
IV.

Návrhy změn v opatřeních Implementačního plánu do roku 2015
1. Návrhy změn v opatřeních Implementačního plánu do roku 2015

1.1 Odůvodnění návrhu změn a redukce v opatřeních Implementačního plánu v dalším období

Stejně jako předešlá Zpráva o plnění Implementačního plánu Strategie celoživotního učení za rok 2009, obsahuje i tento materiál za rok 2012 návrhy změn v opatřeních Implementačního plánu strategie pro další období. Navrhované změny jsou však oproti roku 2009 radikálnější, neboť reflektují nejen zkušenosti s konkrétní realizací jednotlivých opatření v horizontu uplynulých čtyř let, ale zohledňují i současnou hospodářskou situaci, která má vliv na plnění některých opatření. Nedostává se peněz ze státního rozpočtu a v nejbližší době zřejmě nedojde v tomto směru k pozitivní změně.

Implementační plán Strategie celoživotního učení vznikal v době, která těsně předcházela výraznému prohloubení hospodářské krize, a v oblastech finančního zabezpečení byl v mnohých směrech poměrně ambiciózní jak ze strany MŠMT, tak i ostatních resortů. Přesto se, jak již bylo zmíněno v úvodu, daří plán naplňovat, i když s určitými obtížemi.

Jako problém se jeví rovněž značná rozsáhlost materiálu. Velký počet opatření (181), která se v mnohých aspektech obsahově překrývají, má za následek menší přehlednost, obtížnější orientaci a tím pádem i problémy s konkrétní realizací projektu. Rovněž formulace mnohých opatření byla příliš obšírná a méně srozumitelná.

V neposlední řadě si praxe v uplynulém období vyžádala i některé gesční změny. Mnozí gestoři či spolugestoři nemají finanční možnosti nebo dostatek ostatních kapacit k tomu, aby zajistili úspěšné plnění úkolů vyplývajících z jednotlivých opatření, proto požadují, aby byli přeřazeni do pozice spolupracujících subjektů.

Uvedené důvody vedly k vypracování Návrhu změn a redukce v opatřeních Implementačního plánu strategie celoživotního učení v dalším období.

Změny byly dlouho připravovány a poprvé projednávány na společném jednání Koordinačního a implementačního výboru (KIV) a Stálého pracovního grémia (SPG) realizace Implementačního plánu Strategie celoživotního učení konaného dne 22. června 2012 poté, co byl materiál členům KIV a SPG rozeslán v dostatečném časovém předstihu elektronicky. Návrh byl přijat vesměs pozitivně a připomínky, které byly během diskuse vzneseny, byly zohledněny v dalších úpravách textu. Na úpravách a precizaci navrhovaných změn v opatřeních MŠMT pracovalo několik dalších měsíců za spolupráce všech dotčených odborů a výsledný návrh, který je předkládán, jako součást této zprávy, se jeví jako věcný a nekonfliktní matriál, který významnou měrou přispěje k úspěšné realizaci plánovaných opatření do roku 2015.
Veškeré dopady na státní rozpočet budou zabezpečeny v rámci stanovených výdajových limitů dotčených kapitol státního rozpočtu, případně z projektů financovaných prostřednictvím ESF.

Projekty financované z prostředků Evropského sociálního fondu jsou rozepsány kapitole 3. tohoto materiálu (včetně časového harmonogramu jednotlivých projektů), a to v rozlišení na Individuální projekty národní MŠMT, Individuální projekty ostatní MŠMT, projekty realizované MPSV a globální granty krajů ČR.

1.2 Přehled navrhovaných změn
1.
Počáteční vzdělávání

1. A.
Podporovat kurikulární reformu s důrazem na zvýšení funkční gramotnosti žáků
	1. A. 1
poskytovat materiální a technickou pomoc školám a učitelům zaměřenou na rozvoj klíčových kompetencí a funkční gramotnosti žáků

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a) zajistit, aby všechny RVP obsahovaly přehled podmínek potřebných pro realizaci výuky, a zároveň zlepšovat materiální a technické podmínky škol v počátečním vzdělávání tak, aby odpovídaly požadavkům RVP a vedly k podpoře kvality vzdělávání (podle možností např. tablety nebo interaktivní tabule)
	Průběžně v souladu s harmonogramem dokončení jednotlivých RVP
	MŠMT 
	V rámci běžné činnosti

	b) podporovat doplňování knihoven kvalitní odbornou literaturou jak v tištěné tak i v elektronické podobě, která slouží zejména k podpoře výuky technických a přírodovědných předmětů a cizích jazyků, a mohou ji využívat jak učitelé, tak žáci/studenti; pro potřeby jazykové výuky obstarávat především cizojazyčnou literaturou 
	Průběžně s postupující reformou do jednotlivých typů škol a ročníků
	MŠMT

Spolupráce: obce, kraje
	Projekty OP VK

Osa 1 / obl. podpory 1.1

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů

Projekty NUTS 2 

Rozpočty krajů a obcí 


	1. A. 2
poskytovat školám a učitelům materiální a metodickou pomoc při tvorbě a realizaci nových školních vzdělávacích programů zaměřenou zejména na šíření inovativních výukových strategií (projektová výuka, kooperativní učení, fiktivní firmy, studentské firmy apod.), které by rozvíjely motivaci k učení po celý život a umožnily rozvíjet u žáků klíčové kompetence (komunikace, práce v týmu, řešení problémů) umožňující člověku jednat adekvátně a efektivně v různých životních situacích

	1. A. 4
zajistit učitelům podpůrné služby usnadňující přípravu tohoto typu výuky a asistenci při její realizaci (např. učební pomůcky)

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a)
zajistit další provoz a rozvoj centrálního metodického portálu www.rvp.cz pro pedagogy mateřských, základních a středních škol, rozvíjet konzultační a poradenskou činnost směřující k podpoře učitelů v etapě implementace kurikulární reformy do škol, a to včetně podpory vyšší účasti asistentů pedagogů ve výuce žáků se speciálními vzdělávacími potřebami
	Průběžně podle potřeb a požadavků škol
	MŠMT
	Resortní projekty

Projekty OP VK – podle rozsahu schválených projektů

Metodika II (IPn) 

	b) podpořit 

· aktivity DVPP a vhodné projekty pro metodickou podporu učitelů, které povedou ke zlepšení inovativních výukových strategií (projekty, kooperativní učení, fiktivní firmy atd.), 

· rozvoj dovedností učitelů v preferovaných gramotnostech – ICT, cizí jazyky, čtenářská, přírodovědná, technická, finanční gramotnost aj. 

· inkluzívní vzdělávání
	2012–2015

rozvíjení systému již zavedeného do praxe DVVP
Průběžně
	MŠMT

Spolupráce: kraje
	Projekty OP VK – podle rozsahu schválených projektů

	c) zapojit fakulty vzdělávající učitele do metodické podpory kurikulární reformy – především formou účasti na společných projektech se školami, zajištěním školení, seminářů a různých forem doplňujícího a rozšiřujícího vzdělávání
	Průběžně

v souladu s postupující reformou
	MŠMT

Spolupráce: MZe, MPO,MMR,

kraje, VŠ,

školy
	Projekty OP VK – podle rozsahu schválených projektů

Resortní projekty – hrazeno (jako dosud) z prostředků kap. školství

	d)
zohlednit analýzu dosavadního průběhu kurikulární reformy při přípravě nových vzdělávacích koncepcí (strategií dalšího postupu při kurikulární reformě), zde zakotvit – kromě legislativních, vzdělávacích či ekonomických strategií – i strategii politické a mediální podpory kurikulární reformy (v kontextu CŽU)
	Průběžně

v souladu s postupující reformou
	MŠMT

Spolupráce: VŠ
	Projekty OP VK – podle rozsahu schválených projektů


	1. A. 3
napomáhat vzniku a rozvoji efektivního systému monitorování a metod zjišťování výsledků vzdělávání se zaměřením na klíčové kompetence, které by učitelům i žákům umožnily získávat zpětnou vazbu o kvalitě jejich práce 

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a) dokončit proces reformy maturitní zkoušky
	2012–2015

další ověřování a zavádění do praxe
	MŠMT

Spolupráce:

CZVV, ČŠI
	Projekt OP VK

PRO.MZ (IPn))

Osa 4 / obl. podpory 4.1

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů

	b) dokončit proces reformy nové závěrečné zkoušky a zavést ji jako standardní součást do systému odborného vzděláván (včetně související legislativních úpravy) 
· pokračovat v ověřování plošné realizace jednotného zadání

· dále rozvíjet větší účast odborníků z praxe na tvorbě jednotných zadání NZZ v oborech vzdělávání s výučním listem
	2012–2014

standardní součást systému odborného vzdělávání

Počínaje škol. r. 2015/16 plošná realizace NZZ
	MŠMT

Spolupráce:

NÚV, ČŠI
	Projekt OP VK  – podle rozsahu schválených projektů

NZZ a NZZ2 (IPn) 

Osa 4 / obl. podpory 4.1

	c) dokončit proces tvorby a ověření testování žáků v 5. a 9. ročnících ZŠ a propojit vlastní hodnocení školy s tímto testováním a s dalšími nástroji externího hodnocení (výsledky MZ a NZZ)
	Od roku 2012

výběrová šetření

Od roku 2013 pravidelné zjišťování výsledků vzdělávání 5. a 9. ročníků ZŠ
	MŠMT

Spolupráce:

ČŠI
	Projekt OP VK- podle rozsahu schválených projektů

NIQES (IPn)

Osa 4 / obl. podpory 4.1

	d) sledovat názory učitelů a zjišťovat slabá místa kurikulární reformy; vytvořit kritéria hodnocení výsledků práce učitelů
	Průběžně v souladu s postupující reformou ověřovat a využívat
	MŠMT 

Spolupráce: VŠ, ČŠI
	Rychlá šetření

Projekty OP VK- podle rozsahu schválených projektů

 Osa 4 / obl. podpory 4.1

Projekty VŠ

V rámci běžné činnosti

	e)
přijímat účast v mezinárodních šetřeních kvality výsledků vzdělání jako podklad pro porovnání „výkonnosti“ vzdělávacího systému v ČR, např. PIRLS, TIMSS, PISA 
	Opakovaně

v dalších letech 
	MŠMT
	


	1. A. 5
reformovat počáteční a podporovat další vzdělávání učitelů, které by pomohlo změnit výukové stereotypy učitelů ve prospěch výše uvedených výukových strategií tak, aby uměli pracovat s různě motivovanými i nadanými skupinami mladých i dospělých studentů

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a)
posílit podíl pedagogické praxe v přípravě učitelů a motivovat VŠ, aby přizpůsobovaly strukturu, obsah a organizaci přípravy učitelů na VŠ potřebám kurikulární reformy zakotvené v RVP pro jednotlivé typy škol a principu celoživotního učení
	koncepty a jednání s VŠ

2012–2015 strukturální změny
	MŠMT

Spolupráce: VŠ
	V rámci běžné činnosti 

Projekty OP VK

Osa 2 / obl. podpory 2.2

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů

	b)
navrhnout změny ve stávajícím systému DVPP, tak aby v rámci kariérního systému podporoval kurikulární reformu, byl efektivnější a více motivoval učitele k vlastnímu vzdělávání
	2012 – 2015 ověření a  zavádění do praxe 
	MŠMT
	Projekt OP VK 

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů

	c)
zpracovat standardy požadovaných dovedností a práce učitelů a vzdělavatelů učitelů; začlenit rozvoj jejich klíčových kompetencí, tj. dovedností a technik potřebných pro efektivní výuku žáků, do vzdělávání všech budoucích učitelů (na základě široké diskuse, legislativních změn a monitoringu implementace standardu)
	od roku 2013 ověřování
	MŠMT

Spolupráce: VŠ
	Resortní projekt – hrazeno ze státního rozpočtu kap. školství -10 (celkem) 

Projekty OP VK

Osa 2 / obl. podpory 2.2

Hrazeno z prostředků ESF - podle rozsahu schválených projektů


	1. A. 7
podporovat vzdělávání žáků i pedagogů v ICT, cizích jazycích a otázkách udržitelného rozvoje v souladu s konceptem klíčových kompetencí, tedy s akcentem na jejich praktické využívání, včetně podpory budování potřebné infrastruktury.

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a)
cíleně podporovat školy a regiony, které dosahují neuspokojivých výsledků v oblasti klíčových kompetencí, funkční gramotnosti žáků (ICT, cizí jazyky, čtenářská, přírodovědná, technická, finanční aj. gramotnost) a v otázkách udržitelného rozvoje
	Průběžně s postupující reformou a průběžnými zjištěními
	MŠMT 

Spolupráce: kraje, obce
	Projekty OP VK – podle rozsahu schválených projektů

Osa 1 / obl. podpory 1.1, 1.4, 1.5

	b)
napomáhat vzájemné komunikaci odborných pracovišť v ČR a v zahraničí a umožnit co nejrychlejší přenos nových poznatků a praktických zkušeností v oblastech rozvoje funkčních gramotností (vědecké poznatky, didaktické inovace, příklady dobré praxe)
	Průběžně
	MŠMT

Další resorty

Spolupráce: kraje, 

VŠ, NNO
	V rámci běžné činnosti

Projekty OP VK – podle rozsahu schválených projektů

	c)
využívat knihovny k podpoře klíčových kompetencí a funkční gramotnosti např. využitím veřejného internetu, nabídkou výukových programů a informačních zdrojů
	Průběžně
	MK

MŠMT

Spolupráce: obce, kraje
	MK – program Veřejné informační služby knihoven, Projekt internetizace knihoven


1. B.
Snižovat nerovnosti v přístupu ke vzdělávání

	1. B. 1
posilovat účast na předškolním vzdělávání v motivujícím prostředí, zejména pro děti ze sociálně a etnicky znevýhodněného prostředí (s důrazem na socializaci, jazykovou průpravu, kontakt s přírodou, poskytování možnosti volby v činnostech, k nimž nemají ve svém domácím prostředí příležitost apod.)

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a) vytvářet podmínky (např. snížením nebo osvobozením od úplaty za předškolní vzdělávání) k tomu, aby děti ze sociálně a etnicky znevýhodněného prostředí docházely dlouhodobě a pravidelně do mateřské školy:

· podporovat jejich účast v přípravných třídách a nabízet program činností odpovídající jejich speciálním vzdělávacím potřebám, odlišné sociální zkušenosti, vývoji a učení, snížené adaptabilitě, nepodnětnému rodinnému prostředí apod. 
· klást důraz na individualizovanou vzdělávací práci, pedagogickou diagnostiku a speciálně pedagogickou péči (tvorba účelových programů DVPP)
	Průběžně

Účast dětí ze znevýhodněného prostředí ve sloučených zařízeních MŠ a ZŠ již realizována
	MŠMT

MPSV

MF

Spolupráce: 
MMR

NÚV, NIDV,

kraje, obce, školy
	Resortní projekt (propagační kampaň)

Hrazeno ze státního rozpočtu kap. školství – 3/ročně 

Projekty OP VK

Osa 1 / obl. podpory 1.2 

IPn CPIV


	1. B. 2
podporovat koncept inkluzívní školy a školského zařízení po celou dobu plnění povinné školní docházky zlepšováním připravenosti škol na rozsah heterogenity populace, kterou jsou schopny efektivně vzdělávat ve společných třídách; k tomu zajistit rozmanitou vzdělávací nabídku umožňující žákům volbu podle jejich zájmu a nadání a eliminující tak selekci žáků do víceletých gymnázií

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a)
vytvořit materiální, finanční aj. podmínky pro činnost 2. stupně základních škol (v porovnání s nižšími stupni 6letých a 8letých gymnázií) tak, aby postupně docházelo k přirozenému posílení prestiže tohoto typu školy a zmezilo se přílišnému odlivu žáků na víceletá gymnázia 
	Průběžně na základě nových strategií 
	MŠMT

Spolupráce: kraje,

obce, zřizovatelé
	Projekty OP VK– podle rozsahu schválených projektů

+ Hrazeno (jako dosud) v rámci kap. školství 

Rozpočty krajů, obcí

	b)
dále podporovat finančně a metodicky (např. testovací nástroje, vzdělávací aplikace) rozvoj školních poradenských pracovišť, činnost výchovných poradců, školních speciálních pedagogů a školních psychologů
	Průběžně
	MŠMT

Spolupráce: kraje, obce, školy
	Projekty OP VK –  podle rozsahu schválených projektů

Osa 1 / obl. podpory 1.2, 1.4, 1.5

CPIV (IPn) 


	1. B. 3
podněcovat zájem žáků o technické a přírodovědné vzdělávání 

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a) zařadit technickou výchovu a vzdělávání mezi nedílné součásti všeobecného vzdělávání na základních školách i gymnáziích a podporovat zájmové činnosti žáků ZŠ a SŠ v oblasti výzkumu a techniky 
	Průběžně
	MŠMT


	Projekty OP VK  – podle rozsahu schválených projektů

Grantová schémata

	b) ve spolupráci se sociálními partnery podporovat: 

· uzpůsobení výuky souvisejících vyučovacích předmětů tak, aby vytvářely příležitosti pro jejich seznamování se s vědeckými postupy a nejnovějšími technologiemi a poznatky 

· realizaci informačních a propagačních akcí a projektů 
	Průběžně
	MŠMT
	Projekty OP VK  – podle rozsahu schválených projektů

Grantová schémata

	c) zvyšovat informovanost žáků základních a středních škol, jejich rodičů a výchovných poradců na ZŠ a SŠ o možnostech technického vzdělávání na středních a vysokých školách; využívat prostředků kariérového poradenství s cílem motivovat žáky ke kariéře v technických a vědeckých oborech
	Průběžně
	MŠMT

Spolupráce: kraje, obce, soc. partneři
	Projekty OP VK  – podle rozsahu schválených projektů

např. VIP-II


	1. B. 4
zvyšovat dostupnost individualizovaného kariérového poradenství, přijmout opatření v rovině sociální i vzdělávací pro prevenci předčasných odchodů žáků a studentů ze vzdělávání (tzn. žáků a studentů, kteří nepokračují po ZŠ ve středním vzdělávání, nebo těch, kteří neukončí střední – tj. vyšší sekundární – vzdělávání závěrečnou nebo maturitní zkouškou a odcházejí ze SŠ bez kvalifikace)

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a) rozvíjet kariérové poradenství ve školách s ohledem na budoucí uplatnění žáků na trhu práce
	2012–2015 rozvoj systému DVPP
	MŠMT

NÚV

Spolupráce: kraje, obce
	Projekty OP VK– podle rozsahu schválených projektů

např. VIP Kariéra-II

	b) využívat kariérového poradenství ve školách k prevenci předčasných odchodů ze vzdělávání (především pro potenciálně ohrožené skupiny žáků, např. se zdravotním postižením, ze sociokulturně znevýhodňujícího prostředí atd.) a ověřovat jejich úspěšnost; poradci se (zejména na SŠ) zaměřují na 

· odkrytí důvodů, které vedou k úmyslu žáka odejít ze školy (mnohdy se jedná o osobní či zdravotní problémy)

· zlepšení slabého prospěchu žáka – naučit žáky „učit se“ (např. www.infoabsolvent.cz)

· vyhledání jiné vhodné školy, kam by mohl žák přestoupit a dokončit vzdělání (www.atlasskolstvi.cz) s ohledem na jeho budoucí uplatnění na trhu práce
	2012–2015


	MŠMT MPSV

NÚV

Spolupráce: soc. partneři MMR
	Projekty OP VK – podle rozsahu schválených projektů

např. VIP Kariéra-II

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů

Program celoživotního učení EU – hrazeno (jako dosud) z prostředků kap. školství

	c) vytvářet a podporovat motivační nástroje a opatření pro 

· návrat mladistvých, kteří předčasně opustili vzdělávání, 

· návrat mladých lidí bez kvalifikace do vzdělávacího systému tak, aby získali alespoň nějakou odbornou kvalifikaci 

(nutná je spolupráce vzdělávací a sociální politiky a politiky zaměstnanosti; rovněž výměna zkušeností na mezinárodní úrovni)
	2012–2015


	MŠMT MPSV

NÚV

Spolupráce: soc. partneři MMR
	Projekty OP VK –  podle rozsahu schválených projektů

např. VIP Kariéra-II

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů

Program celoživotního učení EU – hrazeno (jako dosud) z prostředků kap. školství


	1. B. 5
vytvářet různé podoby finanční a materiální podpory mimořádně nadaných a/nebo znevýhodněných jedinců (stipendia ke studiu na tuzemských a zahraničních středních i vysokých školách, pobídky pro nábor a setrvání talentů v oblasti vědy a výzkumu apod.)

	a) uplatňovat systematickou materiální, technickou a finanční podporu žáků: 
· zdravotně znevýhodněných (individualizovaná výuka, speciální pomůcky, asistenti pedagoga, výuka jazyků národnostních menšin pedagoga, podpora studentů, atd.) 

· mimořádně nadaných (viz opatření 1. C 3)
	Průběžně
	MŠMT

MPSV2
Spolupráce: MMR, kraje, obce, školy
	Resortní projekty – hrazeno (jako dosud) z prostředků kap. školství 

Projekty OP VK – podle rozsahu schválených projektů

Osa 1 / obl. podpory 1.2, 1.4, 1.5

Osa 4 / obl. podpory 4.1


1. C.
Rozvíjet mimoškolní aktivity a zájmové činnosti žáků

	1. C. 1
podporovat rozšíření funkce škol a školských zařízení i do oblasti naplňování volného času a zájmové činnosti žáků, jejich rodičů a celých komunit tak, aby se škola stala zejména v místech s nízkou kulturní vybaveností centrem kultury a vzdělanosti obce

	1. C. 2
napomáhat spolupráci škol a školských zařízení s nestátními neziskovými organizacemi a dalšími institucemi organizujícími výchovu ve volném čase a pečovat o další rozšíření jejich nabídky, včetně volně přístupných aktivit jako je prevence sociálně patologických jevů

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a)
metodicky podporovat tvorbu, implementaci a inovaci ŠVP pro organizování volnočasových aktivit ve školách a školských zařízeních pro zájmové vzdělávání, motivovat školy a školská zařízení pro zájmové vzdělávání (zejména v místech s nízkou kulturní vybaveností a sníženou dopravní obslužností) k využití jejich kapacit pro mimoškolní vzdělávání dětí a mládeže, popřípadě v dohodě s NNO; podpořit neformální a zájmového vzdělávání znevýhodněných skupin jako aktivního způsobu sociální integrace

	2012–2015
	MŠMT 

MPSV

MK

Spolupráce: kraje, obce, NNO
	Projekty OP VK – podle rozsahu schválených projektů

Rozpočty krajů, obcí

	b)
zlepšovat informační systém o volnočasových aktivitách škol, ŠZZV a NNO, včetně využití dostupného informačního portálu, využít sítě knihoven jako možných center pro poskytování informací o aktivitách neformálního a zájmového vzdělávání a poskytování informací dětem a mládeži
	2012–2015
Průběžně
	MŠMT

MK

Spolupráce: MZe

Kraje

NNO
	Projekty OP VK– podle rozsahu schválených projektů

MK – programy Veřejné informační služby knihoven, Knihovna 21. století;

Regionální funkce knihoven - kraje

	c)
doplnit systém dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků a přípravu učitelů o témata neformálního, včetně zájmového vzdělávání, rozvíjet vzdělávání externích pracovníků školských zařízení pro zájmové vzdělávání a vzdělávání dobrovolných pracovníků NNO, problematiku zájmového vzdělávání začlenit do přípravy budoucích pedagogů na vysokých školách (včetně přípravy na práci s nadanými žáky)
	Průběžně
	MŠMT

Spolupráce: MZe, kraje, obce, VŠ
	Projekty OP VK – podle rozsahu schválených projektů

	d)
podpořit hodnotu a přínos neformálního a zájmového vzdělávání dětí a mládeže; připravit motivační hodnocení výsledků činnosti vzdělavatelů (certifikáty výsledků činnosti, systém nástrojů pro posuzování kvality, nástrojů pro uznávání neformálního a zájmového vzdělávání, atd.)
	Průběžně
	MŠMT

Spolupráce: kraje, obce, NNO
	Projekty OP VK – podle rozsahu schválených projektů


	1. C. 3
chápat zájmovou činnost dětí a mládeže jako příležitost pro projevení nadání a talentu; organizovat celostátní i mezinárodní soutěže a projekty v rozmanitých zájmových činnostech za účelem motivace pro co nejširší spektrum populace

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a) podporovat 

· po ekonomické stránce rozvoj soutěží celostátního charakteru (včetně přípravy mladých lidí na mezinárodní soutěže a výjezdy na tyto akce)

· zájmové činnosti žáků v oblasti výzkumu a techniky 

· distanční formy zájmového vzdělávání nadaných mladých lidí, zvláště v technické a přírodovědné oblasti (kombinované prezenčními forma, zejména pak on-line vzdělávání)
	Průběžně
	MŠMT

Spolupráce: kraje, obce, NNO, VŠ
	Resortní projekty – 

podle rozsahu vyhlášených soutěží

 + navýšení 1 x ročně na státem vyhlašované soutěže – hrazeno ze státního rozpočtu kap. školství

Nadace

Rozpočty krajů


	1. C. 4
podporovat participaci škol a vzdělávacích institucí na udržitelném rozvoji lokálního prostředí (zejména na komunitním životě)

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a) podporovat 

· po metodické stránce činnost subjektů zabývajících se participací na udržitelném rozvoji lokálního prostředí 
· komunitní školy (centra rozvoje místní komunity), které se otevírají veřejnosti v lokalitě svého působení, vnímají kulturní, sociální a vzdělávací potřeby místa, kde působí, a vytvářejí podmínky pro různé aktivity nebo je přímo nabízí (přednášky, besedy, koncerty, jazykové a počítačové kurzy, sportovní činnosti, apod.)
	Průběžně
	MŠMT

MŽP

MMR

Spolupráce: kraje, obce, NNO, školy
	Projekty OP VK– podle rozsahu schválených projektů

Resortní projekty – hrazeno (jako dosud) ze státního rozpočtu kap. školství


1. D.
Podporovat otevřenost a prostupnost mezi vzdělávacími programy středoškolského studia i mezi programy středoškolského a terciárního studia a jejich propojení na další vzdělávání

	1. D. 1
napomáhat vytváření vzdělávacích center (center odborné přípravy apod.), tj. škol nebo sítě škol, které nabízejí všeobecné i odborné vzdělávací programy různého stupně a náročnosti i kurzy dalšího vzdělávání, včetně zajištění prostupnosti mezi těmito programy;

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a) podporovat 
· rozvoj odborných škol tak, aby vznikala regionálně odvětvová centra odborné přípravy, která budou integrovat pod jednou střechou rozmanité vzdělávací programy různé náročnosti s různými výstupy (včetně programů dalšího vzdělávání), a umožní tak získat odborné vzdělání různé úrovně širokému spektru mladých lidí i dospělých 

· pilotní ověřování těchto center za spolupráce se zaměstnavateli (včetně sdružování finančních prostředků) s prioritní orientací na podporu dalšího vzdělávání a posilování potřebných kompetencí u občanů
	2012–2015
	MŠMT

Spolupráce: 

MPO, MZe, MMR, MD, kraje, 

soc. partneři
	Projekty OP VK– podle rozsahu schválených projektů

např. UNIV 2 KRAJ 



	b) napomáhat realizaci dalšího vzdělávání na školách pro široké spektrum zájemců (nezužovat další vzdělávání pouze na odborné vzdělávání či rekvalifikaci), a tím vytvořit podmínky pro začlenění DV mezi integrální součástí pedagogické práce středních škol včetně DVPP těchto škol a jejich přípravy na práci s dospělými
	2012–2015
	MŠMT

Spolupráce: soc. partneři
	Projekty OP VK– podle rozsahu schválených projektů

např. UNIV 2 KRAJ; např. UNIV 3


	1. D. 2
zvyšovat rozmanitost vzdělávacích cest odpovídajících různému typu nadání a motivace středoškolské mládeže (od teorie k praxi, ale i od praxe k teorii) se specifickým zřetelem ke skupině ohrožené předčasným odchodem ze vzdělávání; to vše při zachování jejich rovnocennosti a prostupnosti k maturitní zkoušce a terciárnímu vzdělávání

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a) podpořit přijímání žáků do oborů umožňujících široké spektrum odborné přípravy, aby se žák teprve po orientační fázi (případně později v průběhu studia) mohl s pomocí kariérového poradce a podle možností uplatnění na trhu práce rozhodnout o konkrétním výstupu svého vzdělávání; zahrnout do činnosti středních škol také pracovní diagnostiku studentů, aby bylo žákům umožněno zvolit vhodnou profesi, popř. své rozhodnutí korigovat
	2012–2015
	MŠMT

Spolupráce: kraje
	Projekty OP VK – podle rozsahu schválených projektů

Legislativní  podpora 

V rámci běžné činnosti


	1. D. 3
podporovat modulový systém organizace vzdělávacích programů odborného vzdělávání umožňující snadnější vertikální i horizontální prostupnost i propojení na další vzdělávání, a to včetně uznávání dílčích kvalifikací
 a kreditního systému


	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a) přispívat k rozvoji a implementaci NSK a využívat všech možností, které tento nástroj poskytuje; k podpoře a rozvoji celoživotního učení a dále propracovávat vazbu standardů v NSK a RVP; součástí ŠVP tak mohou být i požadavky stanovené ve vybraných standardech dílčích kvalifikací; logickým důsledkem popsaného specifického přístupu bude modulární zpracování příslušné části ŠVP
	2012–2015
	MŠMT

Spolupráce: MPO, Mze, MMR, MD, kraje
	Projekt OP VK– podle rozsahu schválených projektů

např. NSK2

	b) ve vztahu k ECVET sledovat další vývoj v Evropě a počítat s reálnou možností implementace tohoto evropského nástroje
	2012–2015
	MŠMT
	Projekty OP VK – podle rozsahu schválených projektů

Projekt Partnerství a kvalita

V rámci běžně činnosti NÚV


1. E.
Usnadnit přechod a uplatnění absolventů v praxi

	1. E. 1
podporovat zavedení a fungování Národní soustavy kvalifikací vytvořené na základě Národní soustavy povolání jako prostředku komunikace mezi sférou vzdělávání a sociálními partnery o požadavcích na kvalifikace použitelné na trhu práce

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a) další podpora činnosti sektorových rad jako základního nástroje zaměstnavatelů při vytváření a aktualizaci NSK a propagace systému komunikace mezi zaměstnavateli i občany včetně informačního systému
	2012–2015
	MŠMT

MPO

MMR

MZe

Spolupráce: 

MPSV, MD, soc. partneři
	Projekty OP VK– podle rozsahu schválených projektů

např. Projekt NSK2

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů

	b) průběžná revize a aktualizace zpracovaných standardů a metodik jejich tvorby na základě zkušeností z praktické realizace zkoušek i vývoje požadavků trhu práce
	2012–2015
	MŠMT

Spolupráce: 

MPSV, MPO, Mze, MMR, MD, soc. partneři
	Projekty OP VK– podle rozsahu schválených projektů

např. Projekt NSK2

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů

	c) vytváření NSK pro kvalifikace maturitní úrovně, příp. vyšších úrovní, s prioritou na dílčí kvalifikace s předpokládaným nejvyšším zájmem o skládání zkoušek, definování vztahů mezi kvalifikacemi v NSK a úrovněmi EQF
	2012–2015
	MŠMT

Spolupráce: 

MPSV, MPO, Mze, MMR, MD, soc. partneři
	Projekty OP VK– podle rozsahu schválených projektů

např. Projekt NSK2

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů

	d) vytvoření systému elektronické podpory procesů autorizace a zkoušení
	2012–2015
	MŠMT

MPO

MMR

MZe
	Projekty OP VK– podle rozsahu schválených projektů

např. Projekt NSK2

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů


	1. E. 2
podporovat využívání NSK při tvorbě rámcových a školních vzdělávacích programů a požadavků k závěrečným zkouškám a profilové části maturitních zkoušek tak, aby absolventi středoškolského studia byli vybaveni adekvátní vstupní kvalifikací, která je potřebná jako první záchytný bod ve světě práce; při tom podporovat účast a spolupráci se sociálními partnery

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a) v oborech vzdělání s výučním listem podporovat implementaci nové závěrečné zkoušky (viz opatření1. A.3 b) založené na jednotném zadání vytvářeném ve vazbě na hodnotící standard; systematickým využíváním hodnotících standardů při tvorbě jednotných zadání zajišťovat, aby obsah závěrečné zkoušky pro daný obor vzdělání byl v souladu s kvalifikačními požadavky na výkon příslušného povolání
	2012–2014
	MŠMT

Spolupráce: kraje, soc. partneři
	Projekt OP VK – podle rozsahu schválených projektů

např. NZZ, NZZ2

	b) posilovat participaci odborníků z praxe na tvorbě jednotných zadání 

· závěrečné zkoušky v oborech vzdělání s výučním listem 

· adekvátně i na obsahu profilové části maturitní zkoušky; 

současně zvýšit zainteresovanost zaměstnavatelů na účasti u ZZ a MZ a stanovit podmínky pro účast odborníků z praxe ve zkušební komisi (způsob delegování, uvolnění ze zaměstnání, finanční ohodnocení)
	2012–2015
	MŠMT

Spolupráce: kraje, soc. partneři
	Projekt OP VK – podle rozsahu schválených projektů

např. NZZ, NZZ2


	1. E. 3
podporovat praxe studentů a odborné stáže učitelů v podnicích, a to i zahraničních v rámci EU; podporovat zajištění (ve spolupráci se sociálními partnery) alespoň tříměsíční řízené praxe (nebo odborného výcviku) v podnikové sféře pro všechny žáky vzdělávající se ve středním odborném vzdělávání

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a) zvýraznit podíl odborných praxí (diferencovaně podle oborů) a zejména v návaznosti na vytyčené potřeby zaměstnavatelské sféry permanentně zpřesňované v NSK a NSP za spolupráce Sektorových rad ČR; řešit legislativní a organizační bariéry (na straně zaměstnavatelů i škol), které brání širšímu rozšíření praxí žáků a učitelů v podnicích 
	2012–2013
	MŠMT

Spolupráce: 

soc. partneři
	Legislativní podpora

V rámci běžné činnosti

	b) preferovat cílenou spolupráci škol se zaměstnavateli s prioritou posilovat odborné praxe studentů (včetně zahraničních praxí) v podnikové sféře za zvýhodněných podmínek financování; provést analýzu schválených RVP z hlediska míry uplatnění v praxi; shromáždit a vyhodnotit příklady dobré praxe, které ukazují, jakým způsobem je zapracována praxe do školních vzdělávacích programů
	2012–2015
	MŠMT

MF

Spolupráce: soc. partneři
	Projekt OP VK– podle rozsahu schválených projektů

např. Projekt NZZ, NZZ2příp. další

Grantová schémata


2.
Terciární vzdělávání
2. A.
Posílit rozvoj nabídky zejména bakalářských studijních programů, zaměřených do praxe a úzce propojených s aktuálním vývojem poznání a měnícími se potřebami zaměstnavatelů. Posílit reálné možnosti spolupráce budoucích zaměstnavatelů, zejména průmyslových podniků a oblasti služeb, s vysokými školami a vyššími odbornými školami při přípravě a realizaci studijních programů

	2. A. Posílit rozvoj nabídky zejména bakalářských studijních programů, zaměřených do praxe a úzce propojených s aktuálním vývojem poznání a měnícími se potřebami zaměstnavatelů. Posílit reálné možnosti spolupráce budoucích zaměstnavatelů, zejména průmyslových podniků a oblasti služeb, s vysokými školami a vyššími odbornými školami při přípravě a realizaci studijních programů

	2. A. 1
umožnit kvalitní odborné praxe studentů v průběhu studia

	Opatření::
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení

	a) podporovat bakalářské studijní programy orientované na profesní uplatnitelnost absolventů; u těch studijních programů, kde je to vhodné a možné, i nadále podporovat zařazení praxí do studijního plánu (to platí zejména pro studijní programy zajišťující přípravu k výkonu některých regulovaných profesí); 
	Průběžně


	MŠMT
	V rámci Dlouhodobého záměru pro oblast VŠ a jeho aktualizací pro rok 2013 pro podporu stáží 
Projekt yOP VK – podle rozsahu schválených projektů


	2. A. 2
posilovat možnosti působení odborníků z praxe ve výuce a v řídicích orgánech školy

	2. A. 3
podporovat spolupráci potenciálních zaměstnavatelů absolventů při přípravě studijních programů

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení

	a) napomáhat spolupráci VŠ se zaměstnavateli a umožnit jejich zapojení do procesu tvorby Národní soustavy kvalifikací pro terciární vzdělávání (pracovní skupiny)
	Průběžně
	MŠMT

spolupráce:

resortní ministerstva
	V rámci běžné činnosti, OP VK (oblast 2.4 Partnerství a sítě)

IPn QRAM


	2. A. 4
podporovat spolupráci vysokých škol s praxí (zaměstnavateli, firmami, profesními organizacemi apod.) při přípravě krátkodobých i dlouhodobých kurzů dalšího odborného vzdělávání, tzv. kurzy šité na míru

	Opatření:: 
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení

	a) doporučit VŠ zahrnout celoživotní vzdělávání do systému vnitřního hodnocení činností VŠ (návaznost na vytvoření a implementaci komplexního hodnocení kvality)
	Průběžně
	MŠMT a resortní ministerstva
	V rámci Dlouhodobého záměru a jeho aktualizací a výročních zpráv VŠ, IPn KVALITA


2. B.
Cíleně a systémově podpořit rozvoj kvalitních a efektivních forem vzdělávání, alternativních k prezenčnímu studiu, které zajistí dospělým jedincům reálnou možnost studovat při plné ekonomické, společenské a rodinné aktivitě

	2. B. 1
dbát na rozvoj distančního vzdělávání s využitím informačních a komunikačních technologií pro zajištění kvality a efektivity tohoto studia

	2. B. 2
podporovat vznik a fungování vzdělávacího zařízení typu „distanční univerzity“ – instituce, která je schopna systémově se věnovat rozvoji nabídky metodicky kvalitního distančního vzdělávání s rychlou reakcí na aktuální potřeby trhu práce, pružně reagovat na požadavky zaměstnavatelů i státu a na zájem obyvatel

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení

	a) dbát na kvalitu vzdělávací činnosti realizované na pobočkách VŠ 
	Průběžně
	MŠMT
	činnost Akreditační komise


	2. B. 3
hledat cesty zvýšení možnosti přístupu obyvatel k  ICT, zejména přístup k vysokorychlostnímu internetu

	Opatření:: 
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení

	a) využít knihovny pro zajištění přístupu obyvatel k ICT a veřejnému internetu
	Průběžně 
	MK

spolupráce: MF, MPSV
	MK – projekt internetizace knihoven


2. C.
Podporovat pomocí účinných opatření překonávání bariér v přístupu k vyššímu odbornému a vysokoškolskému vzdělání v průběhu celého života

	2. C. 1
trvale sledovat a účinnými nástroji pomáhat překonávat bariéry v přístupu ke studiu na VŠ, zejména podporou studentů ze sociálně slabých vrstev a účinnou podporou jedinců studujících při zaměstnání

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení

	a) připravit zákon o finanční pomoci studentům 
	2013
	MŠMT

Spolupráce: MF, MPSV 
	V rámci IPn Reforma terciárního vzdělávání

	b) i nadále podporovat spolupráci VŠ se SŠ (ZŠ) s cílem motivovat žáky k dalšímu studiu
	Průběžně
	MŠMT
	V rámci Dlouhodobého záměru a jeho aktualizací 

Rozvojové projekty


	2. C. 2
stimulovat úspěšnost studentů při studiu (např. cestou motivačních prospěchových stipendií pro dobré studenty, oceněním dodržení standardní doby studia, účinnou podporou zahraničních stáží apod.)

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení

	a) i nadále využívat a rozvíjet možnosti stipendijního fondu VŠ – formou doporučení vysokým školám
	Průběžně 
	MŠMT
	V rámci běžné činnosti, výroční zprávy

	b) i nadále podporovat mezinárodní mobilitu studentů 
	Průběžně 
	MŠMT
	Mezinárodní vzdělávací programy (např. Erasmus, Aktion, CEEPUS, atd.)

Rozvojové programy


2. D.
Zvyšovat kvalitu vysokých škol a jejich pedagogické činnosti

	2. D.
Zvyšovat kvalitu vysokých škol a jejich vzdělávací činnosti

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení

	a) podpora:

· rozvoje a implementace systémů vnitřního hodnocení kvality činností VŠ 

· větší míry zapojení studentů, absolventů a zaměstnavatelů do vnitřního hodnocení VŠ
	Průběžně + 2013
	MŠMT
	IPn KVALITA

Výroční zprávy


	2. D. 1
podporovat další vzdělávání akademických pracovníků, zejména mladých perspektivních pedagogů, zvyšováním jejich pedagogických kompetencí, dovedností využívání ICT pro výuku, jazykových a environmentálních kompetencí

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení

	a) zdůraznit roli dalšího vzdělávání akademických pracovníků (např. v kariérním řádu, plánech rozvoje, …) 
	Průběžně + 2013
	MŠMT
	V rámci běžné činnosti a realizace IPn Reforma terciárního vzdělávání 


	2. D. 2
klást důraz na odbornou pedagogickou přípravu akademických pracovníků pro oblast vzdělávání dospělých

	Opatření:: 
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení

	a) doporučit vysokým školám vytvořit podmínky pro rozvoj pedagogických dovedností u studentů doktorských studijních programů a mladých akademických pracovníků
	2012–2013
	MŠMT
	Aktualizace Dlouhodobého záměru pro oblast vysokých škol


	2. D. 3
v rámci rozvoje pedagogických a výzkumných kvalit akademických pracovníků důrazně podporovat jejich mezinárodní mobilitu

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení

	a) pokračovat v již zavedených způsobech podpory mezinárodní mobility akademických pracovníků
	Průběžně
	MŠMT
	LLP, Erasmus Mundus a další programy mezinárodní spolupráce 

Rozvojové programy údaje ve výročních zprávách

	b) podporovat rozvoj mobility akademických pracovníků v rámci akademické sféry (mezi jednotlivými školami), mezi školami a vědeckými pracovišti a mezi akademickou a hospodářskou sférou
	Průběžně 
	MŠMT
	V rámci Dlouhodobého záměru a jeho aktualizací, operační programy

Údaje ve výročních zprávách


2. E.
Posílit možnosti prostupnosti terciárního sektoru vzdělávání a uznávání předchozího dosaženého vzdělání, podporovat spolupráci institucí působících v sektoru terciárního vzdělávání, zejména efektivní propojování VOŠ s VŠ a tvorbu společných studijních programů vysokých škol obdobného zaměření, zejména programů a kurzů dalšího vzdělávání dospělých

	2. E. 1
ke zvýšení prostupnosti důsledně uplatňovat modularizaci studia, kreditní systém ECTS, Národní rámec kvalifikací a při uznávání důsledně dodržovat zákon o vysokých školách a principy tzv. Lisabonské úmluvy
, nejen pro zahraniční, ale i pro domácí kvalifikace

	Opatření: 
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení

	a) posílit větší prostupnost terciárního vzdělání (mezi bakalářským a vyšším odborným studiem)
	2012–2013
	MŠMT 
	IPn Reforma terciárního vzdělávání, Novela zákona o vysokých školách částečně IPn Q-Ram


	2. E. 2
uznávat znalosti a dovednosti získané mimo formální vzdělávací systém a zpracovat metodiku pro takovýto postup; pro odborné vzdělávání realizované terciárním sektorem lze při zpracování metodiky uznávání neformálního vzdělávání a informálního učení využít zahraničních zkušeností z této oblasti

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení

	a) doporučit VŠ vytvářet systémová pravidla pro uznávání předchozího studia (např. získaného na VOŠ), případně také předchozího neformálního učení 
	2013
	MŠMT
	Aktualizace Dlouhodobého záměru pro oblast vysokých škol


	2. E. 3
posilovat rozvoj vysokoškolského poradenského systému; psychologické a studijní poradenství rozšířit o problematiku kariérového poradenství

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení

	a) i nadále motivovat vysoké školy k rozšíření nabízených poradenských služeb, vč. kariérového poradenství, směrem k zájemcům o další vzdělávání
	Průběžně


	MŠMT 
	V rámci Dlouhodobého záměru a jeho aktualizací

(Rozvojové projekty)

	b) zahrnout do systému vnitřního hodnocení i hodnocení kvality poradenských služeb
	2013
	MŠMT
	V návaznosti na vytvoření komplexního systému vnitřního hodnocení kvality činností VŠ – výroční zprávy


2. G.
Posílit výukové kapacity vysokých škol pro vzdělávání dospělých z praxe. Distanční a kombinovaná forma studia vyžaduje nejen odlišné pedagogické kompetence, ale také větší množství pedagogů (tutorů), kteří zajišťují náročnou individuální podporu studujících v rámci řízeného samostudia

	2. G.
Posílit výukové kapacity vysokých škol pro vzdělávání dospělých z praxe. Distanční a kombinovaná forma studia vyžaduje nejen odlišné pedagogické kompetence, ale také větší množství pedagogů (tutorů), kteří zajišťují náročnou individuální podporu studujících v rámci řízeného samostudia (viz. opatření 2. B).


2. H.
Podpořit vícezdrojové financování terciárního sektoru vzdělávání, včetně trvalého tlaku na zvyšování veřejných prostředků, alespoň na úroveň průměru v evropských zemích. Hledat cesty právní podpory, zvážit daňové nástroje, možnosti zapojení se do financování regionálních firem a dalších zaměstnavatelů absolventů apod.

	2. H.
Podpořit vícezdrojové financování terciárního sektoru vzdělávání, včetně trvalého tlaku na zvyšování veřejných prostředků alespoň na úroveň průměru v evropských zemích. Hledat cesty právní podpory, zvážit daňové nástroje, možnosti zapojení se do financování regionálních firem a dalších zaměstnavatelů absolventů apod.

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení

	a) podpořit vícezdrojové financování terciárního sektoru vzdělávání, včetně trvalého tlaku na zvyšování veřejných prostředků alespoň na úroveň průměru v evropských zemích. 
	2013 kontrola/2015
	MŠMT
	Dlouhodobý záměr MŠMT pro oblast VŠ 2011-2015, Reforma terciárního vzdělávání


3.
Další vzdělávání
3. A.
Stimulovat jednotlivce i zaměstnavatele k rozšíření účasti na dalším vzdělávání a ke zvýšení investic do dalšího vzdělávání, provázat systémovou a programovou složku finanční podpory dalšího vzdělávání

	3. A. 2
posílit pozitivní i negativní stimulaci uchazečů o zaměstnání k vyššímu zapojování do rekvalifikací, zvýšit účinnost rekvalifikací

	Opatření:
	Termín splnění 
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a) upravit metodiky úřadů práce tak, aby byly nabízeny rekvalifikační kurzy směřující k přímému uplatnění na trhu práce (např. cílená rekvalifikace), popř. nabízet rekvalifikace na základě požadavků trhu práce (na základě informací zjištěných nástroji pro předvídání budoucích požadavků trhu práce); podpořit informovanost o systému individuálních akčních plánů pro uchazeče o zaměstnání zejména s ohledem na zapojení rekvalifikačních programů jako jejich klíčového prvku
	Průběžně
	MPSV

ve spolupráci:

MMR
	V rámci běžné činnosti


3. B.
Zajistit uznávání různých vzdělávacích cest k získání kvalifikace

	3. B. 1
podpořit vytvoření nezbytných předpokladů pro uvedení zákona o uznávání výsledků dalšího vzdělávání do praxe (Národní soustava kvalifikací, kvalifikační standardy; hodnotící standardy, autorizace osob oprávněných k ověřování odborné způsobilosti atd.) a zajistit informační kampaň zaměřenou na jednotlivce i instituce

	Opatření:
	Termín splnění 
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a) pokračovat v tvorbě Národní soustavy povolání, jakožto registru povolání, a menších jednotek práce tvořícího základ pro Národní soustavu kvalifikací
	Průběžně
	MPSV

spolupráce: další resorty dle věcné příslušnosti
	Projekt NSP2

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů

	b) vytvořit Národní soustavu kvalifikací jako registr všeobecně uznávaných a ověřitelných kvalifikací a zajistit informační kampaně o ověřování a uznávání výsledků dalšího vzdělávání
	Průběžně
	MŠMT

spolupráce: další resorty dle věcné příslušnosti
	Projekt NSK2 a NSP2

NSK pro terciární vzdělávání

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů

	c) podporovat propojení zákona o uznávání výsledků dalšího vzdělávání a Národní soustavy kvalifikací s resortními právními předpisy (zejm. rekvalifikacemi) 
	Průběžně
	MŠMT

MPSV 
	V rámci běžné činnosti

NSK2

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů 


	3. B. 2
zajistit průchodnost mezi dalším a počátečním vzděláváním získáváním a uznáváním kreditů

	Opatření:
	Termín splnění 
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a) podporovat Národní soustavu kvalifikací a její propojování s počátečním vzděláváním na všech úrovních vč. propojování s kurikurálními dokumenty
	Průběžně
	MŠMT
	V rámci běžné činnosti


3. C.
Vytvořit podmínky pro sladění nabídky vzdělávání s potřebami trhu práce

	3. C. 1
rozvíjet organizační a metodickou činnost při slaďování nabídky dalšího vzdělávání se současnými a budoucími požadavky trhu práce, podporovat propojování rozhodujících partnerů na národní i regionální úrovni (vzdělavatelů, podniků/asociací, profesních komor a profesních sdružení, úřadů práce atd.), sledovat a současně předvídat střednědobé a dlouhodobé kvalifikační potřeby

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a) vytvářet podmínky pro systematické sledování současné a budoucí poptávky po profesích a kvalifikacích (profesně kvalifikačního nesouladu mezi poptávkou a nabídkou) na trhu práce; rozvíjet odborné kapacity a metodologický aparát předvídání profesních a kvalifikačních potřeb v souladu s aktivitami probíhajícími na evropské úrovni
	2012–2015
pravidelná produkce výstupů + rozvoj metodik
	MPSV

MŠMT
	OPLZZ: oblast podpory 2.2

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů
Projekt KONCEPT (část)

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů

	b) metodicky, organizačně a informačně podporovat spolupráci mezi vzdělavateli, asociacemi vzdělavatelů, zaměstnavateli, profesními a sektorovými sdruženími, úřady práce při slaďování nabídky dalšího vzdělávání s poptávkou jak prostřednictvím sektorových rad, tak prostřednictvím reprezentativních regionálních partnerství
	2012–2015
průběžná spolupráce
	MPSV

MŠMT

Spolupráce: relevantní rezorty
kraje
	Projekt NSP2 (část)

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů

OPLZZ – oblast podpory 2.2 

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů

Rozpočty krajů


	3. C. 2
vyhodnocovat trendy v nabídce a poptávce po vzdělávání, poskytovat informace o těchto trendech všem zainteresovaným subjektům (orgánům odpovědným za rozvoj dalšího vzdělávání na národní, regionální i místní úrovni, úřadům práce, vzdělavatelům, zaměstnavatelům), pro potřeby vyhodnocování zavést systematické (statistické) zjišťování informací o frekventantech dalšího vzdělávání, propojit je s průzkumy účasti jednotlivců (výběrové šetření pracovních sil, ad hoc šetření), sledovat a zpracovávat informace o nabídce vzdělávání

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a) vyhodnotit z hlediska potřeb monitoringu a analýz vypovídací schopnost dosavadních šetření a informačních zdrojů o účasti v dalším vzdělávání a navrhnout jejich doplnění a provázání, které je nezbytné pro využití v monitoringu a analýzách, a vytvořit systém ukazatelů pro monitoring na národní i regionální úrovni ke sledování
	2012–2015
	MŠMT;

spolupráce ČSU
	Projekt KONCEPT (část) 

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů

	b) zajistit podmínky pro analýzy účasti v dalším vzdělávání, mezinárodní komparace a vyhodnocování úrovně dosahování evropských cílů; tyto informace předávat jak řídícím orgánům, vzdělavatelům a dalším zájemcům, tak je využívat prostřednictvím různých médií při zvyšování povědomí o důležitosti celoživotního učení
	průběžně
	MŠMT;

Spolupráce

ČSÚ
	OPVK 

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů


3. D.
Rozvinout nabídku dalšího vzdělávání podle potřeb klientů a zajistit dostupnost vzdělávacích příležitostí

	3. D. 1
založit výzkum a vývoj v oblasti metodologie a technologie dalšího vzdělávání, šíření inovací prostřednictvím metodické podpory vzdělavatelům při tvorbě vzdělávacích programů, studijních materiálů a pomůcek, při osvojování nových výukových metod, využívání moderních technologií k výuce, podporovat spolupráci vzdělavatelů, podniků a dalších subjektů při vývoji nových programů a nástrojů 

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a) zajistit institucionálně organizační zastřešení výzkumně-vývojového, metodického a evaluačního pracoviště pro další vzdělávání a vytvoření finančních podmínek pro jeho fungování
	2012–2015
	MŠMT
	Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů

OPVK – oblast podpory 3.2 – Globální grant pro podporu poradenství a metodickou pomoc při zavádění inovativních vzděl. metod a technologií


	3. D. 2
finančně podporovat vznik a realizaci programů specificky zaměřených na znevýhodněné skupiny klientů pro rozvoj jejich profesních kompetencí i chybějících klíčových dovedností

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a) navrhnout možné formy zvýhodnění či dotační podpory zaměstnavatelů, kteří sami realizují vzdělávací a rozvojové programy pro vlastní zaměstnance ze znevýhodněných skupin, či kteří na svém pracovišti umožňují zapracování znevýhodněných osob jako součást rekvalifikačních programů; realizovat navržené formy finanční podpory
	2012–2015


	MPSV


	OPLZZ, oblast podpory 1.1, prioritní téma 73
Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů

	b) věnovat zvýšenou péči obtížně zaměstnatelným klientům formou grantové podpory projektů, současně na základě získaných zkušeností s projekty navrhnout trvalé řešení integrované podpory těchto klientů v rámci APZ a učinit k tomuto kroku potřebné legislativní a organizační změny;

grantově podporovat poskytovatele dalšího vzdělávání, kteří vyvíjejí a realizují vzdělávací programy pro rozvoj profesních a přenositelných kompetencí pro znevýhodněné skupiny
	2012–2015
	MPSV
	Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů

	c) 
	
	MMR
	IOP v kombinaci s OPLZZ

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů


	3. D. 3
zkvalitnit a více individualizovat nabídku vzdělávání uchazečů a zájemců o zaměstnání podle jejich potřeb, posílit roli motivačních aktivit a praktického upevnění nabytých dovedností na pracovním místě včetně mentoringu a koučování; zkvalitnit aplikaci individuálních akčních plánů, vyškolit pracovníky k jejich sestavování, realizaci a vyhodnocování; v souladu s nároky na zkvalitnění rekvalifikací řešit i odborné kapacity služeb zaměstnanosti a spolupracujících institucí

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a) zajistit větší propojení rekvalifikačních/vzdělávacích, poradenských a zprostředkovacích služeb klientům; k tomu je třeba zajistit větší rozsah služeb kariérových poradců, psychologů a dalších odborníků, zlepšit jejich profesní přípravu a umožnit ve větším rozsahu nákup potřebných odborných služeb (vazba na opatření 3. G); vytvořit podmínky pro efektivnější aplikaci individuálních akčních plánů
	2011–2015
realizace


	MPSV
	OPLZZ – oblast podpory 2.2

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů
Hrazeno ze SR v rámci APZ (MPSV)

Návazné pilotní a realizační projekty: OPLZZ – oblast podpory 2.2

	b) 
	
	MŠMT
	Projekt KONCEPT

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů


	3. D. 4
zajistit dostupnost dalšího vzdělávání podporou využití existujících i budováním nových vzdělávacích kapacit všech zřizovatelů

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a) vytvořit podmínky pro širší zapojení vzdělavatelů všech typů (soukromých vzdělavatelů i škol) do poskytování dalšího vzdělávání v poptávaných oblastech na základě moderních forem a metod; podporovat přitom jejich vzájemnou spolupráci a efektivní využívání hmotných i odborných kapacit; zvýšit odbornou a pedagogickou způsobilost lektorů, konzultantů, učitelů, metodických a řídících pracovníků působících ve sféře dalšího vzdělávání (vazba na opatření 3F)
	2012–2013
	MŠMT
	Projekt UNIV 2

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů

vytvořit podmínky pro širší zapojení vzdělavatelů všech typů (soukromých vzdělavatelů i škol) do poskytování dalšího vzdělávání 

	a) 
	2012–2015
	MŠMT

Spolupráce : kraje, MZd, MV, MZe, MPO, MMR,

kraje
	


	3. D. 5
rozvíjet podpůrné služby usnadňující účast dospělých na dalším vzdělávání (např. péče o závislé členy rodiny, asistenční služby apod.)

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a) navrhnout systémové řešení, které by umožnilo úhradu dodatečných nákladů spojených s doprovodnými službami vzdělavatelům, kteří poskytují služby i pro znevýhodněné skupiny, poskytovat dotace na zajištění podpůrných služeb pro znevýhodněné skupiny, a to např. z prostředků úřadů práce, z rozpočtů místních a regionálních samospráv apod. 
	2012–2015
	MPSV 
	OPLZZ – Oblast podpory 2.1 „Posílení aktivní politiky trhu práce“ (grantové projekty)

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů

	b) podporovat realizaci vzdělávacích programů s využitím moderních technologií – distanční vzdělávání, e-learningové kurzy, M-learningové kurzy (učení se s přenosným multimediálním přehrávačem), které snižují nedostupnost „klasického“ prezenčního vzdělávání 
	2012–2015
	MŠMT
	OPVK – Oblast podpory 3.2 „Podpora nabídky DV, (globální granty i individuální projekty národní)

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů

	c) více finančně podporovat zařízení (např. mateřská centra, komunitní centra, knihovny apod.), která jsou schopná zajistit podpůrné služby
	2012–2015
	MPSV

Spolupráce: kraje
	Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů

7 ROP NUTS II


	3. D. 6
podporovat získání a rozvoj klíčových dovedností dospělých v oblasti ICT a jazykové průpravy

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a) využít knihovny k podpoře počítačové a informační gramotnosti obyvatel; zlepšit nabídku knihoven v oblasti cizojazyčné literatury a elektronických informačních zdrojů pro jazykovou výuku obyvatel
	2012–2014
	MK

Spolupráce: kraje, obce
	MK – programy Veřejné informační služby knihoven, Knihovna 21. století

Regionální funkce knihoven – kraje


	3. D. 7
podporovat rozvoj občanského vzdělávání

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení (mil. Kč)

	a) vhodnými způsoby podporovat tvorbu a realizaci vzdělávacích modulů a jejich šíření, podporovat účast na vzdělávání
	Průběžně 
	MŠMT

relevantní resorty

Spolupráce: kraje, soc. partneři 
	OP VK


3. E.
Zvýšit úroveň vzdělávání zaměstnanců podniků tak, aby se stalo účinným faktorem posilování konkurenceschopnosti podniků a profesní flexibility zaměstnanců 

	3. E. 1
zavádění podnikových systémů rozvoje lidských zdrojů, podpora síťování podniků a předávání zkušeností v oblasti vzdělávání zaměstnanců, podpora malých a středních podniků při vzdělávání zaměstnanců realizovaná různými formami, modulové vzdělávací programy, příprava podnikových lektorů

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a) shrnutí a vyhodnocení metodických přínosů projektů zaměřených na podporu vzdělávání a RLZ v MSP prostřednictvím šíření dobrých příkladů z této oblasti mezi podnikatelskou veřejností
 , podpořit rozvoj poradenství a podpory zavádění systémů RLZ a vzdělávání v MSP
	2012 –2015
	MPO

MPSV
	Semináře + konference

	b) realizovat podporu síťování podniků pro zajištění vzdělávání zaměstnanců (včetně mikropodniků), rozvoj společných programů přípravy interních lektorů, a pro zlepšení výměny informací a zkušeností včetně pořádání společných konferencí a seminářů


	2012–2015
	MPO

Czechinvest
	OPPI – oblast podpory 5, pokrač. programu „Školící střediska“ (pouze sektory definované programem) 

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů

	c) 
	2012–2015
	MPO

Czechinvest
	OPPI - program „Spolupráce“ (podpora klastrů)

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů

	d) 
	2015
	MPSV
	OPLZZ - Oblast podpory 1.1 

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů


	3. E. 2
podpořit progresivní vzdělávací aktivity podniků při rozšiřování výroby, zavádění nových technologií a inovačních změnách apod. 

	3. E. 3
poskytovat finanční a organizační podporu restrukturalizujícím se podnikům při přípravě zaměstnanců na nové činnosti, či práci u jiných zaměstnavatelů, podporovat nové formy kooperace podniků s úřady práce 

	Opatření:
	Termín splnění
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a) spolupráce úřadů práce se vzdělávacími institucemi na přípravě programů šitých na míru pro vybrané skupiny uchazečů, například na základě sektorových dohod
	2012–2015
	MPSV

MŠMT

Spolupráce: kraje
	OPLZZ - oblast podpory 1.2, individuální projekty, grantové projekty

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů

OPLZZ - oblast podpory 2.1 Posílení aktivních politik zaměstnanosti

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů

	b) posílení systematické spolupráce úřadů práce s podniky při přípravě pracovních sil v potřebné kvalifikační struktuře
	2012–2015
	MPSV
	OPLZZ - oblast podpory 1.2, individuální projekty, grantové projekty

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů

OPLZZ - oblast podpory 2.1 Posílení aktivních politik zaměstnanosti

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů

	c) podporovat sdílení informací o inovacích v podnicích zejména formou podpory podnikového vzdělávání a podporou profesního rozvoje podnikových lektorů; zjednodušení přístupu podniků k této podpoře
	průběžně
	MPO
	V rámci běžné činnosti

	
	průběžně
	MPSV
	V rámci běžné činnosti


3. F.
Zvýšit kvalitu dalšího vzdělávání

	3. F. 1
podpořit systém externího hodnocení kvality nabídky prostřednictvím certifikace lektorů a akreditace vzdělávacích programů, které jsou realizovány v souvislosti s čerpáním finančních prostředků z veřejného rozpočtu; vyhodnotit kvalitu existujících dílčích aktivit v oblasti certifikace, vytvořit standardy a metodiky hodnocení a zajistit podmínky pro jejich aplikaci

	3. F. 2
podporovat informačně, metodicky a finančně různé formy podpůrných aktivit vedoucí ke zkvalitnění nabídky (spolupráce v sektorově nebo jinak účelově zaměřených sítích, rozšiřování informací a dobrých příkladů apod.)

	3. F. 3
podněcovat vývoj a zavádění kritérií a postupů při sebehodnocení vzdělávacích institucí

	Opatření:
	Termín splnění 
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a) vytvořit standardy pro výkon profese lektora dalšího vzdělávání – jako součást Národní soustavy kvalifikací a režimu zákona č. 179/2006 Sb.; dále pak vytvořit, pilotně ověřit a zajistit kvalitu dalšího vzdělávání; systém vytvořit s akcentem na jednoduchost a udržitelnost bez podpory státu
	2012
	MŠMT
	Projekt Koncept; aktivita Kvalita DV

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů

	b) pro vybrané profese v rezortu kultury zavést systém akreditovaného vzdělávání 
	2012–2014
	MK
	Státní kulturní politika 2009–2014, ad 2.9


3. G.
Rozvinout informační a poradenský systém pro uživatele dalšího vzdělávání

	3.G. 1
 propojit dosud oddělené databáze vzdělávacích příležitostí (veřejné i soukromé) do komplexního informačního systému poskytujícího ucelené informace o vzdělávací nabídce

	3.G. 2
zajistit kvalitu (věrohodnost) informací a jejich pravidelnou aktualizaci, šířit informace prostřednictvím různých médií, aby byly dostupné pro všechny cílové skupiny, zajistit uživatelsky pohodlný třídící systém informací dostupných na internetu

	Opatření:
	Termín splnění 
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a) vytvořit uživatelsky pohodlný třídící systém informací dostupných na internetu, dostupný pro všechny cílové skupiny, propojit dosud oddělené databáze vzdělávacích příležitostí do komplexního informačního systému poskytujícího ucelené informace týkající se nabídky programů, kurzů a jiných vzdělávacích možností vzdělavatelů a kvality vzdělávací nabídky apod.
	2015
	MŠMT

MPSV

Kraje
	Projekt KONCEPT,

následně v rámci běžné činnosti


	3. G. 3
zajistit zvyšování kvality poradenských služeb zlepšením metodiky práce s dospělými klienty a zpracováním metodik práce se specifickými skupinami klientů, proškolit pracovníky poradenských a informačních služeb v nových metodách a individualizovaných přístupech

	3. G. 4
rozšířením kapacit poradenských služeb a provázáním jejich jednotlivých složek zajistit komplexnost poradenských služeb a jejich dostupnost pro všechny zájemce ve všech fázích jejich studijního i pracovního života

	Opatření:
	Termín splnění 
	Gesce
	Způsob finančního zabezpečení 

	a) aplikovat návrh poradenského systému v rámci poradenství ke vzdělávání a pracovnímu uplatnění, realizovanému ve službách zaměstnanosti a jeho provázání s dalšími poradenskými systémy
	2012 –II. 2015
	MPSV

Kraje
	OP LZZ (zejm. IPSYS2)

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů

	b) rozšiřovat síť poradenských institucí a pracovníků a systematické zvyšování jejich profesní úrovně, vč. vytvoření metodiky práce těchto pracovníků; zajistit propagaci sítě center poradenství pro další vzdělávání v cílových skupinách a podpořit uznávání výsledků dalšího vzdělávání jako nedílnou součást kariérního poradenství
	2012–II. 2015
	MPSV

MŠMT

Kraje
	OP LZZ (zejm. IPSYS2)

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů

GG OPVK 3.2

Hrazeno z prostředků ESF – podle rozsahu schválených projektů


Seznam použitých zkratek

	APZ
	Aktivní politika zaměstnanosti

	CZVV
	Centrum pro získávání výsledků vzdělávání

	CŽU
	Celoživotní učení

	ČŠI
	Česká školní inspekce

	ČŠI 
	Česká školní inspekce

	DV
	Další vzdělávání

	DVPP 
	Další vzdělávání pedagogických pracovníků

	EQF
	Evropský rámec kvalifikací

	ESF
	Evropský sociální fond

	EU
	Evropská Unie

	ICCS 
	International Civic and Citizenship Education Study

	ICT
	Informační a komunikační technologie

	IOP
	Integrovaný operační program

	IPn
	Individuální projekt národní

	IPSYS
	Informačně-poradenský systém

	KP 
	Kariérové poradenství

	MD
	Ministerstvo dopravy

	MF
	Ministerstvo financí

	MK
	Ministerstvo kultury

	MMR
	Ministerstvo pro místní rozvoj

	MPO
	Ministerstvo průmyslu a obchodu

	MPSV
	Ministerstvo práce a sociálních věcí

	MSP
	Malé a střední podniky

	MŠ 
	Mateřská škola

	
	

	
	

	MŠMT
	Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy

	MV
	Ministerstvo vnitra

	MZ
	Maturitní zkouška

	MZd
	Ministerstvo zemědělství

	MZe
	Ministerstvo zemědělství

	MŽP
	Ministerstvo životního prostředí

	NNO
	Nestátní nezisková organizace

	NSK
	Národní soustava kvalifikací

	NSP
	Národní soustava povolání

	NÚV 
	Národní ústav pro vzdělávání

	NZZ
	Nová závěrečná zkouška

	OECD
	Organizace pro ekonomickou spolupráci a rozvoj

	OP RLZ
	Operační program Rozvoj lidských zdrojů

	OP VK
	Operační program Vzdělávání pro konkurenceschopnost

	PIAAC
	Programm for the International Assessment of Adult Competencies

	PIRLS 
	Progress in International Reading Literacy Study

	PISA 
	Programme for International Student Assessment

	PV
	Předškolní vzdělávání

	RgŠ 
	Regionální školství

	RLZ
	Rozvoj lidských zdrojů

	RVP
	Rámcový vzdělávací program

	SOU
	Střední odborné učiliště

	SPC
	Speciálně pedagogické centrum

	SZZV
	Spádové zařízení pro zájmové vzdělávání

	SŠ 
	Střední škola

	ŠVP
	Školní vzdělávací program

	TIMMS
	Trends in International Mathematics and Science Study

	ÚSC
	Územně samosprávný celek

	VOŠ 
	Vyšší odborná škola

	VŠ
	Vysoká škola

	ZŠ
	Základní škola

	ZUŠ
	Základní umělecká škola

	ZV
	Základní vzdělávání

	ZZ
	Závěrečná zkouška


� Na základě usnesení vlády ČR č. 4 ze dne 4. ledna 2010 byly u daného opatření provedeny změny.


� Zákon 179/2006 Sb., o ověřování a uznávání výsledků dalšího vzdělávání


� Kreditní systém v návaznosti na ECVET (European Credit Transfer System for VET). Principles and Essentials Rules for Implemntation of a ECVET. EC Brussels, 2004.


� Úmluva o uznávání kvalifikací týkajících se vysokoškolského vzdělávání v evropském regionu – publ. pod č. 60/2000 Sb. m. s.


� Na základě usnesení vlády ČR č. 4 ze dne 4. ledna 2010 byly u daného opatření provedeny změny.





30

