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Proc vytvaret Narodni soustavu kvalifikaci?

Hlavni cil

Umoznit obCanum, aby jim mohly byt uznavany skutec¢né znalosti a
dovednosti, bez ohledu na to, jak je ziskali (ve Skole, v kurzu, praxi,
sebevzdélavanim).

Doporuceni EU i OECD:
Vytvaret narodni kvalifikaCni soustavy zalozené na vysledcich uceni

Cesta k vzajemnému uznavani kvalifikaci v ramci Evropy
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Co je to Narodni soustava kvalifikaci?

Verejne pristupny registr celostatne uznavanych kvalifikaci
popsanych pomoci vysledkl uceni

ZastreSujici ramec pro ruzné formy celozivotniho uceni

Zakladni nastroj systému uznavani kvalifikaci definovaného
zakonem €.179/2006 Sb. o uznavani vysledku dalsiho vzdélavani
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Co je to Narodni soustava kvalifikaci?

Zpusobilost vykonavat
urcité povolani;
zpravidla odpovida

uréitému oboru vzdélani.

Zpusobilost vykonavat
urcitou pracovni ¢innost
nebo vice pracovnich
cinnosti, které davaji
moznost pracovniho
uplatnéni.

UPLNE

KVALIFIKACE

DILCI
KVALIFIKACE

Zednik,
Zahradnik
Kuchar-¢isnik

Omitkar

Obkladac

Montér zateplovacich systému
Ovocnar

Skolkar

Vazac a aranzér kvétin
Priprava studené kuchyné
Priprava teplych pokrmu
Barman

Sommeliér
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Co je to Narodni soustava kvalifikaci?

SVET PRACE NSK VZDELAVANI
R L Uplna Obory poéateéniho
» Povolani " kvalifikace [ | || vzdélavani, RVP
A +
Pracovni ¢innosti vedouci - Dilci N Kurzy, praxe,
k definovanému vysledku | kvalifikace sebevzdélavani
Typova
pozice
Pracovni ¢innosti vedouci - Dilci N Kurzy, praxe,
k definovanému vysledku | kvalifikace sebevzdélavani
Typova
pozice \\\ Pracovni ¢innosti vedouci - Dil¢i | Kurzy, praxe,
k definovanému vysledku | kvalifikace sebevzdélavani

Narodni soustava kvalifikaci — most mezi svétem prace a vzdélavanim



Co je to Narodni soustava kvalifikaci?

Kvalifikacni standard
Stanovi, co je tfeba pro ziskani prislusné kvalifikace umét

Soubor pozadovanych kompetenci

Hodnotici standard
stanovi, jak se oveéri, jak se ovéri pozadavky kvalifikacniho standardu

Soubor kritérii a zpusobu ovérovani jednotlivych kompetenci

Podle hodnoticich standardu probihaji zkousky zajemcu o diléi kvalifikace

Realizuji je tzv. autorizované osoby
VSe definuje zakon ¢.179/2006 Sb.



Kvalifikacni a hodnotici standardy

Na co chceme navazat?

1 Zpracovaneé standardy pro kvalifikace nizSich urovni
- 115 uplnych a 340 dilcich kvalifikaci

1 Dosavadni spoluprace zamestnavatelskou sférou — predevsim sektoroveé rady

Ceho chceme docilit?

+ Vytvoreni standardu dil€ich kvalifikaci pro vSechna odvétvi

do urovné maturity vcetne

a nejzadanéjsi dil¢i kvalifikace i vySsich arovni
+ Revize standardud i metodik jejich tvorby podle zkuSenosti z procesu ovérovani
+ Zameéreni hlavné na oblasti s poptavkou trhu prace

+ Zaclenovani kvalifikacnich systému klicovych podnikd do jednotné soustavy



NSK jako spoleény systém o ’\{<§'I

pro pocatecni a dalsi vzdélavani

Na co chceme navazat?

1 Vytvorené systémoveé zaklady NSK, nastavena struktura, typy vztahu

1 Definované konkrétni vztahy mezi uplnymi a dil€imi kvalifikacemi
- vcetné moznosti ziskani uplnych kvalifikaci sloZzenim z dil¢ich kvalifikaci

Ceho chceme docilit?

+ Definované konkrétni vztahy mezi uplnymi a dil€imi kvalifikacemi i pro vySsi
kvalifikaCni urovné

+ VyfeSeni otazky deficitu vSeobecného vzdélani pri skladani dilCich kvalifikaci

+ VyfeSeni slozitosti ,vztahovych fetézclu“ zahrnujicich uplné kvalifikace,
obory vzdélani, ramcove vzdelavaci programy, Skolni vzdélavaci programy



Vneéjsi vazby NSK Ef
=

Na co chceme navazat?

1 Spole¢ny ,kompetencni model” pro NSK a pro narodni soustavu povolani
- jednotna klasifikace, spole¢na databaze kompetenci

1 Definovani vztahu dilCich kvalifikaci a povolani

Ceho chceme docilit?

+ Definovani vztaht jednotlivych uplnych i dilCich kvalifikaci s EQF
+ Definovani vztaht jednotlivych uplnych kvalifikaci k jednotlivym povolanim

+ Uprava vztahtl NSK a Zivnostenského zakona,
(mozné definovani vztaht dilCich kvalifikaci s Zivnostmi)



Kvalita procest £ ’\Kﬁ,l

oveérovani a uznavani

Na co chceme navazat?

1 U zpracovanych standardu pfipravena ale v realné praxi neovérena

- kritéria hodnoticich standardu
- pozadavky na odbornou zpusobilost a MTZ autorizovanych osob

1 Pilotni ovérovani standardu (projekt UNIV)

Ceho chceme docilit?

+ Optimalizace poZadavkl na autorizované osoby a zpusobu jejich prokazovani

+ Nastaveni a overeni mechanismu kontroly nad Cinnosti autorizovanych osob
- v¢éetné financni a metodické podpory kontrolort



Osveéta a informacni systém y ’\Kﬁ’l\

Na co chceme navazat?

1 Propagace zatim zejmeéna k odborné verejnosti, hlavné k zaméstnavatelim
- kromé toho mnoho prispévku ve verejnych médiich (noviny, rozhlas, TV)

1 Na internetu verejné pristupny informacni systém NSK

Ceho chceme docilit?

+ Obeznamena verejnost - celoploSna propagacni kamparn
+ DalSi vyvoj IS NSK a jeho propojeni se souvisejicimi informacnimi systémy

+ Komplexni systém podporujici procesy autorizace a zkousSeni



S kym to chceme delat?

-Se zastupci zaméstnavateli a s odborniky z praxe
S resortnimi ministerstvy
*S vyznamnymi podniky

Na co chceme navazat?

1 Navrhy standardu vznikaly ve spolupraci NUOV s odborniky ze svéta prace

1 Projednavani, posuzovani a upravy standardu probihaly v sektorovych radach
1 Existuje 18 sektorovych rad (SR) — slozenych se zastupcu zaméstnavatelu

1 SR zacCaly vznikat v projektu NSK, poté presSly pod projekt NSP (MPSV)

] Patronaci nad SR dnes maji predevsim stfeSni zaméstnavatelské organizace



S kym to chceme delat?

-Se zastupci zaméstnavateli a s odborniky z praxe
S resortnimi ministerstvy
*S vyznamnymi podniky

Ceho chceme docilit?

+ Zaméstnavatelé prostrednictvim sektorovych rad (SR) urcuiji, které DK jsou tfeba
+ OtoCeni mechanismu tvorby standardu — SR jen neposuzuji navrhy, pfimo je tvofri

+ Sektoroveé rady garantuji
- vécny obsah standardu
- pozadavky na autorizované osoby
- nominaci odbornikt pro kontrolni ¢innost

+ StreSni zaméstnavatelské organizace garantuji
- reprezentativnost sektorovych rad
- nominaci odbornikl mimo sektorové rady
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Kolik to bude stat?

Rozpocet projektu NSK II.
celkem 941 mil. ztoho

60% zameéstnavatelské sféfe na tvorbu, projednavani a posuzovani
standardu a na kontrolu kvality zkousek

6% metodicka podpora

20% informacni systémy a propagace,
3% vnitfni i vnéjSi vazby kvalifikaci NSK
6% fizeni, ekonomika a administrativa

5% vzdélavani, konference, cestovné, osobni technika, rezie, audity

Obdobi projektu NSK Il. 2008 — 2015



Dekuji Vam za pozornost

Jiri Stradal, jiri.stradal@nuov.cz



