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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI






Výzva k podání nabídek
	Číslo zakázky:
	46/13/25

	Název programu:
	Operační program Vzdělávání pro konkurenceschopnost

	Registrační číslo projektu:
	CZ.1.07/4.1.00/33.0013

	Název projektu:
	K2 – kvalita a konkurenceschopnost v neformálním vzdělávání

	Název zakázky:
	Instruktážní film

	Předmět zakázky, klasifikace:
	Dodávka
Kód předmětu veřejné zakázky dle číselníku Common Procurement Vocabulary (CPV): 92111200-4 Výroba reklamních, propagačních a informačních filmů a videa

	Datum vyhlášení zakázky:
	24. 4. 2013

	Název zadavatele:
	Národní institut dětí a mládeže Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy, zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků a školské zařízení pro zájmové vzdělávání

	Sídlo zadavatele:
	Sámova 3, 101 00 Praha 10

	Osoba oprávněná jednat jménem zadavatele:
	Mgr. Irena Hošková
pověřena řízením


	IČ zadavatele:
	00022217

	DIČ zadavatele:
	CZ00022217

	Kontaktní osoba zadavatele, 

dodatečné informace:
	Mgr. Daniela Havlíčková 

Tel.: + 420 246 088 282
E-mail: daniela.havlickova@nidm.cz
Dodatečné informace

Veškeré dotazy k výzvě k podání nabídek směřujte na výše uvedený e-mail nebo adresu do konce lhůty pro podání nabídek. Z hlediska transparentnosti neumožňujeme telefonickou či osobní konzultaci zadání. Zadavatel odešle dodatečné informace nejpozději do 4 pracovních dnů ode dne doručení žádosti o informace. Zadavatel může poskytnout uchazečům dodatečné informace k výzvě k podání nabídek i bez předchozí žádosti. Dodatečné informace budou také průběžně zveřejňovány (včetně žádosti) na profilu zadavatele https://www.vhodne-uverejneni.cz/profil/00022217 a webových stránkách MŠMT.

	Lhůta pro podávání nabídek, termín otevírání obálek
	· Datum zveřejnění: 24. 4. 2013
· Datum a čas doručení nabídek: 14. 5. 2013 do 10:00 hodin 

· Termín jednání komise pro otevírání obálek: 14. 5. 2013 od 10:00 hodin, otevírání obálek se uskuteční v zasedací místnosti zadavatele: Sámova 3, 101 00 Praha 10
Nabídku, která bude podána po uplynutí lhůty pro podání nabídek, komise neotevře. Zadavatel si takovou nabídku ponechá a uchazeče vyrozumí o tom, že nabídka byla podána po uplynutí lhůty pro podání nabídek.

Otevírání obálek se mají právo účastnit uchazeči, jejichž nabídky byly zadavateli doručeny ve lhůtě pro podání nabídek. Za každého uchazeče se bude moci otevírání obálek s nabídkami zúčastnit, z kapacitních důvodů, max. 1 zástupce. Zadavatel je oprávněn po přítomných zástupcích uchazečů požadovat, aby oprávněnost účasti při otevírání obálek s nabídkami prokázali (např. plnou mocí nebo aktuálním výpisem z obchodního rejstříku) a svoji účast stvrdili podpisem v listině přítomných uchazečů.

	Popis předmětu zakázky:
	Předmětem veřejné zakázky je vytvoření a dodání instruktážního filmu pro propagaci Osobního kompetenčního portfolia (dále jen „OKP“) - nástroje pro uznávání zájmového a neformálního vzdělávání a vytvoření a dodání upoutávky pro propagaci filmu v médiích. Slovník pojmů je v Příloze č. 1 výzvy k podání nabídek.

Kontext:

Projekt K2 – kvalita a konkurenceschopnost v neformálním vzdělávání

Neformální vzdělávání (včetně zájmového) je nedílnou součástí celoživotního učení, významně se podílí na rozvoji tzv. měkkých kompetencí. Projekt K2, v rámci kterého bude realizována tato veřejná zakázka, přispívá k prosazení této myšlenky, zároveň odpovídá na potřebu zvýšení zaměstnatelnosti a konkurence-schopnosti občanů na trhu práce. Hlavním přínosem projektu je nastartování kvalitativních změn v nestátních neziskových organizacích (dále jen „NNO“) dětí a mládeže a NNO pracujících s dětmi a mládeží a školských zařízeních pro zájmové vzdělávání jako zásadního trendu pro trvale udržitelný rozvoj neformálního vzdělávání (včetně zájmového). Více informací o klíčové aktivitě Metodická podpora uznávání neformálního vzdělávání (včetně zájmového) a o Osobním kompetenčním portfoliu naleznete v Příloze č. 2 výzvy k podání nabídek.
Východisko: Žijeme v době neustálých změn, zvyšuje se nezaměstnanost, stále častěji se setkáváme s problémem nezaměstnanosti mladých do 30 let. Zaměstnavatelům nestačí jen znalosti, poukazují na nutnost rozvoje tzv. měkkých kompetencí.  To vše se také projevuje ve výzvách EU k podpoře zaměstnanosti zejména mladých a k uznávání neformálního vzdělávání.

Měkké kompetence je možné velmi dobře rozvíjet prostřednictvím aktivit neformálního vzdělávání. Měkké kompetence jsou velmi důležité pro úspěch v životě i na trhu práce. Podle analýzy postoje vzdělavatelů a zaměstnavatelů  k otázce uznávání neformálního vzdělávání zaměstnavatelé nejvíce od svých zaměstnanců vyžadují schopnost spolupráce, týmové práce a výkonnost. Neformální cestou se podle nich daří zejména zvyšovat kvalifikaci, rozvíjet analytické a komplexní myšlení, kreativitu a schopnost spolupráce a týmové práce. Platí přitom, že právě při práci s dětmi a mládeží lze tyto kompetence nabývat, aniž by člověk věděl, že se něco učí. Získává je učením se zkušeností, nebo zážitkem či prožitkem, což je jedním ze znaků neformálního vzdělávání. 

Základem snahy o uznávání neformálního vzdělávání je myšlenka, že by bylo dobré uznávat pro určité typy pracovního zařazení i kompetence nabyté nikoliv pouze během školního studia, ale také mimo něj, třeba i v kroužku či oddíle. Uznávání neformálního vzdělávání můžeme tedy obecně chápat jako proces, při němž dochází k vnějšímu zhodnocení znalostí, schopností a dovedností získaných mimo formální vzdělávací systém. Problematika neformálního vzdělávání a uznávání neformálního vzdělávání je v současné době celoevropským tématem a začínají ji řešit i někteří čeští vzdělavatelé (např. vysoké školy i NNO pracující s dětmi a mládeží) a zaměstnavatelé (především při výběru zaměstnanců).
SPECIFIKACE VEŘEJNÉ ZAKÁZKY
Předmětem veřejné zakázky je instruktážní film určený pro propagaci OKP v souvislosti s podporou zaměstnanosti a konkurenceschopnosti na trhu práce a upoutávka pro propagaci instruktážního filmu v médiích. Film bude složen ze tří částí, každá z nich v rozsahu minimálně 7 minut, maximálně 10 minut, upoutávka pak v rozsahu minimálně 20 a maximálně 30 sekund. Každá část instruktážního filmu bude připravena tak, aby bylo možné ji použít samostatně.

1. část instruktážního filmu
Roste význam neformálního vzdělávání (dále také „NFV“) v oblasti volnočasových aktivit při práci s dětmi a mládeží pro rozvoj kompetencí, zvláště pak měkkých. V souvislosti s významem NFV je nutné upozornit na možnosti jeho uznávání v rovinách:

· Uznání společenské prospěšnosti NFV.

· Uznání výsledků NFV ze strany zaměstnavatelů a vzdělavatelů.

· Formální uznání výsledků NFV ze strany státu.

· Uznání vlastních kompetencí samotným jedincem, který se učí a vzdělává tak, aby byl schopen si své kompetence získané neformálním vzděláváním uvědomit, prezentovat, aby poznal sám sebe a mohl na nich založit plán osobnostního rozvoje, včetně kariérního.

Zde je nutné klást důraz na nutnost celoživotního učení a poukázat na varianty a možnosti vzdělávání s akcentem na neformální vzdělávání - NNO pracující s dětmi a mládeží, střediska volného času (dále jen „SVČ“), domy dětí a mládeže (dále jen „DDM“), kluby, kroužky, spolky. Jako reakce na Strategii celoživotního učení vzniklo a bylo podepsáno zástupci Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy, Ministerstva práce a sociálních věcí, Národního institutu dětí a mládeže, Svazu průmyslu a dopravy, Hospodářské komory ČR, Fakulty tělesné kultury Univerzity Palackého Olomouc, České rady dětí a mládeže, Sdružení pracovníků domů dětí a mládeže v ČR, Asociace vzdělavatelů pedagogů volného času, Asociace vychovatelů školských zařízení a společnosti RPIC-ViP s.r.o. v roce 2011 Memorandum o podpoře uznávání výsledků NFV. 

Cílová skupina: široká veřejnost, zejména vzdělavatelé, zaměstnavatelé, personalisté, pracovníci pracující s dětmi a mládeží, NNO, SVČ, DDM.

2. část instruktážního filmu
Uznávání neformálního vzdělávání - vzdělavatelé a zaměstnavatelé. 

Zaměstnavatelé požadují kromě odborných znalostí měkké kompetence. Ty jsou právě rozvíjeny v oblasti neformálního vzdělávání. Pracovníci pracující s dětmi a mládeží např. i manažer NNO či vedoucí oddílu umí plánovat, realizovat a evaluovat; získává mnoho měkkých kompetencí. Kompetence, které zaměstnavatelé zvláště vyžadují a oceňují, jsou tak např. kompetence k efektivní komunikaci, kreativitě, řešení problémů, zvládání zátěže. Se sjednoceným zápisem rozvíjených kompetencí jako přílohy strukturovaného životopisu mohou uchazeči o práci vyniknout mezi ostatními žadateli, odliší se svou zkušeností a nabytými kompetencemi v oblasti neformálního vzdělávání. Sebeevaluační nástroje (např. OKP), včetně testů, napomohou jedinci rozpoznat vlastní kompetence a následně je prezentovat zaměstnavateli, případně vzdělavateli. 

V této části by měl být kladen důraz na to, aby vzdělavatelé, zaměstnavatelé a personalisté postupně vnímali neformální vzdělávání jako jeden z typů vzdělávání, který je také možné uznávat (u vzdělavatelů možnost uznání kreditů za aktivní účast ve vzdělávacích aktivitách NFV) a zejména NFV vnímali jako významnou a velmi dobrou zkušenost uchazečů o zaměstnání nebo studium a zajímali se o to, zda uchazeč má zkušenosti z NFV a umí prezentovat své měkké kompetence získané zejména prostřednictvím NFV.

Cílová skupina: vzdělavatelé, zaměstnavatelé, personalisté, pracovníci pracující s dětmi a mládeží, NNO, SVČ, DDM, široká veřejnost.
3. část instruktážního filmu
OKP – cesta k uznání snadno a rychle. MŠMT vypracovalo OKP, který je jedním z kroků jedince i organizace k uznávání neformálního vzdělávání. Jde o podporu zápisu kompetencí v jazyce, kterému mohou porozumět vzdělavatelé i zaměstnavatelé. 
Každá vzdělávací akce i aktivita v neformálním vzdělávání má svůj cíl, v cílech jsou promítnuty kompetence včetně měkkých kompetencí a ve výstupech vzdělávacích aktivit dochází k rozvoji části kompetencí nebo rozvoji jedné úrovně kompetence na úroveň vyšší. Příklad: průběh přípravy, realizace a vyhodnocení konkrétní akce ve Vzdělávacím modulu (http://vm.nidm.cz/). Kompetence, které byly rozvíjeny, jsou zapsány na jednom místě a lze s nimi jednoduše pracovat jako s dodatkem strukturovaného životopisu (Europassu). Interaktivní prostředí OKP dovoluje zápis i editaci kompetencí. Význam má využití OKP tedy v různých fázích života, nejen při vstupu na trh práce.

Zhodnocení momentálního stavu rozvoje kompetencí jedince, a to především v oblasti tzv. měkkých kompetencí, může být výchozím bodem pro další osobnostní rozvoj, může napomoci evaluaci kompetencí získaných a rozvinutých především v rámci neformálního vzdělávání, jejich pojmenování a schopnosti představit je potenciálnímu zaměstnavateli (včetně nutnosti připravit životopis). Se sjednoceným zápisem rozvíjených kompetencí jako přílohy strukturovaného životopisu mohou uchazeči o práci vyniknout mezi ostatními žadateli, odliší se svou zkušeností a nabytými kompetencemi v oblasti neformálního vzdělávání.
Důraz by měl být kladen na to, že prostřednictvím OKP je možné zhodnotit kompetence získané v NFV (při práci s dětmi a mládeží) a je možné se tímto stát zajímavým pro zaměstnavatele, vzdělavatele i pro sebe sama, že je možné se naučit prezentovat to, co opravdu jedinec umí a může se stát uplatnitelným na trhu práce.

Cílová skupina: účastníci NFV, pracovníci pracující s dětmi a mládeží, zaměstnavatelé, vzdělavatelé, personalisté.
Způsob využití předmětu veřejné zakázky: Instruktážní film bude promítán na prezentačních akcích k podpoře zaměstnanosti a konkurenceschopnosti na trhu práce, bude určen pro cílovou skupinu – pracovníci pracující s dětmi a mládeží, mládež do 30 let, uchazeči o práci jako instruktážní postup od neformálního vzdělávání přes rozvoj kompetencí k přípravě OKP, výběru kompetencí a sebeprezentaci při výběrovém řízení před potenciálními zaměstnavateli. Instruktážní film bude prezentován v NNO, mezi zaměstnavateli a vzdělavateli s cílem propagovat a následně využívat (na straně uchazečů o práci) / přijímat (na straně zaměstnavatelů) OKP, a tím podpořit propojování zájmů vzdělavatelů, zaměstnavatelů a uchazečů o práci.
Upoutávka k instruktážnímu filmu bude šířena v médiích např. televize, internet (www.youtube.com). Zadavatel akceptuje, když bude mít upoutávka formu sestřihu třech částí filmu.
Technická specifikace
Zadavatel vyžaduje, aby instruktážní film byl hraný. Instruktážní film může obsahovat animace a jiné originální prvky. Film bude obsahovat zvukovou stopu – hudbu a mluvené slovo – dialogy a komentář dle schváleného scénáře.
Jazyková mutace: Instruktážní film bude natočen v jazyce českém.

Součástí předmětu zakázky bude rovněž vytvoření jednotného vizuálního stylu pro všechny tři části instruktážního filmu, který bude respektovat pravidla vizuální identity projektu K2 (logo, grafické prvky) uvedené na webových stránkách a v grafickém manuálu ke stažení na adrese: www.ka2.cz/PR.
Uchazeč zpracuje instruktážní film a upoutávku na profesionální úrovni a v odpovídající kvalitě:
1) standardu Full HD (rozlišení 1920 x 1080 s čtvercovými pixely ve formátu stran 16:9, se snímkovou frekvencí 25 fps bez prokládání,) ve standardním formátu H.264 se zvukem ve standardu ACC 48 kHz, 320kb/s, stereo (u tohoto zpracování zadavatel požaduje předání na  externím disku a XD CAM).

2) standardu PAL DVD (704×576 pixelů, letterbox 16:9, snímkovou frekvenci obrazu 25 fps prokládaně) se stereo zvukem (u tohoto zpracování zadavatel požaduje authoring standardního matričního DVD s menu).
Součástí předání bude i finální zvukový mix v podobě mezinárodního mixu (komentář, ruchy a hudba zvlášť). 

Technická obrazová a zvuková kvalita musí být na vysoké úrovni bez znatelného šumu. Zvuk musí být čistý a prostorový.
Poznámka: fps – frames per second, snímková frekvence obrázků za vteřinu.

Uchazeč bude při plnění smlouvy povinen spolupracovat s kontaktní osobou zadavatele. Společně si dohodnou podrobný harmonogram provádění předmětu zakázky. Uchazeč musí prokonzultovat s kontaktní osobou zadavatele pracovní verze literárního scénáře před schválením a prokonzultovat obsazení jednotlivých vystupujících postav. Uchazeč se zavazuje, že umožní kontaktní osobě zadavatele přítomnost na natáčení po předchozí domluvě. 
Licenční právo je řešeno v návrhu smlouvy.

SOUČÁSTI NABÍDKY

Zadavatel požaduje pro hodnocení dodat jako součást nabídky návrh, který bude zahrnovat:

1. Synopsi instruktážního filmu
Rozsah je max. 3 normostrany (očekávaný rozsahu je 2 – 3 strany). Ze synopse je patrná jak koncepce všech tří částí jako celku, tak jednoznačně označeno dělení na tři části.
2. Literární scénář jedné scény
Zpracování scénáře s charakteristikou postav k jedné scéně, která pojednává o tématu „životopis“.  Ze scénáře jsou patrné dialogy, vystupující osoby a předměty, které jsou pro scénu důležité.
3. Storyboard jedné scény

Obrazové ztvárnění (fotograficky/kresebně) scenáristicky rozpracované jedné scény (uvedené v předchozím bodě) po jednotlivých záběrech. Jednotlivé obrázky jsou doplněny popisem, medii, která budou použita (hudba, ruchy atd.) a režijními poznámkami. Obrázky budou označeny čísly velikostí filmového záběru (VD, D, PD, PC, C, VC, AZ atd.). Velký detail, detail, polodetail, polocelek, celek, velký celek, americký plán a u pohybů kamer znázornění více obrázky, ze kterých bude jasně definovaný pohyb kamery – obrázky budou označeny se stejným číslem a písmeny např. 5A, 5B, 5C.

	Předpokládaná hodnota zakázky v Kč:
	247 933,88 Kč bez DPH (299 999,99 Kč s DPH, výše DPH je 52 066,11 Kč)
Předpokládaná hodnota veřejné zakázky je zároveň hodnotou maximální a nepřekročitelnou.

	Typ zakázky
	Zakázka malého rozsahu podle Směrnice pro zadávání veřejných zakázek - č.j.: MSMT-38922/2012-62 (dále „Směrnice“) a Příručky pro příjemce finanční podpory z Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost, verze 6 (dále „Příručka“). Nejedná se o zadávací řízení podle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách (dále jen „ZVZ“).

	Lhůta a místo dodání (zpracování zakázky)/ časový harmonogram plnění/doba trvání zakázky, zadávací lhůta
	Termín zahájení plnění veřejné zakázky je podmíněn zadáním zakázky. Zadavatel si vyhrazuje právo změnit předpokládaný termín plnění veřejné zakázky s ohledem na případné prodloužení zadávacího řízení. 

Předpokládaný termín zahájení plnění veřejné zakázky: 

29. 5. 2013
Doba plnění veřejné zakázky (předání výstupu) je do: 30. 11. 2013

Nejzazší termín ukončení plnění zakázky je stanoven do 31. 12. 2013.
Harmonogram:
· Schválení komplexního literárního scénáře nejpozději do 31. 7. 2013.
· Představení první verze natočeného instruktážního filmu zadavateli nejpozději do 30. 9. 2013.
· Předání a schválení finální verze instruktážního filmu a upoutávky nejpozději do 30. 11. 2013.
Místem plnění veřejné zakázky je Česká republika.
Zadávací lhůta: 60 dnů od okamžiku skončení lhůty pro podání nabídek.

	Místa dodání/převzetí nabídky:
	Poštou na adresu Sámova 3, 101 00 Praha 10, v případě osobního předání na podatelně ve stejném objektu v pracovních dnech mezi 8:00 - 12:00 hodinou.
Nabídka musí být podaná v řádně uzavřené obálce, označené nápisem „Instruktážní film“ – NABÍDKA – NEOTEVÍRAT. Obálka musí být viditelně označena adresou, na kterou je možné oznámit uchazeči nepřijetí nabídky z důvodu jejího podání po uplynutí lhůty pro podání nabídek.

	Hodnotící kritéria:
	Nabídky budou hodnoceny na základě kritéria ekonomické výhodnosti.
Dílčí hodnotící kritéria a způsob hodnocení nabídek:
Pořadí kritérií 
Kritérium
Váhy 
1.
Nabídková cena
60 %
2.
Kvalita zpracování návrhu
40 %
Pro hodnocení nabídek použije hodnotící komise bodovací stupnici v rozsahu 1 až 100 bodů. Každé jednotlivé nabídce budou dle dílčího hodnotícího kritéria přiděleny bodové hodnoty, které odráží úspěšnost předmětné nabídky v rámci dílčího hodnotícího kritéria.  Získané bodové hodnoty za jednotlivá dílčí hodnotící kritéria budou sečteny. Ekonomicky nejvýhodnější nabídkou bude nabídka s nejvyšší dosaženou bodovou hodnotou.
1. Nabídková cena (s DPH) v Kč……………………60 %


Nejnižší nabídková cena

  x 100

    x 60 %

Celková cena hodnocené nabídky
Hodnotící komise při hodnocení posoudí celkovou nabídkovou cenu zaslanou jednotlivými uchazeči o veřejnou zakázku. U plátců DPH se hodnotí cena s DPH a u neplátců DPH se hodnotí cena konečná. Zadavatel hodnotí skutečnou cenu, kterou uhradí poskytovateli služby za poskytnuté plnění.
Vyšší cenové nabídky než je předpokládaná hodnota nemůže a nebude zadavatel akceptovat. Nabídky obsahující vyšší nabídkovou cenu budou hodnotící komisí vyřazeny a uchazeči následně zadavatelem ze zadávacího řízení vyloučeni.
2. Kvalita zpracování návrhu…………………...……40 %


    Počet bodů hodnocené nabídky

  x 100

 x 40 %

Nejvyšší počet bodů nejlepší nabídky
Druhé dílčí hodnotící kritérium Kvalita zpracování návrhu bude hodnoceno na základě subjektivního hodnocení členů hodnotící komise na škále 1 – 100 bodů. Nabídce bude přidělena taková bodová hodnota, která odráží úspěšnost nabídky v rámci dílčího kritéria.
Dílčí subkritéria:
1)  Synopse – max. 40 bodů
U synopse komise bude hodnotit dramaturgickou úroveň synopse filmu jako celku i jednotlivých částí. Dále bude hodnocena originalita a atraktivita synopse a jeho režijní explikace. Rovněž bude hodnoceno splnění publicity a grafického manuálu.
2)  Literární scénář jedné scény – max. 30 bodů

U literárního scénáře jedné scény bude posuzována úroveň scenáristického zpracování, originalita, jazykové a stylistická ztvárnění, projevy charakteristik postav, vhodnost použití a vysvětlení termínu či terminologie.
3) Storyboard jedné scény – max. 30 bodů

U storyboardu bude hodnocena vhodnost ztvárnění scény, dodržení filmových postupů, originalita a způsob režijního ztvárnění.

	Požadavky na prokázání splnění základní a profesní kvalifikace dodavatele:
	Uchazeč je povinen v nabídce prokázat splnění kvalifikace způsobem uvedeným v této výzvě k podání nabídek.

Kvalifikaci splní uchazeč, který:
1. prokáže splnění základních kvalifikačních předpokladů dle § 53 odst. 1 písm. a) až k) ZVZ,

2. prokáže splnění profesních kvalifikačních předpokladů dle § 54 písm. a) a b) ZVZ,
3. předloží čestné prohlášení o své ekonomické a finanční způsobilosti splnit veřejnou zakázku dle § 50 odst. 1 písm. c) ZVZ.

1. Základní kvalifikační předpoklady podle § 53 odst. 1 písm. a) až k) ZVZ
Požadavek na prokázání splnění zadavatelem stanovených základních kvalifikačních předpokladů, které jsou uvedeny v § 53 odst. 1 písm. a) až k) ZVZ, je splněn předložením čestného prohlášení, z něhož musí být zřejmé, že uchazeč tyto základní kvalifikační předpoklady splňuje, a jež musí být podepsáno osobou oprávněnou jednat za uchazeče nebo jeho jménem. Pro čestné prohlášení může uchazeč použít vzoru, který je Přílohou č. 3 výzvy k podání nabídek. 

Základní kvalifikační předpoklady splňuje uchazeč: 

a) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin spáchaný ve prospěch organizované zločinecké skupiny, trestný čin účasti na organizované zločinecké skupině, legalizace výnosů z trestné činnosti, podílnictví, přijetí úplatku, podplacení, nepřímého úplatkářství, podvodu, úvěrového podvodu, včetně případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství na takovém trestném činu, nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu, a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště,

b) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisí s předmětem podnikání dodavatele podle zvláštních právních předpisů nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tuto podmínku splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu, a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště, 

c) který v posledních třech letech nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení podle zvláštního právního předpisu,

d) vůči jehož majetku neprobíhá nebo v posledních třech letech neproběhlo insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, že majetek nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, že majetek byl zcela nepostačující nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních předpisů,

e) který není v likvidaci,

f) který nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,

g) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,

h) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,

i) který nebyl v posledních 3 letech pravomocně disciplinárně potrestán či mu nebylo pravomocně uloženo kárné opatření podle zvláštních právních předpisů, je-li podle § 54 písm. d) ZVZ požadováno prokázání odborné způsobilosti podle zvláštních právních předpisů; pokud dodavatel vykonává tuto činnost prostřednictvím odpovědného zástupce nebo jiné osoby odpovídající za činnost dodavatele, vztahuje se tento předpoklad na tyto osoby,

j) který není veden v rejstříku osob se zákazem plnění veřejných zakázek a

k) kterému nebyla v posledních 3 letech pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle zvláštního právního předpisu.

2. Profesní kvalifikační předpoklady podle § 54 písm. a) a b) ZVZ 
Splnění profesních kvalifikačních předpokladů prokáže uchazeč, který předloží dle § 54 písm. a) a b) ZVZ

Způsob prokázání splnění

a)

výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán

Výpis z obchodního rejstříku, nebo jiné obdobné evidence. Výpis z obchodního rejstříku nesmí být starší 90 kalendářních dnů ke dni podání nabídky.

b)

doklad o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím předmětu veřejné zakázky, zejména doklad prokazující příslušné živnostenské oprávnění či licenci

Doklad o oprávnění k podnikání (např.: živnostenské listy) pokrývající předmět veřejné zakázky.
3. Čestné prohlášení o ekonomické a finanční způsobilosti splnit veřejnou zakázku dle § 50 odst. 1 písm. c) ZVZ

Uchazeč může použít vzoru tohoto čestného prohlášení, který je Přílohou č. 3 výzvy k podání nabídek. Toto čestné prohlášení musí být podepsáno osobou oprávněnou jednat v této věci za uchazeče nebo jeho jménem.   
Pravost a stáří dokladů prokazujících splnění kvalifikace 

Doklady prokazující splnění kvalifikačních předpokladů mohou být předloženy v prosté kopii, doklady prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů a výpis z obchodního rejstříku nesmějí být ke dni podání nabídky starší 90 kalendářních dnů.
Důsledek nesplnění kvalifikace

Nesplní-li uchazeč kvalifikaci v požadovaném rozsahu, bude zadavatelem z účasti v zadávacím řízení vyloučen.
Prokázání kvalifikace prostřednictvím subdodavatele a v případě společné nabídky několika dodavatelů

Prostřednictvím subdodavatele (subdodavatelů) může uchazeč prokázat kvalifikaci v souladu s ustanovením § 51 odst. 4 ZVZ. Uchazeč, který podal nabídku v zadávacím řízení, nesmí být současně subdodavatelem, jehož prostřednictvím jiný dodavatel v tomtéž zadávacím řízení prokazuje kvalifikaci. Pokud uchazeč je subdodavatelem, jehož prostřednictvím jiný uchazeč v tomtéž zadávacím řízení prokazuje kvalifikaci, zadavatel všechny nabídky podané takovým uchazečem vyřadí. Uchazeč, jehož nabídka byla vyřazena, zadavatel bezodkladně vyloučí z účasti v zadávacím řízení. Vyloučení uchazeče včetně důvodu zadavatel bezodkladně písemně oznámí uchazeči.
V případě podání společné nabídky několika dodavateli, prokazují tito dodavatelé kvalifikaci podle ustanovení § 51 odst. 5 a 6 ZVZ.

	Požadavek na uvedení kontaktní osoby uchazeče:
	Nabídka uchazeče bude obsahovat kontaktní údaje osoby zodpovědné za podání nabídky a konzultace smluvních náležitostí.

	Pokyny a požadavky na zpracování a členění nabídky, variantní řešení:
	Nabídka bude obsahovat tyto samostatné části v pořadí, jak je dále uvedeno: 

1. Krycí list nabídky – Příloha č. 4 výzvy k podání nabídek. 

2. Obsah – s uvedením jednotlivých oddílů a čísly stran, na kterých se dokumenty tvořící daný oddíl nachází. 

3. Originál nebo úředně ověřenou kopii plné moci v případě, že některé dokumenty nebudou podepsány osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče (např. v souladu s výpisem z obchodního rejstříku). 

4. Doklady prokazující splnění základních a profesních kvalifikačních předpokladů.

5. Čestné prohlášení o ekonomické a finanční způsobilosti splnit veřejnou zakázku.

6. Návrh smlouvy podepsaný osobou oprávněnou jednat za uchazeče nebo jeho jménem – Příloha č. 5 výzvy k podání nabídek. Návrh smlouvy musí být předložen v souladu s níže uvedenými požadavky. 

7. Čestné prohlášení uchazeče, že se nepodílel na přípravě nebo zadání předmětného zadávacího řízení a nebyl mu uložen zákaz plnění veřejných zakázek – viz Příloha č. 6 zadávací dokumentace.
8. Návrh uchazeče, který obsahuje tyto části: Synopse, literární scénář jedné scény a storyboard jedné scény.  
Za obsahovou úplnost nabídky odpovídá výhradně uchazeč - výčet dokumentů obsažený v tomto bodě výzvy k podání nabídek slouží pouze pro usnadnění orientace uchazeče při kompletaci nabídky.
Ze zadávacího řízení budou vyloučeni uchazeči, jejichž nabídky nebudou splňovat zadavatelem stanovené požadavky nebo nebudou obsahovat zadavatelem požadované náležitosti.

Nabídka bude podána v písemné podobě, v jazyce českém, ve dvou tištěných vyhotoveních (originál a kopie). Originál nabídky bude na titulní straně v pravém horním rohu označen slovem „ORIGINÁL“. Kopie nabídky bude na titulní straně v pravém horním rohu označena slovem „KOPIE“.
Nabídka bude kvalitním způsobem vytištěna tak, že bude dobře čitelná a nebude obsahovat opravy a přepisy či jiné nesrovnalosti, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

Uchazeč předloží kompletní nabídku též v elektronické podobě na CD, které bude součástí nabídky, a to ve formátu MS Office nebo kompatibilním, případně ve formátu *.pdf.

Nabídka musí být podána v řádně uzavřené a neporušené obálce, s vloženým CD, označené slovem „NEOTEVÍRAT“, názvem veřejné zakázky „Instruktážní film“. Na obálce bude dále uvedena adresa, na niž je možno poslat oznámení pro případ potřeby vyrozumění uchazeče, pokud jeho nabídka byla podána po uplynutí lhůty pro podání nabídek.
Doporučení: Nabídka bude odpovídajícím způsobem zabezpečena proti možné manipulaci s jednotlivými listy včetně příloh a proti jejich vypadnutí, bude např. provázána provázkem (šňůrkou), který bude zavázán a zapečetěn nebo přelepen papírovou páskou opatřenou razítkem a podpisem osoby oprávněné jednat za uchazeče nebo jeho jménem. Všechny listy nabídky vč. příloh budou v pravém dolním rohu vzestupně a řádně očíslovány. Jednotlivé oddíly budou přehledně označeny boční popiskou nebo rozdělovníky. 
Pozn.: Požadavek zadavatele na předložení nabídky ve dvou tištěných vyhotoveních a v jednom vyhotovení na CD má pouze doporučující charakter. Nesplnění tohoto požadavku nebude důvodem pro vyřazení nabídky.

Stanovení požadavků na varianty nabídek 

Zadavatel nepřipouští variantní řešení nabídek.

	Požadavek na způsob zpracování nabídkové ceny:
	Nabídková cena bude stanovena jako cena celková a nejvýše přípustná a bude zahrnovat veškeré náklady uchazeče na plnění veřejné zakázky, jak je popsána ve výzvě k podání nabídek (včetně všech jejích příloh), včetně všech poplatků a veškerých dalších nákladů spojených s plněním veřejné zakázky. Nabídková cena nemůže překročit výši předpokládané hodnoty veřejné zakázky. Nabídky obsahující vyšší nabídkovou cenu budou hodnotící komisí vyřazeny a uchazeči následně zadavatelem ze zadávacího řízení vyloučeni.

Uchazeč – plátce DPH stanoví nabídkovou cenu za předmět plnění veřejné zakázky absolutní částkou v českých korunách v členění cena bez DPH, výše DPH (i v %) a cena včetně DPH. Uchazeč – neplátce DPH stanoví konečnou nabídkovou cenu absolutní částkou v českých korunách. Uchazeči uvedou nabídkovou cenu do návrhu smlouvy (Příloha č. 5 výzvy k podání nabídek) a na krycí list nabídky (Příloha č. 4 výzvy k podání nabídek). 

	Povinnost uchovávat doklady a umožnit kontrolu:
	Ve smlouvě bude uchazeč zavázán povinností umožnit všem subjektům oprávněným k výkonu kontroly projektu, z jehož prostředků je veřejná zakázka hrazena, provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním zakázky, a to po dobu danou právními předpisy ČR k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů a zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů).

Uchazeč je povinen pro účely kontroly ze strany Evropské komise, Evropského účetního dvora, Nejvyššího kontrolního úřadu a dalších oprávněných osob archivovat veškerou dokumentaci související s plněním veřejné zakázky minimálně do konce roku 2025.

	Obchodní podmínky včetně platebních podmínek:
	Obchodní podmínky, včetně platebních podmínek, tj. závazné požadavky zadavatele na obsah návrhu smlouvy o dílo tvoří Přílohu č. 5 výzvy k podání nabídek. Smlouva bude uzavřena s jedním uchazečem. Uchazeč není oprávněn činit změny či doplnění těchto závazných požadavků zadavatele, s výjimkou údajů, které je uchazeč povinen doplnit (žlutě označené pasáže) a změn či doplnění, které by zvýhodňovaly smluvní postavení objednatele/zadavatele. Takové změny či doplnění je třeba jasně barevně zviditelnit, aby je bylo možno snadno odlišit od původního textu (např. červenou barvou). Jiné změny, úpravy či doplnění než výše uvedené nebude zadavatel akceptovat, nabídka uchazeče bude vyřazena a tento uchazeč bude vyloučen z další účasti v zadávacím řízení.

Uchazeč nesmí v návrhu smlouvy zavázat zadavatele k jakémukoli závazku či mu uložit jakoukoli povinnost, která není obsažena v zadávacích podmínkách, nebo z nich jinak nevyplývá a nelze ji ani dovodit z právních předpisů či pravidel poctivého obchodního styku.

Návrh smlouvy musí být podepsán oprávněnou osobou nebo osobou zmocněnou či pověřenou. Originál či úředně ověřená kopie plné moci či pověření musí být v takovém případě součástí nabídky. Předložení nepodepsaného návrhu smlouvy, popřípadě nepředložení plné moci, či pověření dle předchozí věty není předložením řádného návrhu smlouvy a nabídka uchazeče je v takovém případě neúplná.

Pokud nabídku podává více osob společně (sdružení), příslušným způsobem tuto skutečnost zohlední v návrhu smlouvy.

	Závěrečná ustanovení:
	Podáním nabídky přijímá uchazeč o veřejnou zakázku plně a bez výhrad podmínky zadávacího řízení. Předpokládá se, že uchazeč pečlivě prostuduje všechny pokyny, formuláře, termíny a specifikace obsažené v této výzvě k podání nabídek a bude se jimi řídit. Pokud uchazeč neposkytne včas všechny požadované informace, nebo pokud jeho nabídka nebude v každém ohledu odpovídat zadávacím podmínkám, může to mít za důsledek vyloučení uchazeče z další účasti v zadávacím řízení.

Uchazeč je povinen zacházet se všemi informacemi, které mu budou poskytnuty v průběhu zadávacího řízení jako s důvěrnými (s výjimkou informací, které byly veřejně publikované). Uchazeč je povinen zdržet se jakýchkoli jednání, která by mohla narušit transparentní a nediskriminační průběh zadávacího řízení, zejména pak jednání, v jejichž důsledku by mohlo dojít k narušení soutěže mezi uchazeči v rámci zadání veřejné zakázky.

	Zadavatel má právo zadávací řízení před jeho ukončením zrušit, a to dle podmínek uvedených ve Směrnici a Příručce. 
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