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Příloha č. 1 výzvy k podání nabídek – Slovník pojmů

Příloha č. 2 výzvy k podání nabídek – Popis klíčové aktivity
Popis klíčové aktivity
Klíčová aktivita projektu K2 Metodická podpora uznávání neformálního vzdělávání (včetně zájmového) je zaměřena na osobnostní rozvoj a jeho plánování, řeší cílenou systémovou podporu uznávání výsledků neformálního vzdělávání (včetně zájmového) v České republice, a to ve smyslu zákona č. 179/2006 Sb., o ověřování a uznávání výsledků dalšího vzdělávání. 

Hlavním cílem této aktivity je zavedení systému uznávání neformálního vzdělávání, zvýšení konkurenceschopnosti, zaměstnatelnosti a zaměstnavatelnosti (prostupnost / flexibilita na trhu práce) pracovníků pracujících s dětmi a mládeží a mládeže prostřednictvím evaluace a prezentování kompetencí získaných nebo rozvinutých prostřednictvím neformálního vzdělávání. Neformální vzdělávání (včetně zájmového) je nedílnou součástí celoživotního učení a významně se podílí na rozvoji tzv. měkkých kompetencí důležitých pro život i trh práce. 
Nástroj pro uznávání zájmového a neformálního vzdělávání Osobní kompetenční portfolio (OKP) přináší možnost zápisu a zhodnocení výsledků zájmového a neformálního vzdělávání a srovnatelnost výstupů s počátečním a dalším vzděláváním prostřednictvím kompetencí. Projekt svými aktivitami propojuje zájmy vzdělavatelů i zaměstnavatelů a dále podporuje již probíhající IPn Národní soustava kvalifikací. Měkké kompetence vycházejí z určitých obecných schopností člověka (např. pohotovost, přesnost, pečlivost, srozumitelnost, přesvědčivost, praktičnost apod.), ze kterých se dalším rozvíjením stávají kompetence. Na rozdíl od odborných kompetencí je obtížné je rozvíjet ve formálním vzdělávání. Jednou z možností, jak měkké kompetence rozvíjet, je také práce s dětmi a mládeží ve volném čase, neformální vzdělávání a díky OKP je možné takovou práci vyhodnotit. 
Z Analýzy postoje zaměstnavatelů a vzdělavatelů k uznávání neformálního vzdělávání vyplynul rostoucí význam těchto kompetencí u zaměstnanců, ale také přetrvávající neznalost způsobů, jak je u uchazečů o zaměstnání identifikovat. 

Pro evaluaci v OKP je vybráno 15 měkkých kompetencí v souladu s požadavky zaměstnavatelů identifikovaných v rámci Národní soustavy kvalifikací.
Slovník pojmů je uveden v příloze č. 1 výzvy k podání nabídek.
Více o OKP je uvedeno na http://www.nidm.cz/okp. 
