
Od centralizovaného řízení k odpovědnému spolurozhodování 





Proměna role a profesní perspektivy pedagogických


                 a akademických pracovníků








Přizpůsobování vzdělávacích a studijních programů 


       potřebám života ve společnosti znalostí








Systémové změny





Hlavní linie





Zjišťování a hodnocení kvality a efektivity vzdělávání





Podpora vnitřní proměny a otevřenosti vzdělávacích institucí








Celoživotní učení pro všechny





Schéma strategických změn





jednotlivá opatření





Finanční a politická podpora státu a společnosti


 - vytvoření podmínek


 - vytvoření podmínek





Průběžné strategické cíle





Rozvojové programy











Uspokojení vzdělávacích potřeb








