LEKARSKY POSUDEK O ZDRAVOTNi ZPUSOBILOSTI
K VYKONU SLUZBY

1. Pofadové ¢éislo nebo jiné evidenéni
oznaéeni posudku:

Pracovnélékarska prohlidka - vySetieni pro Géely posouzeni zdravotni

2. Ugel vydani posudku: zpusobilosti k vykonu sluzby

3. Druh prohlidky:

4. Identifikacni Gdaje zaméstnavatele:

5. Identifikaéni idaje posuzované osoby:

Jméno, pfijmeni a titul: Datum narozeni:

Adresa trvalého pobytu:

6. Udaje o sluzebnim misté

Sluzebni misto: Ministersky rada

Rezim sluzby: 8 hodinova, jednosménna

Pracovni podminky:

Mira rizikovych faktor(:

Kategorie I.
7. Posudkovy zavér: POSUZOVANA OSOBA:

. " . i POZBYLA DLOUHODOBE
JE ZDRAVOTNE ZPUSOBILA. JE ZDRAVOTNE NEZPUSOBILA. ZDRAVOTNI ZPUSOBILOST *

JE ZDRAVOTNE ZPUSOBILA S PODMINKOU*:

8. Datum vydani Iékarského posudku: 9. Datum ukonéeni platnosti posudku:’

10. Poskytovatel pracovnélékafskych sluzeb, ktery vydal lékafsky posudek:

IC poskytovatele:

Adresa sidla nebo mista podnikani:

Jmeno a pfijmeni posuzujiciho |ékare: /7

7
Ministerstvo Skolsvd,/
nlideze a télovvchov

podpis posuzuijiciho |ékare Oulb razﬁke.m&kﬂbvaﬁe]é’fw

11. Pouceni: Proti tomuto pracovnélékaiskému posudku je moZno podatapodie:§ 46 odst! 1 'Zakena €. 373/2011 Sb.,

o specifickych zdravotnich sluzbach, navrh na jeho pfezkoumani. Ma-li posuzovana osoba nebo osoba, které
uplatnénim Iékarského posudku vznikaji prava nebo povinnosti, za to, Ze Iékarsky posudek je nespravny, mize do
10 pracovnich dnl ode dne jeho prokazatelného predani podat navrh na jeho prezkoumani poskytovateli, ktery
posudek vydal; navrh se podava prostiednictvim posuzujiciho Iékafe. Navrh na pfezkoumani lékarského posudku
nema odkladny ucinek, jestlize z jeho zavéru vyplyva, Ze posuzovana osoba je pro Ucel, pro néjz byla posuzovana,
zdravotné nezplsobila, zdravotné zplsobila s podminkou nebo pozbyla dlouhodobé zdravotni zplisobilost.

Posuzovana osoba pfevzala dne:

Podpis posuzované
osoby:

' Pokud je tfeba na zakladé zjisténého zdravotniho stavu nebo zdravotni zpUsobilosti omezit jeho platnost.
* Nehodici se Skrtnéte




