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A.

HLAVNI CAST




1. UvVOD

Vyroéni zprava o &innosti Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem za rok 2016 je
pfedkladana v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach.

vysokého Skolstvi. Jednotlivé kapitoly vyro€ni zpravy ukazuji kvantitativni a kvalitativni stranky rozvoje
univerzity v roce 2016.

Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem (UJEP) méla v r. 2016 nasledujici soucasti
uskutecnujici studijni programy nebo vyzkumnou a vyvojovou ¢innost:
o fakultu socialné ekonomickou (FSE),
fakultu uméni a designu (FUD),
fakultu vyrobnich technologii a managementu (FVTM),
fakultu zdravotnickych studii (FZS),
fakultu Zivotniho prostfedi (FZP),
filozofickou fakultu (FF),
pedagogickou fakultu (PF),
prirodovédeckou fakultu (PFF).
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2.

PLNENiI AKTUALIZACE DLOUHODOBEHO ZAMERU ZA ROK
2016

Aktualizace Dlouhodobého zaméru na rok 2016 vychazela ze 7 zakladnich oblasti rozvoje vysoké
Skoly, a to:

NookrwnNpE

Kvalita

Kvalitni vzdélavani
Diverzita a dostupnost
Internacionalizace
Relevance

Kvalitni tvaréi ¢innost

Data a efektivni financovani

V rdmci téchto oblasti byly identifikovany cile a priority naSi univerzity, které chceme naplfiovat
prostfednictvim dil€ich bod( plnéni Dlouhodobého zaméru. Nasledné je uveden vybér uskute¢nénych
zaméra a cilt za rok 2016.

1. Kvalita

]

V oblasti vnitfniho zajistovani a hodnoceni kvality €innosti univerzity a v oblasti akreditaci a
profilace studijnich programu byla implementovana opatfeni vyplyvajici z novely zakona o
vysokych §kolach. Soucasné se postupné zajiStuje relevance vnitinich predpisli a vnitfnich
norem UJEP s novou legislativou.

Probiha kontinualné efektivni elektronizace procesu.

Byl vypracovan a schvalen Kariérni fad pracovnikd UJEP a zahajena implementace na vSech
soucastech univerzity.

Je podporovana profesionalni droven propagace univerzity, v€etné propagace na veletrzich
vzdélavani, na stfednich a vy3Sich odbornych Skolach.

2. Kvalitni vzdélavani

]

Na kazdé fakulté byl aktualizovan stfednédoby plan rozvoje studijnich programd do roku 2020,
a to se zfetelem na stézejni kritéria kvality (garant programu, personalni zajisténi,
uplatnitelnost absolventu aj.).

Analyzovan byl vyvoj nezaméstnanosti absolventd na trhu prace, data o zaméstnanosti
absolventd se vyuziji v systému vnitfniho hodnoceni univerzity a pfi jejim strategickém fizeni.
PFi dalSim rozvoji studijnich programu jsou reflektovana doporuceni vzesla z vnéjsi evaluace
univerzity v roce 2014.

Je analyzovdna mira, vyvoj a pfi€iny studijni neuspésSnosti, ve spolupraci s fakultami jsou
formulovana opatfeni pro zvySeni Uspésnosti ve studiu.

3. Diverzita a dostupnost

o Podpofeno bylo dalSi vzdélavani akademickych a neakademickych pracovniki (vzdélavani

v oblasti podpory osob se specifickymi potfebami ve vzdélavani, vyuky starSich nebo
zaméstnanych osob, integrace digitalnich technologii do vyuky, popularizace védy,
poradenstvi, jazykové vzdélavani aj.).

Vyhrazeny byly adekvatni finan¢ni prostfedky a personalni kapacity pro podporu ¢innosti
a dalSi rozvoj Centra pro studenty se specifickymi potfebami UJEP.

Pro podporu spoluprace se zakladnimi a stfednimi Skolami v regionu pfi rozvoji motivace zak
a jejich pfipravenosti pro studium na vysoké Skole byla vyuZita spoluprace s fakultnimi
Skolami. Realizovany byly motivaéni programy Teen Age University pfi UJEP a pro ucitele
tematické workshopy.

o UJEP aktivné pfispivala k prosazovani principl inkluze a inkluzivniho prostfedi v regionu.

4. Internacionalizace

]

Rozpracovéna je strategie mezinarodni spoluprace univerzity do ramcovych podminek pro
studium zahrani¢nich studentu a plisobeni zahrani¢nich odbornika.



]

S podporou Institucionalniho planu a dalSich vefejnych finanénich prostfedkl byla podpofena
pfiprava a realizace dalSiho spole¢ného studijniho programu se zahrani¢ni univerzitou (joint-
degree).

Pfipraveny a organiza¢né zajistény byly intenzivni jazykové kurzy Cestiny pro zahraniéni
studenty programu Erasmus+.

Rozvijena byla spoluprace vedeni UJEP, fakult (koordinatofi) s ESN.

5. Relevance

]

]

Byly usporadany akce na popularizaci v&dy a polytechnického vzdélavani v Usteckém kraji.

Vyhrazené finanéni prostfedky a persondlni kapacity byly pouzity na rozvoj Oddéleni
celozivotniho vzdélavani, v€etné realizace Univerzity tfetiho véku.

Ve spolupraci s fakultou vyrobnich technologii a managementu a pfirodovédeckou fakultou byl
uspofadan Den kariéry.

Realizovano bylo dotaznikové Setfeni mezi absolventy, s jeho pomoci byly identifikovany
problematické body v zajiStovani kvality vzdélavaci cinnosti, k nimz budou analyzovana
pfisluSna opatfeni.

Pribézné je aktualizovana webova stranka pro studenty a absolventy UJEP zaméfena na
kariérni poradenstvi.

Byl otevien Dim uméni Usti nad Labem — akademické umélecké centrum v budové byvalé
menzy jako nastroj sociokulturniho rozvoje Usteckého kraje a zaroven popularizace aktualnich
kulturnich projeva.

6. Kvalitni tvlréi ¢innost

]

Jsou rozvijeny badatelské, publika¢ni, pedagogické a umélecké dovednosti u studentd
doktorskych studijnich programl a mladych akademickych pracovnikd. V ramci
Institucionélniho rozvoje byly zaloZeny 3 Skoly doktorskych studii.

Byla pfipravena metodika rozvoje lidskych zdroji a zasady personalni politiky ve vztahu
k akademickym pracovnikim ve sméru posileni ulohy tvarci innosti na UJEP.

Podporovana je prezentace a cCinnost profilovych tvlrCich tym( UJEP, jejich zapojeni do
mezinarodnich projektd a stimulace publikacni €innosti s pracovniky partnerskych instituci
v mezinarodnich projektech (se zaméfenim na hodnotitelné vystupy RIV a RUV a vystupy
zafazené v mezinarodnich databézich).

Z vefejnych finan¢nich zdroju byly podpofeny tvar€i c&innosti zapojenim hostujicich
akademickych pracovnik( (visiting professors) ze zahrani¢nich vysokych S$kol, univerzit
a institutd.

7. Data a efektivni financovani

]

Byla zahajena realizace projektové dokumentace pro Centrum pfirodovédnych a technickych
obort (CPTO) ve vSech fazich.

Bylo zahajeno vybérové fizeni na projektovou dokumentaci ve vSech stupnich provedeni pro
budovu CEMMTECH (Centrum material(, mechaniky a technologii).

Byla realizovana prvni etapa rekonstrukce budovy byvalé menzy pro G&el Domu uméni Usti
nad Labem — akademického uméleckého centra.

Byly realizovany dalsi investi¢ni akce nezbytné pro provoz a rozvoj univerzity.

Rozvijena byla infrastruktura univerzity z hlediska potfeb vzdélavacich, tvarcich,
volno€asovych a sportovnich.

Rozvijeny a integrovany byly stavajici a nové informacni, komunikaéni a bezpefnostni
systémy a databaze relevantni pro kvalitu vdech €innosti univerzity.

Podpofeno bylo propojeni tviréich kapacit na regionalni bazi i vramci celostatnich siti
a v mezinarodnim kontextu, stimulovano bylo zapojeni pracovist UJEP do siti spoluprace
instituci obdobného nebo doplriujiciho se oborového zaméfeni.

Realizovany byly projekty v ramci Centralizovaného rozvojového programu.



3. INSTITUCIONALNI PLAN 2016

MSMT pfidélilo pro naplnéni Institucionalniho planu UJEP pro obdobi 2016—2018 celkem 80 679 tis.

K&, z Eehoz na 1 rok pfipada Castka 26 893 tis. K.
Oblasti pInéni IP 2016—-2018 jsou rozdéleny do 3 klic¢ovych oblasti, a to:

A. Kvalita a relevance
B. Vnéjsi vztahy a otevienost
C. Efektivni financovani

A. Kvalita arelevance

A1. Kvalitni vzdélavaci ¢innost

Vykonové indikatory uspésnosti (relevantni ukazatele vykonu)

Nazev indikatoru

Vychozi stav
(1.1.2016)

Cilovy stav
(31. 12. 2018)

Pribézny stav
(rok 2016)

Pocet studijnich oborl s
inovovanymi
pfedméty/kurzy (vyjma
odbornych praxi)

15

12

Pocet studijnich oborl s
inovovanymi odbornymi
praxemi

25

Pocet nové profilovanych
vzdélavacich
programu/kurz( pro
akademické pracovniky

12

Pocet 8kol doktorskych
studii

0

3

3

A2. Rozvoj kvality fizeni

Mezifakultni tymy zapojené do

A3. Kvalitni tvaréi €innost, rozvoj a stimulace |

idskych zdroju

Strategie Skoleni zaméstnancu 0 1 v pfipravé
Pocevt proskglenych 0 45 o4
zameéstnancu

Revidované vnitfni normy 0 15 22
Analyza duplicitnich ¢innosti 0 1 V procesu

nebo vyuky na UJEP

mezinarodnich siti 2! 5 .
ZvySeni poctu pfijatych a

Uspésné rfeSenych 102 20 13
mezinarodnich projektd

Pocet zahrani¢nich 36

akad_empkych pr?cgvglku . (stav k 30. 10. kazdy r'ok,nayyssm 37
zapojenych do tvuréi €innosti 2015) o minimalné 5 %

1K 30. 10. 2015 jiz existuji 2 mezifakultni tymy zapojené do mezinarodnich siti.

2 Poget prijatych a Uisp&sné fedenych mezinarodnich projektti k 30. 10. 2015.
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Centrum transferu a

docent(

(stav k 30. 10. 2015)

komercializace vysledki tvarci neni existuje existuje
¢innosti na UJEP
ZvysSeni poctu profesortl a 128 prepoctenych

pracovnikl 140 125

B. VnéjsSi vztahy a otevienost

B1. Internacionalizace — mezinarodni mobilita studentti a akademickych pracovniku

Podpora mobility studentll a akademickych pracovniki UJEP za ucelem rozvoje mezinarodni
spoluprace a dalSiho zapojeni UJEP do mezinarodniho prostoru vysokoSkolského vzdélavani.

Vykonové indikatory uspésnosti (relevantni ukazatele vykonu)

Nazev indikatoru

Vychozi stav

Cilovy stav

Pribézny stav

(1. 1. 2016) (31.12.2018) (rok 2016)
Celkovy pocet osob
UCastnicich se mezinarodni 0 174 (58x3) 156
mobility
P_og":et _e-Ieafningovych kurza v 0 9 (3x3) 21
cizich jazycich
B2. Vnéjsi vztahy a propagace
Oddéleni marketingu a e . piné fl_mk(,:m, S
propagace zahgjeni €innosti profeslona’lm existuje

oddéleni

Komunikaéni strategie neni existuje pfipravuje se
Modernizované webové stavajici www modernizované www funkéni
stranky UJEP UJEP UJEP

Univerzitni Casopis

stavajici univerzitni

inovovany ¢asopis
s internetovym

inovovany casopis

kampusem

v roce 2015

Casopis . Silverius
portalem
Oslavy 25. vyroci zalozeni - o o . .
UJEP pFipravné prace realizovano realizovano
Webovy portél Pfibéh UJEP neni existuje existuje
Pocet komunika¢nich kanall 33 8 7
PoceE korrJunlkacnlch 24 10 9
prostifedkU
existujici Spolek
Klub absolventd UJEP absolventu a pratel existuje v pfipravé
UJEP
Pocetv rgallzovanych Dna védy prav_ldelqe 3 1 (26.-27. 4. 2016)
a uméni organizovany
Pocet realizovanych Dn pravidelné
otevienych dvefi organizovany 3 - (1, 1. 200)
Foce! ucasti na veletrzich pravidelna tgast 3 1 (26.-27. 1. 2016)
Pocet zapojenych déti ze ravidelne
zékladnich a stfednich kol v pravidein 80 35
TAU organizovana
_ - 4 (DVU, DOD,

Pocet realizovanych akci ofr::ilgg\llgi 3 Sportovni den rektora,

9 y Béh kampusem)
Pocet realizovanych ; .
Sportovnich dm‘]¥ektora nerealizovan 3 1(28. 4. 2016)
Pocet realizovanych Béhu pilotni ovéreni 3 2 (17.10. 2015,

1. 10. 2016)

3 K 30. 10. 2015 jiz univerzita vyuziva 3 komunikaéni kanaly.
4 Na univerzité k 30. 10. 2015 iz existuji 4 komunikaéni prostredky.
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C. Efektivni financovani

C1. Rozvoj infrastruktury a efektivniho financovani

Vykonové indikatory uspésnosti (relevantni ukazatele vykonu)

Nazev indikatoru Vychozi stav Cilovy stav Priibézny stav
(1.1.2016) (31.12. 2018) (rok 2016)
PﬂrOJe'ktova dolfumentace v 0 existuje existuje
ruznych stupnich provedeni
Pocet vyhotovenych novych
o ; 0 6 8
zadavacich dokumentaci
_Pocet_rvea}llzovan'ych 0 3 16
investiCnich akci
Pocet nové pofizenych
pfistroju a zafizeni v ramci 0 9 15
rozSifovani infrastruktury
Rozsifena zdzemi a
infrastruktura pro vzdélavaci,
tvarci, volnocasove,
. A 0 3 4
sportovni, kulturni a jiné
aktivity spojené se
vzdélavacim procesem
Rozsifené plochy a
infrastruktura spojené
L L 0 3 11
s kontinualnim budovanim
univerzitniho kampusu
RozSifené sluzby a vybaveni 0 3 1
Védecké knihovny UJEP
Nastaveni systému tvorby o - 2
N g 0 existuje v pfipravé
rozpoctu a systému controll.
Pocet inovovanych nebo nové 1
vytvofenych elektronickych 0 3
dokumentu (elorelEy))
Vytvoreni systému pro neni existuje v pfipravé
reklamacni fizeni na UJEP ! prip
Vytvoreni zazemi pro Cinnosti
Centra rozvoje a projektového neni existuje existuje

servisu

C2. Rozvoj informacnich a

Zkvalitnéni infrastruktury —
pfenosova rychlost patefni
sité

1 Gbhit®

komunikaénich systému a databazovych

10 Ghit

zdrojt
(2x prepinac 10Gbit,
1xsupervizor do
stavajiciho prepinace
10Ghit)

RozSifeni bezdratové sité

soucasny stav a pocet
pFistupovych bodu

rozs$ifeni o min. 25 kusU

7x wifi pfistupovy bod

Zkvalitnéni virtualizaéniho
systému

stavajici stav systému

rozSifeni diskového
prostoru min. o 80TB
hrubé kapacity, véetné
zvySeni propustnosti
systému 10 Gbit

(2x opticky prepinac
pro virtualizacni
systém)

Zkvalitnéni systému

stavajici stav HW a

rozSifeni diskového
prostoru elektronické

upgrade systému
GW,
prodlouzeni servisni
podpory GW,
rozsifeni kapacity

elektronické posty SW posty min. 04 TB postovnich schranek
s rychlym pfistupem s garantovanou
zalohou roz8ifenim
diskového pole GW
Responzivni web:
Smart aplikace 0 1 na 2 platformach FIS — novy webmailer

STAG uvodni info

5 Prenosova rychlost pateini sité k 30. 10. 2015.
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4. CENTRALIZOVANE ROZVOJOVE PROJEKTY MSMT 2016

V roce 2016 bylo feSeno v ramci Centralizovaného rozvojového programu celkem 5 projektl, které
jsou uvedeny niZe.

. . Pridélené prostredky
CIS!O K?OfdanjICI Nazev projektu na rok 2016 (V tis. Ké)
proj. |VS
NIV INV Celkem
co a7U Poodpora vzdelavanlo doktorandd a Kkariérniho 500 0 500
rustu post-doktorandu
ca EVUT Synergl_e pro vyssi kvalitu daj[ \ §|t| vyso’kycoh Skol 150 450 600
a technicky upgrade ekonomickych systému
c20 UK Mode_rnlvza’ce’ prlstrOJovehno vybaveni  pro 0 318 318
zkvalitnéni vyuky doktotandu
Coa UPOL Prlprav_a ’adaptoace YS na potfeby kulturnich 321 0 321
a kreativnich priimyslu
Synergeticky efekt sdileni kapacit vyuky z oblasti
uplatnéni pevnych materidll v heterogenni
co5 UPar !(g_talyze a fotolfatallyze: oc;l pfipravy rrlaterlalu al g5 0 965
jejich charakterizaci, po navrh reaktord a dopad
vyuziti pevnych materialll na Zivotni prostredi
(SESKUPIT)
Celkem 1936 768 2704
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B.

PRILOHOVA CAST

Priloha C. 1

TEXTOVA CAST
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1. ZAKLADNIi UDAJE O VYSOKE SKOLE
1.a NAZEV VYSOKE SKOLY, SIiDLO

Uplny ndzev:  Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (UJEP)

Adresa: Pasteurova 3544/1, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni univerzity:

rektor doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D.
prorektor pro rozvoj a informacni technologie  doc. Ing. Martin Novak, Ph.D.
prorektorka pro studium RNDr. Alena Chvatalova, Ph.D.
prorektorka pro védu prof. Ing. Jifina Jilkova, CSc.

prorektor pro vnéjsi vztahy doc. PhDr. Zdenék Radvanovsky, CSc.
kvestor Ing. Leo$ Nergl

Fakulta socialné ekonomicka (FSE)
Moskevska 54, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty:

dékan RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.
prodékanka pro studium Ing. Katefina Felixova, Ph.D.
prodékan pro védu doc. Ing. Daniel Stastny, Ph.D.
prodékan pro rozvoj a informatizaci Mgr. Ondfej Moc, Ph.D.
prodékan pro vnéjsi vztahy doc. PhDr. Pavel Kuchar, CSc.
tajemnice Ing. Dagmar KubiSova

Fakulta umeéni a designu (FUD)
Pasteurova 9, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty:

dékan doc. Mgr.A. Pavel Mrkus
prodékanka pro studium doc. Mgr. Michaela Thelenova
prodékan pro rozvoj a informatizaci prof. Mgr. Michal Kole¢ek, Ph.D.
prodékan pro zahrani¢i a védu doc. Mgr. Zdena Koleckova, Ph.D.
prodékan pro vnéjsi vztahy PhDr. Jaroslav Polanecky, Ph.D.
tajemnik Mgr. Miroslav Matou$ek

Fakulta vyrobnich technologii a managementu (FVTM)

Na Okraji 1001/7, 400 96 Usti nad Labem

Konzultaéni stfedisko FVTM:  Stfedni primyslova $kola a Vy$$i odborna $kola Chomutov, Skolni
50, 430 01 Chomutov

Vedeni fakulty:

dékan prof. Ing. Stefan Michna, Ph.D.
prodékan pro studium Ing. Tomas VyslouZil, Ph.D.
prodékan pro rozvoj a informatizaci prof. Dr. Ing. Libor Bene§, IWE
prodékan pro védu doc. Ing. Josef Soukup, CSc.
tajemnik Ing. Petr Majrich, Ph.D.

Fakulta zdravotnickych studii (FZS)
Velka Hradebni 13, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty:

dékan doc. PhDr. Zdenék Havel, CSc.
prodékan pro studium RNDr. Karel Hrach, Ph.D.
prodékan pro v&du a zahrani¢ni vztahy PhDr. Hana Kyns$tova, Ph.D.
tajemnik a prodékan pro rozvo;j Ing. Milo§ Némecek
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Fakulta Zivotniho prostiedi (FZP)
Kralova vySina 7, 400 96 Usti nad Labem

Pracovisté FZP v Mosté: Délnicka 21, 434 01 Most

Vedeni fakulty:

dékan Ing. Martin Neruda, Ph.D.
prodékan pro studium Ing. Jifi Sefl, Ph.D.
prodékan pro rozvoj a informatizaci Ing. Jan Popelka, Ph.D.
prodékan pro védu doc. Dr. Ing. Pavel Kuran
prodékan pro vnéjsi vztahy Mgr. Miloslav Kolenaty
tajemnik Mgr. Jan Vojtidek

Filozoficka fakulta (FF)
Ceské mladeze 8, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty:

dékanka doc. PhDr. Michaela Hrub4, Ph.D.
prodékanka pro studium doc. Hana Bergerova, Dr.
prodékan pro rozvoj a informatizaci Mgr. Pavel Maskarinec, Ph.D.
prodékan pro védu a zahrani€ni vztahy Mgr. David Tomicek, Ph.D.
tajemnice Ing. Terezie Tahalova

Pedagogicka fakulta (PF)
Ceské mladeze 8, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty:

dékan doc. PaedDr. Pavel Doulik, Ph.D.

prodékan pro studium doc. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D.

prodékanka pro rozvoj a vztahy fakulty Mgr. Zuzana Prochazkova, Ph.D.
prodékanka pro védu a tvlréi ¢innost doc. PaedDr. Ivana Brtnova Cepickova, Ph.D.
tajemnice Ing. Lenka Hfebejkova

E‘Firodovédecké fakulta (I?FF)
Ceské mladeze 8, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty:

dékan doc. RNDr. Jaroslav Pavlik, CSc.
prodékan pro studium RNDr. Martin Svec, Ph.D.
prodékan pro rozvoj a informatizaci Ing. Pavel Kuba

prodékanka pro védu a zahraniéni vztahy prof. RNDr. Pavla Capkova, DrSc.
tajemnik Ing. Petr Lauterbach
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1.b ORGANIZACNi SCHEMA UJEP

Rektorat

Fakulta socialné
ekonomicka

Fakulty

Fakulta uméni
a designu

Fakulta vyrobnich technologii
a managementu

Fakulta Zivotniho

Fakulta zdravotnickych

Filozoficka fakulta

prostredi studii
Pedagogicka PFirodovédecka fakulta
fakulta
Jina pracovisté Centrum Védecka
informatiky knihovna UJEP

Vyzkumné centrum konkurenceschopného a udrzitelného rozvoje regionu

Ugelova zafizeni Knihkupectvi

Sprava koleji

Vycvikové a rekreacni stiedisko

UJEP amenz Bukovina
1.c ORGANY UNIVERZITY
VEDECKA RADA UJEP 2015-2019
Predseda
doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D. UJEP

Interni ¢lenové

doc. Mgr. Renata Cornejo, Ph.D.
prof. RNDr. Pavla Capkova, DrSc.
doc. PaedDr. Pavel Doulik., Ph.D.
doc. PhDr. Zdenék Havel Zdenék, CSc.
prof. Dr. Ing. FrantiSek HoleSovsky
doc. PhDr. Michaela Hruba, Ph.D.
RNDr. Alena Chvatalova, Ph.D.

prof. Ing. Pavel Jano§, CSc.

prof. Ing. Jifina Jilkova, CSc.

RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.

prof. Mgr. Milo§ Michéalek

doc. Ing. Stefan Michna, CSc.

doc. Mgr.A. Pavel Mrkus

Ing. Martin Neruda, Ph.D.

doc. Ing. Martin Novak, Ph.D.

prof. RNDr. Stanislav Novak, CSc.
doc. RNDr. Jaroslav Pavlik, CSc.
doc. PhDr. Zdenék Radvanovsky, CSc.
prof. PhDr. Ing. Jan Royt

doc. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D.

doc. Ing. Daniel Stastny, Ph.D.

prof. MUDr. Margareta Sulcovéa, CSc.
doc. MUDr. Miroslav Tichy, CSc.

FF UJEP (do 02/2016)

PiF UJEP
PE UJEP
FZS UJEP
FVTM UJEP
FF UJEP
UJEP

FZP UJEP
UJEP

FSE UJEP
FUD UJEP
FVTM UJEP
FUD UJEP
FZP UJEP
UJEP

PiF UEJP
PiF UJEP
UJEP

FF UJEP (od 03/2016)

PF UJEP

FSE UJEP
FZS UJEP
FZS UJEP
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Externi ¢lenové
Ing. Rut Bizkova

doc. Ing. Jifi Cienciata, CSc.

doc. Mgr. Richard Fajnor

Ing. Petr Fiala

prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc.
RNDr. Pavel Hedbavny, CSc.

doc. RNDr. Jan Hradecky, Ph.D.

doc. RNDr. Jakub Langhammer, Ph.D.

doc. Ing. Renata Myskova, Ph.D.
Ing. Zdenék Rames

prof. Ing. Iva Ritschelova, CSc.
doc. PhDr. Pavel Vareka, Ph.D.
doc. PhDr. Jaroslav Veteska, Ph.D.
prof. Dr. Ing. Vojtéch Dalibor

SPRAVNIi RADA UJEP
Predseda
PaedDr. Libor Sehnal

Mistopfedsedové
Ing. Josef Molek
MUDr. Jifi Madar

Clenové

Mons. Mgr. Jan Baxant

Ing. Roman Budinsky

Ing. Vladimir Feix, dr. h. c.
JUDr. PhDr. Petr MiIsna, Ph.D.
Ing. St&pan Popovi¢, CSc., dr. h. c.
Ing. Bretislav Srsen

Mag. Jifi Simek

Mgr. Milan Stovigek

Ing. Radek Vonka

Ing. Jifi Zavoral

Ing. Josef Zikmund

AKADEMICKY SENAT UJEP
Predseda
Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D.

Mistopredsedové
Mgr. Antonin Kadlec
Ing. Tomas Sivi¢ek, PhD.

Akademicti pracovnici

PhDr. Jan Benda

Mgr. David Cihlar

Mgr. Alena Hamanova

Ing. Petr Hlavacek, Ph.D.

Mgr. Irena Hralova

Mgr. Jana Chraskova

MgA. Radek Jandera

RNDr. Jan Krejéi, Ph.D.

Ing. Toni Koluch, Ph.D.

PhDr. Jifi Koumar, Ph.D.

Ing. Sylvia Kuszmierczak, Ph.D.
Mgr. lvana Lamkova, Ph.D.
Mgr. Eva Mrazikova

Mgr. Stanislava Musilova, Ph.D.
PhDr. Jan Novotny, Ph.D.

Ing. Miroslav Richter, Ph.D., EUR ING

Technologicka agentura CR, Praha

vladni zmocnénec pro Moravskoslezsky a Ustecky
kraj

Janackova akademie muzickych uméni, Brno
Krajska zdravotni, a. s.

Jihogeska univerzita v Ceskych Budéjovicich
Vakuum Praha, s. r. 0.

Ostravska univerzita v Ostravé

Univerzita Karlova, Praha

Univerzita Pardubice

Extrusions Dé&gin, s. r. o.

Cesky statisticky ufad, Praha

ZapadocCeska univerzita, Plzen

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, Praha
Vysoka Skola chemicko-technologicka, Praha

AGC Flat Glass Czech, a. s.

SeveroCeské doly, a. s.
statutarni mésto Usti nad Labem

Biskupstvi litoméfické (od 08/2016)

RWE Energie, a. s.

Cesky porcelan, a. s.

Ministerstvo vnitra CR

Svaz primyslu a dopravy CR (od 04/2016)
Ceska narodni banka, pobo¢ka Usti nad Labem
Prazska plynarenska, a. s.

Méstsky ufad mésta Litvinov

Hospodaiska a socialni rada Ustecka

AZ Sanace, a. s. (do 02/2016)

statutarni mésto Usti nad Labem (do 01/2016)

PF

FF
FSE

FZP

PF

FZS

FSE

FVTM

FZS

FUD

PiF

PFF (do 04/2016)
FF

FVTM (od 02/2016)
FZS

FUD

FF

FVTM

FZP
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PhDr. Hana Svuchénkové, Ph.D.
Ing. JindFich Sulc, CSc.

doc. RNDr. Michal Varady, Ph.D.

Mgr. Anna Vartecka, Ph.D.
PhDr. lva Wedlichova, Ph.D.
Mgr. Vilém Zabransky, Ph.D.

Studenti

Ing. Jaromir Cais

Viet Anh Chu
Karolina Cechova

Bc. Ludmila Dubinska
Bc. Klara Jirounkova
Andrej Kostin

Lenka Kucerkova
MgA. Jan C. Lobl
Toma$s Nejedly

Mgr. Veronika Podhajska
Bc. Martin PSenicka
Martin Roub

Denisa Svobodova
Antonin Stépanovsky
Ondrej Thor

MgA. Jifi Toman
Petra Votrubova

FSE
FZP
PFF
FUD
PF
FF

FVTM (do 10/2016)
FSE

FZS

PF (do 10/2016)
PFF

FSE (od 06/2016)
FZS

FUD (do 11/2016)
FSE (od 03/2016)
PF

FZP

PFF

FZP (do 03/2016))
FF

FVTM

FUD (do 10/2016)
FSE (do 01/2016)

1.d ZASTOUPENI V REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL

Zastupci v Ceské konferenci rektorti

doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D. ¢len

Zastupci v Radé vysokych skol

Ing. Jaromir Cais ¢len snému
Ing. Jana Janakova ¢lenka snému
Mgr. Antonin Kadlec ¢len snému
doc. Mgr. Zdena Koleckova, Ph.D. ¢lenka snému
doc. Ing. Zderika Kolska, Ph.D. ¢lenka snému
PhDr. Hana Kynstova, Ph.D. ¢lenka snému
Ing. Martin Neruda, Ph.D. ¢len snému
doc. Ing. Martin Novak, Ph.D. ¢len predsednictva a snému
PhDr. Bc. Katefina Smejkalova, Ph.D. ¢lenka snému
doc. Ing. Helena Voméackova, CSc. ¢lenka snému

Bc. Veronika Podhajska Clenka studentské komory

1.e  POSLANI, VIZE, STRATEGICKE CILE
VIZE

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem je nazorové pestré spoledenstvi studentd
a zaméstnancUl, silna, konstruktivni a uznavana instituce vytvarejici vyrazné preshranicni vazby
s jasné vyprofilovanymi interdisciplinarnimi védeckovyzkumnymi a uméleckymi sméry.

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem naplfiuje roli nejvyznamnéjsi a nezastupitelné
védecko-vyzkumné, umélecké a vzdélavaci instituce Usteckého kraje a roli vyznamného aktéra
a partnera v socialné ekonomickych vztazich na regionalni, narodni a mezinarodni urovni.

Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem bude ve vSech svych uskute&fiovanych
¢innostech dbat na maximalni mozZznou miru kvality a odpovédnosti. Pfi dosahovani stanovenych
strategickych cill rozvoje bude sou€asné ctit své spoleCenské poslani — byt nositelkou a Sifitelkou
vzdélanosti, moralnich a spoleéenskych hodnot.
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STRATEGIE

Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem je instituce zaméfena na S$iroké spektrum
obord ekonomickych, environmentalnich, humanitnich, pedagogickych, pfirodovédnych, socialnich,
technickych, uméleckych a zdravotnickych.

Strategie univerzity vychazi zjeji role vzdélavaci, védeckovyzkumné a kulturni instituce, ktera ji
umoznuje naplfiovat nejen narodni a mezinarodni strategie v oblasti vzdélavani a tvarci €innosti, ale
také aktualni potfeby Usteckého kraje, jakoZto strukturalné postizeného regionu. Ustecky kraj se
dlouhodobé potyka s vy$s$i mirou nezaméstnanosti, podpramérnou Urovni vzdélanosti a zapornym
migracnim saldem vysoko$kolsky vzdélanych. Univerzita bude v ramci svych ¢€innosti hledat takové
cesty, které povedou ke sniZzeni miry nezaméstnanosti a rdstu vzdélanosti tim, Ze bude odpovédné
reagovat na socioekonomické potfeby regionu inovaci svych studijnich programa, rozsifenim nabidky
vzdélavani pro osoby se specifickymi potfebami a zapojenim do narodni a mezinarodni spoluprace
s implementaci pfikladd dobré praxe.

Naplfovani role univerzity v oblasti vzdélavaci a tvaréi ¢innosti bude uskuteéhovano vzajemnou
spolupraci s institucemi na urovni narodni a mezinarodni, vladnimi a nevladnimi organizacemi
a spolupraci s aplika¢ni sférou. Podpora stanovenych cild bude dosahovana na zakladé kvalitniho
fizeni ¢Cinnosti na univerzité, efektivniho financovani vyuzivajiciho zdrojd narodnich dotaénich
program0, mezinarodnich strukturalnich fond( a zdroji ze vzajemné spoluprace univerzity a aplikaéni
sféry.

V kontextu pfipravovanych reforem terciarniho vzdélavani, které vychazeji z novely vysokoskolského
zakona, zmény hodnoceni vysledkl tvlréi ¢innosti a financovani vefejnych vysokych $kol, bude
univerzita aktivné pfijimat takova opatfeni, ktera ji umozni naplfiovat roli univerzity s vysokym
vzdélavacim a tvaréim potencidlem. Odpovédnost za naplfiovani stanovenych cilll vedoucich
k posileni sounalezitosti na univerzité a k jejimu rozvoji ma kazdy pracovnik Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné& v Usti nad Labem.

1.f  ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU

Vnitini predpis UJEP

Schvalen
AS UJEP

Registrovan
MSMT

Uéinnost

Stipendijni fad UJEP
(nahrazuje Stipendijni fad UJEP z 17. 12. 2007)

24.2.2016

16. 3. 2016

16. 3. 2016

Volebni fad Akademického senatu UJEP
(nahrazuje &l. 1 aZz 4 Volebniho a jednaciho fadu
Akademického senatu UJEP z 8. 7. 2013)

6. 10. 2016

18. 10. 2016

18.10. 2016

Jednaci fad Akademického senatu UJEP
(nahrazuje Volebni a jednaci fad Akademického
senatu UJEP z 8. 7. 2013)

21.12.2016

22.12. 2016

22.12. 2016

Jednaci fad Védecké rady UJEP
(nahrazuje Jednaci fad Védecké rady UJEP z 24. 5.
2012)

21.12.2016

22.12. 2016

1.2.2017

Statut UJEP
(nahrazuje Statut UJEP z 5. 11. 2010)

21.12.2016

22.12. 2016

1.2.2017

1.9 POSKYTOVANI INFORMACiI PODLE § 18 ZAKONA C. 106/1999 SB., O

SVOBODNEM PRiISTUPU K INFORMACIM
Univerzita J. E. Purkyn& v Usti nad Labem vyfidila v roce 2016 nasledujici Zadosti o poskytnuti
informaci podle zakona €. 106/1999 Sb.:

1) Zadost o poskytnuti rozpolozkovaného rozpoétu katedry politologie a filozofie Filozofické fakulty
UJEP za posledni uplynulé tfi roky 2014, 2015, 2016 vc€etné uvedeni celkového poctu
zameéstnancu a vySe Uvazk( v polozce mzdové vydaje.

2) Zadost o poskytnuti informace, jakym zptsobem FF eviduje a kontroluje dodrzovani pracovni
doby pedagogickych pracovniki.
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3)

4)

5)

6)

7

Zadost o poskytnuti zavéreénych zprav véetné rozpodtli ze vSech projektd v ramci IGA od roku
2012, jez byly realizovany katedrou politologie a filozofie nebo s jeji Ucasti.

Zadost o poskytnuti informaci o uzavienych smlouvach tykajicich se poradani kurzd &eského
jazyka pro cizince, které v Praze organizuje Centrum celozivotniho vzdélavani CCV PF UJEP.

Zédostv o poskytnuti informace, jaka byla dochazka zaméstnance Filozofické fakulty UJEP Ing.
Ivana Sterna v LS 2016.

Zadost o poskytnuti informace, kdy bylo vypsano vybérove fizeni na akademicky Uvazek
zaméstnance Filozofické fakulty UJEP Mgr. Barbory Rebikové.

Zadost o poskytnuti informace, kdy bylo vypsano vyb&rové fizeni na akademicky Uvazek
zaméstnance Filozofické fakulty UJEP Mgr. Jana Musila o doloZeni podkladd k tomuto
vybé&rovému fizeni.
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2. STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI
CINNOST

2.a CELKOVY POCET AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

UJEP ma 150 akreditovanych studijnich program( (viz tabulka 2.1), z toho je 26 studijnich program
v cizim jazyce (viz tab. 2.2). Jako double degree studijni program je uskuteChovan navazujici
magistersky program Filologie se studijnim oborem Némecka filologie v &esko-némeckém
interkulturnim kontextu akreditovany na FF a realizovany ve spolupraci s Universitou Bayreuth
(Némecko) (viz tab. 2.3).

UJEP méla vroce 2016 zavedeny kvalifikacni ramec na celé instituci. Naplfiovala tak pozadavky
kladené MSMT na akreditace studijnich program(i podle novely vyhlasky &. 42 /1999 Sb., o obsahu
zadosti o akreditaci, a po nabyti ucinnosti novely zakona o vysokych Skolach téz pozadavky
vyplyvajici z nafizeni viady €. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi.
Metodikou vystupl uéeni byly popsany jiz vSechny bakalarské, magisterské a navazujici magisterské
studijni programy uskute¢hované na fakultach s vyjimkou nékterych studijnich program(
akreditovanych pouze na dostudovani stavajicich studentd. V soucétu se jednalo o 119 studijnich
programd, které byly takto popsany.

2.b DALSI VZDELAVACI AKTIVITY

Nad ramec akreditovanych studijnich programi realizovala univerzita pro studenty dalSi odborné
zamérené vzdélavaci aktivity (vybér):

o zvané pfednasky tuzemskych a zahrani¢nich odbornika v€etné odbornikG z praxe (FF, FSE,
FUD, FVTM, FZS, FZP, PF, PiF),

o odborné praxe, staze, studijni pobyty, exkurze (tuzemské i zahrani¢ni) (FF, FSE, FUD, FVTM,
FZS, FZP, PF, PiF),

o prednasky, workshopy, komentované prohlidky, dilny a dalSi vzdélavaci aktivity v programech
konferenci ¢&i vystav (FF, FSE, FUD, FVTM, FZS, FZP, PF, PTF),

o oborové dny/tydny (FZS, PFF),

o kurzy zaméfené na rozvoj kompetenci v oblasti prezentace VaV (FF, PF, PfF),

o kurzy zaméfené na osobnostni rozvoj (PF),

o jazykové kurzy pro studenty (FSE),

o pfipravné kurzy na jazykové zkousky v akreditovaném centru City & Guilds (FSE),

o pfipravné kurzy na zkousSky v akreditovaném stfedisku ECDL a v Cisco Networking Academy
(PTF),

o instruktorskeé kurzy (PF),

o dalsi specializaéni kurzy vedouci k ziskani kvalifikaénich predpokladd (Koordinator ICT, Skolni

metodik prevence socialné patologickych jev(, Koordinator SVP apod.) (PF),
o pripravné kurzy pro studenty v prvnim roce studia (FSE, FVTM, FZP, PFF).
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3.

3.a

STUDENTI

OPATRENI KE SNIiZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Na jednotlivych fakultach UJEP jsou dlouhodobé uplathiovana opatfeni ke snizeni studijni
neuspésnosti, zejména:

]

O
O

rozvoj poradenstvi pro uchazeCe — zajisténi konzultaci k volbé studijniho oboru jesté pred
pfijimacim fizenim (FUD),

zajisténi nabidky pfipravnych kurzl pro stézejni predméty pfijimacich zkousek (FZS),
zachovani vysokych narokl na uchazecCe pfi talentovych nebo pisemnych pfijimacich
zkouskach, popt. zavedeni testl obecnych studijnich pfedpokladt (FUD, FZS, PF),

zavedeni motivacnich pohovoru v pfijimacim Fizeni (FF, PF, PfF),

realizace tydennich pfipravnych kurz( pro studenty zapsané do prvniho roku bakalarského
studia (FVTM, FZP, PfF),

zajisténi nabidky pfFipravnych kurzd pro stéZejni pfedméty prvniho roku studia (FSE),

zavedeni priib&znych vyrovnavacich kurz( v prvnim roce bakalafského studia (FZP, PfF),
Upravy studijnich pland — v prvnim semestru bakalarskych studijnich programi zafazeni
uvozujicich kurz do studia, u kurzll s vysokou mirou studijni nelUspéSnosti zarazeni
opakovacich seminafll a v poslednim semestru bakalarskych a magisterskych studijnich
program(l zafazeni seminard ke statnim zavérednym zkouskam (FF, FSE, FZS, FZP, PF, PiF),
zajisténi nabidky doplfiujicich, resp. rozsifujicich vzdélavacich aktivit ke kurzim studijniho
planu (FF, FSE, FUD, FVTM, FZS, FZP, PF, PiF),

ve dvouoborovych studiich umoznovani pfestupl studentim, ktefi nezvladaji pozadavky na
studium nékterého oboru zvolené kombinace (FF, PF, PfF),

v uméleckych studiich umoznovani prestupt studentim do jiného ateliéru, vice odpovidajicimu
jejich talentu (FUD),

rozSifeni konzulta¢ni Cinnosti pro studenty, popf. rozvoj e-learningu a tvorba studijnich opor
(FF, FSE, FVTM, FZS, FZP, PF, PfF),

peer-tutoring poskytovany starSimi studenty — doucovani, pfiprava na zkou$ky z obtiznych
predmétd, konzultace apod. (PF, PfF),

zajiSténi poradenskych sluzeb poskytovanych Univerzitnim centrem podpory pro studenty se
specifickymi potfebami (FF, FSE, FUD, FVTM, FZS, FZP, PF, PiF),

zajisténi poradenskych sluzeb poskytovanych psychologickou poradnou pfi katedfe psychologie
pedagogické fakulty (FF, FSE, FUD, FVTM, FZS, FZP, PF, PiF).

Vybrana opatfeni byla realizovana s podporou projektu IP 2016:

]

3.b

Inovace uvodnich pfedmétd matematiky a programovani za ucelem zvySeni UspéSnosti ve
studiu (PfF),

Inovace pro zvySeni uspésnosti v pfedmétech studijniho programu Ekologie a ochrana prostfedi
zahrnujici praktické vypodty (FZP),

Analyza studijni neuspésnosti v ramci pfipravného vzdélavani uciteld na UJEP (FF, PF, PFF).

OPATRENIi PRO OMEZENi PRODLUZOVANI STUDIA

Opatfeni pro omezeni prodluZzovani studia uplatriuji vSechny fakulty (FF, FSE, FUD, FVTM, FZS, FZP,
PF, PFF) a patfi k nim zejména:

O

zajisténi v€asné informovanosti studentl o datu vzniku poplatkové povinnosti za prodlouzenou
dobu studia — individualni informovani kazdého studenta prostfednictvim slozky Moje studium
v IS/ISTAG,

disledné vymérovani, resp. vymahani poplatk(i za prodlouzenou dobu studia,

striktni nastaveni podminek pro poskytovani ulev z poplatkové povinnosti a jejich disledné
dodrzovani,

zajisténi informovanosti studentl o stavu vyrovnani zavazk( viaci UJEP — individualni
informovani kazdého studenta prostfednictvim slozky Moje studium v IS/STAG,

dlsledné uznavani predmétl a kreditd ziskanych pfi studiu v zahrani¢i v ramci programu
mobilit,

v€asné zvefejiiovani harmonogramu akademického roku pro podporu optimalniho nacasovani
pinéni studijnich povinnosti,

zvySeni poctu termind pro konani statnich zavéreénych zkousek véetné termin pro konani
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obhajob zavéreénych praci,

o v€asné zadavani témat zavérecnych praci,

o Upravy studijnich plan(i — zavedeni kurzi zamérenych na pfipravu zavérecnych praci a jejich
prostfednictvim zajisténi pribézné kontroly postupu studenta pfi tvorbé zavéreéné prace,

o vcéasné zvefejnovani termind kontrol studia a zaji$téni jejich dostate¢ného poctu,

o zavedeni priibéznych postupu k ovéfovani znalosti a dovednosti studentd,

o uplatfiovani opatieni ke snizeni studijni neuspésSnosti (viz bod 3.a).

Od roku 2013 dochazi k prodluzovani studia v disledku uplatiiovani zvlastniho ustanoveni zakona
o0 vysokych Skolach zarucujiciho pravo studenta na prodlouzeni |hat v souvislosti s pécéi o dité. Jedna
se o prodluzovani |hut ze zakona, na které univerzita nema zadny vliv.

3.c REALIZACE VLASTNICH/SPECIFICKYCH STIPENDIJNICH PROGRAMU

Vynikajici studenti byli podporovani prospéchovymi a mimofadnymi stipendii, mezi nimi také stipendii
pfiznavanymi v ramci Cen rektora nebo v ramci studentskych grant( realizovanych pod supervizi
Grantové rady UJEP.

Cenu rektora pro studenty za mimoradné vysledky ve vyzkumné, vyvojové, umeélecké, inovacni nebo
dalsi tvaréi ¢innosti v roce 2016 obdrzeli:

o MgA. Petr Hak, FUD

o Mgr. Jakub Ederer, FZP

o Michal Korhel, M.A., FF

Cenu rektora za nejlepSi sportovni vysledky v roce 2016 obdrzeli:
o Fabiana Bytyqi, FZS

Bc. Jan Dvoracek, PF

Jan Endrst, FSE

Bc. Lucie Drobna, PF

O oo

Prospéchové stipendium bylo vyplaceno celkem 156 studentim, vySe prospéchového stipendia
pfipadajiciho na jednoho studenta &inila 12 947 K&.

V ramci mimofadnych stipendii realizovaly fakulty i vlastni stipendijni programy, mezi nimi zejména:

Ceny dékana (FF, FUD, FVTM),

soutéZe o nejkvalitn&jsi zavérecnou praci (FZS),

grantové soutéze — stipendia pfiznavana na podporu tvuréi ¢innosti studentl (FZS, FF, PF),

motivaéni programy pro studenty bakalarskych nebo magisterskych studijnich obor( — stipendia

pfiznavana pfi absolvovani urcité studijni etapy nebo celého studia v zavislosti na dosazeném

studijnim vysledku (absolvovani s vyznamenanim aj.) (FSE, PF),

o motivacni programy pro studenty doktorskych studijnich obord — stipendia pfiznavana
v zavislosti na pInéni studijniho planu (FF, FSE),

o podpurné stipendijni programy pro studenty se socioekonomickym znevyhodnénim -

jednorazova stipendia na podporu thrady nakladd spojenych se studiem nebo souvisejici tviréi

¢innosti (viz bod 3.9).

Ooooao

3.d PORADENSKE SLUZBY

V souladu s Dlouhodobym zamérem UJEP na roky 2016—2020 zajiStovalo na univerzité poradenské
sluzby vice pracovist:
o Studijni oddéleni UJEP v oblasti studia a pfijimaciho Fizeni,
o Univerzitni centrum podpory pro studenty se specifickymi potfebami UJEP v oblasti studia
a pfijimaciho fizeni osob se specifickymi potfebami,
o Oddéleni celozivotniho vzdélavani UJEP v oblasti celozivotniho vzdélavani,
o Oddéleni pro vnéjsi vztahy UJEP v oblasti kariérniho poradenstvi a zahrani¢nich mobilit
(studijnich pobytu a pracovnich stazi),
o Psychologicka poradna PF v oblasti psychologického poradenstvi.
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3.e STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

UJEP dlouhodobé pracuje se studenty se specifickymi potfebami. V roce 2015 zfidila Univerzitni
centrum podpory pro studenty se specifickymi potfebami a sou¢asné pfijala Smérnici rektora &. 1/2015
Metodika podpory a vyrovnavani podminek uchazec¢u a studentt se specifickymi potfebami na UJEP,
ktera potvrdila otevienost univerzity ke specifickym potfebam uchazecl o studium a studentd pfi jejich
prachodu pfijimacim fizenim a studijnim procesem na UJEP.

UJEP souc¢asné dba na dalsi rozvoj technického a technologického zazemi pro pfistup uchazecu
a studentd se specifickymi potfebami. Bezbariérovy pfistup byl jiz zbudovan v hlavni budové v arealu
Ceské mladeze se sidlem PF a PfF, kde jsou téZ instalovany poditacové stanice s bezbariérovym
pfistupem. Dale ma bezbariérovy pfistup budova FSE v Moskevské ulici, prostory FSE v budové ,D*
(byvaly VIKS) v kampusu, budova FUD, budova ,H* v kampusu, kde sidli dékanat a studijni oddéleni
FVTM, a objekt FVTM Na Okraji, také budova FZP a déle byla bezbariérové upravena také budova
FZS v ulici Velka Hradebni. Bezbariérovy pfistup je dale zajistén ve vSech novych objektech
v kampusu — v Multifunkénim centru s budovou rektoratu a aulami, v budové s Védeckou knihovnou
UJEP, Knihkupectvim UJEP a Literarni kavarnou a v nové rekonstruované budové FF, kde jsou téz
k dispozici hydraulické vytahy a na kazdém patfe socialni zafizeni pro télesné postizené.

Socialné znevyhodnéni studenti jsou ve studiu podporovani socialnim stipendiem vyplacenym podle
§ 91 odst. 3 zakona a také mimofadnym socialnim stipendiem pfiznavanym podle § 91 odst. 2 pism.
b) zakona. Tiziva socialni situace je také zohlednovana pfi posuzovani odvolani proti rozhodnuti
dékana o vyméreni poplatku za prodlouzenou dobu studia.

3.f MIMORADNE NADANIi STUDENTI

Nadani studenti byli v roce 2016 podporfeni prostfednictvim studentskych grantl realizovanych pod
supervizi Grantové rady UJEP. Studentské grantové projekty fedi akademicti pracovnici spolu se
studenty magisterskych nebo doktorskych studijnich program(. Podpofeno je tak motivaéni prostfedi
pro projekty magistrl a doktorandd, jejichz dalSi FeSeni se mize pfesunout do narodnich nebo
mezinarodnich grantovych agentur.

Podpora mimoradné nadanych studentt byla dale realizovana:

udélovanim Cen rektora (viz bod 3.c),

udélovanim Cen dékana (FF, FUD, FVTM),

pfiznavanim mimoradnych stipendii nejlepSim studentiim UJEP,

pfiznavanim prospéchovych a mimofadnych stipendii nejlepsim studentim fakulty,

pfidélovanim grant navrhovanych fakultnimi grantovymi agenturami (FZS, FF, PF),
zapojovanim student(l do feSeni vyzkumnych projekta v€etné projektd realizovanych v ramci
institucionalniho vyzkumu a dal$ich vyzkumnych aktivit kateder (FSE, FVTM, FF, FZS, FZP, PF,
PFF),

realizaci zahrani¢nich stazi (FUD, PF, FF, PFF),

organizovanim studentskych védeckych konferenci nebo soutézi SVOC (FF, FZS, PF, FZP),
organizovanim soutézi o nejkvalitnéjsi zavérecnou praci (FZS),

zasilanim nejlepsich praci do celostatnich soutézi (FZP, FF, PF, P¥F),

publikovanim vybranych zavére¢nych praci studentt (FUD, FF),

poradanim pravidelnych vystav nejkvalitnéjsich praci studentt (FUD, PF),

navrhovanim na udéleni ,Dobrého listu komory* (FZS, PFF).

Oo0o0ooaoao

Oo0oooooao

Mimofadného ocenéni se v roce 2016 dostalo studentovi FF Bc. Romanu Svecovi, ktery ziskal Cenu
Wernera von Siemense za pfekonani prekazek pfi studiu.

Spoluprace se stfednimi Skolami v této oblasti je pfedstavena v bodé 5.d.

3.9 STUDENTI SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

Socialné znevyhodnéni studenti jsou identifikovani prostfednictvim poradenskych center (Univerzitni
centrum podpory pro studenty se specifickymi potfebami, Psychologicka poradna PF) nebo
prostfednictvim zadosti o pfiznani mimoradného stipendia podané z divodu tizivé socialni situace.
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Socialné znevyhodnéni studenti jsou ve studiu podporovani socialnim stipendiem vyplacenym podle
§ 91 odst. 3 zakona a také mimofadnym socialnim stipendiem pfiznavanym podle § 91 odst. 2 pism.
b) zakona. Tiziva socialni situace je také zohledfiovana pfi posuzovani zadosti o pfezkum rozhodnuti
o vyméfeni poplatku spojeného se studiem.

Stipendia na podporu studia v pfipadé tizivé socialni situace studenta byla potfebnym studentiim
v zakonné vysi vyplacena po dobu deseti mésicl, a to od ledna do €ervence ve vysi 1 600 K& a od
fijna do prosince, {j. jiz po nabyti novely zdkona o vysokych Skolach, ve vysi 2 480 K¢.

Dalsi finanéni pomoc je potfebnym studentlim poskytovana formou mimoradnych stipendii
pfiznavanych na podporu Uhrady nakladi spojenych se studiem nebo souvisejici tvir€i €innosti
(sportovni kurzy, exkurze, odborné praxe, zpracovani zavére¢né prace aj.).

Stipendium na podporu ubytovani vyplacela univerzita ve tfech stipendijnich obdobich — leden az
bfezen, duben az Cerven a Cervenec az prosinec. V prvnim stipendijnim obdobi Cinila vy3e &tvrtletniho
stipendia studenta 2 237 K¢, ve druhém 2 453 K¢ a ve tfetim dosahlo pullroéni stipendium 5 363 K¢.
V kazdém obdobi byly finanéni prostfedky rozdéleny mezi pfiblizné 1 900-2 200 opravnénych
zadatel.

3.n PODPORA STUDENTU - RODICU

Pro podporu studia student — rodi¢ uplatiiuje UJEP v souladu se zakonem o vysokych $kolach tato
opatieni:

o prodluzovani Ih(it pro spinéni studijnich povinnosti podle § 54a zakona o vysokych $kolach,

o na zakladé Zadosti studenta preruSovani studia kdykoliv v prlbé&hu uznané doby rodi¢ovstvi,
a to i opakovang,

o odecitani uznané doby rodiCovstvi od celkové doby studia rozhodné pro vypocet data vzniku
povinnosti hradit poplatek za prodlouzené studium,

o promijeni poplatkd za prodlouzenou dobu studia v pfipadé vzniku poplatkové povinnosti,

o poskytovani moznosti individualnich konzultaci a uplatnéni dal$iho individualniho pfistupu.

Univerzita podporuje studenty — rodi¢e také zajisténim a zprostfedkovanim nabidky firmy ,Hlidaci teta“

na pfednostni umisténi déti studentll UJEP v tomto zafizeni (matefska Skola pro déti od 2 let) a na
poskytnuti slevy témto rodicdm.
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4.  ABSOLVENTI

4.a KONTAKT A SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

Kontakt s absolventy je realizovan prostfednictvim Spolku absolventl a pratel UJEP v Usti nad
Labem, Spolku ALUMNI FSE UJEP a dale prostfednictvim rGznych neformalnich absolventskych siti
fungujicich pfi jednotlivych fakultach nebo katedrach. Specifickou kontaktni platformu pak predstavuji
védecké spolecnosti, jejichz pobocky funguji pfi nékterych pracovistich univerzity a nékteré absolventy
tak univerzita oborové sdruzuje (Jednota eskych matematikil a fyzik(, Ceska geograficka spoleénost
aj.).

Konkrétni spoluprace s absolventy zahrnovala v roce 2016 zejména tyto aktivity:

o pravidelné zasilani univerzitniho ¢asopisu UJEP ¢lentim spolku,

o vyuzivani absolventskych siti pro realizace praxi, stazi a exkurzi studentl a pro zadavani
témat zavérecnych praci studentd a jejich oponovani,

o provozovani absolventského webu na fakultach (FVTM),

o oslovovani absolventd s nabidkou jejich vystoupeni s vlastni odbornou prednaskou ve
vyuce — uskuteénéni oborovych dnu s autorskymi prezentacemi nejlepSich zavérecnych
praci absolvent,

o pozvani neékterych absolventll na konference, seminafe a workshopy organizované
jednotlivymi fakultami UJEP,

o zapojeni absolvent( do FeSitelskych tymud projektl, napf. podporovanych z programu MK

NAKI (FF), Inkubator (FUD) zaméfeného na propojeni univerzitni pudy a praxe, spolupraci

pfi realizaci publikaci i v ramci pofadanych vystav,

vyuzivani kontaktll se zaméstnavateli pro zapojovani absolventl jako expertd do vyuky,

zahajeni krokl ke vzniku alumni klubu ucitelstvi spolec¢enskych véd a ob&anské vychovy,

zahajeni krokd ke vzniku Féra ugiteld némdciny,

setkavani s absolventy na kazdoro€nim plese fakulty,

pravidelnou u€ast absolventd na Oborovych dnech FZS - prezentace obhajenych

bakalafskych praci, motivaéni pfednasky pro studenty 1. roku studia, zkuSenosti ziskané

pfi zahraniénim pobytu Erasmus+, zkuSenosti z prabéhu praxe,

o vyroéni akce kateder pofadané pro absolventy, které jsou obvykle doprovazeny
sportovnimi i kulturnimi akcemi, workshopy, prohlidkami pracovist’ atd.,

o na nékterych katedrach na fakultach tvorba viastni databaze kontaktt se svymi absolventy,
které pak vyuzivaji napf. vramci realizace pedagogickych praxi studentd ¢€i v ramci
vyzkumnych aktivit apod.

Oo0ooao

4b ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

Univerzita sledovala nezaméstnanost svych absolventt prostfednictvim portalu Ministerstva prace
a socialnich véci CR, kde jsou zvefejnovany statistiky nezaméstnanych z evidence Ufadu prace
k 30. 4. a30.9.

Pocet nezaméstnanych absolventl (k 30. 4. a k 30. 9. 2016)
Nezaméstnani absolventi podle studijniho programu ) Z toho
Fakulta bak Celkem v CR | v Usteckém

mag./mag.nav.

UJEP ) EN
30.4.130.9 0.9

FSE 22 19 13 9 0 0 35 28 25
FUD 2 1 3 13 0 0 5 14 0 4
FVTM 0 2 0 2 0 0 0 4 0 4
FZS 1 11 0 0 0 0 1 11 0 4
FZP 8 6 6 6 0 0 14 12 6 6
FF 3 5 8 4 0 0 11 9 5 4
PF 23 32 3 6 0 1 26 39 17 27
PFF 4 3 3 3 0 0 7 6 7 3
Celkem 63 79 36 43 0 1 99 123 62 77
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Univerzita podporovala konkurenceschopnost svych absolventd — prostfednictvim praxi a stazi
zajiStovala pfimou profesni zkuSenost, dbala na inovace studijnich program( podle pozadavku
budoucich zaméstnavatell a na inovace pfinasejici posun od zprostfedkovani znalosti smérem
k vét§imu durazu na socializaci absolventu, na jejich osobnostni rozvoj, komunikaéni dovednosti nebo
schopnost spolupracovat. Pro podporu vstupu absolventl na trh prace zorganizovaly v roce 2016 dvé
fakulty (FVTM, PfF) Den kariéry.

Absolventi maji vzhledem k nizké vzdélanostni trovni v Usteckém kraji malé problémy s pfechodem
ze vzdélavani do zaméstnani. UkonCenim studia absolventi vstupuji do ekonomického prostiedi,
v némz je systém odméfovani uréitym zplsobem nastaven a je vyrazné zavisly na oboru vzdélani
a na celkovém stavu na trhu prace. Nastupni ani pozdéjsi pfijmy absolventd UJEP z tohoto pohledu
sice nedosahuji Urovné vétSiny ostatnich krajl, ale v podstaté kopiruji nastavenou relaci plata
Usteckého kraje.

Zaméstnavatelé se pfi pfijimani novych zaméstnancl snazi pfihlizet mnohem vice k realnym
schopnostem a dovednostem absolventl a samotny vysokos$kolsky diplom jim jiz zcela nepostacuje.
Lze vSak vypozorovat vyrazné rozdily mezi jednotlivymi odvétvimi. K dosazenému formalnimu
vzdélani v nejvétsi mife pfihlizeji zaméstnavatelé v oblasti vzdélavani (takika polovina absolventl
UJEP) a ve vefejné spravé. Naopak ke skute€nym schopnostem a dovednostem nejvice pfihlizeji
zaméstnavatelé v odvétvich informacni a komunikaéni ¢innosti, penéznictvi a pojistovnictvi.

Vybrana opatfeni pro podporu zvyseni uplatnitelnosti budoucich absolventd UJEP na trhu prace byla
realizovana s podporou projektu IP 2016:
o Zkvalitnéni odbornych praxi na PF a P¥F (PFF),
Inovace systému odbornych praxi sméfujici ke zlepSeni absolventského uplatnéni (FF),
Uplatnitelnost absolventt FSE (FSE),
Inovace odbornych praxi v profesionalnich vystavnich a kulturnich institucich (FUD),
Priprava a pilotni ovéfeni profilace a inovace odbornych praxi (FZS),
Inovace odbornych praxi a exkurzi (FVTM).

O0o0ooao

4.c SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli byla rozvijena prostiednictvim partnerskych siti, které
umoznovaly realizaci studentskych praxi, pfedavaly podnéty pro zaméfeni bakalafskych Cdi
diplomovych praci, zajistovaly zpétnou vazbu a korelaci studijnich plana s potfebami praxe a pfinasely
podnéty pro inovaci studijnich programd a obort.

V roce 2016 do t&chto partnerskych siti patfily Pakt zamé&stnanosti Usteckého kraje, Rada pro rozvoj
lidskych zdroja Usteckého kraje, Regionalni investiéni strategie (RIS), Primyslova rada FVTM, sit
fakultnich Skol a dalSich Skolskych zafizeni (partnefi FF, PF, PiF) a jednotlivé firmy a podniky jako
Spolchemie, a. s., Mondi coating Stéti (partnefi FSE), Krajska zdravotni, a. s., Zdravotni Ustav se
sidlem v Usti nad Labem, Lazné Teplice v Cechach a dal$i smluvni zdravotnicka zafizeni (partnefi
FZS), instituce pamatkové péce, archivni a muzejni instituce (partnefi FF) aj., KS Kolbenschmidt
Czech Republic, a. s., Pierburg s. r. 0., AGC Automotive Europe, a. s., TOS VARNSDORF a. s., Chart
Ferox, a. s., BEUMER Group Czech Republic a. s., GLAZURA s. r. 0., Preciosa — Lustry, a. s., CEZ
Teplarenska nebo Constellium Extrusions Dé&C&in s. r. o. (partnefi FVTM), Model Obaly, a. s. v Opavé
(partner FUD) aj.

Specifickou formou spoluprace s budoucimi zaméstnavateli byly Dny kariéry FVTM a PfF
zprostfedkovavajici budoucim absolventim nabidku na uplatnéni v technickych a pfirodovédnych
oborech. UJEP (oddéleni vnéjSich vztah(l) provozuje webovou stranku, na niz zvefejhovala takeé
v roce 2016 aktualni nabidky zaméstnavatell, a zprostfedkovavala tak moznost uplatnéni studentd,
budoucich absolventud v praxi. S touto webovou strankou byly propojeny i stranky jednotlivych fakult.

Dalsi konkrétni formy spoluprace a aktivity fakult v roce 2016:

o intenzivni spoluprace s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim  vybudované
a osvédcené sité spolupracujicich a fakultnich kol a ostatnich zafizeni (vychovné ustavy,
domy déti a mladeze, véznice, vzdélavaci centra, sportovni kluby apod.) — PF, FF, PfF;

o spoluprace s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim pravidelnych schizek s feditel
kol a 8kolskych zafizeni zejména z Usteckého kraje — PF, FF, PFF,

o intenzivni komunikace s predstaviteli rdznych Skolskych asociaci sdruzenych v Unii
8kolskych asociaci CR — CZESHA,

o spoluprace s budoucimi zaméstnavateli v ramci exkurzi, primyslové rady, workshop( aj. —
FVTM, FZP, FSE,

o spoluprace s podniky v ramci jejich propagace, a to jak nabidek pracovnich pozic pro
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absolventy, tak i $koleni, kurzt a praxi v jednotlivych podnicich apod. — FVTM, FZP, FSE,
spoluprace s firmami Usteckého regionu v oblasti prazkum( a jejich hodnoceni, training
programech a pfi hledani vhodnych kandidatd na obsazeni absolventskych mist — FSE,
navazovani uzkych kontaktd s konkrétnimi galerijnimi institucemi, fotografickymi
a grafickymi studii, designérskymi studii — FUD,

realizace projektu Inkubator zaméfeného na propojeni Cerstvych absolventl a studentd
magisterskych a doktorskych studijnich programu s praxi a konkrétnimi subjekty aplikacni
sféry — FUD.
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5. ZAJEM O STUDIUM

5.a PRIJIMACIi ZKOUSKY

Prijimaci zkousky byly soucasti pfijimaciho fizeni na Sesti fakultach univerzity (FSE, FUD, FZS, FF,
PF, PFfF). Realizovany byly pfevazné z vlastnich zdroji, a to formou oborovych testl, na &tyfech
fakultach (FUD, FZS, PF, PfF) doplnénych praktickou (talentovou) pfijimaci zkouskou ve vybranych
oborech, nebo formou Ustniho motivaéniho pohovoru (FF, PF). U oborovych testu platilo, Ze pokud se
uchaze¢ hlasil na vice studijnich obor(l, ve kterych byly vypsany shodné pfijimaci zkousky, stacilo je
vykonat pouze jedenkrat a vysledky byly zapoéteny ke vSem relevantnim pfihlaskam uchazece.

Externiho dodavatele (spole¢nost SCIO) vyuzily 2 fakulty (FSE, PF), PF ovSem pouze vybérové
u oborll s vysokym previsem zajmu uchazec(. Pfijimaci zkouSku zde tvofil Test obecnych studijnich
predpokladu (zakladni verze).

5.0 SPOLUPRACE SE STREDNIMI SKOLAMI

Vyznamnym nastrojem komunikace se stfednimi Skolami se stal tiStény ,Special“ univerzitniho
Zpravodaje o moznostech studia na UJEP, ktery byl distribuovan spole¢né s informacnim letakem
o Dni otevfenych dvefi na vybrané stfedni $koly v Usteckém, Stiedodeském, Karlovarském
a Libereckém kraji. Tento ,Special® univerzita distribuovala také na veletrzich vysokoskolského
vzdélavani Gaudeamus v Praze a Nitfe a na Dni otevienych dvefi v sidle UJEP v Usti nad Labem.

Pro osloveni uchaze&t UJEP dale vyuzila inzerci v novinach, éasopisech zaméfenych na studenty SS
nebo profesnich periodikach (napf. v Infolistech Krajské zdravotni, a. s.), vylep informacnich letakd
v MHD, kratké spoty v MHD, propagacni kampan na tradi¢nich webech cilenych na uchazecCe
(Vysokeskoly.com, KamPoMaturite.cz, KamNaVejsku.cz), osloveni 3Skol formou dopisu nebo po
dohodé se stfednimi Skolami trvalého umisténi propagac¢nich paneld v prostorach Skol.

Na webu UJEP byly informace soustfedény jak v sekci Pro uchazece, tak na specializovanych
fakultnich webech — microsites zaméfenych na propagaci studia a informovani o pfijimacim fizeni
(studujfzp.ujep.cz, chcemeucit.cz) (FZP, PF).

Intenzivni formou spoluprace se stfednimi $kolami se stala popularizace védy a uméni. Realizovany
byly zejména tyto aktivity:

o Dny védy a uméni UJEP — popularizacni akce pro vefejnost (pfedstaveni ¢innosti vSech
soucasti UJEP v centru mésta Usti n. L.

o Teen Age University (TAU) — aktivita koncipovana jako cyklus semestralnich &i intenzivnich
program( v&etné letnich $kol pro stfedoskolaky (FF, FZP, PF, P¥F),

o Café Nobel — cyklus popularizaéné naugnych prednasek zvanych hostt probihajici v Usti nad
Labem a Teplicich,

o Na kavu s védcem — cyklus popularizaéné nauénych prednasek akademickych pracovniki
UJEP probihajici v OC Férum v Usti nad Labem,

o participace fakult na celostatnich nebo regionalnich populariza¢nich akcich a soutézich — Védci

studentdm (FZP), GIS DAY (FZP, P¥F), Technodays (FZP), Sprechtime (FF), Narodni cena za

studentsky design (FUD), Junior Glass Ways (FUD), Cena Ludwiga Mosera (FUD),

participace fakult na oborovych soutézich, olympiadach a letnich Skolach pro stfedoskolaky

nebo stfedoskolské ugitele (FF, PFF),

vyjezdy na stfedni $koly (FF, FUD, FVTM, FZS, FZP, PfF),

nabidka vybranych pfednasek a seminafu pro zajemce ze stfednich skol (FF, FVTM, PfF, PF),

vystavy klauzurnich, bakalafskych a diplomovych praci (FUD, PF),

vychovné koncerty (PF),

nabidka sportovnich aktivit pro stfedoSkolaky — aktivity realizované v ramci sportovnich dnl pro

vefejnost (PF).

O

Ooo0o6o0ooao

TFi fakulty univerzity (FVTM, PF, PfF) propujcuji stfednim Skolam na zakladé dlouhodobé vzajemné
spoluprace titul ,fakultni Skola“.
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6. ZAMESTNANCI

6.a KARIERNI RAD, MOTIVACNi NASTROJE PRO ODMENOVANI
ZAMESTNANCU

Univerzita se fidi smérnici rektora ¢. 10/2016 Kariérni fad akademickych pracovnikd Univerzity J. E.
Purkyn& v Usti nad Labem, ktera upravuje predpoklady, poZadavky a podminky pro profesni rast
a kvalifikadni postup akademickych pracovniki Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem a systém jeho podpory ze strany UJEP jako zaméstnavatele.

MOTIVACNiI NASTROJE
Fakulty motivuji své pracovniky prostfednictvim svych vnitfnich norem a dalSich nastroja:

Na fakulté socialné ekonomické plati smérnice dékana ¢. 1/2010 Hodnoceni a stimulace védecko-
vyzkumnych aktivit a kvalifikaéniho rastu akademickych pracovnik(l. Na zakladé této smérnice byli
pracovnici stimulovani k odpovidajici publika¢ni Cinnosti.

Dale jsou pracovnici stimulovani pfikazem dékana €. 3/2016 Zasady stanoveni rozsahu vyukové
povinnosti odbornych asistentt na FSE UJEP, které upravovaly Pracovni fad ¢l. 5 odst. 5 o hodnotu

vyukové povinnosti vzhledem k dosazenému vykonu pracovnika v pfedchozim obdobi.

Fakulta uméni a designu vyuzivd motivacnich nastroji v podobé systematické podpory tvirci
¢innosti formou vnitfnich grantd a podpory publikaéni ¢innosti akademické obce, poskytuje produkéni
a realizani zazemi, jakoz i administrativni grantovou a projektovou podporu pro realizaci studijnich
a tvaréich vystupl v oblasti vytvarného uméni a designu. V navaznosti na Kariérni fad univerzity
zacala zpracovavat fakultni Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnikd.

Na Fakulté vyrobnich technologii a managementu se na zakladé smérnice rektora Kariérni fad
akademickych pracovnikd UJEP zacala v zavéru roku 2016 pfipravovat smérnice dékana €. 1/2017
pod nazvem Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnikl Fakulty vyrobnich technologii
a managementu, ktera uréuje pravidla pro hodnoceni akademickych pracovniku fakulty souhrnem
kvalitativnich a kvantitativnich vykonovych ukazatell pro hodnoceni pedagogickych, tvar€ich
a ostatnich, s nimi souvisejicich, €innosti, a to jak pro jednotlivé akademické pracovniky v ramci
jednotlivych kategorii akademickych pracovnikd, tak i pro celkové hodnoceni jednotlivych pracovist
v ramci fakulty uvedenych v personalnim planu jednotlivych kateder.

DalSi motivacni nastroje pro odménovani zaméstnancul jsou nasledujici:
o Hodnoceni vysledkd vyzkumnych organizaci v roce 2014 (rozhodnuti dékana €. 5/2016) —
stanoveni jednorazové odmeény ve vysi 130 K& za jeden bod ziskany v databazi RIV v roce
2014
o Jednorazové odmény za specifické &innosti pro zaméstnance fakulty (pfikaz dékana ¢&.
4/2016) — oponentské posudky, autorské honorare, garant studijniho oboru, atd.
o Jednorazové odmény za ukonleni habilitaéniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
(pfikaz dékana €. 4/2016)
Odména za anglickou vyuku pro ERASMUS+ (pfikaz dékana €. 4/2016)
Ceny dékana Za védu a vyzkum (smérnice dékana €. 4/2016)
Medaile Fakulty vyrobnich technologii a managementu (smérnice dékana &. 4/2016)
o Kolbenova medaile (smérnice dékana ¢. 4/2016)

o oo

Stimulace studentt doktorského studijniho programu (pfikaz dékana &. 5/2016, ¢l. 2).

Fakulta zdravotnickych studii ma zpracovanou smérnici dékana FZS UJEP ¢&. 9/2016 Hodnoceni
akademickych pracovnikl, kateder a laboratofi, ktera je spolu s pfikazem rektora €. 3/2014 Pracovni
fad zavazna pro vSechny akademické pracovniky FZS UJEP. VySe uvedena smérnice dékana
konkretizuje podminky na FZS UJEP.

Na fakulta zivotniho prostiedi plati smérnice dékana €. 10/2014 Stimulace védecké, vyzkumné
a vyvojové &innosti na FZP UJEP. Pracovnici jsou odméfovani na zakladé pravidelného roéniho
hodnoceni akademickych pracovnik(l za podpory informacéniho systému HAP.

Filozoficka fakulta
FF UJEP zahajila kroky pro vytvofeni kariérniho fadu.
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Dale je na fakulté v platnosti smérnice dékana ¢. 20/2010 Stimulace védecko-vyzkumné c&innosti
akademickych pracovnikl FF UJEP a pfikaz dékana ¢. 19/2010 Hodnoceni védecko-vyzkumné
a pedagogické ¢innosti akademickych pracovniku Filozofické fakulty UJEP.

Dékanka dale nejlepSim pracovnikim udéluje Ceny dékanky FF UJEP.

Na pedagogické fakulté v souladu s celostatné platnymi pfedpisy a univerzitnim kariérnim fadem
vydal dékan PF UJEP s uCinnosti od 1. 1. 2017 Smeérnici 10/2016 Pravidla pro hodnoceni
akademickych pracovnikll na PF UJEP. Zde jsou rozpracovana a konkretizovana pravidla — nejen
kvalifikacni pozadavky vzhledem ke konkrétnimu pracovnikovi (jeho pracovni zafazeni, vyuziti
zaznamU v databazi IS HAP), ale také celkové strategické nastroje pro personaini koncepci celé
fakulty. S touto oblasti dale souvisi pravidla vnitiniho mzdového systému PF (kodifikovana ve smérnici
dékana PF 6/2016), kde jsou konkretizovana pravidla pro vypoclet nadtarifni — motivaéni slozky
akademickych pracovnikl fakulty. Nadale pak plati vnitini normy PF podporujici interni granty fakulty
a finanéni naklady doktorskych, habilitacnich a jmenovacich fizeni. V ramci celouniverzitni koncepce
byl zpracovan navrh Kariérniho fadu PF, ktery je aktualné posuzovan odbornymi pracovisti rektoratu
UJEP za ucelem sladéni vS8ech norem soucasti univerzity feSici tuto oblast.

Prirodovédecka fakulta ma pro kazdého akademického a védeckého pracovnika s podilem na vyuce
vypracovany (na urovni kateder) plan kvalifikaéniho rlstu, ktery je kazdoro¢né vyhodnocovan
v souvislosti s vybérovymi fizenimi. Motivace pracovnikl je dana kazdoro¢nim hodnocenim pracovist
a naslednym prerozdélenim osobniho hodnoceni podle dosaZzenych vysledk( pracovist a smérnici
dékana ¢. 1/2016. Motivac¢ni systém ke stimulaci védecké, vyzkumné a vyvojové ¢innosti pracovniku
PFF UJEP.

CENY REKTORA PRO ZAMESTNANCE
Dne 8. 12. 2016 udélil rektor 12 cen pro zaméstnance UJEP za rok 2016 v celkové vysi 235 tis. K¢.

Cenu rektora za védeckou a vyzkumnou &innost obdrzeli:
o Mgr. Jan Maly, Ph.D., PfF
o prof. Ing. Pavel Jano$, CSc., FZP
o prof. PhDr. Radek Fukala, Ph.D., FF

Zvlastni cenu rektora za védeckou a vyzkumnou ¢innost obdrzel:
o Mgr. Pavel Raska, Ph.D., PfF

Cenu rektora za uméleckou &innost obdrzeli:
o prof. Mgr. Miroslav Vojtéchovsky, FUD
o doc. Jifi Kovanda, FUD
o PhDr. Lubo$ Hana, Ph.D., PF

Zvlastni cenu rektora za uméleckou &innost obdrzel:
o MgA. Richard Loskot, FUD

Ceny rektora za knihu roku obdrzeli:
o doc. Mgr. Katefina Dytrtova, Ph.D., a doc. PhDr. Martin Raudensky, FUD
(KO-TEX. Tvar, zvuk a gesto, tvlrce, ucitel a zak)
o doc. PhDr. Vaclav Houzvi¢ka, Ph.D., FSE
(Czech and Germans 1848-2004: the Sudeten Question)
o doc. PhDr. Michaela Hruba, Ph.D., a kolektiv, FF
(Bez hranic. Uméni v KruSnohofi mezi gotikou a renesanci)

Cenu rektora za aplikovany vyzkum obdrZzel:
o prof. Ing. Stefan Michna, PhD., FVTM

6.0 ROZVOJ OPEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTI AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

Univerzita dlouhodobé podporuje rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnika.
Realizovany jsou zejména tyto aktivity:
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o kurzy zaméfené na seznameni s modernimi pedagogickymi a psychologickymi poznatky
a s poznatky z oblasti sebeprezentace potfebnymi pro pedagogické pusobeni akademickych
pracovnikll — napf. Didakticky radce aneb jak pfezit vyuCovani a uceni, Jak se efektivné
hadat, Neurotické poruchy a jak jim pfedchazet, Vztek a jak s nim pracovat, Kompetence
Z oblasti psychologie a zvladani zatéZovych situaci,

o  kurzy zamérené na rozvoj kompetenci v oblasti IT — napf. ICT a dalSi komunikaéni technologie
a aplikace vyuzitelné ve vyuce velkoformatovych kurzd,

o kurzy zaméfené na rozvoj komunikaénich dovednosti — napf. Rétorika a komunikaéni
dovednosti, jazykové vzdélavani,

o individualni konzultace zajistované UCP poskytované akademickym pracovnikim pracujicim
s uchazedi a studenty se specifickymi potfebami.

Vybrané kurzy byly realizovany s podporou projektu IP 2016:

o Rozvoj pedagogickych kompetenci akademickych pracovnikd s ohledem na hromadné formy
vzdélavani (FSE).

6.c PODPORA ZAMESTNANCU - RODICU

Zaméstnanci — rodi¢e mohou vyuzit nabidku firmy ,Hlidaci teta“, coz je Skolka pro déti od 2 let. Zde
maji pfednostni pravo na umisténi déti a 30% slevu na Skolném.

Univerzita a jeji sou¢asti dale vychazi zaméstnancim — rodi¢tim vstfic nasledujicimi moznostmi:
o zkraceny pracovni Uvazek,
o Uprava pracovni doby,
o Uprava rozvrha vyuky,
o prace zdomova.
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7. INTERNACIONALIZACE

7.a PODPORA STUDENTU NA ZAHRANICNICH MOBILITNICH PROGRAMECH

UJEP v ramci své dlouhodobé strategie na léta 2010-2020 a dalSi tvaréi Cinnosti vSestranné
podporovala mobilitu studentl a akademickych pracovnikl a vytvarela mezinarodni prostfedi na
vysoké Skole — snazila se zajisStovat podporu mobilit studentl a akademickych pracovnikd i z dal$ich
nez pouze pfidélenych zdroju. Mobilita studentll a akademickych pracovnik( tak byla v roce 2016
realizovana nejen z programu Erasmus+ a IP MSMT ¢&i prostfednictvim Organizace pro studentskou
a kulturni vyménu ve stfedni a vychodni Evropé (GFPS), ale napf. rovnéz s podporou grantu
Severoceskych dolu, a. s.

UJEP dale rozvijela bilateralni i multilateralni spolupraci se zahraniénimi institucemi, a to i formou
uskute¢novani spoleé¢nych studijnich programu (katedra germanistiky FF UJEP s Universitat
Bayreuth). K 31. 12. 2016 méla UJEP uzavieno celkem 38 smluv o spolupraci se zahrani¢nimi
vysokymi Skolami, coz bylo v porovnani s rokem 2015 o 3 smlouvy vice. S dalSimi 240 zahrani¢nimi
partnery méla UJEP uzaviené smlouvy na mobilitu v ramci programu Erasmus+.

Organizace mezinarodnich mobilit na UJEP vcéetné uznavani ziskanych kreditnich bodud se fidi
smeérnici UJEP ¢&. 6/2015 — studenti si ve spolupraci se svym akademickym koordinatorem jiz pred
vyjezdem sjednavaji, jak jim navstévované pfedméty na zahrani¢ni vysoké Skole budou uznany. Vse je
nasledné zaznamenano do protokolu o studijnim planu, v pfipadé zmén do dodatku k protokolu
o studijnim planu. Prioritou je uznani co mozna nejvétsiho poctu kreditl za povinné, pfip. povinné
volitelné pfredméty.

Nékteré dalsi konkrétni formy podpory:
O prezentace propagacnich materialt z partnerskych destinaci ve studovnach fakult a jejich

pravidelna aktualizace,

poskytovani zakladniho poradenského servisu zajemcim o vyjezd na zahraniéni VS,

posilovani kampani pfed vyb&rovymi fizenimi,

podpora studentll — jazykovych tutori na fakultach,

podpora studentq, ktefi po navratu z mobility organizuji pfednasky o navstivené zemi, ¢imz

napomahaji propagovat zahrani¢ni studium ¢&i praktickou staz,

ocenéni studentl ze stipendijniho fondu, ktefi zkuSenosti ze studijnich i pracovnich pobyt(

prezentuji dalSim potencionalnim zajemcim o vyjezdy,

o aktivni spoluprace s nékterymi zahraniénimi VS na sladéni vyukovych kurzd tak, aby
studentim po navratu ze studijniho pobytu mohla byt vétSina jejich vystudovanych pfedmétud
v zahrani€i uznana jako povinné pfedméty,

o zajiStovani osobni konzultace s fakultnimi akademickymi koordinatory, ktefi uchazedi
individualné pfipravi studijni plan s ohledem na absolvovani odbornych praxi na pracovisti
v zahrani¢i,

o zvefejfiovani informaci o mobilitnich programech nejen na webovych strankach UJEP a fakult,
ale prostfednictvim dal$ich socialnich siti a nastroju propagace,

o duasledné uplatiiovani strategie co nejbohatSi nabidky partnerskych skol z celé EU resp.
programovych a partnerskych zemi pfi souCasném zvazovani kompatibility studijnich
programu i atraktivity zemé/mista.

Ooooao

O

7.0 INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE

Na fakultach dochazi jiz pfimo k fizené, pribézné se prohlubujici internacionalizaci celého vnitfniho
prostfedi. Fakulty si jsou védomy toho, Zze k pIné integraci zahrani¢nich ¢lent akademické obce
nemuUze dojit bez vstficné nastaveného, otevieného, pfirozené motivujiciho vnitfniho prostredi.

Zahrani¢éni kolegové — Clenové akademické obce UJEP — jsou rovnocennymi pracovniky UJEP
a akademicka obec i studenti maji prospéch z jejich plsobeni jak v pracovni, tak ve studijni oblasti.
Podminky poskytované témto kolegim jsou standardni a jednotliva pracovisté UJEP zajistuji jejich
komfort ve v8ech specifickych oblastech. Vztahuji se na né stejna kritéria, prava a povinnosti jako na
Ceské akademické pracovniky a studenty. Néktefi rodili mluvéi se také podili na jazykovém vzdélavani
akademickych pracovniku.

Fakulty se snazi zahrani¢ni ¢leny akademické obce pribézné zapojovat do vSech klicovych aktivit
a rozhodovacich procestl, usnadfiovat jim komunikaci a spolupraci s ostatnimi pracovniky fakulty
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a respektovat jejich kulturni zazemi a spoleéenské zvyklosti. U&astni se nejen vSech kliovych aktivit,
jako jsou prednasky, cvi¢eni, konference, vystavy, workshopy, nejrliznéj$i soutéze, ale podileji se i na
vydavani spole¢nych publikaci a dalSich odbornych &i spoleéenskych aktivitach.

Integrace studenttl je pak realizovana predevsim prostfednictvim Erasmus Student Network Usti nad
Labem (ESN Usti). Jedna se o dobrovolnickou organizaci sloZzenou prevazné ze studentl UJEP,
jejimz hlavnim cilem je poskytovani sluzeb zahraniénim studentlm, ktefi na UJEP pfichazeji v ramci
rozlicnych mobilitnich program(. Témto studentim se ESN Usti snazi zpfijemnit pobyt v novém
prostfedi, pomaha jim se zorientovat jak na univerzitg, tak ve mésté a asistuje pfi zafizovani agendy
spojené s pfijezdem. V pribéhu semestru pofada ESN Usti pro tyto studenty rlizné kulturni, sportovni
a spoleCenské akce, které maji za cil zaclenit novacky do univerzitniho kolektivu, nabidnout jim
smysluplné vyuzZiti volného C¢asu, ale také upozornit domaci studenty na pFitomnost kolegl ze
zahrani€i, a propagovat tak mobilitni programy.

Na podporu poctu zahrani¢nich studentd studujicich na UJEP rozSifily v roce 2016 nékteré fakulty
nabidku akreditovanych studijnich program( v anglickém jazyce, ve spolupraci s oddélenim vnéjSich
vztahQl zaktualizovaly katalog kurzG vyu€ovanych v cizim jazyce a rozsifily nabidku kurzl
vyu€ovanych v cizim jazyce (v€etné e-learningovych).

K propagaci vy$e uvedenych aktivit sméfujicich k postupné integraci zahraniénich ¢lend akademické

obce do zivota UJEP zorganizovalo oddéleni vnéjSich vztahd v roce 2016 prvni Staff Week pro
zahrani¢ni akademické i neakademické pracovniky.
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8. VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSi TVURCI
CINNOSTI

Ve své vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvaréi cinnosti se UJEP zaméfuje na realizaci
strategickych cild zakotvenych v dlouhodobém zaméru (Dlouhodoby zamér vzdélavaci, védecké,
vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti UJEP). Rozviji profilaci SirSiho spektra témat
v zabéru odpovidajicim struktufe univerzity s pracovisti oboru pfirodovédnych, technickych,
environmentalnich, zdravotnickych, socialnich, ekonomickych, humanitnich, pedagogickych
a uméleckych. Zamérem UJEP, ktery byl v roce 2016 postupné naplfiovan, je identifikovat a rozvijet
stéZejni témata a budovat dlouhodobé stabilizované tymy, které budou svoji oblast €innosti rozvijet
v propojeni napfi¢ fakultami, ve spolupraci s védeckymi tymy jinych védecko-vyzkumnych pracovist
v Ceské republice i v rdmci mezinarodni spoluprace.

Na podporu interdisciplinarni spoluprace a profilace tvar€ich tymd na UJEP vznikaji integrované
kompetenéni tymy. Hlavni témata vyzkumu a inovaci v technicko-pfirodovédné oblasti v navaznosti
na ekonomické a socialni souvislosti, zdravotnictvi i tvaréi ¢innost pokryvaji tymy MATEQ (Materialy
a technologie pro zivotni prostfedi a biomedicinské aplikace) a SMART (Smart City — Smart Region —
Smart Community).

Vyznamna je Uloha podpory mobility védeckych pracovnikdl UJEP a posilovani spoluprace védeckych
tymG s institucemi praxe (podniky, $koly, vefejna sprava, neziskové organizace) v Ceské republice.
UJEP ve své vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalSi tvurci ¢innosti pfiklada velky vyznam specifickym
potfebam regionu, kde sidli — Usteckému kraji. Cilené se snaZi budovat spolupraci v ramci
pfeshrani¢nich kontaktd s univerzitami v Sasku (Némecko) a v Polsku.

8.a PROPOJENIi TVURCIi A VZDELAVACIi CINNOSTI

Tvaréi a vzdélavaci ¢innost je na vSech fakultach UJEP pfirozené propojena a jsou do ni formou prace
na jednotlivych projektech zapojeni studenti i doktorandi. UJEP reaguje na potfeby praxe nabidkou
témat zavéreénych studentskych a disertaCnich praci. Vysledky své védecké a umeélecké prace
studenti prezentuji na védeckych konferencich a akcich organizovanych fakultami i na védeckych
konferencich a akcich v CR &i v zahraniéi.

Vedeni i Skolitelskou pomoc studentim zajistuji akademicti pracovnici i odbornici z praxe.

Tvarc¢i Cinnost studentd je organicky propojovana s odbornym zaméfenim akreditovanych studijnich
programu a obor(, které jednotliva pracovisté zabezpecuji. Vyucujici kontinualné zafazuji vystupy
ze své vyzkumné ¢innosti pfimo do vyuky v ramci pfednasek, seminard, cvi¢eni, kurzll a exkurzi.

Jednotlivé fakulty se dale profiluji dle svého zaméfeni a obor(:

Fakulta socialné ekonomicka

Studenti jsou zapojeni do inovaci webovych stranek fakulty.

Obsahovy profil vyu€ovanych prfedmétl je prabézné aktualizovan a rozvijen s vyuzitim poznatku
z vyzkumnych projektd i podnétd praxe.

Fakulta vyrobnich technologii a managementu

V r. 2016 byla na fakulté feSena cela fada projektd. Fakulta se podilela zejména na pfipravé a feSeni
univerzitnich projektd i projektt mezinarodnich a smluvnim vyzkumu.

Ve spolupraci s aplikacni sférou se v oblasti tvorby a uskute¢fiovani studijnich programu feSila fada
bakalarskych a diplomovych praci, resp. byly posluchaélm nabidnuty zajimavé vstupy/presentace
expertl (odbornikl z praxe) v ramci rozvrhovanych pfednasek a seminaru.

Fakulta uméni a designu

Komplexni ateliérova vyuka probiha s dlrazem na excelentni uméleckou/designérskou praxi. Teorie
s tvarci praxi se promita do zadani dilcich ukoll i celofakultnich vyzev. Vystupy mohou byt napf.
prezentace FUD na Designbloku, v rdmci soutéZe Narodni Cena za design apod.

Zprovoznéni Domu uméni Usti nad Labem v bfeznu 2016 bylo silnym motivaénim impulsem pro
aktivni uméleckou, designérskou a kuratorskou. Jeho program podporuji i Ministerstvo kultury CR,

Statutarni mésto Usti nad Labem a Ustecky kraj. Bylo zde vroce 2016 t&Zi§t& vystavnich
i doprovodnych program@ FUD.
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Pravidelné kazdy rok probihaji celorocni workshopy, vystava diplomovych praci. Skupinovy vystavni
projekt studentt oboru Kuratorska studia probihaly i v prostoru Kulturni fabrika Armaturka a Galerie
Emila Filly.

Velky ddraz je na FUD kladen na kvalitni ediéni program. Kromé monografiii vydala fakulta publikace
v edicich Projekty a Umélecko-historicka rada. Dokladem vysoké Urovné vydavanych publikaci je
nékolikanasobné ocenéni v ramci prehlidky Nejkrasnéjsi knihy CR (publikace Ko-Text a Design Usti).

Fakulta zdravotnickych studii

Na fakulté je pravidelné vyhlaSovana Interni grantova soutéz. Témata projektl vychazeji z potfeb
praxe a Uzce navazuji na spolupraci fakulty s partnerskymi institucemi. Fakulta Uzce spolupracuje
s regionalnimi institucemi — Krajskou zdravotni, a. s. (KZ) — Masarykovou nemocnici (MN), o. z.,
Zdravotnim Ustavem se sidlem v Usti nad Labem a dal$imi odbornymi pracovisti v regionu. Studenti
maji moznost se i zde zapojit do védecké prace. Ve spolupraci s nimi fakulta organizuje a zajistuje
i vyukovou ¢innost a praxe studentd.

Ve specializovanych laboratofich se studenti fakulty seznamuiji s pfistroji pro biomechanickou analyzu
pohybu v Laboratofi pro studium pohybu €i s pfistroji pro monitoring a analyzu kardiovaskularniho
a respiracniho systému v Laboratofi pro studium chronickych onemocnéni, uci se analyzovat slozeni
téla (aktivni svalova hmota, tuk, voda) a aktivné vyhledavat u rizikovych jedincd miru kardiovaskularni
zatéze.

Fakulta zivotniho prostredi

FZP Uzce a dlouhodobé spolupracuje s UNICRE v Usti nad Labem i v Litvinové a se Zdravotnickym
ustavem se sidlem v Usti nad Labem. Studenti se zapojuji do védeckych projektd a ve vazbé na né
zpracovavaji své zavérecné a disertani prace. Nové zde probihaji dvé komplexni laboratorni cviceni
na modernich analytickych systémech GC-MS a GC-FID.

Filozoficka fakulta

Vysledky tviréi a vzdélavaci ¢innosti publikuji pracovnici i studenti v mezinarodné
uznavaném Casopise Aussiger Beitrage (zafazen do databaze SCOPUS). FF se podili na organizaci
fady védeckych i kulturnich akci (sympozia, kolokvia, workshopy, pfednasky, vystavy, autorska cteni,
literarni pasma aj.), které porada ve spolupraci s dalSimi institucemi (Rakouska knihovna VK UJEP,
Muzeum mésta Usti nad Labem, Cinoherni studio v Usti nad Labem, Collegium Bohemicum, o. p. s.
v Usti nad Labem, Rakouské kulturni férum v Praze, Prazsky literarni dim autor(i némeckého jazyka,
Goethe-Institut v Praze aj.).

Ve spolupraci s Cinohernim studiem se studenti katedry germanistiky podili na tfiletém projektu
.PrekroCit hranice®, vramci kterého jsou Siroké vefejnosti prezentovana scénicka c&teni z dél
sou€asnych némeckojazyCnych dramatikd na zakladé literarnich prekladd studujicich katedry
germanistiky realizovanych pod odbornym vedenim vyudujicich katedry.

Fakulta dale spolupracuje na projektech prezentujicich aktualni témata 21. stoleti — nap¥. s participaci
externich subjektd, jakymi jsou Clovék v tisni nebo Ustav pro studium totalitnich rezim.

Vysledkem ¢innosti FF je téZ realizace ,pamétnického kurzu® (Vybrané kapitoly z Ceskoslovenskych
kulturnich déjin) a akce pro spolupracujici ucitele déjepisu v ramci oborové didaktiky.

Studenti jsou zapojovani do vyuky a projektové Cinnosti v Centru pro dokumentaci a digitalizaci
kulturniho dédictvi.

Pedagogicka fakulta

Studenti PF jsou nedilnou soucasti nékolika projektovych tym(, kde zastavaji nejen realizac¢ni, ale
i Fidici pozice.

Studenti se v ramci vyuky seznamuji s pfistroji pro biomechanickou analyzu pohybu v Laboratofi pro
studium pohybu, v Metodickém centru vybaveném nejmoderné&jSimi vzdélavacimi technologiemi se
seznamuji s jejich vyuZzitim v praxi. Dale studenti aktivné vyuZivaji digitalni jazykovou laboratof, ktera
demonstruje aplikaci modernich informacnich technologii ve vyuce cizich jazyku.

Studenti umélecky zaméfenych oboru vyuzivaji k tvlaréim aktivitam profesionalné vybavena umélecka
pracovisté, napf. PC s vyspélymi grafickymi softwary, 3D tiskarny &i specialni kamery. Studenti
pfipravuji a realizuji vytvarné dilny a vystavy praci, napf. v ramci uméleckého integra¢niho festivalu
Integra Jam.

V hudebné pedagogické oblasti maji dominantni postaveni pévecké sbory (Div&éi komorni sbor PF
UJEP, Chorea academica, NONA, Ustecky détsky sbor UJEP), které svoji &innosti podporuji tvaréi
rozvoj studentl a reprezentuji univerzitu na domaci i zahrani¢ni scéné. Katedra hudebni vychovy je
pofadatelem pravidelnych mezinarodnich sympozii o sborovém zpévu Cantus choralis, jehoz se
doposud zucastnily desitky sbormistri, pedagogl a studentd z domova i z mnoha evropskych zemi
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a USA. Podobné postaveni ma mezinarodni konference Challenges, ktera je jiz vysoce ocefovana
i za hranicemi Ceské republiky.

Prirodovédecka fakulta

Studenti PFF jsou zapojeni do védeckych a projektovych tymd na védeckych projektech i do prace
v ramci Vyzkumné infrastruktury NanoEnviCz. Vysledky vyzkumu dosazené pfi praci na projektech
védy jsou prubézné implementovany do vyuky ve studijnich programech Nanotechnologie,
Toxikologie, Fyzika a Chemie v pfedmétech zahrnujicich nové materialy a technologie. Pro zapojeni
studentl do vyzkumnych tymi vyuzivd PfF i spolupraci s akademickymi institucemi AV CR a
spolupraci s pramyslovymi partnery.

v

8.b ZAPOJENIi STUDENTU DO TVURCI CINNOSTI

Na v$ech fakultach UJEP jsou studenti vSech stupriti studia aktivné zapojovani do tvuréi ¢innosti napf.
nasledujicimi zplUsoby:

o nadani studenti se stavaji ¢leny védeckych a uméleckych tymU jako pomocné védecké sily
na katedrach (véetné studentl bakalarskych program);

o studenti jsou soucasti feSitelskych tym0 projektd studentské grantové soutézZe, které jsou
financovany z prostfedkl na specificky vyzkum, i projektt dal$ich internich grantovych soutézi
realizovanych napt. z prostfedk( na Rozvoj védecké organizace;

o studenti jsou zapojovani do FeSitelskych tym0 védeckych, vyzkumnych, vyvojovych
i uméleckych podpofenych grantovymi a jinymi agenturami nebo institucemi;

o UJEP podporuje zapojovani studentd do celostatnich soutézi udélenim napf. Ceny rektora za
vynikajici vysledky ve védecké a umélecké ¢Cinnosti.

Fakulta socialné ekonomicka

Studenti jsou cilené zapojovani do projektd védy a vyzkumu. Zvlastni péce je vénovana talentovanym
studentim. Ve vazbé& na externi projekty a potfeby praxe jsou formulovana témata studentskych
kvalifikaCnich i disertaCnich praci.

Studenti doktorského studia publikuji spoleéné s akademickymi pracovniky fakulty, zejména
v impaktovaném cCasopise E+M. Prezentuji vysledky své védecké prace spolu s akademickymi
pracovniky na konferencich organizovanych fakultou.

Fakulta vyrobnich technologii a managementu

Mimofadné nadani studenti jsou zapojovani do vyzkumné a védecké cCinnosti fakulty, jsou jimi
obsazovana mista pomocnych védeckych a pedagogickych sil. Prace studentld pfi dosazeni
mimoradnych vysledk(l i vyznamnych prospéchovych vysledk(, sportovnich Uspéchu a dalSich
prilezitosti je hodnocena mimofadnym stipendiem.

Fakulta pomaha studentim vysSich roCnik(i pfi zajiStovani zaméstnani ve vybranych podnicich.
Studenti pracuji v podnicich mimo dobu vyuky, tato jejich €innost je chapana jako praxe (placena).
Studentdm tento postup usnadriuje orientaci na trhu prace, podnikim pomaha ,otukat® si budouciho
potencialniho zaméstnance.

Studentdm jsou poskytovana mimofadna stipendia za spolupraci na vyzkumu a mimofadné prace
pro fakultu, stipendia za feSeni SGS. Vybranym studentim 3. a 4. ro¢niku je umoznéno ziskat
Caste€ny Uvazek na fakulté.

Postdoktorandiim, ktefi ziskali pracovni Uvazek na fakulté, je nadale vénovana pozornost, je jim
umoznéno dalsi studium, Skoleni a kurzy v oboru. Jsou podporovani pfi prezentaci vysledk( své prace
na konferencich a publikovani v ¢asopisech.

Soudasné je studentdim i akademickym pracovnikdm umoZnéno absolvovat stdZe na jinych VS
i v zahrani¢i. PfedevSim zahrani¢ni staze jsou pfilezitosti seznamit se s jinymi obory, nez témi, které
jsou studovany u nas.

Fakulta uméni a designu

Studenti se aktivné podileji na vSech typech tvarcich aktivit, a to pfedevsim formou realizaci dil€ich i
skupinovych umeéleckych, designérskych ¢i kuratorskych vystupu. Participuji na programech Kulturni
fabriky Armaturka i Vefejného salu HranigaF; zajistuji chod Domu uméni Usti nad Labem a podileji se
na koncepci i realizaci doprovodnych programu vySe zminénych galerijnich instituci, pfipravuji pro né
foto a video dokumentaci, zapojuji se v oblasti web-masteringu.

Studenti jsou pfedevSim motivovani k vytvafeni samostatnych uméleckych dé&l a realizaci a k jejich
institucionalni ¢i nezavislé vefejné prezentaci v regionalnim, celonarodnim i mezinarodnim kontextu.
Kazdoro€né se studenti zapojuji do celonarodnich prehlidek typu Narodni Cena za design, v ramci
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které studenti FUD ziskali za rok 2016 ocenéni Excelentni design i Dobry design. Ug&astnili se téz
mezinarodniho studentského bienale Academiae, Youth Art Biennale Fortezza v Italii, pfipravili
a zrealizovali prehlidku Back Home v Ceském centru v Milané.

Studenti oboru Kuratorska studia kazdoro¢né pfipravuji rozsahlou skupinovou vystavu v Galerii Emila
Filly, a to v€etné pfipravy katalogu, spravuji mensi nezavislé galerie a realizuji public-artovy program
Bilboart Gallery na dvou vefejnych billboardovych plochach.

Fakulta zdravotnickych studii

Dékan FZS pravidelné vyhlasuje Interni studentskou grantovou soutéz pro studenty bakalarskych
studijnich obort. V roce 2016 se jednalo o projekty zaméfené na srovnani ergoterapeutické intervence
u vybrané diagnézy ve Slovinsku a v Ceské republice, vliv konceptu Propriofoot na postaveni pletence
dolni konéetiny, vliv postinterrupéniho syndromu na zZivot Zeny, hodnoceni bolesti v détském véku
a roboticky asistovanou rehabilitaci u déti s DMO. Projekty a jejich vysledky jsou vzdy prezentovany
na fakulté za ucasti ostatnich studentl a akademickych pracovnik(l zacatkem nasledujiciho roku.

Studenti se pravidelné ucastni soutéze ,Cena dékana FZS o nejlepsi bakalarskou praci“. Aktivné se
podileji na realizaci Oborovych dnl FZS a zapojuji se do pfiprav a realizace Dne zdravi na FZS.
Absolventi fakulty prezentuji svou zavérecnou praci na fakultni konferenci.

Fakulta zivotniho prostiedi

Témata bakalarskych, diplomovych a doktorskych praci navazuji na védecké projekty GACR, MSMT,
MPO i dalSich poskytovatell. V roce 2016 bylo snahou provazat témata bakalarskych, diplomovych
a doktorskych praci s aktudlni potfebou podnikG z aplikaéni sféry. V ramci spoluprace s aplika¢ni
sférou byly zahajeny 2 bakalafské prace pro firmy TIVALL a KNAUF INSULATION
v Usteckém regionu a jedna diplomova prace pro firmu HEROS GEODEZIE s. r. o.

Studenti aktivné vyuzivaji pro studentské experimentalni prace veskerou pfistrojovou a vypocetni
techniku chemickych, pfirodovédnych a IT laboratofi FZP. Studenti jsou zapojeni i do védeckych tymu,
které vyuzivaji vybaveni spole¢nych laboratofi s partnerskymi védeckymi a aplikacnimi pracovisti,
ktera byla vybudovana spole¢né napf. v UNICRE nebo Zdravotnickym Ustavem.

Védecké vysledky své prace studenti prezentuji na Studentské konferenci UJEP i na mezinarodnich
konferencich v CR i zahraniéi.

Filozoficka fakulta

Studenti vS8ech studijnich programi jsou zapojeni do tvarci c&innosti zejména prostfednictvim
Studentské grantové soutéze UJEP. Vysledky své tvaréi Cinnosti prezentuji studenti na mezinarodnich
férech, jako je napf. studentska konference PRAGESTT poradana FF UK v Praze. Vr. 2016 se
studujici katedry germanistiky podileli na pfipravé, realizaci a organizacnim zabezpe€eni mezinarodni
konference ,Rozmanité koncepty — koncepty rozmanitosti: Interkulturalita(y) ve svété“, které se
zUcastnilo pfes 200 odbornikd ze 48 zemi vSech péti kontinentl. Studenti FF se pravidelné podileji na
organizovani seminaft a konferenci v ramci praci dvou odbornych ¢asopisd Central European Journal

of Politics a Ergot.

Ve spolupraci s Cinohernim studiem prekladaji studenti katedry germanistiky v ramci prekladatelského
seminafe pod odbornym vedenim vyuCujicich katedry dramatické texty souc€asnych
némeckojazyénych autorl do Cestiny. Tyto pfeklady jsou pak nasledné inscenovany studujicimi
vysokych uméleckych Skol v Praze a Brné a prezentovany formou scénickych &teni Siroké vefejnosti
(v roce 2016 byla uvedena hra ,Kalhoty kolo zena“ Stefana Wipplingera).

Student doktorského programu Tschechische Geschichte je zapojen do mezinarodniho, projektu
Children Born of War v ramci programu Horizon 2020 (Marie Curie). V prabéhu roku 2016 se pfi
feSeni projektu ucastnil tfi tydennich doktorskych seminaii v Rakousku, Nizozemi a v Polsku
a aktivné se uc€astnil mezinarodni konference v Salzburgu.

Studenti doktorského a navazujiciho magisterského studia organizuji povinné volitelny kurz zaméreny
na oralni historii, resp. kulturni d&jiny Ceskoslovenska po roce 1945, ktery se t&3i zna&né pozornosti
studentl. Na pocatku roku 2016 probéhlo na katedfe jiz tradi¢ni katedralni kolo celostatni studentské
védecké konference HISTORIE 2015. Dale studenti katedry historie aktivné pfipravovali setkani
zastupcli studentskych spolk(i z Ceské republiky a Slovenska, které bylo prologem k myslence
zalozeni obdobného spolku na FF UJEP. Podileli se na pfipravé povinné volitelného kurzu Vybrané
kapitoly z ¢eskoslovenskych kulturnich déjin, kde vystoupily vyznamné osobnosti nasi kulturni scény
60. let, a pfipravili studentskou konferenci k vyroCi 17. listopadu. V dubnu 2016 se diky aktivité
studentl uskutecnila vernisaz vystavy Rok 1866 pfipominajici vyro¢i Prusko-rakouské valky, v kvétnu
aktivné pomahali p¥i zaji$téni organizace konference Orosené dé&jiny (Ustecka pivni konference, ktera
probéhla v kvétnu 2016 v Muzeu mésta Usti nad Labem).
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v Zahoranech, které vedlo Centrum dokumentace a digitalizace kulturniho dédictvi.

Studenti FF maji k dispozici specifickou platformu pro svou tviréi ¢innost — tzv. PUDOS, diskusni
seminai uréeny nejen pro doktorandy. Kona se jednou mési¢né a vystupuji zde jak studenti, tak
pozvani akademici a dalSi hosté.

Pedagogicka fakulta

Studenti se uc€astni vSech védeckych konferenci a pfednasek pofadanych fakultou, a to bud jako
Ucastnici, nebo jako organizatofi ¢i samotni pfispévatelé. PF podporuje zapojeni studentt do tvarci
¢innosti formou mimofadnych grantovych stipendii. Vysledky dosazené v ramci studentské tvarci
¢innosti jsou pravidelné prezentovany formou vefejné obhajoby. Fakulta téz pofada soutéz o nejlepsi
bakalarskou ¢i diplomovou praci (Aprilové klani).

V ramci podpory publikacni aktivity vznikl studentsky edi¢ni tym.

Prirodovédecka fakulta

Studenti PFF jsou aktivnimi ¢&leny vyzkumnych projektovych tymd ve vSech projektech védy
i aplikovaného vyzkumu nejen samotné fakulty, ale i partnerskych instituci zAV CR (Ustav
anorganické chemie AV CR, Ustav chemickych procesti AV CR, Ustav jaderné fyziky AV CR,
Mikrobiologicky ustav AV CR i z pramyslu (Nanovia s. r. 0., Nanotex Care s. r. o, Nano Medical s. r. 0.,
Vakuum Praha s. r. 0. a dalSich).

Studenti se pravidelné u€astni narodnich soutézi studentskych praci.

8.c UCELOVE FINANCNi PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

Prehled projektd védy, vyzkumu a umélecké c&innosti, jez byly na UJEP realizovany v roce 2016,
je uveden v nasledujici tabulce:
Zahranic¢ni zdroje tis. KE

Horizon 2020 — Marie Curie 1258,5
Visegrad

Spoluprace Ceska republika-Sasko (Cil 3) 625
Interreg Cesko-Sasko (Cil 2) 741
NATO (Program Science for Peace and Security) 2926
Interreg Central Europe 432
ERASMUS+ 15 000
GA CR (Standartni projekty) 5574
TA CR (program Gama) 1265
MSMT — EUPRO || 707
MSMT — INGO Il 139
Vyzkum dosazeni a hodnoceni vysoké pfesnosti obrabénych povrchil MSMT
Pohybova aktivita jako soucast 1é€by psychiatrickych pacient MSMT
Pfreshrani€ni management rizika povodni MSMT

Ugast zastupctl CR v Fidicich organech IUVSTA MSMT

Nanomateridly a nanotechnologie pro ochranu Zivotniho prostfedi
a udrzitelnou budoucnost

Spole€enské, kulturni a ideové transfery v historii pfihrani¢niho regionu
severozapadnich a severnich Cech a jejich role pro jeho rozvoj MK CR
a udrZitelnost

Rekonstrukce krajiny a databaze zaniklych obci v Usteckém kraji pro

MSMT

zachovani kulturniho dédictvi MK CR
Umélecka vymeéna v regionu Krusnohofi mezi gotikou a renesanci MK CR
Benediktinsky klaster Rajhrad jako kulturni fenomén MK CR
Dokumentace historickych staveb slouzicich pro zpracovani chmele MK CR
Surovinové zdroje pro obnovu kulturniho dédictvi MK CR
Pfribéhy mist. Topografie soudobé paméti naroda MK CR
Dokumentace, digitalizace a prezentace ohroZeného kulturniho dédictvi MK CR
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Nazev projektu — v CEP Poskytovatel

v pfihraniéni oblasti severozapadnich Cech
Plazmo-chemické modifikace fylosilikatd pro funkéni nanostruktury GACR
Nové karbosilanové dendrimery pro biomedicinské aplikace — interakce GA CR
s biomolekulami a biomembranami

Determinanty politické reprezentace Zen na komunalni drovni v Ceské GA CR
republice a na Slovensku v letech 1994-2014

Partnerska soudrznost a hierarchicky rozdil mezi partnery GA CR
Individualni a organiza¢ni rozhodovani v redukci environmentalnich rizik:

. ; o GACR
determinanty, motivace a efektivita
Vliv demografického vyvoje a vytésnovaciho efektu na poplatkovou =
" g : GACR
politiku obci v odpadovém hospodarstvi v
Eroze suverenity a post-nacionalni vliadnuti v dobé krize GA QR
Rozvijeni kultury feSeni matematickych problém ve Skolské praxi GA CR
Dokumentarni data ve vyzkumu socialni percepce a adaptacnich .
strategii vUc€i vybranym historickym pfirodnim hazardim v Ceské GA CR
republice
Studium elektrosmaceni: Pocitacové simulace vodnych roztokl 3
elektrolytd v otevieném statistickém souboru, omezené geometrii a GA CR
elektrickém poli
Zavislosti topologickych prostord a jejich topologickych grup G- x
, e . : GACR
hodnotovych spojitych funkci pro danou topologickou grupu G
Studium rovnovahy kapalina-para viceslozkovych smési na molekularni GA CR

urovni pro vyuziti v chemickém primyslu
Rozpustnost nepolarnich tekutin ve vodé: molekularni studie GA CR
Institucionalni spoluprace v regionech jako nastroj pFekonavani

. S Lo Sla GA CR
prostorovych nerovnosti v pfistupu k elementarnimu vzdélavani
Evoluéné psychologické aspekty hierarchického rozdilu mezi partnery GACR
Pfiprava nano a mikrostruktur na substratu interakci s laserovym GA CR
svazkem
LIBRI CIVITATIS — dokumentace a zpfistupnovani mestskych knih v GA CR
Ceskeé republice .
Studium interakci grafen a iontova kapalina a jejich vyuZiti pro pFipravu GA CR
polymernich kompozit(i
AQE?EOQQHM znecCidténi a stavba fi€nich niv: dva fenomény a jediny GA CR
pfibé
Vizualni geografickd informace a jeji role v geografickém vzdélavani GACR
Vlastnosti vody a moiské vody v metastabilnich stavech. Experiment, GA CR
molekularni simulace a termodynamické modelovani
Podpora transferu vysledkd aplikovaného vyzkumu do novych TA CR
technologii a sluzeb — COMNID
Hodnoceni ekonomickych dopadd v ramci systému Regional Sources TA CR
Assessment
Hodnoceni nakladové pfiméfenosti v ramci dosahovani dobrého stavu TA CR
vodnich utvard
Inovovany restart metodiky hodnoceni biotopt TACR
Podpora rozvoje adaptaénich opatfeni a strategii ve méstech TACR
Ekohydrologicky management mikrostruktur méstské krajiny TACR
Vyuziti kmenovych bunék tukové tkané ziskané liposukci v tkafovém =
S MzZd CR
inZzenyrstvi
Detekce cirkulujicich nadorovych bunék (CTC) u pacientd MZd CR

s adenokarcinomem plic pomoci mikrofluidniho €ipu
Udrzitelné formy hospodareni v antropogenné zatiZzené krajiné MZe CR
Ekonomicka podpora strategickych a rozhodovacich procest na narodni
i regionalni urovni vedouci k optimalnimu vyuziti obnovitelnych zdroj
energie, predevS§im pak biomasy, pfi respektovani potravinové
sobéstacnosti a ochrany pudy

Interdisciplinarni  bilateralni zimni a letni Skola o energetickych MEMT
systémech v Rakousku a Ceskeé republice 2016 (AKTION Rakousko)
Vyzkum dosazZeni a hodnoceni vysoké pfesnosti obrabénych povrchi MSMT

Mze CR
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Nazev projektu — v CEP Poskytovatel

(AKTION Rakousko)

Financial knowledge and skills of young future economists in 4V
countries (Visegrad fund)

MSMT

Staged 2016

Euroregion Labe/Elbe

"Mezinarodni germanisticka konference Rozmanité koncepty - koncepty
rozmonitosti: Interkulturalita(y) ve svété"

Euroregion Labe/Elbe

Centrum transferu technologii na UJEP a TU Dresden

Euroregion Labe/Elbe

International Summer Academy of Fine Arts in Dresden19th Interna

Euroregion Labe/Elbe

Vieltaltige Konzepte - Konzepte der Vielfalt Interkulturalitat(en) weltwelt

Euroregion Labe/Elbe

Centrum pro podporu vyuky némeckého jazyka a interkulturniho
vzdélavani

Euroregion Labe/Elbe

PFeshraniéni spoluprace pro rozvoj Zelezniéni dopravy Sasko - CR

Interreg Cesko-Sasko

Pameét krajiny - preshranini rozvojova opatfeni v Cesko-Saském
Svycarsku na podkladu historie krajiny

Interreg Cesko-Sasko

Hodnota ekosystémovych sluzeb, biodiversity a zelené a modré
infrastruktury ve méstech na prikladu Drazdan, Liberce a Décina
(BIDELIN)

Interreg Cesko-Sasko

Viva la musica

Interreg Cesko-Sasko

Pameét krajiny - preshranicni rozvojova opatfeni v Csko-Saském
Svycarsku na podkladu historie krajiny

Interreg Cesko-Sasko

ArchaeoMontan 2018

Interreg Cesko-Sasko

New Phytotechnology for Cleaning Contaminated Military Sites — NATO
SPS G4687

NATO - USA

Development of coarse-grain methodologies to simulate mechanical
deformation in energetic material crystals

US Arm

Rozdéleni pohofim / spojeni minulymi zivoty

Cesko-némecky fond
budoucnosti

Technologies of Imaging. On the Crossroad of Art and Science

H2020 —Marie Curie

SPECIFICKY VYZKUM NA VS

Z uCelové podpory na specificky vysokoSkolsky vyzkum bylo na UJEP v roce 2016 financovéano 70

studentskych projekt(, z toho 1 projekt byl realizovan jako mezifakultni.

Rozdéleni prostfedkl (v K&) na fakulty bylo nasledujici:

FSE celkem 538 000
FF celkem 2152 000
FUD celkem 599 000
FZP celkem 1621 000
PF celkem 2 548 000
FVTM celkem 1182 000
PF celkem 2 321 000
Do IS VaVal 2.0 budou predany vysledky studentskych projektd v celkovém poétu 167:

Druh vysledku Pocet vysledki
Clanek v asopise (18xJimp, 21X Jsc, 9X Jneimp, 27X Jreq) 75

B 15

C 20

D 44

E 3

Fprum 1

M 2

P 1

0 1

w 5

Celkem 167
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S vyuzitim podpory vzniklo 44 diplomovych a 4 disertacni prace.

Resitelé oznagili celkem 56 vysledki, které povaZzuji za excelentni. Jedna se o monografie, kapitoly
v odbornych knihach, ¢lanky v mezinarodnich ¢asopisech s impakt faktorem, ¢lanky v recenzovanych
Casopisech, pfednasky na konferencich, uspéchy na soutézich, zpracovani metodik, pfipravu novych
materiall atd.

Priklady excelence dosazené s vyuzitim podpory:

Clanky v impaktovaném ¢asopise: .

o Barchuk M., Capkova P., Kolska Z., Matousek J., Poustka D., Splichalova L., Benada O.,
Munzarova M.: Structure and surface properties of chitosan/PEO/gelatin nanofibrous
membrane, Journal of Polymer Research (2016) 23:20; IF=1,97

o Beranek P., Posel Z., Phase Behavior of Semiflexible-Flexible Diblock Copolymer Melt:
Insight from Mesoscale Modeling, Journal of Nanoscience and Nanotechnology 2016, 16,
7832-7835 3

o Balké S., Borysiuk Z., Simonek J. (2016). The influence of different performance level of
fencers on simple and choice reaction time. Revista Brasileira de Cineantropometria e
Desempenho Humano 18(4), 391-400

Dal$i excelentni vystupy:

o Munzarova M., Maly J., Hocelikova (Splichalova) L., Poustka D.: ,, Textilni kompozit pro kryti
rany“, patentova pfihlaska ¢.: PV 2016-688 podana na UPV v fijnu 2016

o Kuraid P., Jano$ P., Pilafova V., Stastny M., P$eni¢ka M., Benkockd M.: ,Magneticky
separovatelny reaktivni sorbent, zplsob jeho vyroby apouziti pro rozklad
organofosforeénych slouc¢enin®, Patent CZ 305 806, 2016

o Priprava nanokompozitnich material{ s fotoluminiscencnimi vlastnostmi
a nanostrukturovanych povrchu s antimikrobialni aktivitou

o Wildova Eliska: 3. misto na SoutéZi mladych védct 2016 konané v Ustavu anorganické
chemie v Rezi

o Pacina Jan, Hold Markéta: 2. misto v soutéZi diplomovych a disertanich praci Digitalni
technologie v geoinformatice, kartografii a dalkovém prizkumu Zemé

o KubouSkova S., Krmi¢ek L., Coufalik P., Pokorny R.: Petrological and geochemical
characteristics of Palaeogene low-rank coal on the Faroe Islands: Restricted effects of
alteration by basaltic lava flows. International Journal for Coal Geology 165: 157-172. DOI:
10.1016/j.coal.2016.08.009

INSTITUCIONALNIi PODPORA PRO DLOUHODOBY ROZVOJ VYZKUMNE ORGANIZACE

Pro rok 2016 méla UJEP pridéleno celkem 52 530 000 K& v ramci podpory MSMT na dlouhodoby
rozvoj vyzkumné organizace.

Cerpani finanénich prostfedk této podpory probihalo na jednotlivych fakultach dle pravidel
Rozhodnuti MSMT, dle § 4 odst. 2 zakona &. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu, experimentélniho
vyvoje a inovaci z vefejnych prostfedkl ve znéni pozdéjSich predpist a dle ustanoveni Pravidla
pro poskytovani ptispévku a dotaci vefejnym vysokym $kolam MSMT pro rok 2016.

Fakulty prostfedky vyuzily dle charakteristického typu vyzkumu nejéastéji na interni grantové soutéze,
na podporu kvalitni edi¢ni €innosti, na mzdy pracovnik( ve védé a vyzkumu (v€etné povinnych odvodu
zaméstnavatele), na spotfebni material a chemikalie pro potfeby védy a vyzkumu, na sluzby servis
pristroju, technické plyny a podobné.

Rozdéleni prostfedkl na jednotlivé fakulty vychazelo z vysledkl Hodnoceni 2014 a bylo nasledujici:

Filozoficka fakulta 10 424 000 K¢&
Fakulta vyrobnich technologii a managementu 4 339 000 K&
Pedagogicka fakulta 9 105 000 Ké&
PFirodovédecka fakulta 15 424 000 K¢
Fakulta zdravotnickych studii 167 000 K&
Fakulta socialné ekonomicka 2 680 000 K&
Fakulta Zivotniho prostfedi 8 806 000 Ké&
Fakulta uméni a designu 1 585 000 K&
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8.d PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU
A PRACOVNIKU NA POSTDOKTORSKYCH POZICiCH

Doktorské studijni programy a jejich studenti jsou jednou z priorit UJEP. Studenti doktorskych
programl jsou nejcast&jSim typem feSiteld Studentské grantové soutéZe. Podporovana je
reprezentace studentt v ramci odbornych, tvir¢ich a uméleckych aktivit. Pfimo ve vyuce &i nad jeji
rdmec jsou pofadany prednasky, které studenty doktorského studia nebo postdoktorandy seznamuji
s poslednimi vysledky tvarci ¢innosti jejich vyu€ujicich ¢&i dalSich odbornikd.

Zdrojem podpory studentl doktorskych studijnich programl a post-doktorand(i jsou predevsim
projekty védy a aplikovaného vyzkumu, projekty studentské grantové soutéze UJEP a dale
celouniverzitni projekt IP z programu institucionalni podpory na rozvoj vyzkumné organizace ,Skola
doktorskych studii“. Na UJEP pracuji 3 Skoly doktorskych studii.

V roce 2016 v ramci CRP13+ projektu ,Podpora doktorandd a karierniho ristu post-doktorandd“ byla
na vSech fakultach vytvorena a finanéné podpofena pracovni pozice POSTDOKa. V priibéhu roku
2015 probéhlo na vSech fakultach sestaveni tymu doktorandl a dale probihaly pravidelné schizky
tym( doktorand(l se svymi post-doky i tymu 8 post-doktorandd z jednotlivych fakult. Konzultovana
témata se zameéfila na tvorbu disertaénich projektu, studijni plany a na publikaéni ¢innost dle oblasti
védy a vyzkumu na fakulté, diky setkavani post-dokt zacala byt mezi nimi diskutovana i témata
vhodna pro mezifakultni spolupraci. Post-doktorandi se Uc€astnili internich seminafi Analyzy
potencialu rizik postdokd na UJEP, Efektivni vyuziti ICT a Academic Writting a dale vyjizdéli na
setkani s post-doky a doktorandy z dal$ich 13 partnerskych univerzit v CR zapojenych do projektu.
Postdoci pfipravili a vedli samostatné seminare a individualni konzultace pro sv(j tym doktorandd.

UJEP aktivné podporuje mobilitu student a uc¢ast studentl a post-doktorandi na mezinarodnich
konferencich.

Fakulta socialné ekonomicka
o Studenti nové akreditovaného doktorského programu jsou podporovani jednak prostfednictvim
standardniho doktorského stipendia (prezen¢ni forma) a dale pak formou mimofadnych
stipendii v zavislosti na rychlosti studia odvozené od poctu ziskanych kreditd.

Fakulta uméni a designu

o Studenti doktorského studijniho programu Vizualni komunikace na FUD jsou systémem
pozitivnich motivacnich nastrojii vedeni k co nejvyraznéjSimu zapojeni do vyukovych,
vyzkumnych a uméleckych/designérskych aktivit.

o Mezi mechanismy vytvarejicimi prostor pro nutné financni zazemi patfi Studentska grantova
soutéz, systém vnitfnich tvdrCich grantl a grantd edic¢nich. Dva posledné zminéné
mechanismy sehravaji neméné dulezitou roli i v pfipadé tvir&ich aktivit post-dokd. U nich se
automaticky pfedpoklada rovnocenné zapojeni do umeéleckych, designérskych a kuratorskych
aktivit vyvijenych jak nezavisle a s ohledem na tvaréi profilaci, tak v ramci Domu umeéni &i
Kulturni fabriky Armaturka.

o Studenti doktorského studijniho programu povinné realizuji samostatnou vystavu
v renomované instituci, samostatny designovy projekt, anebo vytvofi a zrealizuji samostatny
kuratorsky vystup. K realizaci tviréi ¢innosti vyuzivaji nadstandardné vybavené technologické
zazemi dilen, workshop( a zvukové laboratore.

Fakulta zdravotnickych studii
o Zapojeni post-doktoranda FZS do projektu CRP13 se podafilo a na FZS byl sestaven tym
doktorandud. V prabéhu roku 2016 probihaly pravidelné schuzky. Konzultovana témata se
zaméfila na tvorbu disertacnich projekta, studijni plany a na publikaéni innost v oblasti
zdravotnictvi v ramci doktorského studia.

Fakulta zivotniho prostiedi
o VétSina studentl doktorského studia je postupné zaclenéna do tym0( feSicich vyzkumné
projekty tematicky blizké zaméfeni dizertacnich praci student(. Studenti tak ziskaji nejen
urCitou finanéni odménu, ale rovnéz prostiedky na vlastni vyzkum.
o Fakulta rovnéz vyhledava moznosti vzajemného setkavani mladych védeckych pracovnikl
z rliznych fakult &i vysokych 8kol s cilem vymény zkudenosti. V r. 2016 se studenti FZP
zapoijili do rozvojového projektu SESKUPIT, jehoz cilem bylo mj. zkvalitnit vzdélavani v oblasti
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heterogenni katalyzy a vyména zkuSenosti mladych védeckych pracovnikl pusobicich v této
oblasti. Fakulta rovnéz vyuziva moznosti vzdélavani a tréninku mladych védeckych
pracovnik(l v celouniverzitnich kurzech a programech zaméfenych na vSeobecné znalosti
a dovednosti (napf. tvarci psani) védeckych pracovnik.

Filozoficka fakulta

o Skola doktorskych studii; v ramci IP 2016 obdrzela FF UJEP &astku 150 tis. K& na realizaci Skoly
doktorskych studii v humanitnich a uméleckych oborech UJEP, v ramci které bylo podpofeno 9
projektl. Pfevazné se jednalo o kompenzacni stipendium za ucelem navstévy archivl, knihoven
a pamétnik(. Poté byly prostfedky vynaloZzeny na publikaéni ¢innost a v neposledni fadé se
jednalo o podporu pfednaskové ¢innosti v ramci Tydn( humanitnich véd na FF UJEP (7. 9. — 22.
10. 2016) a seminafe PUDOS.

o PUDOS; v roce 2016 studenti doktorského studia katedry historie pfipravili seminaf s nazvem
PUDOS (Pudni doktorandsky seminar), ktery je uréen nejen pro studenty doktorského studia, ale
i pro zajemce o diskusi na libovolné odborné téma. Tyto seminafe probihaly vzdy jednu nebo dvé
stfedy v mésici v podkrovni pfednaskové mistnosti FF UJEP. Prednasejici byli jak z fad studentu
— doktorandu katedry historie, tak akademickych pracovnikd FF UJEP. Vyznam seminaf( spociva
jak v moznosti prezentovat aktualni vyzkum a jeho problémy, tak o nich diskutovat.

Pedagogicka fakulta
o Doktorské studium je jednou z priorit fakulty.
o Fakulta podporuje formou internich grant( doktorandy a mladé védecké pracovniky.

Prirodovédecka fakulta
o Studenti jsou zapojovani do vyzkumnych tym0 a do védeckych projektt vSech forem a zdroju
dotace.

8.e PODIL APLIKACNIi SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH
PROGRAMU

Fakulta socialné ekonomicka
Fakulta vyuziva odborniky z aplikacni sféry pfi vyuce odbornych pfedmétl a praktickych kurzd. Tito
odbornici se také podileji na vedeni zavére&nych praci.

Fakulta vyrobnich technologii a managementu

Fakulta s aplikaéni sférou pracuje v nékolika rovinach. Jedna z nich je kratkodoba spoluprace, kdy
podniky poZaduji napfiklad drobna méfeni &i analyzy. V dlouhodobém trvani jsou €asto mezi aplikacni
sférou a fakultou uzavirany ,Ramcové dohody o spolupraci‘. Tato spoluprace ma trvani fadové
mésice az roky. Diky témto spojenim vznikaji nové patenty, které jsou v republikovém c&i evropském
méfitku. Mimo patenty jsou do podniku implementovany nové metody &i technologie, které jsou
vysledkem dlouhodobé spoluprace.

Ve spolupraci s aplikacni sférou se v oblasti tvorby a uskutecnovani studijnich program( fesila fada
bakalafskych a diplomovych praci, resp. byly posluchacim nabidnuty zajimavé vstupy/prezentace
expertl (odbornikl z praxe) v ramci rozvrhovanych pfednasek a seminaru.

Jako pfiklad I1ze zminit renomované firmy dle nasledujiciho vyctu:

o SKODA AUTO Mlada Boleslav (svafovani vysoko-pevnostnich plechii)

o  MUBEA CZ se sidlem v Zebraku (tepelné zpracovani a tvafeni bérovych oceli)

o DOOSAN BOBCAT Engineering se sidlem v Dobfisi (simulaéni programy pro seminafe
z pfedmétu Strojirenska technologie - slévarenstvi).

o  SCHAFER-MENK, Praha-Radotin (zvy$eni produktivity svafovaciho pracovisté)

o BOMBARDIER TRANSPORTATION, Ceska Lipa (technologicka &ast stavby pfi svafovani sk¥iné
zelezni¢niho vozu)

o BRONSWERK® HEAT TRANSFER, Benesov nad Plouc¢nici (navrh postupu svafovani podélnych
a obvodovych svarl vyméniku z materialu SA 387 Grade 22 Class 2)

o KB BLOK SYSTEM, Postoloprty (zhodnoceni mozZnosti zvySeni Zivotnosti forem na vyrobu
betonovych tvarovek)

V ramci feSeni disertacnich praci Ize vybrat rovnéz nékolik pfikladu, viz nize:
o MOLDCAST s. r. 0. — vyvoj nové hlinikové slitiny pro vyrobu forem na lisovani pneumatik, véetné
navrhu a optimalizace procesu tepelného zpracovani
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o PNEUFORM Hulin a. s. — nanopovlaky na formy pro lisovani pneumatik (majetkové propojena
s firmou Moldcast)

o VRSANSKA UHELNA a. s. — vyvoj materialu pro zuby ke kore¢kovym rypadiim uréenym k t&zbé
uhli (v€etné navrhu a ovéfeni jeho tepelného zpracovani)

o CHART FEROX, a. s., Dé&in — navrh a vyroba transportnich/tlakovych/svafovanych nadob
kryogennich systému, resp. zafizeni pro skladovani zkapalnénych plynt

Nelze opomenout ani spolupraci s firmou OLYMPUS Czech Group, ktera se vyrazné podili
prostfednictvim spoluprace v oblasti pfistrojové techniky a sponzorstvi na pofadani odbornych akci
(konferenci, seminait) na FVTM UJEP.

Fakulta zdravotnickych studii

Na fakulté zdravotnickych studii vyugovali profesofi, docenti a Iékafi z Krajské zdravotni, a. s., Usti
nad Labem. P¥i realizaci odborné praxe spolupracuje FZS s mentorkami klinické praxe (specialisté
jednotlivych zdravotnickych profesi s odbornou zpUsobilosti), které jsou zaméstnané prevazné
v Krajské zdravotni a. s. Studenti vykonavaji praxi na 260 zdravotnickych pracovistich, a to i mimo
Ustecky kraj.

Fakulta v roce 2016 uzaviela v roce 5 novych smluv, celkem ma uzavieno 238 smiuv.

Na fakulté zivotniho prostredi se zastupci podnikové sféry ¢asto podileji na vedeni bakalarskych
a diplomovych praci, néktefi téZ pfimo na vyuce specializovanych predmét(. Nékteré bakalarské
prace jsou feSeny pfimo ve spolupraci se subjekty aplikaéni sféry, jak je uvedeno v bodé 8b.

Filozoficka fakulta

Fakulta dlouhodobé a systematicky spolupracuje s aplikaéni sférou na tvorbé a uskutecnovani
studijnich programu. Tato spoluprace probiha v nékolika rovinach. Odbornici z praxe se aktivné
podileji na vyuce vybranych pfedmétl &i disciplin, jsou ¢leny zkuSebnich komisi pro statni zkousky,
podileji se na feSeni konkrétnich praktickych problémd v ramci semestralnich, bakalarskych
i diplomovych projektd, podileji se na vedeni téchto projektl, zajistuji a vedou odborné staze a praxe
studentd.

Na fakulté se Uspésné realizuji studentské workshopy zaméfené na propojeni s aplikaéni sférou
v pfihrani¢nim regionu jak na Ceské, tak i saské strané (Prakticka germanistika, kam na praxi a do
zaméstnani). Vysledkem je stale se zvySujici poCet potencialnich partnerd a zaméstnavatell i zvySeny
zajem studentl a studentek o praxi v prezentovanych organizacich. Spolupraci s aplikaéni sférou
podporuje i ohodnocenim praxi kreditnimi body v ramci povinné volitelnych kurzd, coz se téz projevuje
na zvySeném zajmu studentl o absolvovani odbornych praxi.

Dal$im prikladem spoluprace je kooperace s Eurocentrem v Usti nad Labem — vroce 2016 byl
realizovan cyklus odbornych pfednadek na aktualni regiondlni, celostatni i globalni témata, napfiklad
Brexit, PFinosy a rizika pfijeti eura v CR, Sougasné vyzvy Sesko-némeckych vztaht, Pracovni mobilita
v EU aneb jak se uplatnit na unijnim trhu prace?, Sou€asné vyzvy zahrani¢ni a bezpecénostni politiky
EU aneb Unie jako politicky trpaslik?

Pfirodovédecka fakulta

Aplikacni sféra pfispiva vyznamné ke vzdélavacimu procesu na PfF, a to dvéma zpusoby:

o  Odbornici z aplikaéni sféry se podili na vychové studentl (odborné seminare, vedeni praxi a jako
konzultanti studentskych praci bakalafskych, diplomovych i doktorskych) i na tvorbé studijnich
pland zejména v oborech: Aplikované nanotechnologie a Toxikologie a Analyticka chemie
zivotniho prostfedi

o  Odbornici z partnerskych spolupracujicich firem generuji témata vyzkumnych projektld se
zapojenim student(.

8f SPOLUPRACE S APLIKACNIi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI

Od roku 2016 je nové v Organizaénim fadu UJEP ukotveno Centrum transferu technologii — CTT,
jehoz ukolem je prenos vysledku védeckého vyzkumu pracovnik( univerzity do aplikacni sféry.
Bezprostfednim impulzem pro jeho vznik bylo podani a nasledné ziskani projektu TACR Gama —
akronym COMNID. V ramci aktivit tohoto projektu byla ustavena i Rada pro komercionalizaci.

Utvar CTT pracuje v souéasné dale bez narok(i na financovani z rozpoétu UJEP. Poskytuje zakladni
organizacni a informacni servis. Dal$i velmi specializované sluzby patentovych zastupcl si fakulty
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nakupuji samy u externich expertd. V soucasné dobé je také v realizaci projekt CTT UJEP a TU
Dresden, ktery podpofil Euroregion Labe/Elbe z prostfedk(l Fondu malych projektl. Cilem projektu je
vyuziti zkuSenosti, které ma s transferem technologii do praxe TU Dresden, a jejich aplikace do tvorby
koncepce CTT na UJEP.

Fakulta socialné ekonomicka

Fakulta socialné ekonomicka spolupracuje s podniky a institucemi dvéma formami. Prvni je
spoluprace zalozena na dlouhodobych smluvnich z&kladech s partnerskymi firmami a institucemi
opirajici se o povinnost studentd absolvovat odborné praxe. To se tyka oborl Socidlni prace
a Regionalni rozvoj. V jejich ramci je udrzovana spoluprace s pfisluSnymi institucemi, zejména ve
vefejném sektoru (regionalni Ufady, instituce socialnich sluzeb). Studenti zde vykonavaji zminéné
odborné praxe, nutno poznamenat, Ze k oboustrannému prospéchu, tj. jak ze strany fakulty, tak téchto
instituci.

Druhou formou je spoluprace zalozena také na smluvnim zakladé, kde ovSem je vykon odbornych
praxi zcela zavisly na osobni aktivité studentl. FSE ma uzavfeny takové smlouvy cca s 10 firmami
(napF. Spolchemie Usti n. L., Mondi Stéti, CSOB, Allianz, CDL System Usti n. L. atd.). Jejich naplni je,
kromé& zminénych praxi, také moznost pro firmy prezentovat svoji ¢innost v informacnich prostfedcich
FSE, na specialnich pfednaskach &i setkanim se studenty, firmy se podileji na zadavani témat
bakalafskych a magisterskych praci zohledriujicich jejich potfeby, umozriuji pofadat tematické exkurze
studentlim apod.

Fakulta uméni a designu

FUD kooperuje s celou Fadou vyrobnich podnikd a drobnych firem. Pfi realizacich roénikovych
a zavérednych praci spolupracuje s AGC FlatGlass Czech a. s. Teplice nebo Cesky porcelan a. s.
Dubi (vn& Usteckého kraje i s firmami Preciosa, Moser, Fiat a dal$i). V roce 2016 byla uskute¢néna
rozsahla kooperace na uméleckém projektu pro Designblok s firmou ASUS.

Fakulta vyrobnich technologii a managementu

V prabéhu roku 2016 byla navazana védecko-vyzkumna spoluprace:

o s Institutem anorganické chemie AV CR; V ramci spoluprace od 6. ledna 2017 v této instituci
pracuji dva studenti FVTM dle vybranych témat: 1) Syntéza a mikrostrukturni charakterizace
fotokatalyticky aktivniho oxidu titaniCitého pro environmentalni aplikace; 2) Fotokatalytické
funkcni natéry na bazi nanocastic oxidu titanicitého.

o se Zdravotnim ustavem v Usti nad Labem (Moskevska 1, 400 01 Usti nad Labem); téma
spoluprace: Identifikace plynd uvolnénych pri tepelném zpracovani hlinikovych odpadi metodou
GC-MS.

o s VSChT v Praze, Ustavem kovovych materialt a korozniho inZenyrstvi, v oblasti disertaéni prace
vénované problematice novych/perspektivnich slitin na bazi hliniku a praskové metalurgie.

P organizovani mezinarodnich konferenci (ALUMINIUM A NEZELEZNE KOVY; MIKROSKOPIE
A NEDESTRUKTIVNI ZKOUSENI MATERIALU) spolupracuje FVTM s vysoko$kolskymi institucemi
i renomovanymi firmami, jak uvadi nasledujici vycet:

Ustav kovovych materialt a korozniho inZenyrstvi Vysoké $koly chemicko-technologické v Praze,
Zapadoceska univerzita v Plzni — Fakulta strojni

Katedra materialli a strojirenské metalurgie, Zilinska univerzita v Ziling, Slovensko

Fakulta strojni, Technicka univerzita v Liberci

Olympus Czech Group, s. r. 0., ¢len koncernu

Constellium Extrusinons Dé&gin, s. r. o.

O0ooaoao

V rdmci pFipravy koncepce spoleéného centralizovaného rozvojového projektu MSMT pro rok
2017 (nazev: Vytvoreni sité sdilenych pracovist simula¢nich technologii a vyhodnocovacich softwart
jako podpora pro vyrobni technologie a materidly) fakulta oslovila nékolik oborové blizkych VS
instituci, byt v zavéru nékteré z nich odstoupily, a nepodafilo se tak zajistit potfebny minimalni pocet
partnerd.

Pfedpokladana Castka projektu pfedstavovala sumu cca 18 mil. K&.

Pfedbé&zné mélo byt projektové konsorcium tvoreno témito partnery:

o FVTM UJEP Usti nad Labem
o VSB-FMMI TU Ostrava

o  TUL-FS Liberec

o  VSTE Ceské Bud&jovice

o UPa DFJP Pardubice
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Fakulta zdravotnickych studii

Na podporu spoluprace bylo mezi fakultou a Krajskou zdravotni, a. s. Masarykovy nemocnice, o. z.
v Usti nad Labem v minulosti ustanoveno osm klinik: Klinika anesteziologie, perioperaéni a intenzivni
mediciny, Neurochirurgicka klinika, Kardiologicka klinika, Klinika urologie a robotické chirurgie,
Gynekologicko-porodnicka klinika, Klinika Urazové chirurgie, O¢ni klinika a Détska klinika.

Fakulta zfidila ,telemost“ pro nizkolatenéni 3D HD pfenosy v realném Case i ze zaznamu. Pasivni 3D
projekce probiha ve specializované u¢ebné na FZS, umoznuje i interaktivni komunikaci s pracovnikem
v Masarykové nemocnici.

Fakulta zivotniho prostiedi

Fakulta Zivotniho prostfedi FeSi fadu projektll aplikovaného vyzkumu ve spolupraci s podnikatelskou
sférou formou smluvniho vyzkumu nebo inovaénich voucherl. VétSinou jde o spolupraci zalozenou
na dlouhodobych formalnich i neformalnich vztazich. Na vyuziti modernich sorbentd pfi sanaci
kontaminovanych vod je zaméfena spoluprace s firmou MikroChem LTK, spol. s r. 0., kde se
v priibéhu roku 2016 pfipravovaly spole¢né projekty pro MPO. V roce 2016 byly podepsany 2 smlouvy
o spolupraci ve vyzkumu, vyuce a vzdélavani se subjekty z aplikac¢ni sféry — firmou TIVALL a KNAUF
INSULATION, které predstavuji solidni zaklad pro dalSi aplikovany vyzkum a nasledné i pfenos
inovaci do aplikaéni sféry. Od r. 2016 plsobi na univerzité Centrum pro transfer technologii, jehoz
cilem je vytvoreni systému pro podporu komercializace vysledk(l védecké a vyzkumné ¢&innosti.
Fakulta se podili na budovani tohoto systému a v r. 2016 se zapojila do feSeni 3 dil€ich projektu
komercializace.

Filozoficka fakulta

Spoluprace s aplikaéni sférou na tvorbé a pfenosu inovaci je realizovana zejména prostfednictvim
specializovaného pracovisté katedry historie, tj. Centra dokumentace a digitalizace kulturniho dédictvi,
které rozviji strategii vyuzitim Spickové dokumentacni techniky na komeréni bazi, tedy ziskavanim
zakazek v oblasti 3D skenovani, fotogrammetrie, SHP atd. V roce 2016 byly v ramci tohoto zaméru
realizovany zakazky v hodnoté 199 778, 60 K& bez DPH.

Spoluprace s aplika¢ni sférou probiha v oblasti vyzkumné a vzdélavaci, a to zapojenim odbornikud
z praxe do vyzkumnych projektd a vyuky. Transfer informaci je tak oboustranny. V roce 2016
pokraCovala napf. spoluprace s oblasti vyzkumu a zpfistupfiovani méstskych knih, na némz katedra
historie spolupracuje s dalSimi akademickymi pracovisti (FF UK), ale zejména s archivy, jejichz
pracovniky Skoli v praci s databazi Libri Civitatis a na jejimZ naplfiovani s nimi spolupracuje. Dal8im
prikladem muze byt vyuziti Spickové dokumentacni techniky Centra dokumentace a digitalizace
kulturniho dédictvi, které se podili na 8koleni v oblasti 3D skenovani a dalSich technologii. Za pfenos
informaci mezi katedrami a aplika¢ni sférou, kterou jsou v tomto pfipadé& odborna pracovisté (archivy,
muzea, statni sprava, samosprava atd.) Ize povazovat i spoleéné vydavani odbornych Casopist —
Monumentorum Custos, éasopis pro pamatky severozapadnich Cech (spoluvydavatel NPU v Usti nad
Labem), a Sasopis Ustecky sbornik historicky (spoluvydavatel Muzeum mésta Usti nad Labem).

Prirodovédecka fakulta
Spoluprace PfF s aplikaéni sférou v roce 2016 probihala v ramci spole€nych projekttd OP PIK:
o  Polymerni nanovlakenna antibakterialni filtracni média Reg.
Cislo: CZ.01.1.02/0.0/0.0/15_019/0001680
o Nanovldkna pro povrchové kryti ran na bazi zesiténého chitosanu Reg.
Cislo: CZ.01.1.02/0.0/0.0/15_013/0001878

Vysledkem spoluprace jsou dvé podané patentové pfihlasky v roce 2016:

o ,lextiini kompozit pro kryti rany“, Patentova pfihlaSka €. PV 2016-688 s prioritnim dnem 3. 11.
2016

o ,Vicevrstvé filtraéni médium pro filtraci vzduchu®, Patentova pfihlaska ¢.: PV 2016 — 693
s prioritnim dnem 7. 11. 2016

8. PODPORA HORIZONTALNi MOBILITY STUDENTU A AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU A JEJICH VZDELAVANI

Vramci UJEP a jednotlivymi fakultami je podporovana spoluprace akademickych pracovniki
a tematické vstupy do vyuky kolegli nebo vedeni celych kurzll na jiné nez ,domovské fakulté®.
Samoziejmosti jsou také vstupy externich odbornikd a specialistu z praxe.
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VSechny pfednasky a kurzy jsou volné prfistupné pro vSechny studenty a akademické pracovniky

UJEP.

Fakulta socialné ekonomicka

]

O
O

Fakulta umoznuje studentim v ramci volitelnych pfedmétd svych studijnich pland navstévovat
jakékoliv kurzy na jinych oborech FSE i na vSech fakultach UJEP.

Akademicti pracovnici FSE UJEP se smluvné podileji na vyuce pfedmétu pro FVTM.
Akademicti pracovnici FSE UJEP se aktivné uc€astnili kurzG pro zaméstnance v ramci
statistickych kurz( pofadanych v ramci IP 2016 jak v roli lektor(, tak v roli posluchact téchto
kurzu.

Fakulta vyrobnich technologii a managementu
Obhajené bakalarské a diplomové prace na FVTM v roce 2016 — aplika¢ni sféra.

Prirodovédecka fakulta

]

Smlouva o spolupraci s pramyslovym partnerem Nanovia s. r. 0. Litvinov umoznila studentiim
pracovat ve vyvojovych laboratofich v Nanovii na jejich studentskych projektech
i na spoleénych projektech vyzkumu. Studenti se pak stali i spoluautory patentll vzniklych
na zakladé této spoluprace. DalSi smlouvy o takto t&sné spolupraci jsou v pfipravé s firmou
Nano Medical s. r. 0. Praha.
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9. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH
CINNOSTI

Novou oporou v systému zajisStovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti se na
UJEP v roce 2016 stal Kariérni fad akademickych pracovnik( UJEP, ktery byl vydan s celouniverzitni
pUsobnosti jako nastroj personalniho Fizeni a stimulace akademickych pracovnikd plsobicich na
vSech fakultach univerzity. Nové tak byly vymezeny pozadavky na kariérni rist akademickych
pracovnik(l a sou¢asné byl nastaven systém jeho podpory ze strany UJEP jako zaméstnavatele.

V navaznosti na Kariérni fad akademickych pracovnikd UJEP byly na fakultach zahajeny prace na
formulaci Pravidel pro hodnoceni akademickych pracovnik(l, jejichz zavaznost je kariérnim fadem
univerzity nastavena od roku 2017, a na sestaveni planu personalniho rozvoje fakult do roku 2022.

Systém vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti na UJEP v roce
2016 zahrnoval:

o hodnoceni kvality realizovanych c¢innosti pfi projednavani a schvalovani VyroCni zpravy
o ¢innosti UJEP za rok 2015 (zprava byla projednavana ve vedeni UJEP, v akademické obci,
v kolegiu rektora, ve Spravni radé a v Akademickém senatu UJEP),

o hodnoceni plnéni Aktualizace Dlouhodobého zaméru UJEP na rok 2016 (pInéni bylo pribézné
vyhodnocovano na poradach vedeni UJEP a na poradach prorektor(i s prodékany),

o hodnoceni plnéni aktualizace dlouhodobych zaméru na fakultach,

o hodnoceni kvality realizovanych d&innosti pfi projednavani a schvalovani Planu realizace
strategického zaméru UJEP na rok 2017 (zaméry tohoto planu byly projednany ve vedeni
UJEP, v akademické obci, v kolegiu rektora, ve Védecké radé a v Akademickém senatu UJEP),

o zpracovani kontrolnich, resp. sebehodnoticich zprav o uskute€hovani vybranych bakalafskych,
navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich programt uréenych Akreditaéni komisi CR
(zpravy FZS, PF, PfF),

o periodické hodnoceni akademickych pracovnikl a pracovist na fakultach UJEP (toto hodnoceni
bylo zaméfeno jak na vzdélavaci, tak na tvir€i a souvisejici €innost jednotlivych pracovniki
nebo kateder a probihalo podle vnitinich pravidel fakult),

o studentské hodnoceni kvality vyuky realizované po ukonéeni semestru (toto hodnoceni bylo
realizovano elektronicky v univerzitnim systému STAG).

Cennym vysledkem vnéjSiho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti UJEP
jsou nové akreditace studijnich programu. V souhrnu se jednalo o tyto akreditacni uspéchy:

o] Nazev studijniho e
studijniho roaramu I studijniho | Nazev studijniho oboru Akreditace
programu prog oboru

Fakulta socialné ekonomicka
Socialni politika a . e od 5. 8. 2016
N6731 socialni prace 6731T030 | Rizeni v socialni praci do 31. 8. 2020
6202 Hosdearska politika 6202V105 Apll’kovana ekonomie a od 5. 8. 2016
a sprava sprava do 31. 8. 2020
Filozoficka fakulta
ey = - od 5. 8. 2016
)
P7105 Historické védy 7105V012 | Ceské dégjiny do 31. 8. 2024
Historische Tschechische od 5. 8. 2016
P7105 Wissenschaft 7105V012 Geschichte” do 31. 8. 2024
. . M - od 26. 2. 2016
P7310 Filologie 7310V104 | Némecka literatura do 31. 3. 2020
Pedagogicka fakulta
. . Special Education - od 13. 5. 2016
B7506 Special Education 7506R052 Intervention do 31. 5. 2021
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. od 13. 5. 2016
7502R011 | Social Pedagogy do 31. 5. 2021
English Language and od 13. 5. 2016
Specialization in 7310R009 Literature do 31. 5. 2021
B7507 Education od 13. 5. 2016
7507R054 | Art Education do 31. 5. 2021
Art Education in Helping | od 13. 5. 2016
7507R102 Profession do 31. 5. 2021
o Ucitelstvi pro 1. stupen
M7506 Specidlni 7506T132 | zakladnich &kol a od 5. 8 2016
pedagogika o . do 31. 8. 2024
specialni pedagogika
Physical Education od 13. 5. 2016
N7401 and Sport 7401T025 | Sport and Health do 31. 5. 2021
. Teaching English
Primary School . od 13. 5. 2016
N7503 Teacher Education 7503T008 Langl_Jage and Literature do 31 5. 2021
for Primary Schools
. , Special Education - od 13. 5. 2016
N7506 Special Education 7506T054 Counselling do 31. 5. 2021
Specialization in . od 13. 5. 2016
N7507 Education 7502T011 | Social Pedagogy do 31. 5. 2021
Music Theory and od 13. 5. 2016
7501V005 Pedagogy do 31. 5. 2021
Specialization in od 13. 5. 2016
P7507 Education 7501V014 | Theory of Arts and Crafts do 31 5. 2021
Methodology of Primary | od 13. 5. 2016
7507V105 Science Education do 31.5. 2021
Prirodovédecka fakulta
. od 13. 5. 2016
N3942 Nanotechnology 3942T003 | Applied Nanotechnology do 31 8. 2019

) Z davodu zmény standardni doby studia na 4 roky se jedna o akreditaci nového studijniho programu.

Vroce 2016 dale ziskala univerzita od MSMT akreditace pro 22 vzd&lavacich programd
uskute¢riovanych Centrem celozivotniho vzdélavani (PF). Na UJEP plsobila pracovisté se
specialnimi akreditacemi — Evropské dokumentaéni stfedisko se statutem akreditovaného stiediska
Europe Direct (Vé&decka knihovna UJEP), Centrum celoZivotniho vzdélavani s akreditaci k provadéni
vzdélavacich program( podle zakona o pedagogickych pracovnicich (PF), akreditované testovaci
stfedisko ECDL (P¥F) a;.
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10. NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

Od r. 2016 je UJEP soucasti velké vyzkumné infrastruktury NanoEnviCz, kterou tvofi 6 Spi¢kovych
instituci pusobicich v oblasti vyuziti nanomaterial(l a nanotechnologii pfi ochrané zivotniho prostredi.
Tato vyzkumna infrastruktura je zafazena na tzv. cestovni mapu velkych vyzkumnych infrastruktur CR,
coz dokumentuje excelentni Uroven zucastnénych pracovist. UJEP je v této vyzkumné infrastrukture
zastoupena spoleénym vyzkumnym tymem pracovnik(l FZP a P¥F.

10.a MEZINARODNi A VYZNAMNA NARODNi VYZKUMNA, VYVOJOVA
A TVURCI CINNOST, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY DO
MEZINARODNICH SiTi A ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO PROFESNICH
Cl UMELECKYCH SiTi

Fakulta socialné ekonomicka
FSE UJEP je zapojena do vyzkumné, vyvojové a tvarci Cinnosti prostfednictvim Norskych fondd,
GACR, TACR.

Fakulta uméni a designu

Zapojeni FUD do mezinarodnich siti se odehrava jednak formou dlouholetého partnerstvi
s konkrétnimi institucemi, jednak na zakladé aktualnich grantovych projektl. V soucinnosti obou
pristupt dochazi k vytvareni nadstandardnich podminek pro realizaci excelentnich mezinarodnich
vystavnich projektd, konferenci, workshop(l a tviréich pobytll. Mezi nejvyraznéjSi skupinové projekty
patfily Epifanie — Na pomezi samoty (série vystav, mezinarodni konference, workshopy, rezidence), In
their Eyes (série vystav, prfednasky, workshopy), Csaba Nemes — samostatna vystava Pad (vystava,
prednasky, workshop). V&echny tfi zmifiované projekty byly prezentovany v Domé& uméni Usti nad
Labem.

V roce 2016 bylo rovnéz prezentovano nékolik samostatnych vystav pedagogu FUD ve vyznamnych
zahrani€nich institucich.

DalSi chystané aktivity (pro obdobi 2017—-2020) budou realizovany v souvislosti se ziskanym grantem
Horizon 2020 a v koordinaci se vSemi na ném participujicimi vysokymi Skolami. DalSi mezinarodni
grantové tituly jsou nyni v feSeni (Creative Europe). Tyto projektové zadosti byly realizovany

v pribéhu roku 2016.

Clenstvi v profesnich sitich:

Asociace interiérovych architektl

o  Ceska sklafska spole¢nost

Fotoforum Praha

Federation of European Professional Photographers
Asociace profesionalnich fotografd CR
Asociace uzité grafiky a grafického designu
Typo Design Club

Unie grafického designu

Unie vytvarnych umélct Praha

Sdruzeni bienale Brno

Sdruzeni mezinarodniho sympozia rytého skla
Sdruzeni vytvarnych umeélct keramik( Praha
Silikatovy svaz CR

Sklarska sekce Ceské védecké spoleénosti
Syndikat vytvarnych umélci

Oo0oooooooooooao

Fakulta vyrobnich technologii a managementu

V roce 2016 fakulta realizovala 34 rGznych vyzkumnych aktivit s aplikacni sférou. Byl realizovan jeden
vzdélavaci kurz pro podnik zabyvajici se obrabénim. Kurz mél za cil zvysit kvalifikovanost pracovnikud
v podniku.

VSechny vyzkumné aktivity realizované fakultou s aplikacni sférou pfispély ke zlepSeni technologie
a prostredi podniku. DoSlo ke zvySeni efektivnosti a ovéfeni kvality vstupnich materialt do vyroby,
které mélo za nasledek zvyseni kvality kone¢nych produktu.

Fakulta (FVTM) a jeji zastupci byli v roce 2016 aktivnimi ¢leny védeckych a organizacnich vyboru fady
konferenci a sympozii, jakoz i rad a sdruZeni, viz nasledujici vyCet:
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The 33t International Colloquium “Advanced Manufacturing and Repair Technologies in Vehicle
Industry”. May 25.-27. 2016, Western Tatras - Zuberec, Slovakia; zastupce ve
védeckém/organizaénim vyboru symposia.

The 4th International Conference Microscopy and Non-destructive Testing of Materials. Hote
U Kata, Kutna Hora, 18.-21. fijna 2016; dale pak ICTKI (New Technology, Knowledge
and Information); pofadajici instituce a zastupce ve védeckém/organizacnim vyboru symposia.
Osmy ro¢nik mezinarodni odborné konference PROMATTEN 2015 ,Progresivni materialy
a technologie®, Horsky hotel Vidly, 10.-11. listopadu 2016.; zastupce v organizanim vyboru
konference.

Technicka konference Svafovani — TESYDO 2016. Hotel Sport — Hrotovice, 22.—23. bfezna 2016,
zastupce v organiza¢nim vyboru konference.

V ramci zvy$eni moznosti spoluprace s dal$imi VS a vyzkumnymi ustavy v ramci CR, v oblasti védy
a vyzkumu, byly podepsany vzajemné ramcové smlouvy s partnerskymi institucemi: Mikron Plus, s. r.

0.;

Keramo Plus, a. s.; Pierburg s. r. 0.; OGB s. r. 0.; TRCZ s. r. o.; Fukoku Czech s. r. 0,

Zapadodeska univerzita v Plzni; FZP UJEP; PF UJEP; FSE UJEP; PiF UJEP; Vysoka $kola bariska -
Technicka univerzita Ostrava, FMMI; Olympus Czech Group, s. r. 0.; SALTEK s. r. 0.

Fakulta zdravotnickych studii
Zapojeni FZS do ¢lenstvi v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich:

]

Oo0ooooooooooo0oo0oooao

O O

Academia Eurasiana Neurochirurgica — memebership

AO Alumni Association Switzerland

AO Alumni Czech Chapter

AO Trauma Europe (Gold member)

Ceska kineziologicka spolegnost

Ceska IékaFska komora

Ceska lékarska spoleénost J. E. Purkyné

European Association of Neurosurgical Societies
European Skull Base Society

European Society for Sexual Medicine

European Society for Trauma and Emergency Surgery
European Society of Parenteral and Enteral Nutrition
Europian Society of Perinatal Medicine

International Society for Clinical Biostatistics

International Society of Andrology

International Society of Pediatric and Adolescent Diabetology
Member of Safety & Quality of Practice Committee under World Federation of Societies of
Anaesthesiologists Central European Neurosurgical Societ
Skull Base Surgery Committee

Spoleé&nosti pro trazovou chirurgii CLS J. E. Purkyné

The Endocrine Society

Zapojeni FZS do ¢&lenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruZenich:

Oo0oooooooooo0ooOooooooaoao

Andrologicka sekce Ceské urologické spole¢nosti CLS JEP
Asociace klinickych logopedu

Asociace vzdélavateld nelékarskych zdravotnickych profesi v CR
Ceska asociace ergoterapeut(

Ceska asociace sester

Ceska diabetologicka spoleénost CLS JEP

Ceska gastroenterologicka spole¢nost

Ceska glaukomova spolenost

Ceskéa gynekologicko-porodnicka spoleénost CSL JEP

Ceska kardiologicka spole¢nost

Ceska konfederace porodnich asistentek

Ceska IékaFska spole¢nost Jana Evangelisty Purkyné

Ceské neurochirurgické spoleénosti

Ceska pediatricka spole¢nost CLS JEP

Ceska spoleénost anesteziologie, resuscitace a intenzivni mediciny
Ceska spoleénost intenzivni mediciny

Ceska spoleénost pro neurovédy

Ceska spolegnost pro sexualni medicinu

Ceska spolecnost robotické chirurgie CLS JEP

Ceska traumatologicka spoleénost
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Ceska urologicka spoleénost CLS JEP

Cesko - slovenska endokrinologicka spole¢nost CLS JEP
Sdruzeni nemocnic¢nich gynekologl a porodniki

Sekce infekénich nemoci v gynekologii a porodnictvi
Sekce nemocnicnich Iékafl v gynekologii a porodnictvi
Sekce perinatalni mediciny

Sexuologicka spole¢nost CLS JEP

Spoleénost klinické vyzivy a intenzivni metabolické péce
Spole&nost pro hemostazu a trombézu CSL JEP

Spolek pro vyzivu

Ooo0000O0oO0ooao

Filozoficka fakulta

Na pudé FF UJEP se konala mezinarodni germanisticka konference ,Rozmanité koncepty — koncepty
rozmanitosti: Interkulturalita(y) ve svété“. Konference se tykala zmapovani interkulturnich konceptu
s cilem ziskat pfehled o modelovani interkulturnich fenoménu v rozliénych oblastech svéta, kulturach
a oborech. Cilem bylo provést inventarizaci celé Sife moznosti chapani interkulturality a na tomto
zakladé dale rozvijet rozmanitost teorii — a to nejen v ramci literarni védy a védy kulturni, ale také
z pohledu lingvistiky, vyzkumu multilingvalnosti, didaktiky, némciny jako ciziho jazyka a translatologie,
jakoz i vSech ostatnich obor(i, které mohou k této obecné otazce ze svého pohledu produktivné
prispét a taktéz diagnostikuji komplexni interkulturni fenomény, pfip. reflektuji jejich pfiméreny popis.
Konference se zucastnilo pfes 200 odbornikd ze 48 zemi svéta vSech péti kontinentu.

Katedra germanistiky spolupracuje na saské strané s Cesko-némeckym gymnaziem v Pirné
a s Katedrou slavistiky a germanistiky TU Dresden. Dale je realizovdna spoluprace v ramci
spole¢ného navazujiciho magisterského studijniho oboru (double degree) Némecka filologie s Cesko-
némeckym interkulturnim kontextem / Interkulturni germanistika s Univerzitou v Bayreuthu. V roce
2016 studovalo v Bayreuthu 5 studujicich FF UJEP a jedna studentka z Bayreuthu studovala na FF
UJEP.

Ustav slovansko-germanskych studii v lofiském roce jiz po 25. organizoval Colloquia Ustensia —
dvoutydenni letni kurs s Ackermann-Gemeinde. Déle pokracovala spoluprace s nékolika pracovisti TU
Dresden, zahajeny byly pfipravy na realizaci kombinované akce k Lutherové vyro&i (konference,
divadlo, vystava) v ramci ¢esko-némeckého kulturniho jara 2017.

V roce 2016 byl v ramci projektu Children Born of War (Horizon 2020) pfijat na plny Uvazek na katedru
historie souc¢asny student doktorského studia. Zucastnil se v roce 2016 jiz 3 tydennich mezinarodnich
doktorskych seminaft v Grazu (2/2016), Den Boschi (6/2016) a VarSavé (9/2016). V lété 2016
absolvoval mésicni intenzivni kurz anglického jazyka v INTO Manchester. V Cervenci 2016 se aktivné
ucastnil multidisciplinarni mezinarodni konference ,Children and War: Past and Present® v Salzburgu.
Katedra historie FF UJEP usporadala ve spolupraci s Ustavem pro dé&jiny uméni FF UK a Narodni
galerii v Praze vystavu ,Bez hranic. Uméni v Krudnohofi mezi gotikou a renesanci®.

Mezi nejvétsi uspéchy roku 2016 na poli ziskavani grantové podpory védy a vyzkumu na FF UJEP
patfi zapojeni pracovnikll Centra dokumentace a digitalizace kulturniho dédictvi do projektu
.Dokumentace historickych staveb slouzicich pro zpracovani chmele® financovaného z programu
aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni identity republiky (NAKI) financovaného
Ministerstvem kultury Ceské republiky; dale ziskani podpory GA CR pro védecky projekt
,Determinanty politické reprezentace Zen na komunalini Grovni v Ceské republice a na Slovensku
v letech 1994-2014%, jehoz hlavnim feSitelem je Mgr. Pavel Maskarinec, Ph.D., a pro projekt PhDr. et.
Mgr. Vojtécha Bellinga, Ph.D., s nazvem ,Eroze suverenity a post-nacionalni viadnuti v dobé krize*“.

Pedagogicka fakulta

NejvyznamnéjSim programem mezinarodni spoluprace a nastrojem podpory mobilit byl i v r. 2016
program Erasmus+. S dalSich aktivit mGZzeme uvést navazujici aktivity na projekt NEFLT ve kterém
vznikla sit vzdélavatelt ucitel(l cizich jazykd, ktera je i po ukonéeni projektu aktivni a v ramci
navazujicich aktivit se mohou kazdoro&né ucitelé zu&astnit mezinarodni konference Challenges, ktera
se stala velmi kvalitni akci ocefiovanou za hranicemi Ceské republiky. Fakulta rovnéZ poskytuje
stipendium pro kratkodobé vyjezdy, o které si vyjizdéjici studenti mohou pozadat.

Prirodovédecka fakulta, Fakulta zivotniho prostredi

Tymy PfF a FZP byly integrovany do velké vyzkumné infrastruktury CR:

Nanomaterialy a nanotechnologie pro ochranu zivotniho prostfedi a udrzitelnou budoucnost
Akronym vyzkumné infrastruktury: NanoEnviCz

Reg. Cislo: LM2015073
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Tato vyzkumna infrastruktura je konsorciem $esti subjektl, koordinator Ustav fyzikalni chemie
J. Heyrovského AV CR.

NanoEnviCz je vyzkumna infrastruktura (dale jen ,VI*), ktera unikatnim zpUsobem propojuje védecké
tymy z oblasti environmentalnich a materialovych véd. Jejim smyslem je vytvofeni G¢inné platformy
umozAujici spolupraci jak mezi partnerskymi organizacemi, tak s externimi uzivateli. Védecka aktivita
VI bude zamérena na studium nanomaterialt pro ochranu zivotniho prostfedi véetné: i) cilené syntézy
nanomateriald, ii) jejich komplexni chemické, strukturni, morfologické a povrchové charakterizace, iii)
fizeni jejich funkénich vlastnosti, iv) zkoumani potencialnich toxickych a¢inkd a vlivd na Zivotni
prostfedi, v) vyvoje novych aplikaci. Ktomuto U€elu budou vytvofeny a navzajem propojeny
multidisciplinarni tymy zahrnujici odborniky z oblasti fyziky a chemie pevnych latek, materidlového
a environmentalniho inzenyrstvi Ci biologickych a lékarskych veéd. S vyuZzitim odbornych kompetenci,
vyzkumnych kapacit a technického zazemi tfi Ustavi Akademie véd Ceské republiky — Ustavu
fyzikalni chemie J. Heyrovského AV CR, v. v. i., Ustavu anorganické chemie AV CR, v. v. i. a Ustavu
experimentalni mediciny AV CR, v.v.i. — a tfi univerzitnich pracovi§t — Univerzity Palackého v
Olomouci (dale jen ,UP v Olomouci“), Technické univerzity v Liberci a Univerzity Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem — vznikne vykonna VI, jeZ bude nejen schopna provadét pickovy vyzkum
v oblasti vyvoje novych materiali a environmentalnich technologii, ale pfredevsim poskytovat vysoce
kvalifikované védeckovyzkumné zazemi pro $pickovy odborny servis dal§im védeckym subjektim
pusobicim v této oblasti at uz v CR, nebo v zahraniéi.

10.0 NARODNi A MEZINARODNi OCENENi VYSOKE SKOLY
UJEP obdrzela v roce 2013 ocenéni Diploma Supplement Label platné do roku 2016.

Fakulta socialné ekonomicka

FSE UJEP ziskala ocenéni Fakulta roku na webovém portalu FakultaRoku.cz v sekci ekonomické
fakulty na vefejnych VS. Vysledky hodnoceni plynou z ankety mezi studenty a &erstvymi absolventy
vysokych 8kol v Ceské republice, hodnoti kvalitu vyuky a prostfedi pro vyuku.

Fakulta uméni a designu

Fakulta ziskala Narodni cenu za studentsky design.

Dale v roce 2016 ziskali studenti a absolventi FUD tato ocenéni:

Excelentni studentsky design, Dobry studentsky design, Cena Design Exit, Cena Asociace uzité
grafiky a grafického designu, Profesionalni ocenéni studia ATAK Design, Cena vefejnosti, Cena prof.
Jindficha Halabaly 2016, Remeslo a uméni ve skle, Grafika roku, Cena za tisk z vy$ky, Cena Ludwiga
Mosera.
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11. TRETIi ROLE UJEP

11.a PUSOBENI V OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

Na UJEP bylo ustaveno Centrum transferu technologii jako sou€ast Oddéleni pro védu rektoratu
UJEP. V ramci projektu Centrum transferu technologii UJEP a TU Dresden, podpofeného z Fondu
malych projektdl Euroregionu Labe/Elbe, absolvovali 2 pracovnici nékolikadenni stdz na CTT TU
Dresden, dale méli zdjemci o tuto problematiku z fakult i rektoratu moznost zucastnit se akce Transfer-
Week na TU Dresden, dvou dnl s patentovym specialistou (na UJEP i na TU Dresden) a dalSich
individualnich konzulta&nich a inspiracnich aktivit.

Fakulta socialné ekonomicka

FSE UJEP se zapojuje do pfenosu poznatkll do praxe prostfednictvim personalni, marketingové
a prostorové podpory Inovaéniho centra Usteckého kraje (ICUK). FSE UJEP pofada akce Védecka
dilna a Kava s védcem, na kterych vystupuji odbornici z praxe nebo odbornici z FSE UJEP.

Fakulta zivotniho prostredi

Fakulta Zivotniho prostfedi vyuziva v oblasti pfenosu poznatkll do praxe zejména svych rozsahlych
kontaktt s podnikovou sférou. VétSina vyzkumnych projektd je pFipravovana ve spolupraci
s primyslovymi ¢i jinymi partnery — potencialnimi realizatory vysledkd vyzkumu. V navaznosti na
projekt PRE-SEED feSeny v letech 2014-2015 (Nové kompozitni materialy na bazi grafenu a oxidd)
vznikl ve spolupraci s UACH v ReZi ,Komercializadni tym pro transfer technologii“, jehoZ &leny jsou
i pracovnici FZP. Ziskané zku$enosti byly stéZejni pro zahajeni feSeni nového projektu zaméreného
na komercializaci v ramci vyzvy TACR — GAMA od 1. 1. 2016. V ramci tohoto projektu jsou feseny
dil&i projekty s komercializaCnim potencialem.

Filozoficka fakulta

Plasobeni v oblasti pfenosu a poznatkl do praxe je realizovano zejména prostfednictvim
specializovaného pracovisté katedry historie, tj. Centrum dokumentace a digitalizace kulturniho
dédictvi, které rozviji strategii vyuzitim Spickové dokumentalni techniky na komerCni bazi, tedy
ziskavanim zakazek v oblasti 3D skenovani, fotogrammetrie, SHP atd. V roce 2016 byly v ramci
tohoto zaméru realizovany zakazky v hodnoté 199 778,60 K& (bez DPH).

Prirodovédecka fakulta

Fakulta je =z podstaty svého spole€enského zadani propojena s pedagogickou praxi a jejimi
institucemi. PF disponuje siti smluvnich spolupracujicich (33) a certifikovanych fakultnich (14) kol
a zafizeni, jejiz kvalitu dozoruje a systematicky rozviji. V roce 2016 pokraCoval inovaéni proces
zaméfeny na kvalitu spoluprace se vzdélavaci praxi. V souvislosti s inovaénim procesem v ramci
pedagogickych praxi koordinuje spolupraci jak s institucemi, tak s odborniky, ktefi se podili na vyuce.

11.o0 PUSOBENIi V REGIONU

UJEP je jedinou vefejnou vysokou Skolou sidlici a pusobici v Usteckém kraji a z tohoto ddvodu ma
nezastupitelné misto v ramci celého regionu i mésta Usti nad Labem, kde sehrava vyznamnou roli pfi
vychové vysokoskolsky vzdélanych odbornikd a ugiteld.

V ramci prijaté strategie rozvoje UJEP na léta 2010-2020 pokraCovala univerzita v budovani sité
aktivné spolupracujicich firem, spole€nosti a instituci v regionu. Tato sit je postupné a dlouhodobé
vytvafena na zakladé jednotlivych konkrétnich projekt s participaci ,praxe” (badatelské, vzdélavaci,
umélecké). Na zakladé Deklarace o spolupraci pii vytvareni lep$ich vyhlidek pro Ustecky kraj
podepsané zastupci UJEP, Usteckého kraje a Severogeskych dold, a. s., vyvijela UJEP i v roce 2016
asili zvysit zainteresovanost dal$ich podnik(i Usteckého kraje na dlouhodobé podpofe vzdélanosti
v regionu. UJEP také spole&né se zastupci Usteckého kraje, Hospodarské a socialni rady Usteckého
kraje a Krajské hospodafiské komory Usteckého kraje podepsala Memorandum o partnerstvi
a spolupréaci pfi pfipravé a implementaci Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje jako strategického
rozvojového programového dokumentu k podpofe zaméstnanosti a vzdélanosti Usteckého kraje
v letech 2014-2020. Nékolik fakult UJEP se v roce 2016 podilelo na pfipravé Regionalni inovacni
strategie (RIS).
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Nejvyznamnéjsi regionalni akci UJEP se v roce 2016 staly univerzitni Dny védy a uméni ve dnech
26. a 27. dubna. Poprvé v d&jinach UJEP vyrazila univerzita za ob&any do centra Usti nad Labem. Do
dvou dnl univerzita shromazdila vSe zajimavé, ¢im se fakulty zaobiraji, a sestavila program toho
nejlepsiho, co muze venku ukazat. Hlavni program, Festival védy, sportu a uméni probihal pfed OC
Férum. Pro Kostelni namésti byl pfipraven nabity védecko-popularni program, ktery doplnila zabavni
stage. Ta nabidla sborovou hudbu, studentské kapely, poutavou popularizaci védeckych i
nevédeckych témat a mnoho dalSiho. Hlavni program byl soustfedén do deviti stankud, ve kterych
fakulty pfedvedly, €emu se vénuji a co umi nejlépe. Doprovodny program byl soustfedén do byvalého
kina Hrani¢af, kde UJEP nabidla vefejnosti zdarma popularné-nauéné prednasky Spic¢kovych
odbornikl. Program moderoval Martin Ko¢arek z TV Nova.

Jinou vyznamnou regionalni akci se stal po osmi letech obnoveny Sportovni den rektora. Tato akce
byla nové uréena nejen pro studenty a zaméstnance UJEP, ale i pro partnery univerzity, Partnefi
UJEP se mohli zapojit do dvou kolektivnich soutézi, a sice do turnaje o pohar rektora ve futsalu nebo
do turnaje smiSenych druzstev o pohar rektora UJEP ve volejbalu.

V prvni fijnovy den usporadala UJEP 2. roCnik Béhu kampusem, Akce zaméfena na podporu
zdravého Zivotniho stylu Ustegan(i zavedla G¢astniky zavodu opét pfimo do univerzitniho kampusu.
V hlavnich kategoriich se pfedstavilo i nékolik sportovnich legend v ¢ele s byvalou reprezentantkou
v béhu na lyzich a sou€asnou atletkou, nékolikanasobnou uc€astnici olympijskych her Evou Vrabcovou
Nyvltovou nebo byvalou Ceskou biatlonistkou, mistryni svéta Janou Vapenikovou. Novinkou pro

Nezastupitelné misto v regionu ma jiz nékolik let fakulta vyrobnich technologii a managementu.
Sehrava vyznamnou roli zvlasté pfi pFipravé inovaci a vstupu novych investord do regionu. Uzce
spolupracuje s priimyslem regionu i regionalni samospravou. V urcitych etapach se také podili na
planech rozvoje regionu. S regionalni samospravou jsou feSeny otazky investic v kraji ve vztahu
k investorim a také otazky provozu fakulty a pfipravy absolventl. Fakulta se podilela na tvorbé
Regionalni inovacni strategie (RIS) a je ¢lenem Krajské rady konkurenceschopnosti. Vzhledem
k zaméfeni fakulty a zaméfeni jejiho vyzkumu (materialni a technologicka oblast) pIni svoji roli v ramci
celé republiky. Na fakulté jsou pfipravovani absolventi z celé CR a to zejména v nékterych oborech,
které maji specificky obsah a postaveni, napt. Rizeni vyroby, Energetika a Teplarenstvi.

Fakulta zivotniho prostiredi rovnéz uUzce spolupracuje s primyslem regionu a regionalni
samospravou. Vroce 2016 se aktivné podilela i na planech rozvoje regionu na jednani Ustecké
hospodarské komory v Chomutové v fijnu 2016. V ramci Ustecko-chomutovské aglomerace ITI
pfevzala fakulta zodpovédnost za pfipravu projektu CACTU zaméfeného na vytvofeni Centra
pokrocilych chemickych technologii realizovanych v usteckém regionu. Pro aplikaéni sféru fakulta
prezentovala své aktivity a zaméfeni na Podnikatelském féru v Usti nad Labem v listopadu 2016. Dale
fakulta také pfedstavila svoje moZnosti z hlediska novych investic v regionu na setkani s potencialnim
japonskym investorem v unoru 2016.

Fakulta socialné ekonomicka spolupracuje s podniky a institucemi v regionu dvéma formami. Prvni
je spoluprace zalozena na dlouhodobych smluvnich zakladech s partnerskymi firmami a institucemi
opirajici se o povinnost studentl absolvovat odborné praxe. To se tyka oborl Socialni prace
a Regionalni rozvoj. V jejich ramci je udrzovana spoluprace s pfisluSnymi institucemi, zejména ve
vefejném sektoru (regionalni Ufady, instituce socialnich sluzeb). Studenti zde vykonavaji zminéné
odborné praxe, nutno poznamenat, ze k oboustrannému prospéchu, tj. jak ze strany fakulty, tak téchto
instituci. Druhou formou je spoluprace zaloZzena také na smluvnim zakladé, kde ovdem je vykon
odbornych praxi zcela zavisly na osobni aktivité studentld. FSE ma uzavfeny takové smlouvy cca s 10
firmami (napf. Spolchemie Usti n. L., Mondi Stéti, CSOB, Allianz, CDL System Usti n. L. atd.). Jejich
napini je, kromé& zminénych praxi, také moznost pro firmy prezentovat svoji ¢innost v informaénich
prostfedcich FSE, na specialnich pfednadkach ¢i setkanim se studenty, firmy se podileji na zadavani
témat bakalafskych a magisterskych praci zohledrujicich jejich potfeby, umozZfiuji pofadat tematické
exkurze studentim apod. Na potfeby regionu je zaméfena i vyznamna c&ast tvarci Cinnosti. Na
jednotlivych katedrach FSE UJEP jsou feSeny jednorazové studie zadané ze strany regionalnich firem
¢i instituci, a to Casto s aktivnim zapojenim studentl. Spoluprace probiha zejména v oblasti
zajiStovani odbornych praxi studenta.

Pusobeni pfirodovédecké fakulty vregionu zasahuje do fady oblasti: 1. PfF je vyznamnym
vzdélavacim centrem regionu v oblasti pfirodnich véd, navic vzdélava i pedagogy pro tyto obory.
2. Spolupracuje s organy statni spravy, jako je napf. Zdravotni ustav v Usti nad Labem nebo realizuje
rekvalifikaéni kurzy pro Ufad prace. 3. Fakulta spolupracuje s primyslovymi partnery v regionu
(Nanovia Litvinov) a pfispiva k inovaénimu procesu ve vyrobé nanovlakennych textilii v ramci projektd
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OP PIK Aplikace a v ramci Inovagnich voucher(. V roce 2016 byly v ramci této spoluprace podany dvé
patentové pfihlasky s timto primyslovym partnerem. V neposledni fadé fakulta vénuje pozornost
i popularizanim akcim pro vefejnost (dny védy, vyjezdni seminafe pro stfedni Skoly, letni Skoly
matematiky a fyziky pro zaky zakladnich $kol). Cinnost fakultniho pracovisté ,Ustecké materialové
centrum® jakozto prlseciku spoluprace s firmami zejména zregionu spocivala zejména na bazi
transferu védeckych znalosti. Jedna se o formu tzv. inovacnich voucher(, smluvnich zakazek
a spoluprace pfi pFipravé a realizaci spoleénych projektd (napt. OP PIK, TA CR & Ministerstvo
zdravotnictvi). Byl zahajen smluvni vyzkum pro Euroregion Elbe/Labe.

Fakulta zdravotnickych studii je jedinou VS v regionu vzdélavajici profesionaly v nelékafskych
zdravotnickych oborech: Fyzioterapie, Ergoterapie, VSeobecna zdravotni sestra a Porodni asistentka.
Spole&né s Krajskou zdravotni a.s. a Zdravotnim Ustavem se sidlem v Usti nad Labem se podilela na
rozvoji biomedicinského centra UK. Nadale usilovala spole¢né s Krajskou zdravotni a. s. a vedenim
UK o transformaci Masarykovy nemocnice na nemocnici fakultniho nebo univerzitniho typu. Prvnimi
konkrétnimi kroky bylo ustanoveni osmi spoleé¢nych klinik v této nemocnici. Pracovnici fakulty se
podileli na formulaci Regionalni investi¢ni strategie UK. V ramci regionu Uzce spolupracovala
predevsim s Krajskou zdravotni, a. s., Zdravotnim Ustavem se sidlem v Usti nad Labem, Laznémi
Teplice v Cechach a dal$imi smluvnimi zdravotnickymi zafizenimi.

Filozoficka fakulta pfipravuje humanitné zamérené odborniky, ktefi i v roce 2016 nachazeli uplatnéni
v celé fadé oborll. Fakulta navazala Uzkou spolupraci se spole¢nosti KULT, s niz v ramci Tydn(
humanitnich véd na FF UJEP a Festivalu KULT uspofadala fadu odbornych pfednasek
a doprovodnych akci. Dale fakulta spolupracuje s Cinohernim studiem v Usti nad Labem na projektu
,Prekrogit hranice“. Dal$i spoluprace je realizovana s méstem Usti nad Labem (napf. Muzeum a
Archiv mésta), Narodnim pamatkovym Ustavem (Uzemni pracoviété Usti nad Labem, Loket, Liberec),
Statnim oblastnim archivem v Litomé&ficich, Biskupstvim Litomé&fice, Krajskym ufadem Usteckého
kraje, Muzeem a pamatnikem holocaustu Terezin (v navaznosti na uskutecnény projekt OP VK
»,Communitas pro praxis®), Pamatnikem narodniho pisemnictvi v Praze, FAV, Hospodaiskou komorou
a dalSimi institucemi statni spravy a samospravy (mésta a obce).

| pfes neoddiskutovatelnou ukotvenost fakulty uméni a designu v celonarodnim a mezinarodnim
kontextu si je fakulta védoma skuteCnosti, ze té€zisté jeji pusobnosti spociva primarné v usteckém
regionu. FUD si klade za cil sehravat roli pozitivniho faktoru, ktery spole¢né s filozofickou fakultou
kultivuje dosud neusazené prostiedi hrani¢niho, v mnoha ohledech problematického regionu. Plsobi
jako pfirozené sebevédoma instituce ovliviiujici formou profesionalni vizualni komunikace i pfesahy
smérem k angaZovanému, socialné orientovanému uméni kvalitu vefejného prostoru a nepfimo téz
kvalitu Zivotni Uurovné a vzdélanosti usteckého regionu. Za timto ucelem se opakované odhodlava
prezentovat vystupy tvarci ¢innosti pfimo ve vefejnych prostorach mésta, propagovat fakultu formou
dni otevfenych dvefi a participace na dnech védy, otevirat sva pracovisté vefejnosti, at uz formou
kurzu kresby, vystavami semestralnich a diplomovych praci, &i distribuci vydavanych publikaci.
Klic¢ovym bodem setkavani odborné a Siroké vefejnosti s akademickym prostfedim se v roce 2016 stal
Dam uméni Usti nad Labem se sérii samostatnych vystav pedagogt FUD (Jaroslav Prasil, Pavel
Banka), samostatné vystavy soucasného zahrani¢niho autora (Csaba Nemes), dvou mezinarodnich
skupinovych vystav (Epifanie — na pomezi samoty, In their Eyes) a €asti vystavy diplomovych praci.
Vedle prezentace vystav se DUm uméni zaméfil na intenzivni spoleCenskou a edukacni Cinnost
prostfednictvim Sirokého spektra doprovodnych programu zaméfenych na mistni komunitu — na téchto
programech aktivné participovali také zastupci dalSich fakult univerzity (PF a FF).

FUD, ¢i jeji jednotlivé ateliéry v ramci regionu rovnéz iniciuji spolupraci na realizaci navrhd vizualniho
stylu, orientaénich systéml a v dalSich oblastech s Fadou kulturnich, spolecenskych a dal$ich
organizaci — Vefejny sal Hrani¢afr Usti nad Labem, Cinoherni studio Usti nad Labem, SUSS
Kamenicky Senov, Mésto Usti nad Labem a dal$i. FUD se spolupodili na aktivitich v oblasti
prezentace vytvarného uméni v partnerskych institucich — Kulturni fabrika Armaturka, Galerie Emila
Filly, Galerie Hrani¢ar (v8e v Usti nad Labem) apod.

FUD realizuje vystavni projekty v regionalnich vystavnich institucich a muzeich, napf. SeveroCeska
galerie v Litoméficich, Galerie moderniho uméni v Roudnici nad Labem, Sklafské muzeum Novy Bor
apod.

Hlavnim smérem spoluprace pedagogické fakulty s regionem, je spoluprace fakulty s vétSinou kol
a 8kolskych zafizeni v regionu. PF spolupracuje téZ se subjekty, které se vénuji vzdélavani ve volném
Case, dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnik(i a socialni problematice. Jedna se napfiklad
o spolupréaci s Domem déti a mladeze v Usti nad Labem, organizaci Clovék v tisni, 0. p. s. Dal$im
smérem spoluprace jsou aktivity spojené s realizaci kulturnich a pohybovych aktivit v regionu napf. ve
spolupraci s Muzeem mésta Usti nad Labem, Galerii moderniho uméni v Roudnici nad Labem, Policii
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CR a Hasig¢skym zachrannym sborem v Usti nad Labem. Pedagogickd fakulta téZ aktivné
spolupracuje s regionalnimi samospravami na tvorbé strategii a planu rozvoje. Pfikladem je Ucast
akademickych pracovnikd PF v tzv. mini tymech, které se podileji na tvorbé Krajského akéniho planu
vzdélavani v Usteckém kraji.

V roce 2016 probé&hla spoluprace na pfipravé méstskych vanoc s Magistratem mésta Usti, v jejimz
ramci studenti PF aktivizovali mistni zakladni Skoly. PF zaroven tradi¢né zajistila ¢ast hudebniho
programu.

Vroce 2016 také probéhla mezinarodni soutéz bezpecnosti silni€niho provozu pro cyklisty ve
spolupraci s Krajskym Ufadem a BESIP — prostor pro konani soutéze a tym pomocnikl z fad studentd
poskytla PF UJEP.

11.c NADREGIONALNI PUSOBENI A VYZNAM

Fakulta uméni a designu je dllezitou soucasti ¢eského vysokého uméleckého Skolstvi. Snazi se
iniciovat spole€né projekty napfi¢ kategoriemi ,kamennych* akademii uméni a vysokych uméleckych
Skol univerzitniho typu. S védomim plné zodpovédnosti za dalSi vyvoj a celospoleCenské nahlizeni
programu Vytvarna uméni a Vizualni komunikace spoluiniciovala zaloZeni Asociace ¢eskych vysokych
uméleckych fakult.

Nadregionalni vyznam FUD je vyrazné spoluuréovan jedine¢nosti oboru habilitaéniho a jmenovaciho
fizeni Vizualni komunikace, ktery byl vroce 2016 reakreditovan, a to s dobou maximalné mozné
platnosti az do roku 2023. V roce 2016 prvni pracovnik FUD uspésné zavrsil jmenovaci fizeni a stal
se rovnéz historicky prvnim profesorem, jehoz jmenovaci Fizeni probéhlo na umélecké fakulté
univerzitniho typu.

Fakulta vyrobnich technologii a managementu

Fakulta (FVTM) byla v roce 2016 ¢inna v rdmci fady sdruzeni, viz nasledujici vyCet:

o AutoSAP — Sdruzeni Automobilového Primyslu / AlA, které predstavuje dobrovolné ucelové
uskupeni (zajmové sdruzeni) samostatnych firem a pravnickych osob innych v oblasti vyroby,
vyzkumu a vyvoje motorovych vozidel, jejich dil(, agregatl a pfisluSenstvi, projekce a vyroby
zafizeni zejména pro automobilovou a motocyklovou vyrobu

Hospodaiska komora Ceské republiky — sekce pro vyhrazena technicka zafizeni

Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky

Asociace strojnich inzenyr(i Praha (spolkova €innost v ramci klubu ,materialové inZzenyrstvi*).
Moravsko-slezsky automobilovy klastr, Ostrava (projekt na aplikaci vysokopevnych oceli
v konstrukci automobil()

Oooood

Fakulta spolupracovala v roce 2016 s fadou firem, viz nasledujici vycet:

HWT s. r. 0. Svitavy; KORADO Ceska Tfebova; KSK Ceska Trebova; Prazské strojirna; DTD Future
Brno; PLASMAMETAL Brno; Wheel-Abrator Pfibram; KONE Usti nad Labem; BAEST Bene$ov;
MUBEA CZ Zebrak; SIKA, SOR Libchavy, SKODA AUTO; ESAB Vamberk, Fronius Praha, Cesky
svaredsky ustav Ostrava, TESYDO Brno; Ceska zbrojovka Uhersky Brod; Kovarna mosazi Ceska
Trebova

Filozoficka fakulta

Mimo region spolupracuje fakulta s dal$imi fakultami v CR, s Rakouskym kulturnim férem, Goethe-
Institutem v Praze, Prazskym literarnim domem autord némeckého jazyka, Pamatnikem narodniho
pisemnictvi v Praze, Historickym Gstavem Akademie véd CR, Archivem hl. mésta Prahy, Clovék
v tisni, Ustav pro studium totalitnich rezimd. V Némecku spolupracuje zejména s Univerzitou
Bayreuth, TU Dresden a Univerzitou Regensburg, v Rakousku s Univerzitou Viden a s PH Linz.

V roce 2016 usporadala ve spolupraci s Rakouskym kulturnim férem v Praze autorské &teni Mileny
Mishiko Flasar a Vladimira Vertliba, dvojjazyéné vystavy ,Gustav Mahler a Viden®, ,Gustav Klimt:
Wegbereiter der Moderne® a pfednasku ,,Art Nouveau a Gustav Klimt — odraz v €eské kulturni paméti.

Ve spolupraci s Gesellschaft fiir interkulturelle Germanistik v Bayreuthu a Ustavem germéanskych
studii UK v Praze uspofadala katedra germanistiky v Fijnu 2016 mezinarodni konferenci k interkulturni
problematice s ndzvem ,Rozmanité koncepty — koncepty rozmanitosti: Interkulturalita(y) ve svété“.
Konference celosvétového vyznamu, ktera se konala za podpory Usteckého kraje a Euroregionu Elbe
Labe, se ztc¢astnilo pfes 200 odborniku ze 48 zemi vSech péti kontinentd.

Za nadregionalni aktivitu Ize povazovat projekt Libri Civitatis — dokumentace a zpfistupnovani
méstskych knih v Ceské republice, ktery patii k patefnim vé&deckym a vyzkumnym ukolim katedry
historie. Konkrétnim pfikladem nadregionalni spoluprace pak byla 35. mezinarodni konference
LHistoriografie s méstem spojena: Historiografie o méstech a historiografie ve méstech” poradana
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Archivem hlavniho mésta Prahy ve spolupraci s Historickym Ustavem Akademie véd CR, Fakultou
humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze, Masarykovym Ustavem a Archivem Akademie véd CR.
Dale fakulta usporadala ve spolupraci s Ustavem pro d&jiny uméni FF UK a Narodni galerii v Praze
vystavu ,Bez hranic. Uméni v KruSnohofi mezi gotikou a renesanci*.

Pedagogicka fakulta

PF se vroce 2016 zapojila do spoleéného projektu s organizaci Comenius School UK, ktera se
v anglickém Leedsu stard& o podporu déti imigrantt z CR v oblasti pro-inkluzivni podpory
a mimoskolniho vzdélavani. Diky této iniciativé tedy PF pulsobi v zahrani¢i a prostfednictvim
zahraniénich reflektovanych pedagogickych praxi studentt tak Sifi dobré jméno vzdélavani pedagogu
na PF UJEP v zahranici.

Prirodovédecka fakulta

Nadregionalni plsobeni UJEP se realizuje prostfednictvim narodni vyzkumné infrastruktury

NanoEnviCz, kde poskytujeme vyzkumny servis institucim v celé CR i v zahrani&i:

o Statnim institucim: Zdravotni Ustav v Usti nad Labem, Vojensky vyzkumny ustav v Brné

o Akademickym institucim v CR (Ustav chemickych procesti AV CR v Praze, Ustav anorganické
chemie AV CR v Rezi, Ustav jaderné fyziky AV CR v ReZi, Ustav fotoniky a elektroniky AV CR,
Biotechnologicky Ustav  AVCR v Praze, Ustav experimentaini mediciny AV CR v Praze,
Vyzkumny ustav rostlinné vyroby v. v. i. v Praze)

o Vysokym $kolam v CR: TU Liberec, Zapado&eska Univerzita v Plzni, VSB TU Ostrava

Pramyslovym partnerdm nejen v Usteckém regionu: Nanovie Litvinov, Fatra Napajedia

o  Zahraniénim partnerdm: Leibniz-Institut fir Polymerforschung, Dresden e.V. /Germany;
Bundesanstalt fir Materialforschung und -prifung (BAM)/ Berlin Germany; TUBAF — Technisch
Universitdt Berg Akademie Freiberg; Department of Innovative Technologies, University of
Applied Science of Southern Switzerland, Switzerland; Laboratorio InmunoBiologia Molecular,
Hospital General Universitario Gregorio Maraién, C/Dr Esquerdo 46, 28007 Madrid, Spain;
Institute of Catalysis, BAS, Sofia, Bulgaria; Institute of general and Inorganic Chemistry, BAS,
Sofia, Bulgaria

O

Fakulta je zapojena do mezinarodniho projektu OP Interreg Central Europe ,Trans3Net‘ spolecné
s partnery ze Saska a Polska. V ramci projektu je feSena problematika pfeshrani¢niho transferu
inovaci a technologii a vytvareni mezinarodni sité podporovatelu transferu inovaci. Projekt je volnym
pokraCovanim jiz 2 ukon&enych €esko-némeckych projektt v ramci pfeshranicni spoluprace.

58


http://www.ufe.cz/

B.

PRILOHOVA CAST

Priloha C. 2
TABULKOVA CAST
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