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2. PREHLED PROVADENi OPERACNIHO PROGRAMU (¢L. 50 0DST. 2 A ¢L. 111
ODST. 3 PiSM. A) NARIZENi (EU) ¢. 1303/2013)

2.1. Klicové informace o provadéni operacniho programu v dotéeném roce, véetné
informaci o finan¢nich nastrojich, ve vztahu k finan¢nim udajim a adajium o
ukazatelich.

Vyro¢ni zprava o provadéni programu za rok 2016 predstavuje informace o prubéhu
implementace Operac¢niho programu Vyzkum vyvoj a vzdélavani (OP VVV) za obdobi
do 31.12. 2016.

Diilezitou udalosti implementace v roce 2016 bylo provedeni Auditu designace ze
strany Auditniho orgdnu Ministerstva financi, ktery provéfoval spravné nastaveni
fidiciho a kontrolniho systému operacniho programu a dodrzovani designacnich kritérii.
Finalni vyrok auditora znél ,,bez vyhrad®, ¢imz byly splnény podminky dle nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 pro urceni Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy (MSMT) Ridicim organem (RO) OP VVV. Nasledng, v souladu
s ¢lankem 124, odst. 3 uvedeného nafizeni, probéhlo ze strany Evropské komise (EK)
ve dnech 14.-16.11.2016 vlastni Setfeni k provéfeni fidicich procest a postupt RO.
Setfeni bylo uzavieno v tnoru 2017 zaslinim vyjadieni (tzv. ,,Designation Closure
Letter”), které potvrdilo uréeni RO OP VVV a obsahovalo nékolik pfipominek, které
budou do fidicich postupll a procest zapracovany v roce 2017.

Aktivity RO v roce 2016 spocivaly predev§im v piipravé a vyhlaSovani vyzev
k predkladani projektovych Zadosti a zajisténi hodnoceni podanych projekt. Zadosti.
V poslednim &tvrtleti byla zahdjena administrace prvnich schvalenych projekti. RO
vyhlésil v uplynulém roce ve tfech tematickych PO celkem 22 vyzev za 39,1 mld. K¢,
resp. 1,45 mld. EUR (zahrnuty celkové zpusobilé vydaje, tj. vySe podpory z Evropskych
strukturélnich a investi¢nich fondi (tzv. EU podil) a narodni spolufinancovani), a jednu
vyzvu na technickou pomoc.

Celkem od zahgjeni implementace programu bylo do konce roku 2016 vyhlaSeno jiz 31
vyzev s finannim objemem presahujicim 56 mld. K¢, resp. 2,1 mld. EUR, coz ¢ini vice
nez 60 % celkové alokace OP VVV. Absorp¢ni kapacita, i diky velmi intenzivné vedené
propagacni kampani, byla vysokd, finanni objem zaregistrovanych projektovych
7adosti o podporu dosahoval dvojndsobku vyhlasené alokace. RO pravidelng, s
piihlédnutim ke zkuSenostem z minulého programového obdobi, vyhodnocoval
disponibilni alokaci programu a v piipadé 5 vyzev pak s piihlédnutim k poctu a kvalité
podanych projektovych zadosti ptistoupil k navysSeni alokace.

Procesem hodnoceni od zacatku realizace programu do konce roku 2016 proslo na 4000
projekt. zadosti. V tomto obdobi ziskalo podporu 1495 projektli, na které byla ptidélena
castka celkovych zpiisobilych vydaji presahujici 13 mld. K¢, resp. 0,5 mld. EUR, tj.
presahujici 14 % celkove alokace programu. Nejvetsi pocet projekti (celkem 1452) byl
podpofen v PO3, stalo se tak predeviim diky velkému zajmu MS a ZS o projekty tzv.
»sablon“. Vroce 2016 zahajilo v PO3 realizaci také 5 individualnich projekta
systémovych.

Ptipravu a vyhldSeni vyzev doprovazelo nastavovani metodického prostiedi pro
administraci projektli a pfiprava a aktualizace pravidel pro realizaci projektl. V roce
2016 byla vydana 2. verze Opera¢niho manualu OP VVV, 3. a 4. verze Pravidel pro
zadatele a pfijemce-obecna Cast a pro kazdou vyhlaSenou vyzvu Pravidla pro zadatele a




piijemce-specifickd ¢ast. Pro 4 vyzvy vyhlaSené v rezimu zjednoduseného vykazovani
vydajii prostf. jednotkovych nédkladi byla s EK projedndna pfislusna metodika
vykazovani vydaji a byla vydana Pravidla pro zadatele a pfijemce zjednodusenych
projektii ve verzi 1 a 2.

V roce 2016 byly ze strany pfijemcii podpory pfedlozeny prvni Zadosti o platbu.
Celkova vySe schvalenych zpisobilych vydaji vykazanych RO, ¢inila 332 mil. K¢ resp.
12,3 mil. EUR (zahrnuje celkové zptsobilé vydaje).

K 31. 12. 2016 piedlozil RO Platebnimu a certifikaénimu organu Ministerstva financi
(PCO) 6 souhrnnych zadosti o platbu, z nichz 4 v celkové vysi 258 025 818,11 K¢,
resp. 9545 803,95 EUR (pouze EU podil) byly PCO schvéleny a zauctovany. Prvni
souhrnna zadost musela byt pro technické problémy v informaénim systému MS2014+
na zadost RO zamitnuta a u jedné nebyly do konce roku 2016 vyfeSeny problémy s
pfenosem do informac¢niho systému VIOLA.

V prvni pritbézné certifikaci vydaji nebyly EK ptedlozeny Zadné vydaje, v druhé
pribézné certifikaci za obdobi od 1.7. do 18.11.2016 byly piedlozeny vydaje ve vysi
165 010 162,08 K&, resp. 6 106 511,81 EUR (pouze EU podil). Z hlediska plnéni
pravidla n+3, které slouzi k zajiSténi plynulosti Cerpani finan¢nich prostiedki, lze na
zéklad¢ vySe uvedenych skutecnosti predikovat vycerpani stanovenych financ¢nich
castek pro rok 2018, kdy bude hodnota tohoto ukazatele poprvé pro OP VVV sledovana.

Velice intenzivni ¢innost vykazoval v roce 2016 Monitorovaci vybor OP VVV, ktery se
seSel celkem pétkrat, z toho jednou na dvoudennim zasedani. Na téchto zasedanich
Clenové schvalovali vybérova kritéria pro jednotlivé vyhlaSované vyzvy, charty
chystanych individudlnich projektt systémovych, Evalua¢ni plan OP VVV a Roc¢ni
komunikaéni plan RO OP VVV. Kromé informaci o postupu implementace programu,
vyhodnoceni Strategického realizacniho pldnu a naplnovani pfedbéZnych podminek
byly téZ prezentovany informace o realizaci jiz schvalenych individudlnich projektd
systémovych. Prostiednictvim elektronického projednavani ,,per rollam* byla schvélena
Vyro¢ni zprava OP VVV za rok 2015. Na zéafijjovém jednéani byl téZ schvalen navrh
revize textu OP VVV, ktery se zejména tykal doplnéni chybé&jicich vychozich a cilovych
hodnot nékterych indikatorG a formula¢ni upravy ve vazbé na novelu zakona ¢.
111/1998 o vysokych Skolach. Intenzivné probihala 1 Cinnost na 12 zasedanich
Planovaci komise programu, na kterych byl s partnery projednavan jak Harmonogram
vyzev, tak 1 jejich zaméfeni a obsah. Vice informaci o ¢innosti Monitorovaciho vyboru a
Planovacich komisi programu lze nalézt na webovych strankach MSMT.

V roce 2016 probihala intenzivni komunikaéni kampan OP VVV, hlavnimi
komunika¢nimi nastroji byly:
- Pfima komunikace: 95 seminaii pro zadatele a pfijemce (téméf 6000 ucastniki),
Konference Vize a cile OP VVV v oblasti regionalniho skolstvi (22. 11. 2016),
tematické veletrhy a konference (napf. konference Rizeni koly, veletrhy Gaudeamus,
Absolvent a Schola Pragensis, Tyden védy a techniky nebo Den Evropy).

- Publikacni aktivity: 4 vydani Newsletteru OP VVV, 15 riiznych letakd, 17 tiskovych
zprav, 21 ¢lankd, brozura.

- Medialni kampan: tiSténa inzerce na téma spolecného vzdélavani (11.4.- 15.6.2016:
Denik CR, Préavo, Ucitelské noviny), pfiprava 6 televiznich spotii zaméfenych na rtizné
oblasti OP VVV pro realizaci TV kampané na CT1, Nové a Prim¢.




V prosinci 2016 bylo ze strany EK verifikovano naplnéni posledni tematické predbézné
podminky OP VVV. Informace o plnéni dalSich dvou pfedbéznych podminek, tykajici
se OP VVV, byly zaslany EK v listopadu 2016, k forméalni verifikaci ze strany EK doslo
na zacatku roku 2017, ¢imz byly pro OP VVV splnény vSechny pouzitelné predbézné
podminky.

Pti implementaci OP VVV nebyly dosud vyuzity finan¢ni nastroje ve smyslu ¢l. 37
nafizeni Evropského parlamentu a Rady ¢. 1303/2013. V roce 2016 probihalo
mapovani moznosti vyuziti finan¢nich nastroji pro oblast pro oblast vyzkumu, vyvoje a
vzdélavani.




3. PROVADEN{ PRIORITNI OSY (¢L. 50 ODST. 2 NARIZENi (EU) ¢. 1303/2013)

3.1. Prehled provadéni

ID

Prioritni osa

Kli¢ové informace o provadéni prioritni osy s odkazem na kli¢ové udalosti, vyznamné problémy a opatieni
prijata k jejich odstranéni

Posilovani kapacit pro
kvalitni vyzkum

PO1 je zaméfena na podporu vyzkumu, infrastruktur pro vzdélavaci ucely a na podporu strategického fizeni
VaVal. V roce 2016 byly vyhlaseny vyzvy (alokace uvadény v celkovych zpisobilych vydajich):

- Vyzkumné infrastruktury (alokace 4 mld. K¢, 148 mil. EUR), podporujici vyzkumné a investi¢ni aktivity
vyzkumnych infrastruktur komplementarné k podpoie provozu vyzkumnych infrastruktur ze stdtniho rozpoctu.

- Vyzkumné infrastruktury pro vzdélavaci ucely - budovani ¢i modernizace (alokace 3,5 mld. K¢, 130 mil. EUR),
pro podporu infrastrukturniho a materialniho zajisténi vyuky na VS. Je provazana s dal$imi tfemi vyzvami PO2.

- Excelentni vyzkum (alokace 6 mld. K¢, 222 mil. EUR), na podporu vyzkumu, ktery napomtize efektivnimu
vyuziti vyzkumnych center a dosaZzeni mezinarodné konkurenceschopné kvality vyzkumu.

- Strategické fizeni VaVal na narodni Grovni I (alokace 1,36 mld. K¢, 50,3 mil. EUR) pro podporu systému
centralizovaného zpfistupnovani elektronickych informacnich zdroji pro VaV a fizeni narodni Strategie
inteligentni specializace.

V roce 2016 byl ukoncen vybér projektl vyzev Teaming a Podpora excelentnich vyzkumnych tymi), u které z
divodu ptedlozeni tady kvalitnich projektii doSlo k navySeni alokace o 2,8 mld. K¢ V roce 2016 byly
pfipravovany vyzvy Dlouhodoba mezisektorova spoluprace a Ptiedaplikacni vyzkum, vcetné jejich ¢asti pro
Integrované Uzemni investice (ITI). Posunuti terminu vyhlaSeni na rok 2017 bylo ovlivnéno schvalovanim
strategii ITI a projednavanim vefejnopravni smlouvy mezi Ridicim organem a zprostiedkujicimi subjekty a
feSenim problematiky sledovani vefejné podpory v MS 2014+.

Rozvoj vysokych skol a
lidskych zdroji pro
vyzkum a vyvoj

Prioritni osa 2 je zaméfena na zkvalitnéni vzdélavani a strategického fizeni na VS, rozvoj lidskych zdrojii pro
vyzkum a vyvoj, véetné¢ podpory vyuky spojené s vyzkumem, a na zlepSeni infrastrukturnich podminek a
otevienost vzdélavani na vysokych Skolach. V roce 2016 byly vyhlaSeny vyzvy (alokace vyzev uvadény v
celkovych zptsobilych vydajich):

- Budovani expertnich kapacit - transfer technologii (alokace 450 mil. K¢, 16,7 mil. EUR), zamé&fena na zajisténi
vyhovujicich expertnich kapacit a podminek pro transfer technologii z vyzkumu do praxe.

- Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj (alokace 660 mil. K¢, 24,4 mil. EUR), zaméfend na rozvoj kapacit, znalosti
a dovednosti pracovniki vyzkumnych organizaci.

- Spolecné byly vyhlaSeny vyzvy ESF vyzva pro vysoké Skoly (alokace 3,5 mld. K¢, 130 mld. EUR), ktera je
zamé&fena na studenty bakalaiskych a magisterskych studijnich programii a vyzva Rozvoj vyzkumné zaméfenych




Prioritni osa

Kli¢ové informace o provadéni prioritni osy s odkazem na kli¢ové udalosti, vyznamné problémy a opatieni
prijata k jejich odstranéni

studijnich programt (alokace 550 mil. K¢, 20,4 mil. EUR), ktera je zaméfena na studenty doktorskych studijnich
programi. Uvedené vyzvy byly soucasn¢ komplementarné¢ doplnény vyzvami investi¢nimi - ERDF vyzva pro
vysoké Skoly (alokace 10 mld. K¢, 370,3 mil. EUR) a Vyzkumné infrastruktury pro vzdélavaci ucely - budovani
¢i modernizace (PO 1), které se zamétuji na infrastrukturni zajisténi vyuky, pfistrojové a materidlové vybaveni. V
prabéhu roku 2016 byly ptipravovany dvé vyzvy tykajici se Mezindrodnich mobilit vyzkumnych pracovnikd.

V PO2 byla fesena problematika vetfejné podpory. Vzhledem k nutnosti zhodnoceni dopadu podminek verejné
podpory v oblasti celozivotniho vzdélavani bylo rozhodnuto o odlozeni vyhlaSeni vyzvy zaméfené na specificky
cil 3 "Zkvalitnéni podminek pro celozivotni vzdélavani na vysokych skolach".

Rovny piistup ke
kvalitnimu predskolnimu,
primarnimu a
sekunddrnimu vzdélavani

Prioritni osa 3 je zaméfena na vzdélavani k socialni integraci déti a zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
zvySeni kvality ptfedSkolniho vzd€lavéani, rozvoj strategického fizeni, zkvalitnéni pfipravy pedagogickych
pracovniki, zvySovani kvality vzdélavani a odborné ptipravy. V roce 2016 bylo vyhlaseno 13 vyzev, jejichz
celkova alokace ¢inila 9 mld. K¢ vyzvy, tj. 333,3 mil. EUR (celkové zpiisobilé vydaje).

Centra kolegidlni podpory a spolecenstvi praxe podporuji vyzvy Budovani kapacit pro rozvoj skol I (tematicky cil
(TC) 10), Rozvoj klicovych kompetenci v ramci oborovych didaktik (TC 10), a vyzva Gramotnosti (TC 9).
Systémové projekty zaméfené na podporu spoleéného vzdélavani a odborného vzdelavani budou podporovéany v
ramci vyzvy Individualni projekty systémove Il (TC 9 a 10).

Podpora znevyhodnénych déti, zakh a studentl je priifezové téma celé prioritni osy 3, nicméné déti a zaci ze
socioekonomicky znevyhodnéného

a kulturné odlisného prostiedi a deti a Zaci se zdravotnim postizenim jsou podpofeni zejména ve vyzvach
Inkluzivni vzdélavani pro KPSVL I a II (TC 9), Gramotnosti (TC 9) a Podpora zaki se zdravotnim postizenim I
(Implementace APIV) (TC 9).

S implementaci spolecného vzdélavani pomohou Skoldm aktivity vyhlaSenych vyzev Podpora Skol formou
projektil zjednoduseného vykazovani - Sablony pro MS a ZS I (vyzva pro méné rozvinuté regiony a pro hl. mésto
Praha; TC 9 a 10), Podpora $kol formou projektii zjednoduseného vykazovani - Sablony pro SS a VOS I (vyzva
pro méné rozvinuté regiony a pro hl. mésto Praha, TC 9 a 10). Na rozvoj digitalnich dovednosti je zamétena
vyzva Implementace strategie digitdlniho vzdélavani 1 (TC 10) a na podporu budoucich pedagogickych
pracovnikil vyzva Pregradualni vzdélavani (TC 10).

Technickd pomoc

Prioritni osa 4 OP VVV je zamé&fena na podporu v oblasti pfipravy, monitorovani a administrativni a technické
podpory (administrace, studie, analyzy, propagace, informacéni systémy, vyména zkuSenosti, odborna Skoleni
apod.), hodnoceni, audit a kontrolu, které jsou nezbytné pro uc¢innou implementaci OP VVV.

V lednu 2016 byla vyhlaSena vyzva pro technickou pomoc OP VVV. Po projednani v Pracovni skupiné pro
technickou pomoc OP VVV byly predlozeny jednotlivé projekty. V roce 2016 vstoupilo do realizace 10 projekta,




Prioritni osa

Kli¢ové informace o provadéni prioritni osy s odkazem na kli¢ové udalosti, vyznamné problémy a opatieni
prijata k jejich odstranéni

v zavéru roku 2016 byly pielozeny dalsi 2 navazujici projekty z oblasti administrativni kapacity. Ze schvalenych
projekti byly hrazeny vydaje na technickou pomoc OP VVV a téz vydaje souvisejici s uzaviranim programi
minulého operacniho obdobi, tj. Operacniho programu Vyzkum a Vyvoj pro inovace (OP VaVpl) a Operacniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK). V obdobi leden az bfezen 2016 bylo zajisténo
st¢hovani Sekce opera¢nich programii do novych prostor v objektu Harfa Office Park.

V roce 2016 evidoval Odbor technické pomoci problém v souvislosti s investi¢nimi vydaji technické pomoci OP
VVV, resp. s povinnosti jejich evidence v informacnich systémech EDS/SMVS. Tato povinnost a zdlouhavé
administrativni procesy s ni spojené piedstavovaly riziko pro dostate¢né zajisténi pozadavki Ridiciho organu
financovanych z investi¢nich prosttedku, problém byl vSak do konce roku 2016 vytesen.




3.2. Spole¢né ukazatele a ukazatele specifické pro jednotlivé programy (¢l. 50 odst. 2 narizeni (EU) ¢. 1303/2013)

Prioritni osy jiné nez technicka pomoc

Prioritni osa

1 - Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum

Investi¢ni priorita 1a - Posileni vyzkumné a inovaéni infrastruktury a kapacit pro rozvoj vynikajici trovné vyzkumu a inovaci a podpora odbornych stredisek, zejména

téch, jez jsou pfedmétem celoevropského zajmu

Tabulka 3A: Spole¢né ukazatele vystupti a ukazatele vystupu specifické pro jednotlivé programy pro EFRR a Fond soudrznosti (podle prioritnich os,
investi¢nich priorit, v rozdéleni podle kategorii regionti pro EFRR)

1) |ID Ukazatel Jednotka méfeni | Kategorie regionu Cilova Cilova Cilova 2016 Celkem 2016 Muzi 2016 Zeny | P¥ipominky
hodnota hodnota hodnota
(2023) celkem | (2023) muzi | (2023) Zeny
F CO24 Vyzkum, inovace: Pocet novych | Ekvivalenty Méné rozvinuté 225,00 0,00
vyzkumnych pracovnikll v plnych tvazki
podporovanych subjektech
S C024 Vyzkum, inovace: Pocet novych | Ekvivalenty Méné rozvinuté 225,00 218,39
vyzkumnych pracovnikll v plnych uvazki
podporovanych subjektech
F C024 Vyzkum, inovace: PoCet novych | Ekvivalenty Vice rozvinuté 25,00 0,00
vyzkumnych pracovnikll v plnych tvazki
podporovanych subjektech
S CO24 Vyzkum, inovace: PoCet novych | Ekvivalenty Vice rozvinuté 25,00 36,74 Divodem piekroéeni
vyzkumnych pracovniki v plnych Gvazka puvodné odhadované
podporovanych subjektech hodnoty indikétoru je

vetsi zajem a
schopnost piijemct z
vice rozvinutych
regiond (VRR)
ziskavat v rdmci
podpotenych projekti
nové vyzkumné
pracovniky. Typ
kategorie region VRR
nebyl v ramci
ptredchoziho
programového obdobi
podpofen (nebylo
mozné budovani
velkych vyzkumnych
center), z tohoto




(1) |ID Ukazatel Jednotka méfeni | Kategorie regionu Cilova Cilova Cilova 2016 Celkem 2016 MuZi 2016 Zeny | P¥ipominky
hodnota hodnota hodnota
(2023) celkem | (2023) muzi (2023) Zeny
divodu je poteba
zajisténi novych
vyzkumnych kapacit
VEtsi.
Cilova hodnota
indikatoru bude
pfedmétem posouzeni
a ptipadn¢ bude
navrzena revize
programového
dokumentu.
F C025 Vyzkum, inovace: Pocet Ekvivalenty Méné rozvinuté 1 710,00 0,00
vyzkumnych pracovnikd, ktefi plnych Gvazkt
pracuji v modernizovanych
vyzkumnych infrastrukturach
S CO25 Vyzkum, inovace: Pocet Ekvivalenty Méné rozvinuté 1710,00 1402,46
vyzkumnych pracovnikd, ktefi plnych avazki
pracuji v modernizovanych
vyzkumnych infrastrukturach
F C025 Vyzkum, inovace: Pocet Ekvivalenty Vice rozvinuté 190,00 0,00
vyzkumnych pracovnikd, ktefi plnych avazki
pracuji v modernizovanych
vyzkumnych infrastrukturach
S C025 Vyzkum, inovace: Podet Ekvivalenty Vice rozvinuté 190,00 271,43 Pti nastavovani OP a
vyzkumnych pracovnikd, ktefi plnych tvazki stanoveni cilové
pracuji v modernizovanych hodnoty pro rok 2023
vyzkumnych infrastrukturach RO predpokladal, ze
jeden VaV pracovnik
bude vykazan jako 1
FTE a roky se nebudou
s¢itat. Dle upfesnéni ze
strany MMR piijemce
vykazuje FTE
postupné ve
sledovaném obdobi a
kumulativné se s€itaji
za jednotlivé roky, coz
zpusobuje znacné
pieplnéni cilové
hodnoty. Projevi se
rovnéz u hodnoty
MRR. RO by rad
inicioval revizi cilové
hodnoty tak, aby
zohlednila tuto
metodiku vypoctu.
F CO26 Vyzkum, inovace: Pocet podnikt | Podniky Méné rozvinuté 180,00 0,00

spolupracujicich s vyzkumnymi




(1) |ID Ukazatel Jednotka méfeni | Kategorie regionu Cilova Cilova Cilova 2016 Celkem 2016 MuZi 2016 Zeny | P¥ipominky
hodnota hodnota hodnota
(2023) celkem | (2023) muzi (2023) Zeny
institucemi
S CO26 Vyzkum, inovace: PoCet podnikt | Podniky Méné rozvinuté 180,00 0,00
spolupracujicich s vyzkumnymi
institucemi
F CO26 Vyzkum, inovace: Pocet podnikt | Podniky Vice rozvinuté 20,00 0,00
spolupracujicich s vyzkumnymi
institucemi
S CO26 Vyzkum, inovace: Pocet podnikt | Podniky Vice rozvinuté 20,00 0,00
spolupracujicich s vyzkumnymi
institucemi
F 21501 Pocet nové vytvorenych produkty Méné rozvinuté 6,00 0,00
produkti strategického Fizeni
VaVal
S 21501 Pocet nové vytvorenych produkty Meéné¢ rozvinuté 6,00 1,22
produkti strategického Fizeni
VaVal
F 21501 Pocet nové vytvorenych produkty Vice rozvinuté 0,00 0,00
produkti strategického Fizeni
VaVal
S 21501 Pocet nové vytvorenych produkty Vice rozvinuté 0,00 0,78 Pfi stanoveni cilové
produkti strategického fizeni hodnoty bylo
VaVal ptredpokladano, ze
indikator bude
napliiovan projekty
realizovanymi na
celém tizemi CR
(systémovymi), které
se budou vykazovat
pouze do kategorie
regioni MRR, byl
podpofen projekt
vykazovany metodou
PRO RATA, coz v
MS2014+ zptsobuje
napocet stejnym
zplusobem, tj. i v
kategorii VRR.. Cilova
hodnota indikatoru
bude predmétem
posouzeni a piipadné
bude navrzena revize
programového
dokumentu.
F 24000 Pocet nové vybudovanych, infrastruktury Méné rozvinuté 36,00 0,00

rozsifenych ¢i modernizovanych
vyzkumnych infrastruktur a
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)

Ukazatel

Jednotka méreni

Kategorie regionu

Cilova
hodnota
(2023) celkem

Cilova
hodnota
(2023) muzi

Cilova
hodnota
(2023) Zeny

2016 Celkem

2016 MuZi

2016 Zeny

Piipominky

center excelence

24000

Pocet nové vybudovanych,
roz$ifenych ¢i modernizovanych
vyzkumnych infrastruktur a
center excelence

infrastruktury

Méné¢ rozvinuté

36,00

20,10

24000

Pocet nové vybudovanych,
roz8ifenych ¢i modernizovanych
vyzkumnych infrastruktur a
center excelence

infrastruktury

Vice rozvinuté

4,00

0,00

24000

Pocet nové vybudovanych,
roz§ifenych ¢i modernizovanych
vyzkumnych infrastruktur a
center excelence

infrastruktury

Vice rozvinuté

4,00

3,90

24101

Pocet rozsitenych ¢i
modernizovanych vyzkumnych
pracovist

pracovisté

Méné rozvinuté

63,00

0,00

24101

Pocet rozsitenych ¢i
modernizovanych vyzkumnych
pracovist

pracovisté

Méné rozvinuté

63,00

0,00

24101

Pocet rozsitenych ¢i
modernizovanych vyzkumnych
pracovist

pracovisté

Vice rozvinuté

7,00

0,00

24101

Pocet rozsitenych ¢i
modernizovanych vyzkumnych
pracovist

pracovisté

Vice rozvinuté

7,00

0,00

52701

Pocet nové vybudovanych,
rozsifenych ¢i modernizovanych
infrastruktur pro vyzkumné
zaméfené studijni programy

infrastruktury

Méné rozvinuté

19,00

0,00

52701

Pocet nové vybudovanych,
roz§ifenych ¢i modernizovanych
infrastruktur pro vyzkumné
zaméfené studijni programy

infrastruktury

Méné rozvinuté

19,00

0,00

52701

Pocet nové vybudovanych,
roz§ifenych ¢i modernizovanych
infrastruktur pro vyzkumné
zameéfené studijni programy

infrastruktury

Vice rozvinuté

11,00

0,00

52701

Pocet nové vybudovanych,
roz§ifenych ¢i modernizovanych
infrastruktur pro vyzkumné
zaméfené studijni programy

infrastruktury

Vice rozvinuté

11,00

0,00

54501

Pocet studenttl, ktefi vyuzivaji
nové vybudovanou, rozsifenou ¢i
modernizovanou infrastrukturu

studenti

Méng¢ rozvinuté

7800,00

0,00
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)

Ukazatel

Jednotka méreni

Kategorie regionu

Cilova
hodnota
(2023) celkem

Cilova
hodnota
(2023) muzi

Cilova
hodnota
(2023) Zeny

2016 Celkem

2016 MuZi

2016 Zeny

Piipominky

pro vyzkumné zamétené studijni
programy

54501

Pocet studenttl, ktefi vyuzivaji
nové vybudovanou, rozsifenou ¢i
modernizovanou infrastrukturu
pro vyzkumné zaméfené studijni
programy

studenti

Méné rozvinuté

7 800,00

0,00

54501

Pocet studenttl, ktefi vyuzivaji
nové vybudovanou, rozsitenou ¢i
modernizovanou infrastrukturu
pro vyzkumné zaméfené studijni
programy

studenti

Vice rozvinuté

4 200,00

0,00

54501

Pocet student, ktefi vyuzivaji
nové vybudovanou, rozsitenou ¢i
modernizovanou infrastrukturu
pro vyzkumné zamétené studijni
programy

studenti

Vice rozvinuté

4 200,00

0,00

(1) S = vybrané operace, F = pln€ provedené operace

@)

ID

Ukazatel

2015 Celkem

2015 Muzi

2015 Zeny

2014 Celkem

2014 MuZzi

2014 Zeny

C024

Vyzkum, inovace: Pocet novych
vyzkumnych pracovnikl v
podporovanych subjektech

0,00

0,00

C024

Vyzkum, inovace: Pocet novych
vyzkumnych pracovnikl v
podporovanych subjektech

43,00

0,00

C024

Vyzkum, inovace: Pocet novych
vyzkumnych pracovnikl v
podporovanych subjektech

0,00

0,00

C024

Vyzkum, inovace: Pocet novych
vyzkumnych pracovniki v
podporovanych subjektech

0,00

0,00

C025

Vyzkum, inovace: Pocet
vyzkumnych pracovnikd, ktefi
pracuji v modernizovanych
vyzkumnych infrastrukturach

0,00

0,00

CO25

Vyzkum, inovace: Pocet
vyzkumnych pracovnikd, ktefi
pracuji v modernizovanych
vyzkumnych infrastrukturach

100,00

0,00

C0O25

Vyzkum, inovace: Pocet
vyzkumnych pracovnikd, ktefi

0,00

0,00
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M)

Ukazatel

2015 Celkem

2015 Muzi

2015 Zeny

2014 Celkem

2014 Muzi

2014 Zeny

pracuji v modernizovanych
vyzkumnych infrastrukturach

C025

Vyzkum, inovace: Pocet
vyzkumnych pracovnikd, ktefi
pracuji v modernizovanych
vyzkumnych infrastrukturach

0,00

0,00

CO26

Vyzkum, inovace: Pocet podnikti
spolupracujicich s vyzkumnymi
institucemi

0,00

0,00

CO26

Vyzkum, inovace: Pocet podnikti
spolupracujicich s vyzkumnymi
institucemi

0,00

0,00

CO26

Vyzkum, inovace: Pocet podniktl
spolupracujicich s vyzkumnymi
institucemi

0,00

0,00

CO26

Vyzkum, inovace: Pocet podniktl
spolupracujicich s vyzkumnymi
institucemi

0,00

0,00

21501

Pocet nové vytvorenych
produkti strategického Fizeni
VaVal

0,00

0,00

21501

Pocet nové vytvorenych
produkti strategického Fizeni
VaVal

0,00

0,00

21501

Pocet nové vytvorenych
produkti strategického Fizeni
VaVal

0,00

0,00

21501

Pocet nové vytvorenych
produkti strategického Fizeni
VaVal

0,00

0,00

24000

Pocet nové vybudovanych,
roz§ifenych ¢i modernizovanych
vyzkumnych infrastruktur a
center excelence

0,00

0,00

24000

Pocet nové vybudovanych,
roz§ifenych ¢i modernizovanych
vyzkumnych infrastruktur a
center excelence

2,00

0,00

24000

Pocet nové vybudovanych,
roz§ifenych ¢i modernizovanych
vyzkumnych infrastruktur a
center excelence

0,00

0,00

24000

Pocet nové vybudovanych,
rozsifenych ¢i modernizovanych
vyzkumnych infrastruktur a

0,00

0,00
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M)

Ukazatel

2015 Celkem

2015 Muzi

2015 Zeny

2014 Celkem 2014 Muzi

2014 Zeny

center excelence

24101

Pocet rozsitenych ¢i
modernizovanych vyzkumnych
pracovist’

0,00

0,00

24101

Pocet rozsitenych ¢i
modernizovanych vyzkumnych
pracovist

0,00

0,00

24101

Pocet rozsitenych ¢i
modernizovanych vyzkumnych
pracovist

0,00

0,00

24101

Pocet rozsitenych ¢i
modernizovanych vyzkumnych
pracovist

0,00

0,00

52701

Pocet nové vybudovanych,
rozsifenych ¢i modernizovanych
infrastruktur pro vyzkumné
zaméfené studijni programy

0,00

0,00

52701

Pocet nové vybudovanych,
roz§ifenych ¢i modernizovanych
infrastruktur pro vyzkumné
zaméfené studijni programy

0,00

0,00

52701

Pocet nové vybudovanych,
rozsifenych ¢i modernizovanych
infrastruktur pro vyzkumné
zaméfené studijni programy

0,00

0,00

52701

Pocet nové vybudovanych,
roz§ifenych ¢i modernizovanych
infrastruktur pro vyzkumné
zaméfené studijni programy

0,00

0,00

54501

Pocet studentt, ktefi vyuzivaji
nové vybudovanou, rozsitenou ¢i
modernizovanou infrastrukturu
pro vyzkumné zaméfené studijni
programy

0,00

0,00

54501

Pocet studentu, ktefi vyuzivaji
nové vybudovanou, rozsifenou ¢i
modernizovanou infrastrukturu
pro vyzkumné zaméfené studijni
programy

0,00

0,00

54501

Pocet studentu, ktefi vyuzivaji
nové vybudovanou, rozsifenou ¢i
modernizovanou infrastrukturu
pro vyzkumné zaméfené studijni
programy

0,00

0,00

54501

Pocet studenti, ktefi vyuzivaji
nové vybudovanou, rozsitenou ¢i

0,00

0,00
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M)

Ukazatel

2015 Celkem

2015 Muzi

2015 Zeny

2014 Celkem

2014 Muzi

2014 Zeny

modernizovanou infrastrukturu
pro vyzkumné zaméfené studijni
programy
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Prioritni osa

1 - Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum

Investi¢ni priorita

1a - Posileni vyzkumné a inovaéni infrastruktury a kapacit pro rozvoj vynikajici urovné vyzkumu a inovaci a podpora odbornych stfedisek, zejména
téch, jez jsou predmétem celoevropského zajmu

Specificky cil

1 - Zvyseni mezinarodni kvality vyzkumu a jeho vysledka

Tabulka 1: Ukazatele vysledkti pro EFRR a Fond soudrznosti (podle prioritnich os a specifickych cili); plati rovné€z pro prioritni osu ,,technicka pomoc*

1D Ukazatel Jednotka méfeni | Kategorie regionu Vychozi Vychozi | Cilova hodnota 2016 Celkem 2016 Pripominky

hodnota rok 2023 Kvalitativni

20110 Mira Gspé&Snosti ti¢astnikll z CRv | % Méné rozvinuté 20,50 | 2015 22,00 12,80
mezinarodnich vyzkumnych
programech

20110 Mira Gsp&$nosti uastniki zCR v | % Vice rozvinuté 20,60 | 2015 22,00 13,70
mezinarodnich vyzkumnych
programech

20210 Odborné publikace (vybrané typy | publikace Méné rozvinuté 4494,00 | 2013 5 000,00 Jedna se o vysledky sledované na ro¢ni
dokumenttt) bazi, které se v letech méni. Trend ristu

v minulych letech je nepopiratelny,
nicméné vzhledem ke kon¢icimu OP
VaVpl je narist logicky — v
nasledujicich letech (po ukonceni OP
VaVpl a pii rozjezdu nového OP) se
mohou hodnoty opét snizit.

20210 Odborné publikace (vybrané typy | publikace Vice rozvinuté 7064,00 | 2013 7 500,00 Jedna se o vysledky sledované na ro¢ni
dokumentti) bazi, které se v letech méni. Trend riistu

v minulych letech je nepopiratelny,
nicméné vzhledem ke kon¢icimu OP
VaVpl je narist logicky — v
nasledujicich letech (po ukonceni OP
VaVpl a pfi rozjezdu nového OP) se
mohou hodnoty opét snizit.

20215 Odborné publikace (vybrané typy | publikace Méné¢ rozvinuté 1844,00 | 2013 2 400,00 Jedna se o vysledky sledované na ro¢ni
dokumentti) se zahrani¢nim bazi, které se v letech méni. Trend riistu
spoluautorstvim v minulych letech je nepopiratelny,

nicmén¢ vzhledem ke koncicimu OP
VaVpl je narist logicky — v
nasledujicich letech (po ukonceni OP
VaVpl a pii rozjezdu nového OP) se
mohou hodnoty opét snizit.

20215 Odborné publikace (vybrané typy | publikace Vice rozvinuté 3317,00 | 2013 3 600,00 Jedna se o vysledky sledované na ro¢ni

dokumenttl) se zahrani¢nim

bazi, které se v letech méni. Trend ristu
v minulych letech je nepopiratelny,
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spoluautorstvim

nicmén¢ vzhledem ke kon¢icimu OP
VaVpl je nartst logicky — v
nasledujicich letech (po ukonceni OP
VaVpl a pii rozjezdu nového OP) se
mohou hodnoty opét snizit.

1D Ukazatel 2015 Celkem 2015 2014 Celkem 2014
Kvalitativni Kvalitativni
20110 Mira Gspé&snosti ucastniki z CRv 11,90
mezinarodnich vyzkumnych
programech
20110 | Mira Gisp&$nosti Gcastnikt z CR v 13,80
mezinarodnich vyzkumnych
programech
20210 Odborné publikace (vybrané typy 5715,00 4909,00
dokumentt)
20210 Odborné publikace (vybrané typy 8 090,00 7 419,00
dokumentt)
20215 Odborné publikace (vybrané typy 2 681,00 2 219,00
dokumenttl) se zahrani¢nim
spoluautorstvim
20215 Odborné publikace (vybrané typy 3901,00 3550,00

dokumentt) se zahrani¢nim
spoluautorstvim
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Prioritni osa

1 - Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum

Investi¢ni priorita

1a - Posileni vyzkumné a inovaéni infrastruktury a kapacit pro rozvoj vynikajici urovné vyzkumu a inovaci a podpora odbornych stfedisek, zejména
téch, jez jsou predmétem celoevropského zajmu

Specificky cil

2 - Budovani kapacit a posileni dlouhodobé spoluprace vyzkumnych organizaci s aplikacni sférou

Tabulka 1: Ukazatele vysledkti pro EFRR a Fond soudrznosti (podle prioritnich os a specifickych cili); plati rovné€z pro prioritni osu ,,technicka pomoc*

18

1D Ukazatel Jednotka méfeni | Kategorie regionu Vychozi Vychozi | Cilova hodnota 2016 Celkem 2016 Pripominky
hodnota rok 2023 Kvalitativni
22010 Mezinarodni patentové piihlasky | piihlasky Meéng rozvinuté 273,00 | 2010 320,00 Trilety soucet. Jedna se o vysledky
(PCT) sledované na ro¢ni bazi, které se v
letech méni. Trend rtstu v minulych
letech je nepopiratelny, nicméné
vzhledem ke konéicimu pfedchozimu
programovému obdobi je narist logicky
— v nasledujicich letech se mohou
hodnoty opét snizit.
22010 Mezinarodni patentové piihlasky | prihlasky Vice rozvinuté 175,00 | 2010 200,00 Ttilety soucet. Jedna se o vysledky
(PCT) sledované na ro¢ni bazi, které se v
letech méni. Trend rtstu v minulych
letech je nepopiratelny, nicméné
vzhledem ke kon¢icimu pfedchozimu
programovému obdobi je narist logicky
— v nasledujicich letech se mohou
hodnoty opét snizit.
ID Ukazatel 2015 Celkem 2015 2014 Celkem 2014
Kvalitativni Kvalitativni
22010 Mezinarodni patentové piihlagky 357,00 349,00
(PCT)
22010 Mezinarodni patentové piihlagky 220,00 200,00
(PCT)




Prioritni osa 1 - Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum

Investi¢ni priorita 1a - Posileni vyzkumné a inovaéni infrastruktury a kapacit pro rozvoj vynikajici urovné vyzkumu a inovaci a podpora odbornych stiedisek, zejména
téch, jez jsou pfedmétem celoevropského zajmu

Specificky cil 3 - Zkvalitnéni infrastruktury pro vyzkumné vzdélavaci ucely

Tabulka 1: Ukazatele vysledki pro EFRR a Fond soudrznosti (podle prioritnich os a specifickych ciltt); plati rovnéz pro prioritni osu ,,technickad pomoc*

1D Ukazatel Jednotka méfeni | Kategorie regionu Vychozi Vychozi | Cilova hodnota 2016 Celkem 2016 Pripominky
hodnota rok 2023 Kvalitativni
54510 Podil studentti doktorského studia | % Méné rozvinuté 32,00 | 2014 36,00 32,00

vyuzivajicich infrastrukturu

54510 Podil student doktorského studia | % Vice rozvinuté 32,00 | 2014 36,00 32,00
vyuzivajicich infrastrukturu

ID Ukazatel 2015 Celkem 2015 2014 Celkem 2014
Kvalitativni Kvalitativni

54510 Podil student doktorského studia 32,00 32,00
vyuzivajicich infrastrukturu

54510 Podil studenti doktorského studia 32,00 32,00
vyuzivajicich infrastrukturu
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Prioritni osa

1 - Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum

Investi¢ni priorita

1a - Posileni vyzkumné a inovac¢ni infrastruktury a kapacit pro rozvoj vynikajici irovné vyzkumu a inovaci a podpora odbornych stredisek, zejména
téch, jez jsou pfedmétem celoevropského zajmu

Specificky cil

4 - Zlepseni strategického fizeni vyzkumu na narodni tirovni

Tabulka 1: Ukazatele vysledkti pro EFRR a Fond soudrznosti (podle prioritnich os a specifickych cil); plati rovné€z pro prioritni osu ,,technicka pomoc*

1D Ukazatel Jednotka méfeni | Kategorie regionu Vychozi Vychozi | Cilova hodnota 2016 Celkem 2016 Pripominky
hodnota rok 2023 Kvalitativni
20310 Podil projekti koordinovanych % Méné rozvinuté 2,10 | 2015 3,00 1,10
institucemi z CR na
kolaborativnich mezinarodnich
projektech s ¢eskou tcasti
20310 Podil projektt koordinovanych % Vice rozvinuté 0,90 | 2015 3,00 0,00
institucemi z CR na
kolaborativnich mezinarodnich
projektech s ¢eskou icasti
20410 Podil vyzkumnych pracovnikt s % Meéné rozvinuté 4,51 | 2011 4,90 Jedna se o vysledky, které se mohou v
cizim statnim ob¢anstvim nasledujicich letech ménit. V1iv na
aktualni hodnoty ma dobihajici OP
VaVPI, politicka situace a v dalsich
letech i zména na urovni EU (brexit).
Vyvoj hodnoty nelze s jistotou
predikovat.
20410 Podil vyzkumnych pracovnikti s % Vice rozvinuté 6,99 | 2011 7,60 Jedna se o vysledky, které se mohou v
cizim statnim obc¢anstvim nasledujicich letech ménit. V1iv na
aktualni hodnoty ma dobihajici OP
VaVP], politicka situace a v dalsich
letech i zména na urovni EU (brexit).
Vyvoj hodnoty nelze s jistotou
predikovat.
1D Ukazatel 2015 Celkem 2015 2014 Celkem 2014
Kvalitativni Kvalitativni
20310 Podil projektii koordinovanych 2,00
institucemi z CR na
kolaborativnich mezinarodnich
projektech s ¢eskou casti
20310 Podil projektt koordinovanych 0,00
institucemi z CR na
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kolaborativnich mezinarodnich
projektech s ¢eskou casti

20410 Podil vyzkumnych pracovniki s 8,28
cizim statnim obcanstvim
20410 Podil vyzkumnych pracovniki s 8,67

cizim statnim ob¢anstvim
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Prioritni osa

2 - Rozvoj vysokych §kol a lidskych zdrojt pro vyzkum a vyvoj

Investi¢ni priorita

10a - Investice do vzdélavani, odborné piipravy a odborného vycviku k ziskavani dovednosti a do celozivotniho uéeni rozvijenim infrastruktury pro
vzdélavani a odbornou pfipravu

Tabulka 3A: Spole¢né ukazatele vystupu a ukazatele vystupt specifické pro jednotlivé programy pro EFRR a Fond soudrznosti (podle prioritnich os,

investi¢nich priorit, v rozdéleni podle kategorii regionti pro EFRR)

1) |ID Ukazatel Jednotka méfeni | Kategorie regionu Cilova Cilova Cilova 2016 Celkem 2016 Muzi 2016 Zeny Piipominky
hodnota hodnota hodnota
(2023) celkem | (2023) muzi | (2023) Zeny
F 30500 Pocet porizenych informa¢nich | pocet IS Meéné¢ rozvinuté 14,00 0,00
systémul
S 30500 Pocet pofizenych informaénich | pocet IS Méné rozvinuté 14,00 0,00
systémul
F 30500 Pocet pofizenych informacnich | pocet IS Vice rozvinuté 6,00 0,00
systémil
S 30500 Pocet pofizenych informacnich | pocet IS Vice rozvinuté 6,00 0,00
systémil
F 30600 Pofizené informacni zdroje informacni zdroje | Méné rozvinuté 68,00 0,00
S 30600 Pofizené informacni zdroje informacni zdroje | Méné rozvinuté 68,00 0,00
F 30600 Pofizené informaéni zdroje informac¢ni zdroje | Vice rozvinuté 32,00 0,00
S 30600 Pofizené informacni zdroje informacni zdroje | Vice rozvinuté 32,00 0,00
F 52705 Pocet studentd, ktefi vyuzivaji studenti Méné rozvinuté 82 000,00 0,00
nové vybudovanou, rozsitenou ¢i
modernizovanou infrastrukturu,
mimo infrastrukturu pro vyuku
spojenou s vyzkumem
S 52705 Pocet studentt, ktefi vyuZzivaji studenti Méné rozvinuté 82 000,00 0,00
noveé vybudovanou, rozsitenou ¢i
modernizovanou infrastrukturu,
mimo infrastrukturu pro vyuku
spojenou s vyzkumem
F 52705 Pocet studentt, ktefi vyuZzivaji studenti Vice rozvinuté 48 000,00 0,00
nové vybudovanou, rozsifenou ¢i
modernizovanou infrastrukturu,
mimo infrastrukturu pro vyuku
spojenou s vyzkumem
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Ukazatel

Jednotka méreni

Kategorie regionu

Cilova
hodnota
(2023) celkem

Cilova
hodnota
(2023) muzi

Cilova
hodnota
(2023) Zeny

2016 Celkem

2016 MuZi

2016 Zeny

Piipominky

52705

Pocet studenttl, ktefi vyuzivaji
nové vybudovanou, rozsitenou ¢i
modernizovanou infrastrukturu,
mimo infrastrukturu pro vyuku
spojenou s vyzkumem

studenti

Vice rozvinuté

48 000,00

0,00

(1)S

= vybran

¢ operace, F = pIn¢ provedené operace

@)

ID

Ukazatel

2015 Celkem

2015 Muzi

2015 Zeny

2014 Celkem

2014 Muzi

2014 Zeny

30500

Pocet potizenych informaénich
systémul

0,00

0,00

30500

Pocet pofizenych informaénich
systému

0,00

0,00

30500

Pocet pofizenych informacnich
systémui

0,00

0,00

30500

Pocet pofizenych informacnich
systémul

0,00

0,00

30600

Pofizené informaéni zdroje

0,00

0,00

30600

Pofizené informacni zdroje

0,00

0,00

30600

Pofizené informaéni zdroje

0,00

0,00

30600

Pofizené informacni zdroje

0,00

0,00

L 2 I i I V2 I B g

52705

Pocet studentt, ktefi vyuzivaji
nové vybudovanou, rozsitenou ¢i
modernizovanou infrastrukturu,
mimo infrastrukturu pro vyuku
spojenou s vyzkumem

0,00

0,00

52705

Pocet studentt, kteii vyuzivaji
nové vybudovanou, rozsifenou ¢i
modernizovanou infrastrukturu,
mimo infrastrukturu pro vyuku
spojenou s vyzkumem

0,00

0,00

52705

Pocet studentu, ktefi vyuzivaji
nové vybudovanou, rozsifenou ¢i
modernizovanou infrastrukturu,
mimo infrastrukturu pro vyuku
spojenou s vyzkumem

0,00

0,00

52705

Pocet studentu, ktefi vyuzivaji
noveé vybudovanou, rozsitenou ¢i
modernizovanou infrastrukturu,
mimo infrastrukturu pro vyuku
spojenou s vyzkumem

0,00

0,00
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Prioritni osa

2 - Rozvoj vysokych $kol a lidskych zdroji pro vyzkum a vyvoj

Investi¢ni priorita

10a - Investice do vzdélavani, odborné piipravy a odborného vycviku k ziskavani dovednosti a do celozivotniho uéeni rozvijenim infrastruktury pro
vzdélavani a odbornou pfipravu

Specificky cil

1 - Zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury na vysokych Skolach za ucelem zajisténi vysoké kvality vyuky, zlepSeni pfistupu znevyhodnénych skupin
a zvyseni otevienosti vysokych skol.

Tabulka 1: Ukazatele vysledkti pro EFRR a Fond soudrznosti (podle prioritnich os a specifickych cilt); plati rovnéz pro prioritni osu ,,technicka pomoc*

1D Ukazatel Jednotka méfeni | Kategorie regionu Vychozi Vychozi | Cilova hodnota 2016 Celkem 2016 Pripominky
hodnota rok 2023 Kvalitativni
51810 Podil studentu se SP k poctu % Méné rozvinuté 0,27 | 2013 0,33 0,65 Hodnotu podilu zasadné ovliviiuje
studentd jmenovatel zlomku, ktery je v Case
proménlivy a nezavisly na intervencich
opera¢niho programu, reflektuje totiz
demograficky vyvoj — pocet v§ech
student vysokych $kol. Cilova hodnota
indikatoru bude ptedmétem posouzeni a
ptipadné bude navrzena revize
programového dokumentu.
51810 Podil studentt se SP k poctu % Vice rozvinuté 0,27 | 2013 0,33 0,65 Hodnotu podilu zasadné ovliviiuje
studentl jmenovatel zlomku, ktery je v Case
proménlivy a nezavisly na intervencich
operacniho programu, reflektuje totiz
demograficky vyvoj — pocet vSech
student vysokych skol. Cilova hodnota
indikatoru bude ptedmétem posouzeni a
piipadné bude navrzena revize
programového dokumentu.
52710 Podil studentt bakalaiského a % Méné rozvinuté 43,80 | 2014 53,00
magisterského studia, ktefi
vyuzivaji infrastrukturu mimo
infrastrukturu pro vyuku spojenou
s vyzkumem
52710 Podil studentt bakalaiského a % Vice rozvinuté 43,80 | 2014 53,00
magisterského studia, ktefi
vyuzivaji infrastrukturu mimo
infrastrukturu pro vyuku spojenou
s vyzkumem
1D Ukazatel 2015 Celkem 2015 2014 Celkem 2014
Kvalitativni Kvalitativni
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51810

Podil studentt se SP k poctu
studentl

0,58

0,47

51810

Podil studentti se SP k poctu
studentt

0,58

0,42

52710

Podil studentt bakalatského a
magisterského studia, kteti
vyuzivaji infrastrukturu mimo
infrastrukturu pro vyuku spojenou
s vyzkumem

43,80

43,80

52710

Podil studentii bakalaiského a
magisterského studia, kteti
vyuzivaji infrastrukturu mimo
infrastrukturu pro vyuku spojenou
s vyzkumem

43,80

43,80
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Prioritni osa

2 - Rozvoj vysokych §kol a lidskych zdroji pro vyzkum a vyvoj

Investi¢ni priorita

10ii - ZlepSovani kvality a G¢innosti a pfistupu k terciarnimu a rovnocennému vzdélavani, zejména v ptipadé znevyhodnénych skupin, aby se
zvysila Gicast a urovné dosazeného vzdélani

Tabulka 2A : Spoleéné ukazatele vysledki pro ESF (podle prioritnich os, investi¢nich priorit a kategorii regionti). Udaje o vech spoleénych ukazatelich
vysledkt pro ESF (s cilem a bez cile) je nutno uvést v rozdéleni podle pohlavi. V ptipad¢€ prioritni osy ,,technickd pomoc* jsou vykazany pouze ty spolecné

ukazatele, pro néz byl stanoven cil

Ukazatel

Kategorie
regionu

Spole¢ny ukazatel
vystupi pouZzity jako
zaklad pro stanoveni
cile

Jednotka
méi‘eni pro
zakladni
hodnotu a
cil

Cilova hodnota (2023)

Kumulativni hodnota

Mira splnéni

2016

Celkem

Zeny Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Muzi

Zeny

CRO1

neaktivni uastnici,
ktefi zacali hledat
zameéstnani po
ukonceni své ucasti

Méné rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

neaktivni ucastnici,
ktefi zacali hledat
zameéstnani po
ukonceni své ticasti

Vice rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

Ucastnici v procesu
vzdélavani / odborné
pripravy po ukonceni
své Ucasti

Méné rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

Ucastnici v procesu
vzdélavani / odborné
ptipravy po ukonceni
své ucasti

Vice rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

ucastnici, ktefi ziskali
kvalifikaci po
ukonceni své ucasti

Méné rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

ucastnici, ktefi ziskali
kvalifikaci po
ukonceni své ucasti

Vice rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO04

zaméstnani Gcastnici,
véetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost, po ukonceni

Méng¢ rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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Ukazatel

Kategorie
regionu

Spole¢ny ukazatel
vystupil pouZzity jako
ziklad pro stanoveni
cile

Jednotka
méfeni pro
zakladni
hodnotu a
cil

Cilova hodnota (2023)

Kumulativni hodnota

Mira splnéni

2016

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Muzi

Zeny

své ucasti

CR04

zameéstnani Gc¢astnici,
véetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost, po ukonceni
své ucasti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO05

znevyhodnéni
ucastnici, ktefi po
ukonceni své ucasti
hledaji zamé&stnani,
jsou v procesu
vzdélavani / odborné
ptipravy, rozsifuji si
kvalifikaci nebo jsou
zame&stnani, a to i jako
osoby vykonavajici
samostatné vydéle¢nou
¢innost

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO05

znevyhodnéni
Ucastnici, ktefi po
ukonceni své ucasti
hledaji zaméstnani,
jsou v procesu
vzdélavani / odborné
ptipravy, rozsituji si
kvalifikaci nebo jsou
zameéstnani, a to i jako
osoby vykonavajici
samostatné vydéle¢nou
¢innost

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

Ucastnici zaméstnani
do Sesti mésici po
ukonceni své tcasti,
véetné ucastnikd
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO06

Ucastnici zaméstnani
do Sesti mésict po
ukondeni své iCasti,
véetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Ukazatel

Kategorie
regionu

Spole¢ny ukazatel
vystupil pouZzity jako
ziklad pro stanoveni
cile

Jednotka
méfeni pro
zakladni
hodnotu a
cil

Cilova hodnota (2023)

Kumulativni hodnota

Mira splnéni

2016

Celkem

Muzi

Zeny Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Muzi

Zeny

¢innost

CRO7

Ucastnici, jejichz
situace na trhu prace se
Sest mésicll po
ukonceni jejich tcasti
zlepsila

Méné rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

ucastnici, jejichz
situace na trhu prace se
Sest mésicli po
ukoncenti jejich ucasti
zlepsila

Vice rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO08

ucastnici ve véku nad
54 let zaméstnani do
Sesti mésicli po
ukondeni své GiCasti,
véetné ucastniki
vykonavajicich
samostatné vydéleénou
¢innost

Méné¢ rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

Ucastnici ve véku nad
54 let zaméstnani do
Sesti mésict po
ukonceni své ucasti,
véetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost

Vice rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO09

znevyhodnéni
ucastnici zaméstnani
do Sesti mésici po
ukonceni své tcasti,
véetné ucastnikd
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost

Méné rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO09

znevyhodnéni
ucastnici zaméstnani
do Sesti mésicl po
ukonceni své udasti,
véetné ucastnikd
vykonavajicich
samostatné vydélecnou
¢innost

Vice rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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Ukazatel

Kategorie
regionu

2015

2014

Zeny

Zeny

CRO1

neaktivni ucastnici,
ktefi zacali hledat
zaméstnani po
ukonceni své Gcasti

Méng¢ rozvinuté

0,00

0,00

CRO1

neaktivni ucastnici,
kteti zacali hledat
zaméstnani po
ukonceni své ucasti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

Ucastnici v procesu
vzdélavani / odborné
ptipravy po ukonceni
své ucasti

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO02

ucastnici v procesu
vzdélavani / odborné
ptipravy po ukonceni
své ucasti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

Ucastnici, ktefi ziskali
kvalifikaci po
ukonceni své ucasti

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

ucastnici, ktefi ziskali
kvalifikaci po
ukonceni své ticasti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

zamgstnani ucastnici,
véetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost, po ukonéeni
své ucasti

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

zamgstnani ucastnici,
veetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost, po ukonceni
své ucasti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO05

znevyhodnéni
Ucastnici, ktefi po
ukonceni své Gicasti
hledaji zaméstnani,
jsou v procesu
vzdélavani / odborné
piipravy, rozsituji si
kvalifikaci nebo jsou
zameéstnani, a to i jako
osoby vykonavajici

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

29



Ukazatel

Kategorie
regionu

2015

2014

Muzi

Zeny

Muzi

Zeny

samostatné vydéle¢nou
¢innost

CRO05

znevyhodnéni
Ucastnici, ktefi po
ukonceni své icasti
hledaji zamé&stnani,
jsou v procesu
vzdélavani / odborné
ptipravy, rozsituji si
kvalifikaci nebo jsou
zameéstnani, a to i jako
osoby vykonavajici
samostatné vydéleénou
¢innost

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

Ucastnici zaméstnani
do Sesti mésicl po
ukonceni své ucasti,
véetné ucastnikd
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO06

ucastnici zaméestnani
do Sesti mésicl po
ukonceni své ucasti,
véetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

ucastnici, jejichz
situace na trhu prace se
Sest mé&sicll po
ukonceni jejich Gicasti
zlepsila

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

Ucastnici, jejichz
situace na trhu prace se
Sest mésicll po
ukonceni jejich Gcasti
zlepsila

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

ucastnici ve véku nad
54 let zaméstnani do
Sesti mésicl po
ukonceni své udasti,
véetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydélecnou
¢innost

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00
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Ukazatel

Kategorie
regionu

2015

2014

Muzi

Zeny

Muzi

Zeny

CRO08

Ucastnici ve véku nad
54 let zamé&stnani do
Sesti mésicl po
ukonceni své ucasti,
véetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO09

znevyhodnéni
Ucastnici zaméstnani
do Sesti mésicl po
ukondeni své GiCasti,
veetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydéleénou
¢innost

Méng¢ rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO09

znevyhodnéni
ucastnici zaméstnani
do Sesti mésici po
ukondeni své GiCasti,
véetné ucastniki
vykonavajicich
samostatné vydéleénou
¢innost

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00
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Prioritni osa

2 - Rozvoj vysokych §kol a lidskych zdrojt pro vyzkum a vyvoj

Investi¢ni priorita

10ii - ZlepSovani kvality a G¢innosti a piistupu k terciarnimu a rovnocennému vzdélavani, zejména v piipadé znevyhodnénych skupin, aby se
zvysila Gicast a urovné dosazeného vzdélani

Tabulka 2C : Ukazatele vysledku specifické pro jednotlivé programy pro ESF a YEI

ID Ukazatel Katego | Jedn | Ukazatel Jedno Cilova hodnota (2023) Mira splnéni 2016
rie otka |vystupi pouzity |tka
region | méfe |jako zaklad pro | méfen
u ni stanoveni cile ipro
pro zakla
ukaz dni
atel hodno
tua
cil
Kumulativni Celkem za rok Kvalitati
vni
Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny
20810 | Pocet Méné Pocet Podet 62,00 0,00 0,00 0,00
organizaci, |rozvinu
jejichz té
pracovnici
zvysili svou
kvalifikaci ve
VaV, jeho
fizeni a
oblastech
souvisejicich
20810 | Pocet Vice Pocet Pocet 18,00 0,00 0,00 0,00
organizaci, rozvinu
jejichz té
pracovnici
zvysili svou
kvalifikaci ve
VaV, jeho
fizeni a
oblastech
souvisejicich
53510 | Pocet VS se | Méné& Pocet Pocet 13,00 0,00 0,00 0,00
zavedenymi | rozvinu
transparentni | té
mi systémy
hodnoceni
kvality
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ID Ukazatel Katego | Jedn | Ukazatel Jedno Cilova hodnota (2023) Mira splnéni 2016
rie otka |vystupi pouzity |tka
region | méfe | jako zaklad pro | méfen
u ni stanoveni cile ipro
pro zakla
ukaz dni
atel hodno
tua
cil
Kumulativni Celkem za rok Kvalitati
vni
Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny
53510 | Pocet VS se | Vice Pocet Pocet 7,00 0,00 0,00 0,00
zavedenymi | rozvinu
transparentni | té
mi systémy
hodnoceni
kvality
52910 | Podil Méné¢ | Pomé Pocet 30,00 % % % 0,00% % %
studijnich rozvinu | r
programuil té
vyucovanych
v cizim
jazyce
52910 | Podil Vice Pomé Pocet 30,00 % % % 0,00% % %
studijnich rozvinu | r
programul té
vyucovanych
v cizim
jazyce
20415 | Pocet Mén¢ | Pocet Pocet 31,00 0,00 0,00 0,00
vyzkumnych |rozvinu
organizacis |té
nové
prichozimi
vyzkumnymi
pracovniky
ze zahranici
nebo ze
soukromého
sektoru
20415 | Pocet Vice Pocet Pocet 9,00 0,00 0,00 0,00
vyzkumnych | rozvinu
organizacis |té
nové
ptichozimi
vyzkumnymi
pracovniky
ze zahranici
nebo ze
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ID Ukazatel Katego | Jedn | Ukazatel Jedno Cilova hodnota (2023) Mira splnéni 2016
rie otka |vystupi pouzity |tka
region | méfe | jako zaklad pro | méfen
u ni stanoveni cile ipro
pro zakla
ukaz dni
atel hodno
tua
cil
Kumulativni Celkem za rok Kvalitati
vni
Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny
soukromého
sektoru
53110 | Pocet Mén¢ | Pocet Pocet 4200,00 0,00 0,00 0,00
absolventd | rozvinu
prvnich té
ro¢niki
novych
studijnich
obort
zaméfenych
na praxi
53110 | Pocet Vice Pocet Podet 1 800,00 0,00 0,00 0,00
absolventd | rozvinu
prvnich té
ro¢nikt
novych
studijnich
obort
zaméfenych
na praxi
51710 | Pocet déti, Méné Pocet Podet 0,00 0,00 0,00
zakt a rozvinu
studentl té
Romi, v
podpofenych
organizacich
51710 | Pocet déti, Vice Poget Podet 0,00 0,00 0,00
zakt a rozvinu
studentl té
Romi, v
podpofenych
organizacich
52810 | Pocet Méné | Pocet Pocet 4095,00 0,00 0,00 0,00
absolventi rozvinu
prvnich té
ro¢niki v
novych ¢i
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Ukazatel

Katego
rie
region
u

Jedn
otka
méie
ni
pro
ukaz
atel

Ukazatel
vystupil pouzity
jako zaklad pro
stanoveni cile

Jedno
tka
méien
ipro
zakla
dni
hodno
tua
cil

Cilova hodnota (2023)

Mira splnéni

2016

Kumulativni

Celkem za rok

Kvalitati
vni

Celkem Muzi Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

modernizova
nych
vyzkumné
zaméfenych
studijnich
programech
akreditovany
chipro
vyuku v
cizim jazyce

52810

Pocet
absolventil
prvnich
ro¢nikl v
novych ¢i
modernizova
nych
vyzkumné
zaméfenych
studijnich
programech
akreditovany
chipro
vyuku v
cizim jazyce

Vice
rozvinu
té

Pocet

Pocet

2 205,00

0,00

0,00

0,00

53113

Pocet
absolventil
prvnich
ro¢niki
novych
bakalaiskych
studijnich
oboril
zamétenych
na praxi

Méné
rozvinu
té

Pocet

Pocet

3360,00

0,00

0,00

0,00

53113

Pocet
absolvent
prvnich
ro¢nikil

Vice
rozvinu
té

Pocet

Pocet

1 440,00

0,00

0,00

0,00
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ID Ukazatel Katego | Jedn | Ukazatel Jedno Cilova hodnota (2023) Mira splnéni 2016
rie otka |vystupi pouzity |tka
region | méfe | jako zaklad pro | méfen
u ni stanoveni cile ipro
pro zakla
ukaz dni
atel hodno
tua
cil
Kumulativni Celkem za rok Kvalitati
vni
Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny
novych
bakalafskych
studijnich
obort
zaméfenych
na praxi
54310 | Pocet Méné Pocet Pocet 144,00 0,00 0,00 0,00
podpotenych | rozvinu
spolupraci té
54310 | Pocet Vice Pocet Pocet 56,00 0,00 0,00 0,00
podporenych | rozvinu
spolupraci té
52114 | Pocet Méné Pocet Podet 2 060,00 0,00 0,00 0,00
studentli se | rozvinu
SP té
vyuzivajicich
produkty
poradenské a
asistencni
podpory
52114 | Pocet Vice Pocet Podet 640,00 0,00 0,00 0,00
student se | rozvinu
SP té
vyuzivajicich
produkty
poradenské a
asistencni
podpory
52113 | Pocet nové Méné Pocet Pocet 63,00 0,00 0,00 0,00
vytvotenych | rozvinu
kurz CZV | té
52113 | Pocet nové Vice Pocet Pocet 37,00 0,00 0,00 0,00
vytvofenych | rozvinu
kurz CZV | té
20811 | Pocet Méné | Pocet Pocet 23,00 0,00 0,00 0,00
vyzkumnych | rozvinu

36




ID Ukazatel Katego | Jedn | Ukazatel Jedno Cilova hodnota (2023) Mira splnéni 2016
rie otka |vystupi pouzity |tka
region | méfe | jako zaklad pro | méfen
u ni stanoveni cile ipro
pro zakla
ukaz dni
atel hodno
tua
cil
Kumulativni Celkem za rok Kvalitati
vni
Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny
organizacis |té
modernizova
nym
systémem
strategického
fizeni
20811 | Pocet Vice Pocet Pocet 7,00 0,00 0,00 0,00
vyzkumnych | rozvinu
organizacis |té
modernizova
nym
systémem
strategického
fizeni
50810 | Pocet Mén¢ | Pocet Pocet 13,00 0,00 0,00 0,00
organizaci, | rozvinu
které byly té
ovlivnény
systémovou
intervenci
50810 | Pocet Vice Pocet Podet 7,00 0,00 0,00 0,00
organizaci, rozvinu
které byly té
ovlivnény
systémovou
intervenci
ID Ukazatel Katego 2015 2014
rie
region
u
Kumulativni Celkem za rok Kvalitativ Kumulativni Celkem za rok Kvalitati
ni vni
Celkem ‘ Muzi ‘ Zeny Celkem ‘ Muzi ‘ Zeny Celkem ‘ Muzi ‘ Zeny Celkem ‘ Muzi ‘ Zeny
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ID Ukazatel Katego 2015 2014
rie
region
u
Kumulativni Celkem za rok Kvalitativ Kumulativni Celkem za rok Kvalitati
ni vni
Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny
20810 | Pocet Méné 0,00 0,00 0,00 0,00
organizaci, | rozvinu
jejichz té
pracovnici
zvysili svou
kvalifikaci ve
VaV, jeho
fizeni a
oblastech
souvisejicich
20810 | Pocet Vice 0,00 0,00 0,00 0,00
organizaci, rozvinu
jejichz té
pracovnici
zvysili svou
kvalifikaci ve
VaV, jeho
fizeni a
oblastech
souvisejicich
53510 | Podet VS se | Méng& 0,00 0,00 0,00 0,00
zavedenymi | rozvinu
transparentni | té
mi systémy
hodnoceni
kvality
53510 | Podet VS se | Vice 0,00 0,00 0,00 0,00
zavedenymi | rozvinu
transparentni | té
mi systémy
hodnoceni
kvality
52910 | Podil Méné % % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
studijnich rozvinu
programtl té
vyucovanych
v cizim
jazyce
52910 | Podil Vice % % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
studijnich rozvinu
programui té
vyucovanych
v cizim
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Ukazatel

Katego
rie
region
u

2015

2014

Kumulativni

Celkem za rok

Kvalitativ
ni

Kumulativni

Celkem za rok

Kvalitati
vni

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

jazyce

20415

Pocet
vyzkumnych
organizaci s
nové
ptichozimi
vyzkumnymi
pracovniky
ze zahrani¢i
nebo ze
soukromého
sektoru

Méné
rozvinu
té

0,00

0,00

0,00

0,00

20415

Pocet
vyzkumnych
organizaci s
noveé
ptichozimi
vyzkumnymi
pracovniky
ze zahranici
nebo ze
soukromého
sektoru

Vice
rozvinu
té

0,00

0,00

0,00

0,00

53110

Pocet
absolventil
prvnich
ro¢niku
novych
studijnich
obort
zaméfenych
na praxi

Mén¢
rozvinu
té

0,00

0,00

0,00

0,00

53110

Pocet
absolventil
prvnich
ro¢niki
novych
studijnich
obort
zaméfenych
na praxi

Vice
rozvinu
té

0,00

0,00

0,00

0,00

51710

Pocet déti,
zakl a

Méné
rozvinu

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID Ukazatel Katego 2015 2014
rie
region
u

Kumulativni Celkem za rok Kvalitativ Kumulativni Celkem za rok Kvalitati
ni vni

Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny

studentt té
Romu, v

podpofenych
organizacich

51710 | Pocet déti, Vice 0,00 0,00 0,00 0,00
zaki a rozvinu
studentd té
Romu, v
podpofenych
organizacich

52810 | Pocet Méné 0,00 0,00 0,00 0,00
absolventd | rozvinu
prvnich té
ro¢nikl v
novych ¢i
modernizova
nych
vyzkumné
zaméfenych
studijnich
programech
akreditovany
chipro
vyuku v
cizim jazyce

52810 | Pocet Vice 0,00 0,00 0,00 0,00
absolventd | rozvinu
prvnich té
roc¢nikl v
novych ¢i
modernizova
nych
vyzkumné
zaméfenych
studijnich
programech
akreditovany
chipro
vyuku v
cizim jazyce

53113 | Pocet Méné 0,00 0,00 0,00 0,00
absolvent rozvinu
prvnich té

ro¢nikt
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ID Ukazatel Katego 2015 2014
rie
region
u
Kumulativni Celkem za rok Kvalitativ Kumulativni Celkem za rok Kvalitati
ni vni
Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny
novych
bakalafskych
studijnich
obort
zaméfenych
na praxi
53113 | Pocet Vice 0,00 0,00 0,00 0,00
absolventil rozvinu
prvnich té
ro¢niki
novych
bakalafskych
studijnich
obort
zaméfenych
na praxi
54310 | Pocet Méné 0,00 0,00 0,00 0,00
podpotenych | rozvinu
spolupraci té
54310 | Pocet Vice 0,00 0,00 0,00 0,00
podpotenych | rozvinu
spolupraci té
52114 | Pocet Méné 0,00 0,00 0,00 0,00
studenti se | rozvinu
SP té
vyuzivajicich
produkty
poradenské a
asistencni
podpory
52114 | Pocet Vice 0,00 0,00 0,00 0,00
student se | rozvinu
SP té
vyuzivajicich
produkty
poradenské a
asistencni
podpory
52113 | Pocet nové | Mén¢ 0,00 0,00 0,00 0,00
vytvofenych | rozvinu
kurzit CZV | té
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ID Ukazatel Katego 2015 2014
rie
region
u
Kumulativni Celkem za rok Kvalitativ Kumulativni Celkem za rok Kvalitati
ni vni
Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny
52113 | Pocet nové | Vice 0,00 0,00 0,00 0,00
vytvofenych | rozvinu
kurzit CZV | té
20811 | Pocet Méné 0,00 0,00 0,00 0,00
vyzkumnych |rozvinu
organizacis |té
modernizova
nym
systémem
strategického
fizeni
20811 | Pocet Vice 0,00 0,00 0,00 0,00
vyzkumnych |rozvinu
organizacis |té
modernizova
nym
systémem
strategického
fizeni
50810 | Pocet Méné 0,00 0,00 0,00 0,00
organizaci, |rozvinu
které byly té
ovlivnény
systémovou
intervenci
50810 | Pocet Vice 0,00 0,00 0,00 0,00
organizaci, rozvinu
které byly té
ovlivnény
systémovou
intervenci
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Prioritni osa

2 - Rozvoj vysokych §kol a lidskych zdrojt pro vyzkum a vyvoj

Investi¢ni priorita

10ii - ZlepSovani kvality a G¢innosti a pfistupu k terciarnimu a rovnocennému vzdélavani, zejména v ptipadé znevyhodnénych skupin, aby se
zvysila Gicast a urovné dosazeného vzdélani

Tabulka 4A : Spole¢né ukazatele vystupt pro ESF a YEI

Ukazatel

Kategorie regionu Cilova hodnota (2023) Kumulativni hodnota Mira splnéni 2016

Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi

Zeny

Ccoo1

nezaméstnani, véetné
dlouhodobé nezaméstnanych

Méné¢ rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

C002

dlouhodobé nezaméstnani

Méné¢ rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CO03

neaktivni

Méné¢ rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CO04

neaktivni osoby, které
nejsou v procesu vzdélavani
nebo odborné piipravy

Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CO05

zaméstnani, véetné osob
samostatné vydélecné
¢innych

Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CO06

ve véku do 25 let

Méné¢ rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

Coo07

ve véku nad 54 let

Méné¢ rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

COoo08

ve veéku nad 54 let, ktefi jsou
nezameéstnani, a to i
dlouhodobé, nebo neaktivni
a nejsou v procesu
vzdélavani ani odborné

pfipravy

Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CO09

s ukon¢enym primarnim
(ISCED 1) nebo niz§im
sekundarnim (ISCED 2)
vzdélanim

Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CO10

s ukoncenym vyssim
sekundarnim (ISCED 3)
nebo postsekundarnim
(ISCED 4) vzdélanim

Méné¢ rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

co11

s ukon¢enym terciarnim
vzdélanim (ISCED 5 az 8)

M¢éné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CO12

ucastnici zijici v
domécnostech, jejichz zadny
¢len neni zaméstnan

Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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Ukazatel

Kategorie regionu

Cilova hodnota (2023)

Kumulativni hodnota

Mira splnéni

2016

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

CO13

ucastnici zijici v domacnosti,
jejiz zadny ¢len neni
zaméstnan a jejichz Cleny
jsou i vyzivované déti

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO14

Ucastnici zijici v domacnosti,
jejimiz Eleny jsou pouze
jedna dospéla osoba a
vyzivované déti

M¢éné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO15

migranti, u€astnici, ktefi jsou
ptvodem cizinci, mensiny
(v€etné marginalizovanych
komunit, jako jsou Romové)

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO16

Ucastnici se zdravotnim
postizenim

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Cco17

jiné znevyhodnéné osoby

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO18

bezdomovci nebo osoby
vyloucené z piistupu k
bydleni

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO19

lidé z venkovskych oblasti

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Cc0o20

pocet projektu, které zcela
nebo z¢asti provadeji
socialni partnefi nebo
nevladni organizace

Méné rozvinuté

0,00

0,00

coz21

pocet projektti zaméfenych
na udrzitelnou zaméstnanost
zen a udrzitelny postup Zzen v
zameéstnani

Méné rozvinuté

0,00

0,00

C022

pocet projektii zaméfenych
na organy vefejné spravy a
vefejné sluzby na celostatni,
regionalni a mistni Girovni

Méné rozvinuté

0,00

0,00

Co23

pocet podporovanych
mikropodnikd, malych a
stiednich podniki (véetné
druzstevnich podnika a
podnikt socialni
ekonomiky)

Méné rozvinuté

0,00

0,00

Coo01

nezameéstnani, véetné
dlouhodobé¢ nezaméstnanych

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C002

dlouhodobé nezaméstnani

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO03

neaktivni

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co04

neaktivni osoby, které

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID Ukazatel Kategorie regionu Cilova hodnota (2023) Kumulativni hodnota Mira splnéni 2016

Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny

nejsou v procesu vzdélavani
nebo odborné piipravy

COO05 | zaméstnani, v¢etné osob Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samostatné vydéle¢né
¢innych

COO06 | ve véku do 25 let Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

COO07 | ve veéku nad 54 let Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 | ve veku nad 54 let, kteti jsou | Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezameéstnani, a to i
dlouhodobé, nebo neaktivni
a nejsou v procesu
vzdélavani ani odborné

pripravy

COQ09 | s ukon€enym primarnim Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) nebo niz§im
sekundarnim (ISCED 2)
vzdélanim

CO10 | s ukoncenym vyssim Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sekundarnim (ISCED 3)
nebo postsekundarnim
(ISCED 4) vzdélanim

CO11 | s ukon¢enym terciarnim Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vzdélanim (ISCED 5 az 8)

CO12 | Gcastnici zijici v Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
domacnostech, jejichz zadny
¢len neni zaméstnan

CO13 | castnici zijici v domacnosti, | Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jejiz zadny ¢Elen neni
zaméstnan a jejichz cleny
jsou i vyzivované déti

CO14 | Gcastnici zijici v domacnosti, | Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jejimiz Eleny jsou pouze
jedna dospéla osoba a
vyzivované déti

CO15 | migranti, ucastnici, ktefi jsou | Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
puvodem cizinci, menSiny
(v€etné marginalizovanych
komunit, jako jsou Romové)

CO16 | ucastnici se zdravotnim Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
postizenim

CO17 | jiné znevyhodnéné osoby Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 | bezdomovci nebo osoby Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ukazatel

Kategorie regionu

Cilova hodnota (2023)

Kumulativni hodnota

Mira splnéni

2016

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

vyloucéené z piistupu k
bydleni

CO19

lidé z venkovskych oblasti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

pocet projekti, které zcela
nebo z&asti provadéji
socialni partnefi nebo
nevladni organizace

Vice rozvinuté

0,00

0,00

Co21

pocet projekti zaméfenych
na udrzitelnou zameéstnanost
zen a udrzitelny postup Zzen v
zaméstnani

Vice rozvinuté

0,00

0,00

C022

pocet projekti zaméfenych
na organy vefejné spravy a
vefejné sluzby na celostatni,
regionalni a mistni urovni

Vice rozvinuté

0,00

0,00

Cco23

pocet podporovanych
mikropodnikii, malych a
stfednich podniki (véetné
druzstevnich podnika a
podnik socialni
ekonomiky)

Vice rozvinuté

0,00

0,00

Uhrnny podet tdastniki

0,00

0,00

Ukazatel

Kategorie regionu

2015

2014

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

COo01

nezameéstnani, véetné
dlouhodobé
nezaméstnanych

Méng rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C002

dlouhodobé nezaméstnani

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO03

neaktivni

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO04

neaktivni osoby, které
nejsou v procesu vzdélavani
nebo odborné piipravy

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO05

zaméstnani, v¢éetné osob
samostatné vydélecné
¢innych

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO06

ve véku do 25 let

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COoo07

ve véku nad 54 let

Méng¢ rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO08

ve véku nad 54 let, ktefi
jsou nezaméstnani, a to i

Méng¢ rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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dlouhodobé, nebo neaktivni
a nejsou v procesu
vzdélavani ani odborné
pripravy

CO09

s ukonéenym primarnim
(ISCED 1) nebo niz§im
sekundarnim (ISCED 2)
vzdélanim

Méng¢ rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO10

s ukoncenym vyssim
sekundarnim (ISCED 3)
nebo postsekundarnim
(ISCED 4) vzdélanim

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO11

s ukonéenym terciarnim
vzdélanim (ISCED 5 az 8)

Méné¢ rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO12

ucastnici zijici v
domacnostech, jejichz
zadny ¢len neni zaméstnan

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO13

ucastnici zijici v
domacnosti, jejiz zadny ¢len
neni zaméstnan a jejichz
¢leny jsou i vyzivované déti

Méné¢ rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO14

ucastnici zijici v
domacnosti, jejimiz leny
jsou pouze jedna dospéla
osoba a vyzivované déti

Méné¢ rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO15

migranti, u€astnici, ktefi
jsou puvodem cizinci,
mensiny (véetné
marginalizovanych
komunit, jako jsou
Romové)

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO16

Ucastnici se zdravotnim
postizenim

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co17

jiné znevyhodnéné osoby

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co18

bezdomovci nebo osoby
vyloucené z piistupu k
bydleni

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo19

lidé z venkovskych oblasti

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

pocet projektt, které zcela
nebo z¢asti provadeji
socialni partnefi nebo
nevladni organizace

Méné rozvinuté

0,00

0,00

Co21

pocet projekti zaméfenych
na udrzitelnou zameéstnanost
zen a udrzitelny postup zen
v zaméstnani

Méng¢ rozvinuté

0,00

0,00
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C022

pocet projekti zaméfenych
na organy vefejné spravy a
verejné sluzby na celostatni,
regionalni a mistni Grovni

Méng¢ rozvinuté

0,00

0,00

C023

pocet podporovanych
mikropodniki, malych a
stfednich podniki (véetné
druzstevnich podniki a
podnik socialni
ekonomiky)

Méné rozvinuté

0,00

0,00

COoo01

nezaméstnani, véetné
dlouhodobé
nezaméstnanych

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C002

dlouhodobé nezaméstnani

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO03

neaktivni

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO04

neaktivni osoby, které
nejsou v procesu vzdélavani
nebo odborné piipravy

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO05

zaméstnani, véetné osob
samostatné vydéleéné
¢innych

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO06

ve véku do 25 let

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COoo07

ve véku nad 54 let

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo08

ve véku nad 54 let, ktefi
jsou nezaméstnani, a to i
dlouhodobé, nebo neaktivni
a nejsou v procesu
vzdélavani ani odborné

pripravy

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO09

s ukon¢enym primarnim
(ISCED 1) nebo niz§im
sekundarnim (ISCED 2)
vzdélanim

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co10

s ukon¢enym vys$im
sekundarnim (ISCED 3)
nebo postsekundarnim
(ISCED 4) vzdélanim

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co11

s ukonéenym terciarnim
vzdélanim (ISCED 5 az 8)

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co12

ucastnici zijici v
domacnostech, jejichz
zadny Clen neni zaméstnan

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo13

ucastnici zijici v
domacnosti, jejiz zadny ¢len
neni zaméstnan a jejichz

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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¢leny jsou i vyzivované déti

CO14

ucastnici zijici v
domaécnosti, jejimiz ¢leny
jsou pouze jedna dospéla
osoba a vyzivované déti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO15

migranti, ucastnici, ktefi
jsou ptivodem cizinci,
mensiny (véetné
marginalizovanych
komunit, jako jsou
Romové)

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO16

Ucastnici se zdravotnim
postizenim

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co17

jiné znevyhodnéné osoby

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo18

bezdomovci nebo osoby
vyloucené z piistupu k
bydleni

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo19

lidé z venkovskych oblasti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

pocet projekti, které zcela
nebo zEasti provadeji
socialni partnefi nebo
nevladni organizace

Vice rozvinuté

0,00

0,00

COo21

pocet projektii zaméfenych
na udrzitelnou zaméstnanost
zen a udrzitelny postup zen
v zamé&stnani

Vice rozvinuté

0,00

0,00

C022

pocet projekti zaméfenych
na organy vefejné spravy a
vefejné sluzby na celostatni,
regionalni a mistni Grovni

Vice rozvinuté

0,00

0,00

CO23

pocet podporovanych
mikropodnikd, malych a
stiednich podniki (véetné
druzstevnich podniki a
podnikt socialni
ekonomiky)

Vice rozvinuté

0,00

0,00

Uhrnny pocet Gicastnikii

0,00

0,00

49




Prioritni osa

2 - Rozvoj vysokych $kol a lidskych zdrojt pro vyzkum a vyvoj

Investi¢ni priorita

10ii - ZlepSovani kvality a a¢innosti a pFistupu k tercidrnimu a rovnocennému vzdélavani, zejména v piipadé znevyhodnénych skupin, aby se
zvysila ucast a irovné dosazeného vzdelani

Tabulka 4B: Ukazatele vystupt specifické pro jednotlivé programy pro ESF a YEI

Ukazatel

Kategorie
regionu

Jednotka
méieni

Cilova hodnota (2023)

Kumulativni hodnota

Mira splnéni

2016

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

20800

Pocet podpoienych
vyzkumnych a
akademickych
pracovniki

Méné rozvinuté

osoby

1323,00

0,00

0,00

0,00

20800

Pocet podpotenych
vyzkumnych a
akademickych
pracovniki

Vice rozvinuté

osoby

777,00

0,00

0,00

0,00

20803

Pocet podporenych
administrativnich a
technickych

pracovniki ve VaV

Méng rozvinuté

osoby

1134,00

0,00

0,00

0,00

20803

Pocet podpotenych
administrativnich a
technickych

pracovnikil ve VaV

Vice rozvinuté

osoby

666,00

0,00

0,00

0,00

20806

Pocet podporenych
osob zapojenych do
fizeni a implementace
politiky VaVI

Méng rozvinuté

osoby

186,00

0,00

0,00

0,00

20806

Pocet podpotenych
osob zapojenych do
fizeni a implementace
politiky VaVI

Vice rozvinuté

osoby

14,00

0,00

0,00

0,00

21502

Pocet novych produkti
modernizujicich
systémy strategického
fizeni ve vyzkumnych
organizacich

Méné rozvinuté

produkty

38,00

0,00

0,00

0,00

21502

Pocet novych produkti
modernizujicich
systémy strategického
fizeni ve vyzkumnych

Vice rozvinuté

produkty

12,00

0,00

0,00

0,00
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Ukazatel

Kategorie
regionu

Jednotka
méieni

Cilova hodnota (2023)

Kumulativni hodnota

Mira splnéni

2016

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

organizacich

52100

Pocet podpotenych
produktii

Méné rozvinuté

produkty

854,00

0,00

0,00

0,00

52100

Pocet podpotenych
produktii

Vice rozvinuté

produkty

496,00

0,00

0,00

0,00

52103

Pocet podpotenych
produkti CZV

Méng¢ rozvinuté

produkty

126,00

0,00

0,00

0,00

52103

Pocet podpgfenjzch
produkta CZV

Vice rozvinuté

produkty

74,00

0,00

0,00

0,00

52104

Pocet produktii
poradenské a asisten¢ni

podpory

Méné rozvinuté

produkty

88,00

0,00

0,00

0,00

52104

Pocet produktii
poradenské a asisten¢ni

podpory

Vice rozvinuté

produkty

52,00

0,00

0,00

0,00

52801

Pocet novych ¢i
modernizovanych
vyzkumné zameéfenych
studijnich programu
akreditovanych i pro
vyuku v cizim jazyce

Méné rozvinuté

programy

19,00

0,00

0,00

0,00

52801

Pocet novych ¢i
modernizovanych
vyzkumné zameéfenych
studijnich programu
akreditovanych i pro
vyuku v cizim jazyce

Vice rozvinuté

programy

11,00

0,00

0,00

0,00

52901

Pocet noveé
vytvofenych
akreditovanych
studijnich programi v
Ceském jazyce

Méné rozvinuté

programy

175,00

0,00

0,00

0,00

52901

Pocet nové
vytvofenych
akreditovanych
studijnich programi v
Ceském jazyce

Vice rozvinuté

programy

75,00

0,00

0,00

0,00

52902

Pocet studijnich
programt s alespon
jednim pfedmétem
nové¢ vyucovanym v
cizim jazyce

Méné rozvinuté

programy

175,00

0,00

0,00

0,00

52902

Pocet studijnich

Vice rozvinuté

programy

75,00

0,00

0,00

0,00
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Ukazatel

Kategorie
regionu

Jednotka
méieni

Cilova hodnota (2023)

Kumulativni hodnota

Mira splnéni

2016

Celkem Muzi Zeny

Celkem Muzi Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

programt s alespon
jednim pfedmétem
nove vyucovanym v
cizim jazyce

53001

Pocet nové
vytvofenych studijnich
programu vyucovanych
ve spoluprdci s jinou

Méné rozvinuté

programy

35,00

0,00

0,00

0,00

53001

Pocet nové
vytvofenych studijnich
programtl vyucovanych
ve spolupraci s jinou

Vice rozvinuté

programy

15,00

0,00

0,00

0,00

53101

Pocet novych
studijnich obort
zaméfenych na praxi

Méné¢ rozvinuté

obory

175,00

0,00

0,00

0,00

53101

Pocet novych
studijnich obort
zaméfenych na praxi

Vice rozvinuté

obory

75,00

0,00

0,00

0,00

53103

Pocet novych
bakalafskych studijnich
oborti zaméfenych na
praxi

Méng rozvinuté

obory

120,00

0,00

0,00

0,00

53103

Pocet novych
bakalafskych studijnich
oborll zaméfenych na
praxi

Vice rozvinuté

obory

60,00

0,00

0,00

0,00

53501

Pocet vytvorenych
produktii pro
zkvalitnéni
strategického fizeni a
systému hodnoceni
vysokych skol

Méné rozvinuté

produkty

22,00

0,00

0,00

0,00

53501

Pocet vytvotenych
produktii pro
zkvalitnéni
strategického fizeni a
systému hodnoceni
vysokych skol

Vice rozvinuté

produkty

18,00

0,00

0,00

0,00

54301

Pocet novych
projektovych zamért
ptipravenych za
podpory

SmartAkceleratoru

Méné rozvinuté

zamery

65,00

0,00

0,00

0,00
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Ukazatel

Kategorie
regionu

Jednotka
méieni

Cilova hodnota (2023)

Kumulativni hodnota

Mira splnéni

2016

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

54301

Pocet novych
projektovych zamért
ptipravenych za
podpory
SmartAkceleratoru

Vice rozvinuté

zamery

5,00

0,00

0,00

0,00

54303

Pocet novych nastroji
podpory VaVal na
regionalni urovni

Méng¢ rozvinuté

produkty

19,00

0,00

0,00

0,00

54303

Pocet novych nastroji
podpory VaVal na
regionalni urovni

Vice rozvinuté

produkty

1,00

0,00

0,00

0,00

54601

Pocet studentti
vyzkumné zaméfenych
studijnich programt a
Ph.D. studentu, ktefi se
z0castnili staze

Méné rozvinuté

osoby

2520,00

0,00

0,00

0,00

54601

Pocet studentil
vyzkumné zaméfenych
studijnich programi a
Ph.D. studentu, ktefi se
z0OcCastnili staze

Vice rozvinuté

osoby

1 480,00

0,00

0,00

0,00

60000

Celkovy pocet
ucastnikt

Méng rozvinuté

osoby

7 253,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

60000

Celkovy pocet
ucastniku

Vice rozvinuté

osoby

4 647,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ukazatel

Kategorie regionu

2015

2014

Celkem

Muzi

Zeny Celkem

Muzi

Zeny

20800

Pocet podpofenych
vyzkumnych a
akademickych
pracovnikil

Méné rozvinuté

0,00

0,00

20800

Pocet podpotenych
vyzkumnych a
akademickych
pracovnik

Vice rozvinuté

0,00

0,00

20803

Pocet podpofenych
administrativnich a

technickych pracovnik

ve VaV

Méné rozvinuté

0,00

0,00

20803

Pocet podpofenych

Vice rozvinuté

0,00

0,00
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Ukazatel

Kategorie regionu

2014

Celkem

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

administrativnich a
technickych pracovniki
ve VaVv

20806

Pocet podpotenych
osob zapojenych do
fizeni a implementace
politiky VaVI

M¢éné rozvinuté

0,00

0,00

20806

Pocet podpofenych
osob zapojenych do
fizeni a implementace
politiky VaVI

Vice rozvinuté

0,00

0,00

21502

Pocet novych produkti
modernizujicich
systémy strategického
fizeni ve vyzkumnych
organizacich

Méné rozvinuté

0,00

0,00

21502

Pocet novych produkti
modernizujicich
systémy strategického
fizeni ve vyzkumnych
organizacich

Vice rozvinuté

0,00

0,00

52100

Pocet podpotenych
produkti

Méné rozvinuté

0,00

0,00

52100

Pocet podpotfenych
produkti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

52103

Pocet podpofenych
produkti CZV

Méné rozvinuté

0,00

0,00

52103

Pocet podpofenych
produkti CZV

Vice rozvinuté

0,00

0,00

52104

Pocet produktt
poradenské a asistenc¢ni

podpory

Méné rozvinuté

0,00

0,00

52104

Pocet produktt
poradenské a asistencni
podpory

Vice rozvinuté

0,00

0,00

52801

Pocet novych ¢i
modernizovanych
vyzkumné zamétenych
studijnich programt
akreditovanych i pro
vyuku v cizim jazyce

Méné rozvinuté

0,00

0,00

52801

Pocet novych ¢i
modernizovanych
vyzkumné zamétenych

Vice rozvinuté

0,00

0,00
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Ukazatel

Kategorie regionu

2014

Celkem

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

studijnich programa
akreditovanych i pro
vyuku v cizim jazyce

52901

Pocet nové vytvorenych
akreditovanych
studijnich programti v
Ceském jazyce

M¢éné rozvinuté

0,00

0,00

52901

Pocet nové vytvorenych
akreditovanych
studijnich programi v
Ceském jazyce

Vice rozvinuté

0,00

0,00

52902

Pocet studijnich
programu s alesponi
jednim pfedmétem nové
vyucovanym Vv cizim
jazyce

Méné rozvinuté

0,00

0,00

52902

Pocet studijnich
programu s alespon
jednim pfedmétem nové
vyu€ovanym v cizim
jazyce

Vice rozvinuté

0,00

0,00

53001

Pocet nové vytvorenych
studijnich programt
vyucovanych ve
spolupraci s jinou VS

Méné rozvinuté

0,00

0,00

53001

Pocet nové vytvorenych
studijnich programi
vyucovanych ve
spolupraci s jinou VS

Vice rozvinuté

0,00

0,00

53101

Pocet novych studijnich
obort zaméfenych na
praxi

Méné rozvinuté

0,00

0,00

53101

Pocet novych studijnich
obort zaméfenych na
praxi

Vice rozvinuté

0,00

0,00

53103

Pocet novych
bakalaiskych studijnich
obori zaméfenych na
praxi

Méné rozvinuté

0,00

0,00

53103

Pocet novych
bakalafskych studijnich
obortl zamétenych na
praxi

Vice rozvinuté

0,00

0,00

53501

Pocet vytvorenych
produkti pro

Méné rozvinuté

0,00

0,00
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Ukazatel

Kategorie regionu

2014

Celkem

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

zkvalitnéni
strategického fizeni a
systému hodnoceni
vysokych kol

53501

Pocet vytvorenych
produkti pro
zkvalitnéni
strategického fizeni a
systému hodnoceni
vysokych kol

Vice rozvinuté

0,00

0,00

54301

Pocet novych
projektovych zamért
pfipravenych za
podpory
SmartAkceleratoru

Méné rozvinuté

0,00

0,00

54301

Pocet novych
projektovych zaméra
pfipravenych za
podpory
SmartAkceleratoru

Vice rozvinuté

0,00

0,00

54303

Pocet novych nastroji
podpory VaVal na
regionalni Grovni

Méné rozvinuté

0,00

0,00

54303

Pocet novych nastroji
podpory VaVal na
regionalni Grovni

Vice rozvinuté

0,00

0,00

54601

Pocet studentil
vyzkumné zaméfenych
studijnich programi a
Ph.D. studentq, ktefi se
zOcastnili staze

Méné rozvinuté

0,00

0,00

54601

Pocet studentti
vyzkumné zamétenych
studijnich programt a
Ph.D. studentq, ktefi se
zGcCastnili staze

Vice rozvinuté

0,00

0,00

60000

Celkovy pocet
ucastnikl

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

60000

Celkovy pocet
ucastnikl

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Prioritni osa

3 - Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

Investi¢ni priorita

9ii - Socioekonomicka integrace marginalizovanych komunit, jako jsou Romové

Tabulka 2A : Spoleéné ukazatele vysledkt pro ESF (podle prioritnich os, investi¢nich priorit a kategorii regionti). Udaje o viech spole¢nych ukazatelich
vysledkti pro ESF (s cilem a bez cile) je nutno uvést v rozdéleni podle pohlavi. V ptipad¢€ prioritni osy ,,technickd pomoc* jsou vykazany pouze ty spolecné

ukazatele, pro néz byl stanoven cil

Ukazatel

Kategorie
regionu

Spole¢ny ukazatel
vystupil pouZzity jako
zaklad pro stanoveni
cile

Jednotka
méi‘eni pro
zakladni
hodnotu a
cil

Cilova hodnota (2023)

Kumulativni hodnota

Mira splnéni

2016

Celkem Zeny

Celkem

Muzi

Zeny Celkem

Muzi

Zeny

Muzi

Zeny

CRO1

neaktivni ucastnici,
ktefi zacali hledat
zaméstnani po
ukonceni své ticasti

Méné¢ rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

neaktivni ucastnici,
ktefi zacali hledat
zaméstnani po
ukonceni své ticasti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

Ucastnici v procesu
vzdélavani / odborné
pripravy po ukonceni
své Ucasti

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

Ucastnici v procesu
vzdélavani / odborné
pfipravy po ukonéeni
své ucasti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

ucastnici, ktefi ziskali
kvalifikaci po
ukonceni své ucasti

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

ucastnici, ktefi ziskali
kvalifikaci po
ukonceni své ucasti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO04

zaméstnani Gcastnici,
véetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost, po ukonceni
své ucasti

Méng¢ rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Ukazatel

Kategorie
regionu

Spole¢ny ukazatel
vystupil pouZzity jako
ziklad pro stanoveni
cile

Jednotka
méfeni pro
zakladni
hodnotu a
cil

Cilova hodnota (2023)

Kumulativni hodnota

Mira splnéni

2016

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Muzi

Zeny

CR04

zameéstnani Gc¢astnici,
véetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost, po ukonceni
své ucasti

Vice rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO05

znevyhodnéni
ucastnici, kteti po
ukonceni své ucasti
hledaji zamé&stnani,
jsou v procesu
vzdélavani / odborné
ptipravy, rozsifuji si
kvalifikaci nebo jsou
zamestnani, a to i jako
osoby vykonavajici
samostatné vydéleénou
¢innost

Méné rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO05

znevyhodnéni
ucastnici, kteti po
ukonceni své ucasti
hledaji zaméstnani,
jsou v procesu
vzdélavani / odborné
ptipravy, rozsituji si
kvalifikaci nebo jsou
zameéstnani, a to i jako
osoby vykonavajici
samostatné vydéleénou
¢innost

Vice rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

Ucastnici zaméstnani
do Sesti mésici po
ukonceni své tcasti,
véetné ucastnikd
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost

Méné rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO06

Ucastnici zameéstnani
do Sesti mésicl po
ukondeni své ucasti,
véetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost

Vice rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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Ukazatel

Kategorie
regionu

Spole¢ny ukazatel
vystupil pouZzity jako
ziklad pro stanoveni
cile

Jednotka
méfeni pro
zakladni
hodnotu a
cil

Cilova hodnota (2023)

Kumulativni hodnota

Mira splnéni

2016

Celkem Muzi Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Muzi

Zeny

CRO7

Ucastnici, jejichz
situace na trhu prace se
Sest mésicll po
ukonceni jejich tcasti
zlepsila

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

Ucastnici, jejichz
situace na trhu prace se
Sest mésict po
ukoncenti jejich ucasti
zlepsila

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO08

ucastnici ve véku nad
54 let zaméstnani do
Sesti mésicli po
ukondeni své GiCasti,
véetné ucastniki
vykonavajicich
samostatné vydéleénou
¢innost

Méné¢ rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

Ucastnici ve véku nad
54 let zaméstnani do
Sesti mésicl po
ukonceni své ucasti,
véetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

znevyhodnéni
Ucastnici zaméstnani
do Sesti mésici po
ukondeni své ucasti,
véetné ucastnikd
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO09

znevyhodnéni
ucastnici zaméstnani
do Sesti mésicl po
ukonceni své tcasti,
véetné ucastnikd
vykonavajicich
samostatné vydélecnou
¢innost

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Ukazatel

Kategorie
regionu

2015

2014

Zeny

Zeny

CRO1

neaktivni ucastnici,
ktefi zacali hledat
zaméstnani po
ukonceni své Gcasti

Méng¢ rozvinuté

0,00

0,00

CRO1

neaktivni ucastnici,
kteti zacali hledat
zaméstnani po
ukonceni své ucasti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

Ucastnici v procesu
vzdélavani / odborné
ptipravy po ukonceni
své ucasti

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO02

ucastnici v procesu
vzdélavani / odborné
ptipravy po ukonceni
své ucasti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

Ucastnici, ktefi ziskali
kvalifikaci po
ukonceni své ucasti

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

ucastnici, ktefi ziskali
kvalifikaci po
ukonceni své ticasti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

zamgstnani ucastnici,
véetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost, po ukonéeni
své ucasti

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

zamgstnani ucastnici,
veetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost, po ukonceni
své ucasti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO05

znevyhodnéni
Ucastnici, ktefi po
ukonceni své Gicasti
hledaji zaméstnani,
jsou v procesu
vzdélavani / odborné
piipravy, rozsituji si
kvalifikaci nebo jsou
zameéstnani, a to i jako
osoby vykonavajici

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00
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Ukazatel

Kategorie
regionu

2015

2014

Muzi

Zeny

Muzi

Zeny

samostatné vydéle¢nou
¢innost

CRO05

znevyhodnéni
Ucastnici, ktefi po
ukonceni své icasti
hledaji zamé&stnani,
jsou v procesu
vzdélavani / odborné
ptipravy, rozsituji si
kvalifikaci nebo jsou
zameéstnani, a to i jako
osoby vykonavajici
samostatné vydéleénou
¢innost

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

Ucastnici zaméstnani
do Sesti mésicl po
ukonceni své ucasti,
véetné ucastnikd
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO06

ucastnici zaméstnani
do Sesti mésicl po
ukondeni své ucasti,
véetné ucastniki
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

ucastnici, jejichz
situace na trhu prace se
Sest mé&sicll po
ukonceni jejich Gicasti
zlepsila

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

Ucastnici, jejichz
situace na trhu prace se
Sest mésicll po
ukonceni jejich Gcasti
zlepsila

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

ucastnici ve véku nad
54 let zaméstnani do
Sesti mésicl po
ukonceni své udasti,
véetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydélecnou
¢innost

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00
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Ukazatel

Kategorie
regionu

2015

2014

Muzi

Zeny

Muzi

Zeny

CRO08

Ucastnici ve véku nad
54 let zamé&stnani do
Sesti mésicl po
ukonceni své ucasti,
véetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO09

znevyhodnéni
Ucastnici zaméstnani
do Sesti mésicl po
ukondeni své GiCasti,
veetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydéleénou
¢innost

Méng¢ rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO09

znevyhodnéni
ucastnici zaméstnani
do Sesti mésici po
ukondeni své GiCasti,
véetné ucastniki
vykonavajicich
samostatné vydéleénou
¢innost

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00
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Prioritni osa 3 - Rovny pfistup ke kvalitnimu pfedSkolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

Investi¢ni priorita 9ii - Socioekonomicka integrace marginalizovanych komunit, jako jsou Romové

Tabulka 2C : Ukazatele vysledku specifické pro jednotlivé programy pro ESF a YEI

ID Ukazatel Katego | Jedn | UKkazatel Jedno Cilova hodnota (2023) Mira splnéni 2016
rie otka |vystupi pouzity |tka
region | méfe |jako zaklad pro | méfen
u ni stanoveni cile ipro
pro zakla
ukaz dni
atel hodno
tua
cil
Kumulativni Celkem za rok Kvalitati
vni
Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny
51715 | Pocet détia | Méné Pocet Podet 0,00 0,00 0,00
zakt Romu, | rozvinu
zaClenénych | té
do
vzdélavani
51715 | Pocet détia | Vice Pocet Pocet 0,00 0,00 0,00
74kt Romd, | rozvinu
zaClenénych | té
do
vzdélavani
52510 | Pocet Méné | Pocet Pocet 5 340,00 0,00 0,00 0,00
pracovnikd | rozvinu
ve té
vzdélavani,
kteti v praxi
uplatiiuji
nove ziskané
poznatky a
dovednosti
52510 | Pocet Vice Pocet Pocet 660,00 0,00 0,00 0,00
pracovnikd | rozvinu
ve té
vzdélavani,
kteti v praxi
uplatiuji
noveé ziskané
poznatky a
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ID Ukazatel Katego | Jedn | Ukazatel Jedno Cilova hodnota (2023) Mira splnéni 2016
rie otka |vystupi pouzity |tka
region | méfe | jako zaklad pro | méfen
u ni stanoveni cile ipro
pro zakla
ukaz dni
atel hodno
tua
cil
Kumulativni Celkem za rok Kvalitati
vni
Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny
dovednosti
50810 | Pocet Mén¢ | Pocet Pocet 90,00 0,00 0,00 0,00
organizaci, rozvinu
které byly té
ovlivnény
systémovou
intervenci
50810 | Pocet Vice Pocet Pocet 10,00 0,00 0,00 0,00
organizaci, | rozvinu
které byly té
ovlivnény
systémovou
intervenci
1D Ukazatel Katego 2015 2014
rie
region
u
Kumulativni Celkem za rok Kvalitativ Kumulativni Celkem za rok Kvalitati
ni vni
Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny
51715 | Pocet détia | Méné 0,00 0,00 0,00 0,00
zakt Romi, | rozvinu
za¢lenénych | té
do
vzdélavani
51715 | Pocet détia | Vice 0,00 0,00 0,00 0,00
zaki Romd, | rozvinu
zaClenénych | té
do
vzdélavani
52510 | Pocet Méné 0,00 0,00 0,00 0,00
pracovnikd | rozvinu
ve té

64




ID Ukazatel Katego 2015 2014
rie
region
u
Kumulativni Celkem za rok Kvalitativ Kumulativni Celkem za rok Kvalitati
ni vni
Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny
vzdélavani,
ktefi v praxi
uplatiiuji
nove ziskané
poznatky a
dovednosti
52510 | Pocet Vice 0,00 0,00 0,00 0,00
pracovnikd | rozvinu
ve té
vzdélavani,
ktefi v praxi
uplatiiuji
nove ziskané
poznatky a
dovednosti
50810 | Pocet Méné 0,00 0,00 0,00 0,00
organizaci, | rozvinu
které byly té
ovlivnény
systémovou
intervenci
50810 | Pocet Vice 0,00 0,00 0,00 0,00
organizaci, | rozvinu
které byly té
ovlivnény
systémovou
intervenci
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Prioritni osa

3 - Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

Investi¢ni priorita

9ii - Socioekonomicka integrace marginalizovanych komunit, jako jsou Romové

Tabulka 4A : Spole¢né ukazatele vystupt pro ESF a YEI

ID Ukazatel Kategorie regionu Cilova hodnota (2023) Kumulativni hodnota Mira splnéni 2016
Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny
CO01 | nezaméstnani, véetné Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dlouhodobé nezaméstnanych
CO02 | dlouhodobé& nezaméstnani Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | neaktivni Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | neaktivni osoby, které Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nejsou Vv procesu vzdélavani
nebo odborné piipravy
CO05 | zaméstnani, véetné osob Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samostatné vydélecné
¢innych
COO06 | ve véku do 25 let Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | ve véku nad 54 let Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | ve veku nad 54 let, ktefi jsou | Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezameéstnani, a to i
dlouhodobé, nebo neaktivni
a nejsou v procesu
vzdélavani ani odborné
pripravy
CO09 | s ukon¢enym primarnim Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) nebo niz§im
sekundarnim (ISCED 2)
vzdélanim
CO10 | s ukoncenym vyssim Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sekundarnim (ISCED 3)
nebo postsekundarnim
(ISCED 4) vzdélanim
CO11 | s ukon¢enym terciarnim Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vzdélanim (ISCED 5 az 8)
CO12 | Gicastnici zijici v Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
domécnostech, jejichz zadny
¢len neni zaméstnan
CO13 | tcastnici zijici v domacnosti, | Mén¢ rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Ukazatel Kategorie regionu Cilova hodnota (2023) Kumulativni hodnota Mira splnéni 2016

Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny

jejiz zadny ¢len neni
zaméstnan a jejichz Eleny
jsou i vyzivované déti

CO14 | Gcastnici zijici v domacnosti, | Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jejimiz Eleny jsou pouze
jedna dospéla osoba a
vyzivované déti

CO15 | migranti, G¢astnici, kteti jsou | Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ptivodem cizinci, mensiny
(v€etné marginalizovanych
komunit, jako jsou Romové)

CO16 | ucastnici se zdravotnim Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
postizenim

CO17 | jiné znevyhodnéné osoby Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 | bezdomovci nebo osoby Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vyloucené z piistupu k
bydleni

CO019 | lidé z venkovskych oblasti Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO020 | pocet projektit, které zcela Méné rozvinuté 0,00 0,00
nebo z¢asti provadeji
socialni partnefi nebo
nevladni organizace

CO21 | pocet projektii zaméfenych | Méné rozvinuté 0,00 0,00
na udrzitelnou zaméstnanost
zen a udrzitelny postup Zzen v
zameéstnani

C022 | pocet projektit zaméfenych | Méné rozvinuté 0,00 0,00
na organy verejné spravy a
vefejné sluzby na celostatni,
regionalni a mistni Grovni

C0O23 | pocet podporovanych Méné rozvinuté 0,00 0,00
mikropodnikt, malych a
stiednich podniki (véetné
druzstevnich podniki a
podnikt socialni
ekonomiky)

CO01 | nezaméstnani, véetné Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dlouhodobé¢ nezaméstnanych

CO02 | dlouhodobé nezaméstnani Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

COO03 | neaktivni Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

COO04 | neaktivni osoby, které Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nejsou v procesu vzdélavani
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Ukazatel

Kategorie regionu

Cilova hodnota (2023)

Kumulativni hodnota

Mira splnéni

2016

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

nebo odborné piipravy

CO05

zaméstnani, véetné osob
samostatné vydéle¢né
¢innych

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO06

ve véku do 25 let

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COoo07

ve véku nad 54 let

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo08

ve véku nad 54 let, ktefi jsou
nezaméstnani, a to i
dlouhodobé, nebo neaktivni
a nejsou v procesu
vzdélavani ani odborné

ptipravy

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C0O09

s ukonéenym primarnim
(ISCED 1) nebo niz§im
sekundarnim (ISCED 2)
vzdélanim

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO10

s ukoncenym vyssim
sekundarnim (ISCED 3)
nebo postsekundarnim
(ISCED 4) vzdélanim

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

co1l

s ukonéenym terciarnim
vzdélanim (ISCED 5 az 8)

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo12

ucastnici zijici v
domécnostech, jejichz zadny
¢len neni zaméstnan

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO13

ucastnici zijici v domacnosti,
jejiz zadny ¢Elen neni
zaméstnan a jejichz Eleny
jsou i vyzivované déti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO14

ucastnici zijici v domacnosti,
jejimiz Eleny jsou pouze
jedna dospéla osoba a
vyzivované déti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO15

migranti, castnici, ktefi jsou
ptivodem cizinci, mensiny
(v€etné marginalizovanych
komunit, jako jsou Romové)

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO16

Ucastnici se zdravotnim
postizenim

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo17

jiné znevyhodnéné osoby

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO18

bezdomovci nebo osoby
vylouéené z ptistupu k

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

68




Ukazatel

Kategorie regionu

Cilova hodnota (2023)

Kumulativni hodnota

Mira splnéni

2016

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

bydleni

C019

lidé z venkovskych oblasti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

pocet projekti, které zcela
nebo zEasti provadeji
socialni partnefi nebo
nevladni organizace

Vice rozvinuté

0,00

0,00

Co21

pocet projektt zaméfenych
na udrzitelnou zaméstnanost
zen a udrzitelny postup Zen v
zaméstnani

Vice rozvinuté

0,00

0,00

C0o22

pocet projekti zaméfenych
na organy vefejné spravy a
vefejné sluzby na celostatni,
regionalni a mistni Grovni

Vice rozvinuté

0,00

0,00

C023

pocet podporovanych
mikropodniki, malych a
stfednich podniki (véetné
druzstevnich podnika a
podniki socialni
ekonomiky)

Vice rozvinuté

0,00

0,00

Uhrnny podet Gicastniki

0,00

0,00

Ukazatel

Kategorie regionu

2015

2014

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

COo01

nezaméstnani, véetné
dlouhodobé
nezaméstnanych

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C002

dlouhodobé nezaméstnani

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO03

neaktivni

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO04

neaktivni osoby, které
nejsou v procesu vzdélavani
nebo odborné piipravy

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO05

zaméstnani, véetné osob
samostatné vydélecné
¢innych

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO06

ve véku do 25 let

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COoo07

ve véku nad 54 let

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO08

ve véku nad 54 let, ktefi
jsou nezaméstnani, a to i
dlouhodobé, nebo neaktivni

Méng¢ rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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a nejsou v procesu
vzdélavani ani odborné

pripravy

CO09

s ukonéenym primarnim
(ISCED 1) nebo niz§im
sekundarnim (ISCED 2)
vzdélanim

Méng¢ rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co10

s ukonéenym vyssim
sekundarnim (ISCED 3)
nebo postsekundarnim
(ISCED 4) vzdélanim

Méng¢ rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO11

s ukonCenym terciarnim
vzdélanim (ISCED 5 az 8)

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO12

ucastnici zijici v
domaécnostech, jejichz
zadny ¢len neni zaméstnan

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO13

ucastnici zijici v
domacnosti, jejiz zadny ¢len
neni zaméstnan a jejichz
¢leny jsou i vyzivované déti

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO14

ucastnici zijici v
domacnosti, jejimiz ¢leny
jsou pouze jedna dospéla
osoba a vyzivované déti

Méné¢ rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO15

migranti, u€astnici, ktefi
jsou puivodem cizinci,
mensiny (véetné
marginalizovanych
komunit, jako jsou
Romové)

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO16

Ucastnici se zdravotnim
postizenim

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo17

jiné znevyhodnéné osoby

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO18

bezdomovci nebo osoby
vyloucené z piistupu k
bydleni

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO19

lidé z venkovskych oblasti

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

pocet projektu, které zcela
nebo z¢asti provadeji
socialni partnefi nebo
nevladni organizace

Méné rozvinuté

0,00

0,00

Co21

pocet projekti zaméfenych
na udrzitelnou zaméstnanost
Zen a udrzitelny postup Zen
v zaméstnani

Méng¢ rozvinuté

0,00

0,00

C022

pocet projektii zaméfenych

Méné rozvinuté

0,00

0,00
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na organy vefejné spravy a
vefejné sluzby na celostatni,
regionalni a mistni Grovni

C0o23

pocet podporovanych
mikropodniki, malych a
stfednich podniki (véetné
druzstevnich podnikd a
podnik socialni
ekonomiky)

Méng¢ rozvinuté

0,00

0,00

CO01

nezameéstnani, véetné
dlouhodobé
nezaméstnanych

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C002

dlouhodobé nezaméstnani

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO03

neaktivni

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO04

neaktivni osoby, které
nejsou v procesu vzdélavani
nebo odborné piipravy

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO05

zaméstnani, véetné osob
samostatné vydéleéné
¢innych

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO06

ve véku do 25 let

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Coo7

ve véku nad 54 let

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO08

ve véku nad 54 let, ktefi
jsou nezaméstnani, a to i
dlouhodobé, nebo neaktivni
a nejsou v procesu
vzdélavani ani odborné

pfipravy

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO09

s ukonéenym primarnim
(ISCED 1) nebo niz§im
sekundarnim (ISCED 2)
vzdélanim

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co10

s ukon¢enym vys$im
sekundarnim (ISCED 3)
nebo postsekundarnim
(ISCED 4) vzdélanim

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co11

s ukonéenym terciarnim
vzdélanim (ISCED 5 az 8)

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO12

ucastnici zijici v
domacnostech, jejichz
zadny €len neni zaméstnan

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo13

ucastnici zijici v
domaécnosti, jejiz zadny clen
neni zaméstnan a jejichz
¢leny jsou i vyzivované déti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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CO14

ucastnici zijici v
domécnosti, jejimiz ¢leny
jsou pouze jedna dospéla
osoba a vyzivované déti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO15

migranti, ucastnici, ktefi
jsou ptivodem cizinci,
mensiny (véetné
marginalizovanych
komunit, jako jsou
Romové)

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO16

Ucastnici se zdravotnim
postizenim

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co17

jiné znevyhodnéné osoby

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo18

bezdomovci nebo osoby
vyloucené z piistupu k
bydleni

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo19

lidé z venkovskych oblasti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

pocet projekti, které zcela
nebo zEasti provadeji
socialni partnefi nebo
nevladni organizace

Vice rozvinuté

0,00

0,00

Cco21

pocet projekti zaméfenych
na udrzitelnou zaméstnanost
zen a udrzitelny postup zen
v zaméstnani

Vice rozvinuté

0,00

0,00

C022

pocet projekti zaméfenych
na organy vefejné spravy a
vefejné sluzby na celostatni,
regionalni a mistni Grovni

Vice rozvinuté

0,00

0,00

CO23

pocet podporovanych
mikropodniki, malych a
stiednich podnikd (véetné
druzstevnich podniki a
podnikt socialni
ekonomiky)

Vice rozvinuté

0,00

0,00

Uhrnny pocet Gicastnikii

0,00

0,00
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Prioritni osa 3 - Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

Investi¢ni priorita 9ii - Socioekonomicka integrace marginalizovanych komunit, jako jsou Romové

Tabulka 4B: Ukazatele vystupt specifické pro jednotlivé programy pro ESF a YEI

1D Ukazatel Kategorie Jednotka Cilova hodnota (2023) Kumulativni hodnota Mira splnéni 2016
regionu méieni
Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny
50801 | Pocet produkti v Méné rozvinuté produkty 1,00 0,00 0,00 0,00
systémovych
projektech
50801 | Pocet produkti v Vice rozvinuté produkty 0,00 0,00 0,00
systémovych
projektech
52100 | Pocet podpotenych Méné rozvinuté produkty 371,00 0,00 0,00 0,00
produktil
52100 | Pocet podpotenych Vice rozvinuté produkty 29,00 0,00 0,00 0,00
produkti
60000 | Celkovy pocet Méné rozvinuté osoby 7 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ucastnikl
60000 | Celkovy pocet Vice rozvinuté osoby 880,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ucastnika
ID Ukazatel Kategorie regionu 2015 2014

Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny

50801 |Pocet produktt v Méné rozvinuté 0,00 0,00
systémovych projektech

50801 |Pocet produktl v Vice rozvinuté 0,00 0,00
systémovych projektech

52100 |Pocet podporenych Méné rozvinuté 0,00 0,00
produkti

52100 |Pocet podpotenych Vice rozvinuté 0,00 0,00
produkti

60000 |Celkovy pocet Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ucastnikd

60000 |Celkovy pocet Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ucastnik
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Prioritni osa

3 - Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

Investi¢ni priorita

9iii - Boj proti v§em formam diskriminace a prosazovani rovnych piilezitosti

Tabulka 2A : Spole¢né ukazatele vysledki pro ESF (podle prioritnich os, investi¢nich priorit a kategorii regionti). Udaje o viech spole¢nych ukazatelich
vysledkti pro ESF (s cilem a bez cile) je nutno uvést v rozdéleni podle pohlavi. V ptipad¢€ prioritni osy ,,technickd pomoc* jsou vykazany pouze ty spolecné

ukazatele, pro né¢z byl stanoven cil

Ukazatel

Kategorie
regionu

Spole¢ny ukazatel
vystupil pouZzity jako
zaklad pro stanoveni
cile

Jednotka
méi‘eni pro
zakladni
hodnotu a
cil

Cilova hodnota (2023)

Kumulativni hodnota

Mira splnéni

2016

Celkem Zeny

Celkem

Muzi

Zeny Celkem

Muzi

Zeny

Muzi

Zeny

CRO1

neaktivni ucastnici,
ktefi zacali hledat
zaméstnani po
ukonceni své ticasti

Méné¢ rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

neaktivni ucastnici,
ktefi zacali hledat
zaméstnani po
ukonceni své ticasti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

Ucastnici v procesu
vzdélavani / odborné
pripravy po ukonceni
své Ucasti

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

Ucastnici v procesu
vzdélavani / odborné
pfipravy po ukonéeni
své ucasti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

ucastnici, ktefi ziskali
kvalifikaci po
ukonceni své ucasti

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

ucastnici, ktefi ziskali
kvalifikaci po
ukonceni své ucasti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO04

zaméstnani Gcastnici,
véetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost, po ukonceni
své ucasti

Méng¢ rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Ukazatel

Kategorie
regionu

Spole¢ny ukazatel
vystupil pouZzity jako
ziklad pro stanoveni
cile

Jednotka
méfeni pro
zakladni
hodnotu a
cil

Cilova hodnota (2023)

Kumulativni hodnota

Mira splnéni

2016

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Muzi

Zeny

CR04

zameéstnani Gc¢astnici,
véetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost, po ukonceni
své ucasti

Vice rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO05

znevyhodnéni
ucastnici, kteti po
ukonceni své ucasti
hledaji zamé&stnani,
jsou v procesu
vzdélavani / odborné
ptipravy, rozsifuji si
kvalifikaci nebo jsou
zamestnani, a to i jako
osoby vykonavajici
samostatné vydéleénou
¢innost

Méné rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO05

znevyhodnéni
ucastnici, kteti po
ukonceni své ucasti
hledaji zaméstnani,
jsou v procesu
vzdélavani / odborné
ptipravy, rozsituji si
kvalifikaci nebo jsou
zameéstnani, a to i jako
osoby vykonavajici
samostatné vydéleénou
¢innost

Vice rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

Ucastnici zaméstnani
do Sesti mésici po
ukonceni své tcasti,
véetné ucastnikd
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost

Méné rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO06

Ucastnici zameéstnani
do Sesti mésicl po
ukondeni své ucasti,
véetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost

Vice rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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Ukazatel

Kategorie
regionu

Spole¢ny ukazatel
vystupil pouZzity jako
ziklad pro stanoveni
cile

Jednotka
méfeni pro
zakladni
hodnotu a
cil

Cilova hodnota (2023)

Kumulativni hodnota

Mira splnéni

2016

Celkem Muzi Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Muzi

Zeny

CRO7

Ucastnici, jejichz
situace na trhu prace se
Sest mésicll po
ukonceni jejich tcasti
zlepsila

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

Ucastnici, jejichz
situace na trhu prace se
Sest mésict po
ukoncenti jejich ucasti
zlepsila

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO08

ucastnici ve véku nad
54 let zaméstnani do
Sesti mésicli po
ukondeni své GiCasti,
véetné ucastniki
vykonavajicich
samostatné vydéleénou
¢innost

Méné¢ rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

Ucastnici ve véku nad
54 let zaméstnani do
Sesti mésicl po
ukonceni své ucasti,
véetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

znevyhodnéni
Ucastnici zaméstnani
do Sesti mésici po
ukondeni své ucasti,
véetné ucastnikd
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO09

znevyhodnéni
ucastnici zaméstnani
do Sesti mésicl po
ukonceni své tcasti,
véetné ucastnikd
vykonavajicich
samostatné vydélecnou
¢innost

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Ukazatel

Kategorie
regionu

2015

2014

Zeny

Zeny

CRO1

neaktivni ucastnici,
ktefi zacali hledat
zaméstnani po
ukonceni své Gcasti

Méng¢ rozvinuté

0,00

0,00

CRO1

neaktivni ucastnici,
kteti zacali hledat
zaméstnani po
ukonceni své ucasti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

Ucastnici v procesu
vzdélavani / odborné
ptipravy po ukonceni
své ucasti

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO02

ucastnici v procesu
vzdélavani / odborné
ptipravy po ukonceni
své ucasti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

Ucastnici, ktefi ziskali
kvalifikaci po
ukonceni své ucasti

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

ucastnici, ktefi ziskali
kvalifikaci po
ukonceni své ticasti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

zamgstnani ucastnici,
véetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost, po ukonéeni
své ucasti

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

zamgstnani ucastnici,
veetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost, po ukonceni
své ucasti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO05

znevyhodnéni
Ucastnici, ktefi po
ukonceni své Gicasti
hledaji zaméstnani,
jsou v procesu
vzdélavani / odborné
piipravy, rozsituji si
kvalifikaci nebo jsou
zameéstnani, a to i jako
osoby vykonavajici

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00
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Ukazatel

Kategorie
regionu

2015

2014

Muzi

Zeny

Muzi

Zeny

samostatné vydéle¢nou
¢innost

CRO05

znevyhodnéni
Ucastnici, ktefi po
ukonceni své icasti
hledaji zamé&stnani,
jsou v procesu
vzdélavani / odborné
ptipravy, rozsituji si
kvalifikaci nebo jsou
zameéstnani, a to i jako
osoby vykonavajici
samostatné vydéleénou
¢innost

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

Ucastnici zaméstnani
do Sesti mésicl po
ukonceni své ucasti,
véetné ucastnikd
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO06

ucastnici zaméstnani
do Sesti mésicl po
ukondeni své ucasti,
véetné ucastniki
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

ucastnici, jejichz
situace na trhu prace se
Sest mé&sicll po
ukonceni jejich Gicasti
zlepsila

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

Ucastnici, jejichz
situace na trhu prace se
Sest mésicll po
ukonceni jejich Gcasti
zlepsila

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

ucastnici ve véku nad
54 let zaméstnani do
Sesti mésicl po
ukonceni své udasti,
véetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydélecnou
¢innost

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00
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Ukazatel

Kategorie
regionu

2015

2014

Muzi

Zeny

Muzi

Zeny

CRO08

Ucastnici ve véku nad
54 let zamé&stnani do
Sesti mésicl po
ukonceni své ucasti,
véetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO09

znevyhodnéni
Ucastnici zaméstnani
do Sesti mésicl po
ukondeni své GiCasti,
veetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydéleénou
¢innost

Méng¢ rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO09

znevyhodnéni
ucastnici zaméstnani
do Sesti mésici po
ukondeni své GiCasti,
véetné ucastniki
vykonavajicich
samostatné vydéleénou
¢innost

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00
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Prioritni osa 3 - Rovny pfistup ke kvalitnimu pfedSkolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

Investi¢ni priorita 9iii - Boj proti v§em formam diskriminace a prosazovani rovnych piileZitosti

Tabulka 2C : Ukazatele vysledku specifické pro jednotlivé programy pro ESF a YEI

ID Ukazatel Katego | Jedn | UKkazatel Jedno Cilova hodnota (2023) Mira splnéni 2016
rie otka |vystupi pouzity |tka
region | méfe |jako zaklad pro | méfen
u ni stanoveni cile ipro
pro zakla
ukaz dni
atel hodno
tua
cil
Kumulativni Celkem za rok Kvalitati
vni
Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny
51010 | Pocet Méné Pocet Podet 460,00 0,00 0,00 0,00
organizaci, |rozvinu
ve kterych se | té
zvysila
kvalita
vychovy a
vzdélavani a
proinkluzivn
ost
51010 | Pocet Vice Pocet Podet 40,00 0,00 0,00 0,00
organizaci, |rozvinu
ve kterych se | té
zvysila
kvalita
vychovy a
vzdélavani a
proinkluzivn
ost
52510 | Pocet Méné Poget Podet 712,00 0,00 0,00 0,00
pracovnikd | rozvinu
ve té
vzdélavani,
ktefi v praxi
uplatiuji
nov¢ ziskané
poznatky a
dovednosti
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ID Ukazatel Katego | Jedn | Ukazatel Jedno Cilova hodnota (2023) Mira splnéni 2016
rie otka |vystupi pouzity |tka
region | méfe | jako zaklad pro | méfen
u ni stanoveni cile ipro
pro zakla
ukaz dni
atel hodno
tua
cil
Kumulativni Celkem za rok Kvalitati
vni
Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny
52510 | Pocet Vice Pocet Pocet 88,00 0,00 0,00 0,00
pracovnikit | rozvinu
ve té
vzdélavani,
ktefi v praxi
uplatiiuji
nove ziskané
poznatky a
dovednosti
50810 | Pocet Mén¢ | Pocet Pocet 92,00 0,00 0,00 0,00
organizaci, | rozvinu
které byly té
ovlivnény
systémovou
intervenci
50810 | Pocet Vice Pocet Pocet 8,00 0,00 0,00 0,00
organizaci, | rozvinu
které byly té
ovlivnény
systémovou
intervenci
ID Ukazatel Katego 2015 2014
rie
region
u
Kumulativni Celkem za rok Kvalitativ Kumulativni Celkem za rok Kvalitati
ni vni
Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny
51010 | Pocet Méng 0,00 0,00 0,00 0,00
organizaci, rozvinu
ve kterych se | té
zvysila
kvalita
vychovy a
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Ukazatel

Katego
rie
region
u

2015

2014

Kumulativni

Celkem za rok

Kvalitativ
ni

Kumulativni

Celkem za rok

Kvalitati
vni

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

vzdélavani a
proinkluzivn
ost

51010

Pocet
organizaci,
ve kterych se
zvysila
kvalita
vychovy a
vzdélavani a
proinkluzivn
ost

Vice
rozvinu
té

0,00

0,00

0,00

0,00

52510

Pocet
pracovniki
ve
vzdélavani,
ktefi v praxi
uplatiiuji
nove ziskané
poznatky a
dovednosti

Méné
rozvinu
té

0,00

0,00

0,00

0,00

52510

Pocet
pracovniki
ve
vzdélavani,
ktefi v praxi
uplatiiuji
nove ziskané
poznatky a
dovednosti

Vice
rozvinu
té

0,00

0,00

0,00

0,00

50810

Pocet
organizaci,
které byly
ovlivnény
systémovou
intervenci

Méné
rozvinu
té

0,00

0,00

0,00

0,00

50810

Pocet
organizaci,
které byly
ovlivnény
systémovou
intervenci

Vice
rozvinu
té

0,00

0,00

0,00

0,00
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Prioritni osa

3 - Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

Investi¢ni priorita

9iii - Boj proti v§em formam diskriminace a prosazovani rovnych piilezitosti

Tabulka 4A : Spole¢né ukazatele vystupt pro ESF a YEI

ID Ukazatel Kategorie regionu Cilova hodnota (2023) Kumulativni hodnota Mira splnéni 2016
Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny
CO01 | nezaméstnani, véetné Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dlouhodobé nezaméstnanych
CO02 | dlouhodobé& nezaméstnani Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | neaktivni Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | neaktivni osoby, které Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nejsou v procesu vzdélavani
nebo odborné piipravy
CO05 | zaméstnani, véetné osob Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samostatné vydélecné
¢innych
COO06 | ve véku do 25 let Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | ve véku nad 54 let Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | ve veku nad 54 let, ktefi jsou | Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezameéstnani, a to i
dlouhodobé, nebo neaktivni
a nejsou v procesu
vzdélavani ani odborné
pripravy
CO09 | s ukon¢enym primarnim Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) nebo niz§im
sekundarnim (ISCED 2)
vzdélanim
CO10 | s ukoncenym vyssim Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sekundarnim (ISCED 3)
nebo postsekundarnim
(ISCED 4) vzdélanim
CO11 | s ukon¢enym terciarnim Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vzdélanim (ISCED 5 az 8)
CO12 | Gicastnici zijici v Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
domécnostech, jejichz zadny
¢len neni zaméstnan
CO13 | tcastnici zijici v domacnosti, | Mén¢ rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

84




ID Ukazatel Kategorie regionu Cilova hodnota (2023) Kumulativni hodnota Mira splnéni 2016

Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny

jejiz zadny ¢len neni
zaméstnan a jejichz Eleny
jsou i vyzivované déti

CO14 | Gcastnici zijici v domacnosti, | Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jejimiz Eleny jsou pouze
jedna dospéla osoba a
vyzivované déti

CO15 | migranti, G¢astnici, kteti jsou | Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ptivodem cizinci, mensiny
(v€etné marginalizovanych
komunit, jako jsou Romové)

CO16 | ucastnici se zdravotnim Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
postizenim

CO17 | jiné znevyhodnéné osoby Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 | bezdomovci nebo osoby Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vyloucené z piistupu k
bydleni

CO019 | lidé z venkovskych oblasti Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO020 | pocet projektit, které zcela Méné rozvinuté 0,00 0,00
nebo z¢asti provadeji
socialni partnefi nebo
nevladni organizace

CO21 | pocet projektii zaméfenych | Méné rozvinuté 0,00 0,00
na udrzitelnou zaméstnanost
zen a udrzitelny postup Zzen v
zameéstnani

C022 | pocet projektit zaméfenych | Méné rozvinuté 0,00 0,00
na organy verejné spravy a
vefejné sluzby na celostatni,
regionalni a mistni Grovni

C0O23 | pocet podporovanych Méné rozvinuté 0,00 0,00
mikropodnikt, malych a
stiednich podniki (véetné
druzstevnich podniki a
podnikt socialni
ekonomiky)

CO01 | nezaméstnani, véetné Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dlouhodobé¢ nezaméstnanych

CO02 | dlouhodobé nezaméstnani Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

COO03 | neaktivni Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

COO04 | neaktivni osoby, které Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nejsou v procesu vzdélavani
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Ukazatel

Kategorie regionu

Cilova hodnota (2023)

Kumulativni hodnota

Mira splnéni

2016

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

nebo odborné piipravy

CO05

zaméstnani, véetné osob
samostatné vydéle¢né
¢innych

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO06

ve véku do 25 let

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COoo07

ve véku nad 54 let

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo08

ve véku nad 54 let, ktefi jsou
nezaméstnani, a to i
dlouhodobé, nebo neaktivni
a nejsou v procesu
vzdélavani ani odborné

ptipravy

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C0O09

s ukonéenym primarnim
(ISCED 1) nebo niz§im
sekundarnim (ISCED 2)
vzdélanim

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO10

s ukoncenym vyssim
sekundarnim (ISCED 3)
nebo postsekundarnim
(ISCED 4) vzdélanim

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

co1l

s ukonéenym terciarnim
vzdélanim (ISCED 5 az 8)

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo12

ucastnici zijici v
domécnostech, jejichz zadny
¢len neni zaméstnan

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO13

ucastnici zijici v domacnosti,
jejiz zadny ¢Elen neni
zaméstnan a jejichz Eleny
jsou i vyzivované déti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO14

Ucastnici zijici v domacnosti,
jejimiz Eleny jsou pouze
jedna dospéla osoba a
vyzivované déti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO15

migranti, castnici, ktefi jsou
ptivodem cizinci, mensiny
(v€etné marginalizovanych
komunit, jako jsou Romové)

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO16

Ucastnici se zdravotnim
postizenim

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo17

jiné znevyhodnéné osoby

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO18

bezdomovci nebo osoby
vylouéené z ptistupu k

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Ukazatel

Kategorie regionu

Cilova hodnota (2023)

Kumulativni hodnota

Mira splnéni

2016

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

bydleni

C019

lidé z venkovskych oblasti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

pocet projekti, které zcela
nebo zEasti provadeji
socialni partnefi nebo
nevladni organizace

Vice rozvinuté

0,00

0,00

Co21

pocet projektt zaméfenych
na udrzitelnou zaméstnanost
zen a udrzitelny postup Zen v
zaméstnani

Vice rozvinuté

0,00

0,00

C0o22

pocet projekti zaméfenych
na organy vefejné spravy a
vefejné sluzby na celostatni,
regionalni a mistni Grovni

Vice rozvinuté

0,00

0,00

C023

pocet podporovanych
mikropodniki, malych a
stfednich podniki (véetné
druzstevnich podnika a
podniki socialni
ekonomiky)

Vice rozvinuté

0,00

0,00

Uhrnny podet Gicastniki

0,00

0,00

Ukazatel

Kategorie regionu

2015

2014

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

COo01

nezaméstnani, véetné
dlouhodobé
nezaméstnanych

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C002

dlouhodobé nezaméstnani

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO03

neaktivni

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO04

neaktivni osoby, které
nejsou v procesu vzdélavani
nebo odborné piipravy

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO05

zaméstnani, véetné osob
samostatné vydélecné
¢innych

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO06

ve véku do 25 let

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COoo07

ve véku nad 54 let

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO08

ve véku nad 54 let, ktefi
jsou nezaméstnani, a to i
dlouhodobé, nebo neaktivni

Méng¢ rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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a nejsou v procesu
vzdélavani ani odborné

pripravy

CO09

s ukonéenym primarnim
(ISCED 1) nebo niz§im
sekundarnim (ISCED 2)
vzdélanim

Méng¢ rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co10

s ukonéenym vyssim
sekundarnim (ISCED 3)
nebo postsekundarnim
(ISCED 4) vzdélanim

Méng¢ rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO11

s ukonCenym terciarnim
vzdélanim (ISCED 5 az 8)

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO12

ucastnici zijici v
domaécnostech, jejichz
zadny ¢len neni zaméstnan

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO13

ucastnici zijici v
domacnosti, jejiz zadny ¢len
neni zaméstnan a jejichz
¢leny jsou i vyzivované déti

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO14

ucastnici zijici v
domacnosti, jejimiz ¢leny
jsou pouze jedna dospéla
osoba a vyzivované déti

Méné¢ rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO15

migranti, u€astnici, ktefi
jsou puivodem cizinci,
mensiny (véetné
marginalizovanych
komunit, jako jsou
Romové)

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO16

Ucastnici se zdravotnim
postizenim

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo17

jiné znevyhodnéné osoby

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO18

bezdomovci nebo osoby
vyloucené z piistupu k
bydleni

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO19

lidé z venkovskych oblasti

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

pocet projektu, které zcela
nebo z¢asti provadeji
socialni partnefi nebo
nevladni organizace

Méné rozvinuté

0,00

0,00

Co21

pocet projekti zaméfenych
na udrzitelnou zaméstnanost
Zen a udrzitelny postup Zen
v zaméstnani

Méng¢ rozvinuté

0,00

0,00

C022

pocet projektii zaméfenych

Méné rozvinuté

0,00

0,00
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na organy vefejné spravy a
vefejné sluzby na celostatni,
regionalni a mistni Grovni

C0o23

pocet podporovanych
mikropodniki, malych a
stfednich podniki (véetné
druzstevnich podnikd a
podnik socialni
ekonomiky)

Méng¢ rozvinuté

0,00

0,00

CO01

nezameéstnani, véetné
dlouhodobé
nezaméstnanych

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C002

dlouhodobé nezaméstnani

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO03

neaktivni

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO04

neaktivni osoby, které
nejsou v procesu vzdélavani
nebo odborné piipravy

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO05

zaméstnani, véetné osob
samostatné vydéleéné
¢innych

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO06

ve véku do 25 let

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Coo7

ve véku nad 54 let

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO08

ve véku nad 54 let, ktefi
jsou nezaméstnani, a to i
dlouhodobé, nebo neaktivni
a nejsou v procesu
vzdélavani ani odborné

pfipravy

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO09

s ukonéenym primarnim
(ISCED 1) nebo niz§im
sekundarnim (ISCED 2)
vzdélanim

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co10

s ukon¢enym vys$im
sekundarnim (ISCED 3)
nebo postsekundarnim
(ISCED 4) vzdélanim

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co11

s ukonéenym terciarnim
vzdélanim (ISCED 5 az 8)

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO12

ucastnici zijici v
domacnostech, jejichz
zadny €len neni zaméstnan

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo13

ucastnici zijici v
domaécnosti, jejiz zadny clen
neni zaméstnan a jejichz
¢leny jsou i vyzivované déti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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CO14

ucastnici zijici v
domécnosti, jejimiz ¢leny
jsou pouze jedna dospéla
osoba a vyzivované déti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO15

migranti, ucastnici, ktefi
jsou piivodem cizinci,
mensiny (véetné
marginalizovanych
komunit, jako jsou
Romové)

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO16

Ucastnici se zdravotnim
postizenim

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co17

jiné znevyhodnéné osoby

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo18

bezdomovci nebo osoby
vyloucené z piistupu k
bydleni

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo19

lidé z venkovskych oblasti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

pocet projekti, které zcela
nebo z¢asti provadeji
socialni partnefi nebo
nevladni organizace

Vice rozvinuté

0,00

0,00

Cco21

pocet projekti zaméfenych
na udrzitelnou zaméstnanost
zen a udrzitelny postup zen
v zaméstnani

Vice rozvinuté

0,00

0,00

C022

pocet projekti zaméfenych
na organy verejné spravy a
vefejné sluzby na celostatni,
regionalni a mistni Grovni

Vice rozvinuté

0,00

0,00

CO23

pocet podporovanych
mikropodniki, malych a
stiednich podnikd (véetné
druzstevnich podniki a
podnikt socialni
ekonomiky)

Vice rozvinuté

0,00

0,00

Uhrnny pocet Gicastnikii

0,00

0,00
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Prioritni osa 3 - Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

Investi¢ni priorita 9iii - Boj proti v§em formam diskriminace a prosazovani rovnych piileZitosti

Tabulka 4B: Ukazatele vystupt specifické pro jednotlivé programy pro ESF a YEI

1D Ukazatel Kategorie Jednotka Cilova hodnota (2023) Kumulativni hodnota Mira splnéni 2016
regionu méieni
Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny
50801 | Pocet produkti v Méné rozvinuté produkty 5,00 0,00 0,00 0,00
systémovych
projektech
50801 | Pocet produkti v Vice rozvinuté produkty 0,00 0,00 0,00
systémovych
projektech
52100 | Pocet podpotenych Méné rozvinuté produkty 675,00 0,00 0,00 0,00
produktil
52100 | Pocet podpotenych Vice rozvinuté produkty 75,00 0,00 0,00 0,00
produkti
60000 | Celkovy pocet Méné rozvinuté osoby 890,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ucastnikl
60000 | Celkovy pocet Vice rozvinuté osoby 110,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ucastnika
ID Ukazatel Kategorie regionu 2015 2014

Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny

50801 |Pocet produktt v Méné rozvinuté 0,00 0,00
systémovych projektech

50801 |Pocet produktl v Vice rozvinuté 0,00 0,00
systémovych projektech

52100 |Pocet podporenych Méné rozvinuté 0,00 0,00
produkti

52100 |Pocet podpotenych Vice rozvinuté 0,00 0,00
produkti

60000 |Celkovy pocet Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ucastnikd

60000 |Celkovy pocet Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ucastnik
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Prioritni osa

3 - Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

Investi¢ni priorita

procesu vzdélavani a odborné piipravy

10i - Omezovani a prevence predéasného ukon¢ovani skolni dochazky a podpora rovného piistupu ke kvalitnim programtm ptedskolniho,
zékladniho a stfedoskolského vzdélavani, véetné moznosti formalniho, neformalniho a informalniho uceni, které umoznuje zpétné zaclenéni do

Tabulka 2A : Spoleéné ukazatele vysledki pro ESF (podle prioritnich os, investi¢nich priorit a kategorii regionti). Udaje o viech spole¢nych ukazatelich
vysledkti pro ESF (s cilem a bez cile) je nutno uvést v rozdéleni podle pohlavi. V ptipad¢€ prioritni osy ,,technickd pomoc* jsou vykazany pouze ty spolecné
ukazatele, pro néz byl stanoven cil

Ukazatel

Kategorie
regionu

Spoleény ukazatel Jednotka
vystupti pouZity jako |méFeni pro
zaklad pro stanoveni |zakladni
cile hodnotu a
cil

Cilova hodnota (2023)

Kumulativni hodnota

Mira splnéni

2016

Celkem

Muzi

Zeny Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Muzi

Zeny

CRO1

neaktivni uastnici,
ktefi zacali hledat
zameéstnani po
ukonceni své ucasti

Méné rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

neaktivni ucastnici,
ktefi zacali hledat
zameéstnani po
ukonceni své ticasti

Vice rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

Ucastnici v procesu
vzdélavani / odborné
pripravy po ukonceni
své ucasti

Méné rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

Ucastnici v procesu
vzdélavani / odborné
ptipravy po ukonceni
své ucasti

Vice rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO03

ucastnici, ktefi ziskali
kvalifikaci po
ukonceni své ucasti

Méné rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

ucastnici, ktefi ziskali
kvalifikaci po
ukonceni své ucasti

Vice rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO04

zaméstnani Gcastnici,
véetné Gcastnikll
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost, po ukonéeni

Méng¢ rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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Ukazatel

Kategorie
regionu

Spole¢ny ukazatel
vystupil pouZzity jako
ziklad pro stanoveni
cile

Jednotka
méfeni pro
zakladni
hodnotu a
cil

Cilova hodnota (2023)

Kumulativni hodnota

Mira splnéni

2016

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Muzi

Zeny

své ucasti

CR04

zameéstnani Gc¢astnici,
véetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost, po ukonceni
své ucasti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO05

znevyhodnéni
ucastnici, ktefi po
ukonceni své ucasti
hledaji zamé&stnani,
jsou v procesu
vzdélavani / odborné
ptipravy, rozsifuji si
kvalifikaci nebo jsou
zame&stnani, a to i jako
osoby vykonavajici
samostatné vydéle¢nou
¢innost

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO05

znevyhodnéni
Ucastnici, ktefi po
ukonceni své ucasti
hledaji zaméstnani,
jsou v procesu
vzdélavani / odborné
ptipravy, rozsituji si
kvalifikaci nebo jsou
zameéstnani, a to i jako
osoby vykonavajici
samostatné vydéle¢nou
¢innost

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

Ucastnici zaméstnani
do Sesti mésici po
ukonceni své tcasti,
véetné ucastnikd
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO06

Ucastnici zaméstnani
do Sesti mésict po
ukondeni své iCasti,
véetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Ukazatel

Kategorie
regionu

Spole¢ny ukazatel
vystupil pouZzity jako
ziklad pro stanoveni
cile

Jednotka
méfeni pro
zakladni
hodnotu a
cil

Cilova hodnota (2023)

Kumulativni hodnota

Mira splnéni

2016

Celkem

Muzi

Zeny Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Muzi

Zeny

¢innost

CRO7

Ucastnici, jejichz
situace na trhu prace se
Sest mésicll po
ukonceni jejich tcasti
zlepsila

Méné rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

ucastnici, jejichz
situace na trhu prace se
Sest mésicli po
ukoncenti jejich ucasti
zlepsila

Vice rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO08

ucastnici ve véku nad
54 let zaméstnani do
Sesti mésicli po
ukondeni své GiCasti,
véetné ucastniki
vykonavajicich
samostatné vydéleénou
¢innost

Méné¢ rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

Ucastnici ve véku nad
54 let zaméstnani do
Sesti mésict po
ukonceni své ucasti,
véetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost

Vice rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO09

znevyhodnéni
ucastnici zaméstnani
do Sesti mésici po
ukonceni své tcasti,
véetné ucastnikd
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost

Méné rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO09

znevyhodnéni
ucastnici zaméstnani
do Sesti mésicl po
ukonceni své udasti,
véetné ucastnikd
vykonavajicich
samostatné vydélecnou
¢innost

Vice rozvinuté

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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Ukazatel

Kategorie
regionu

2015

2014

Zeny

Zeny

CRO1

neaktivni ucastnici,
ktefi zacali hledat
zaméstnani po
ukonceni své Gcasti

Méng¢ rozvinuté

0,00

0,00

CRO1

neaktivni ucastnici,
kteti zacali hledat
zaméstnani po
ukonceni své ucasti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

Ucastnici v procesu
vzdélavani / odborné
ptipravy po ukonceni
své ucasti

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO02

ucastnici v procesu
vzdélavani / odborné
ptipravy po ukonceni
své ucasti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

Ucastnici, ktefi ziskali
kvalifikaci po
ukonceni své ucasti

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

ucastnici, ktefi ziskali
kvalifikaci po
ukonceni své ticasti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

zamgstnani ucastnici,
véetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost, po ukonéeni
své ucasti

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

zamgstnani ucastnici,
veetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost, po ukonceni
své ucasti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO05

znevyhodnéni
Ucastnici, ktefi po
ukonceni své Gicasti
hledaji zaméstnani,
jsou v procesu
vzdélavani / odborné
piipravy, rozsituji si
kvalifikaci nebo jsou
zameéstnani, a to i jako
osoby vykonavajici

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00
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Ukazatel

Kategorie
regionu

2015

2014

Muzi

Zeny

Muzi

Zeny

samostatné vydéle¢nou
¢innost

CRO05

znevyhodnéni
Ucastnici, ktefi po
ukonceni své icasti
hledaji zamé&stnani,
jsou v procesu
vzdélavani / odborné
ptipravy, rozsituji si
kvalifikaci nebo jsou
zameéstnani, a to i jako
osoby vykonavajici
samostatné vydéleénou
¢innost

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

Ucastnici zaméstnani
do Sesti mésicl po
ukonceni své ucasti,
véetné ucastnikd
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO06

ucastnici zaméstnani
do Sesti mésicl po
ukondeni své ucasti,
véetné ucastniki
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

ucastnici, jejichz
situace na trhu prace se
Sest mé&sicll po
ukonceni jejich Gicasti
zlepsila

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

Ucastnici, jejichz
situace na trhu prace se
Sest mésicll po
ukonceni jejich Gcasti
zlepsila

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

ucastnici ve véku nad
54 let zaméstnani do
Sesti mésicl po
ukonceni své udasti,
véetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydélecnou
¢innost

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00
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Ukazatel

Kategorie
regionu

2015

2014

Muzi

Zeny

Muzi

Zeny

CRO08

Ucastnici ve véku nad
54 let zamé&stnani do
Sesti mésicl po
ukonceni své ucasti,
véetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydéle¢nou
¢innost

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO09

znevyhodnéni
Ucastnici zaméstnani
do Sesti mésicl po
ukondeni své GiCasti,
veetné ucastnika
vykonavajicich
samostatné vydéleénou
¢innost

Méng¢ rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO09

znevyhodnéni
ucastnici zaméstnani
do Sesti mésici po
ukondeni své GiCasti,
véetné ucastniki
vykonavajicich
samostatné vydéleénou
¢innost

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

97



Prioritni osa

3 - Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

Investi¢ni priorita

10i - Omezovani a prevence pred¢asného ukon¢ovani $kolni dochazky a podpora rovného piistupu ke kvalitnim programiim ptedskolniho,
zékladniho a stfedoskolského vzdélavani, véetné moznosti formalniho, neformalniho a informalniho uceni, které umoznuje zpétné zaclenéni do
procesu vzdélavani a odborné piipravy

Tabulka 2C : Ukazatele vysledku specifické pro jednotlivé programy pro ESF a YEI

ID Ukazatel Katego | Jedn | Ukazatel Jedno Cilova hodnota (2023) Mira splnéni 2016
rie otka |vystupi pouzity |tka
region | méfe |jako zaklad pro | méfen
u ni stanoveni cile ipro
pro zakla
ukaz dni
atel hodno
tua
cil
Kumulativni Celkem za rok Kvalitati
vni
Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny
51010 | Pocet Méné Pocet Podet 4 658,00 0,00 0,00 0,00
organizaci, | rozvinu
ve kterych se | té
zvysila
kvalita
vychovy a
vzdélavani a
proinkluzivn
ost
51010 | Pocet Vice Poget Podet 351,00 0,00 0,00 0,00
organizaci, rozvinu
ve kterych se | té
zvysila
kvalita
vychovy a
vzdélavani a
proinkluzivn
ost
51610 | Podet détia | Méné Poget Podet 0,00 0,00 0,00
zakl s rozvinu
potiebou té
podptrnych
opatfeni v
podpofenych
organizacich
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ID Ukazatel Katego | Jedn | Ukazatel Jedno Cilova hodnota (2023) Mira splnéni 2016
rie otka |vystupi pouzity |tka
region | méfe | jako zaklad pro | méfen
u ni stanoveni cile ipro
pro zakla
ukaz dni
atel hodno
tua
cil
Kumulativni Celkem za rok Kvalitati
vni
Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny
51610 | Pocet détia | Vice Pocet Pocet 0,00 0,00 0,00
78kl s rozvinu
potiebou té
podpirnych
opatfeni v
podpofenych
organizacich
51710 | Pocet déti, Méné Pocet Pocet 0,00 0,00 0,00
zékl a rozvinu
studentl té
Romd, v
podpofenych
organizacich
51710 | Pocet déti, Vice Pocet Podet 0,00 0,00 0,00
zékl a rozvinu
studentl té
Romd, v
podpofenych
organizacich
52510 | Pocet Méné Pocet Pocet | 26 176,00 0,00 0,00 0,00
pracovnikdi | rozvinu
ve té
vzdélavani,
ktefi v praxi
uplatiuji
nove ziskané
poznatky a
dovednosti
52510 | Pocet Vice Poget Podet 3 044,00 0,00 0,00 0,00
pracovnikd | rozvinu
ve té
vzdélavani,
ktefi v praxi
uplatiiuji
nove ziskané
poznatky a
dovednosti
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ID Ukazatel Katego | Jedn | Ukazatel Jedno Cilova hodnota (2023) Mira splnéni 2016
rie otka |vystupi pouzity |tka
region | méfe | jako zaklad pro | méfen
u ni stanoveni cile ipro
pro zakla
ukaz dni
atel hodno
tua
cil
Kumulativni Celkem za rok Kvalitati
vni
Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny
54310 | Pocet Mén¢ | Pocet Pocet 167,00 0,00 0,00 0,00
podpotenych | rozvinu
spolupraci té
54310 | Pocet Vice Pocet Pocet 12,00 0,00 0,00 0,00
podpotenych | rozvinu
spolupraci té
50810 | Pocet Mén¢ | Pocet Pocet 1 388,00 0,00 0,00 0,00
organizaci, |rozvinu
které byly té
ovlivnény
systémovou
intervenci
50810 | Pocet Vice Pocet Pocet 122,00 0,00 0,00 0,00
organizaci, | rozvinu
které byly té
ovlivnény
systémovou
intervenci
ID Ukazatel Katego 2015 2014
rie
region
u
Kumulativni Celkem za rok Kvalitativ Kumulativni Celkem za rok Kvalitati
ni vni
Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny
51010 | Pocet Méng 0,00 0,00 0,00 0,00
organizaci, rozvinu
ve kterych se | té
zvysila
kvalita
vychovy a
vzdélavani a
proinkluzivn
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ID Ukazatel Katego 2015 2014
rie
region
u
Kumulativni Celkem za rok Kvalitativ Kumulativni Celkem za rok Kvalitati
ni vni
Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny
ost
51010 | Pocet Vice 0,00 0,00 0,00 0,00
organizaci, | rozvinu
ve kterych se | té
zvysila
kvalita
vychovy a
vzdélavani a
proinkluzivn
ost
51610 | Pocet détia | Méné 0,00 0,00 0,00 0,00
78kl s rozvinu
potiebou té
podptrnych
opatfeni v
podpoienych
organizacich
51610 | Pocet détia | Vice 0,00 0,00 0,00 0,00
zakl s rozvinu
potiebou té
podptrnych
opatieni v
podpofenych
organizacich
51710 | Pocet déti, Méné 0,00 0,00 0,00 0,00
zakl a rozvinu
studentl té
Romd, v
podpofenych
organizacich
51710 | Pocet déti, Vice 0,00 0,00 0,00 0,00
zakt a rozvinu
studentl té
Romd, v
podpofenych
organizacich
52510 | Pocet Méné 0,00 0,00 0,00 0,00
pracovnikd | rozvinu
ve té
vzdélavani,
kteti v praxi
uplatiuji
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ID Ukazatel Katego 2015 2014
rie
region
u
Kumulativni Celkem za rok Kvalitativ Kumulativni Celkem za rok Kvalitati
ni vni
Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny
nove ziskané
poznatky a
dovednosti
52510 | Pocet Vice 0,00 0,00 0,00 0,00
pracovnikd | rozvinu
ve té
vzdélavani,
ktefi v praxi
uplatiiuji
nove ziskané
poznatky a
dovednosti
54310 | Pocet Méné 0,00 0,00 0,00 0,00
podpotenych |rozvinu
spolupraci té
54310 | Pocet Vice 0,00 0,00 0,00 0,00
podpotenych | rozvinu
spolupraci té
50810 | Pocet Méng 0,00 0,00 0,00 0,00
organizaci, | rozvinu
které byly té
ovlivnény
systémovou
intervenci
50810 | Pocet Vice 0,00 0,00 0,00 0,00
organizaci, | rozvinu
které byly té
ovlivnény
systémovou
intervenci
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Prioritni osa

3 - Rovny pristup ke kvalitnimu piedskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

Investi¢ni priorita

procesu vzdélavani a odborné piipravy

10i - Omezovani a prevence predéasného ukon¢ovani skolni dochazky a podpora rovného piistupu ke kvalitnim programtm ptedskolniho,
zékladniho a stfedoskolského vzdélavani, véetné moznosti formalniho, neformalniho a informalniho uéeni, které umoziuje zpétné zaclenéni do

Tabulka 4A : Spole¢né ukazatele vystupt pro ESF a YEI

1D

Ukazatel

Kategorie regionu Cilova hodnota (2023) Kumulativni hodnota

Mira splnéni

2016

Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Ccoo1

nezaméstnani, véetné
dlouhodobé nezaméstnanych

Méné¢ rozvinuté 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

C002

dlouhodobé nezaméstnani

Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CO03

neaktivni

Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CO04

neaktivni osoby, které
nejsou v procesu vzdélavani
nebo odborné piipravy

Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CO05

zaméstnani, véetné osob
samostatné vydélecné
¢innych

Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CO06

ve véku do 25 let

Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

Coo07

ve véku nad 54 let

Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

COoo08

ve veéku nad 54 let, ktefi jsou
nezameéstnani, a to i
dlouhodobé, nebo neaktivni
a nejsou v procesu
vzdélavani ani odborné

pfipravy

Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CO09

s ukon¢enym primarnim
(ISCED 1) nebo niz§im
sekundarnim (ISCED 2)
vzdélanim

Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CO10

s ukoncenym vyssim
sekundarnim (ISCED 3)
nebo postsekundarnim
(ISCED 4) vzdélanim

Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

co1l

s ukon¢enym terciarnim
vzdélanim (ISCED § az 8)

Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CO12

ucastnici zijici v
domécnostech, jejichz zadny
¢len neni zaméstnan

Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

103




Ukazatel

Kategorie regionu

Cilova hodnota (2023)

Kumulativni hodnota

Mira splnéni

2016

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

CO13

ucastnici zijici v domacnosti,
jejiz zadny ¢len neni
zaméstnan a jejichz Cleny
jsou i vyzivované déti

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO14

Ucastnici zijici v domacnosti,
jejimiz Eleny jsou pouze
jedna dospéla osoba a
vyzivované déti

M¢éné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO15

migranti, u€astnici, ktefi jsou
ptvodem cizinci, mensiny
(v€etné marginalizovanych
komunit, jako jsou Romové)

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO16

Ucastnici se zdravotnim
postizenim

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Cco17

jiné znevyhodnéné osoby

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO18

bezdomovci nebo osoby
vyloucené z piistupu k
bydleni

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO19

lidé z venkovskych oblasti

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Cc0o20

pocet projektu, které zcela
nebo z¢asti provadeji
socialni partnefi nebo
nevladni organizace

Méné rozvinuté

0,00

0,00

coz21

pocet projektti zaméfenych
na udrzitelnou zaméstnanost
zen a udrzitelny postup Zzen v
zameéstnani

Méné rozvinuté

0,00

0,00

C022

pocet projektii zaméfenych
na organy vefejné spravy a
vefejné sluzby na celostatni,
regionalni a mistni Girovni

Méné rozvinuté

0,00

0,00

Co23

pocet podporovanych
mikropodnikd, malych a
stiednich podniki (véetné
druzstevnich podnika a
podnikt socialni
ekonomiky)

Méné rozvinuté

0,00

0,00

Coo01

nezameéstnani, véetné
dlouhodobé¢ nezaméstnanych

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C002

dlouhodobé nezaméstnani

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO03

neaktivni

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co04

neaktivni osoby, které

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID Ukazatel Kategorie regionu Cilova hodnota (2023) Kumulativni hodnota Mira splnéni 2016

Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny

nejsou v procesu vzdélavani
nebo odborné piipravy

COO05 | zaméstnani, v¢etné osob Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samostatné vydéle¢né
¢innych

COO06 | ve véku do 25 let Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

COO07 | ve veéku nad 54 let Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 | ve veku nad 54 let, kteti jsou | Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nezameéstnani, a to i
dlouhodobé, nebo neaktivni
a nejsou v procesu
vzdélavani ani odborné

pripravy

COQ09 | s ukon€enym primarnim Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) nebo niz§im
sekundarnim (ISCED 2)
vzdélanim

CO10 | s ukoncenym vyssim Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sekundarnim (ISCED 3)
nebo postsekundarnim
(ISCED 4) vzdélanim

CO11 | s ukon¢enym terciarnim Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vzdélanim (ISCED 5 az 8)

CO12 | Gcastnici zijici v Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
domacnostech, jejichz zadny
¢len neni zaméstnan

CO13 | castnici zijici v domacnosti, | Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jejiz zadny ¢Elen neni
zaméstnan a jejichz cleny
jsou i vyzivované déti

CO14 | Gcastnici zijici v domacnosti, | Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
jejimiz Eleny jsou pouze
jedna dospéla osoba a
vyzivované déti

CO15 | migranti, ucastnici, ktefi jsou | Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
puvodem cizinci, menSiny
(v€etné marginalizovanych
komunit, jako jsou Romové)

CO16 | ucastnici se zdravotnim Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
postizenim

CO17 | jiné znevyhodnéné osoby Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 | bezdomovci nebo osoby Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ukazatel

Kategorie regionu

Cilova hodnota (2023)

Kumulativni hodnota

Mira splnéni

2016

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

vyloucéené z piistupu k
bydleni

CO19

lidé z venkovskych oblasti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

pocet projekti, které zcela
nebo z&asti provadéji
socialni partnefi nebo
nevladni organizace

Vice rozvinuté

0,00

0,00

Co21

pocet projekti zaméfenych
na udrzitelnou zameéstnanost
zen a udrzitelny postup Zzen v
zaméstnani

Vice rozvinuté

0,00

0,00

C022

pocet projekti zaméfenych
na organy vefejné spravy a
vefejné sluzby na celostatni,
regionalni a mistni urovni

Vice rozvinuté

0,00

0,00

Cco23

pocet podporovanych
mikropodnikii, malych a
stfednich podniki (véetné
druzstevnich podnika a
podnik socialni
ekonomiky)

Vice rozvinuté

0,00

0,00

Uhrnny podet tdastniki

0,00

0,00

Ukazatel

Kategorie regionu

2015

2014

Celkem

Muzi

Zeny

Celkem

Muzi

Zeny

COo01

nezameéstnani, véetné
dlouhodobé
nezaméstnanych

Méng rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C002

dlouhodobé nezaméstnani

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO03

neaktivni

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO04

neaktivni osoby, které
nejsou v procesu vzdélavani
nebo odborné piipravy

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO05

zaméstnani, v¢éetné osob
samostatné vydélecné
¢innych

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO06

ve véku do 25 let

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COoo07

ve véku nad 54 let

Méng¢ rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO08

ve véku nad 54 let, ktefi
jsou nezaméstnani, a to i

Méng¢ rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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dlouhodobé, nebo neaktivni
a nejsou v procesu
vzdélavani ani odborné
pripravy

CO09

s ukonéenym primarnim
(ISCED 1) nebo niz§im
sekundarnim (ISCED 2)
vzdélanim

Méng¢ rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO10

s ukoncenym vyssim
sekundarnim (ISCED 3)
nebo postsekundarnim
(ISCED 4) vzdélanim

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO11

s ukonéenym terciarnim
vzdélanim (ISCED 5 az 8)

Méné¢ rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO12

ucastnici zijici v
domacnostech, jejichz
zadny ¢len neni zaméstnan

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO13

ucastnici zijici v
domacnosti, jejiz zadny ¢len
neni zaméstnan a jejichz
¢leny jsou i vyzivované déti

Méné¢ rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO14

ucastnici zijici v
domacnosti, jejimiz leny
jsou pouze jedna dospéla
osoba a vyzivované déti

Méné¢ rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO15

migranti, u€astnici, ktefi
jsou puvodem cizinci,
mensiny (véetné
marginalizovanych
komunit, jako jsou
Romové)

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO16

Ucastnici se zdravotnim
postizenim

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co17

jiné znevyhodnéné osoby

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co18

bezdomovci nebo osoby
vyloucené z piistupu k
bydleni

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo19

lidé z venkovskych oblasti

Méné rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

pocet projektt, které zcela
nebo z¢asti provadeji
socialni partnefi nebo
nevladni organizace

Méné rozvinuté

0,00

0,00

Co21

pocet projekti zaméfenych
na udrzitelnou zameéstnanost
zen a udrzitelny postup zen
v zaméstnani

Méng¢ rozvinuté

0,00

0,00
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C022

pocet projekti zaméfenych
na organy vefejné spravy a
verejné sluzby na celostatni,
regionalni a mistni Grovni

Méng¢ rozvinuté

0,00

0,00

C023

pocet podporovanych
mikropodniki, malych a
stfednich podniki (véetné
druzstevnich podniki a
podnik socialni
ekonomiky)

Méné rozvinuté

0,00

0,00

COoo01

nezaméstnani, véetné
dlouhodobé
nezaméstnanych

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C002

dlouhodobé nezaméstnani

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO03

neaktivni

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO04

neaktivni osoby, které
nejsou v procesu vzdélavani
nebo odborné piipravy

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO05

zaméstnani, véetné osob
samostatné vydéleéné
¢innych

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO06

ve véku do 25 let

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COoo07

ve véku nad 54 let

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo08

ve véku nad 54 let, ktefi
jsou nezaméstnani, a to i
dlouhodobé, nebo neaktivni
a nejsou v procesu
vzdélavani ani odborné

pripravy

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO09

s ukon¢enym primarnim
(ISCED 1) nebo niz§im
sekundarnim (ISCED 2)
vzdélanim

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co10

s ukon¢enym vys$im
sekundarnim (ISCED 3)
nebo postsekundarnim
(ISCED 4) vzdélanim

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co11

s ukonéenym terciarnim
vzdélanim (ISCED 5 az 8)

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co12

ucastnici zijici v
domacnostech, jejichz
zadny Clen neni zaméstnan

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo13

ucastnici zijici v
domacnosti, jejiz zadny ¢len
neni zaméstnan a jejichz

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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¢leny jsou i vyzivované déti

CO14

ucastnici zijici v
domaécnosti, jejimiz ¢leny
jsou pouze jedna dospéla
osoba a vyzivované déti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO15

migranti, ucastnici, ktefi
jsou ptivodem cizinci,
mensiny (véetné
marginalizovanych
komunit, jako jsou
Romové)

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO16

Ucastnici se zdravotnim
postizenim

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co17

jiné znevyhodnéné osoby

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo18

bezdomovci nebo osoby
vyloucené z piistupu k
bydleni

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo19

lidé z venkovskych oblasti

Vice rozvinuté

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

pocet projekti, které zcela
nebo zEasti provadeji
socialni partnefi nebo
nevladni organizace

Vice rozvinuté

0,00

0,00

COo21

pocet projektii zaméfenych
na udrzitelnou zaméstnanost
zen a udrzitelny postup zen
v zamé&stnani

Vice rozvinuté

0,00

0,00

C022

pocet projekti zaméfenych
na organy vefejné spravy a
vefejné sluzby na celostatni,
regionalni a mistni Grovni

Vice rozvinuté

0,00

0,00

CO23

pocet podporovanych
mikropodnikd, malych a
stiednich podniki (véetné
druzstevnich podniki a
podnikt socialni
ekonomiky)

Vice rozvinuté

0,00

0,00

Uhrnny pocet Gicastnikii

0,00

0,00
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Prioritni osa

3 - Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

Investi¢ni priorita

10i - Omezovani a prevence pied¢asného ukonéovani Skolni dochdzky a podpora rovného piistupu ke kvalitnim programtim predskolniho,
zakladniho a stiedoskolského vzdélavani, véetné moznosti formalniho, neformalniho a informalniho uceni, které umoznuje zpétné zaclenéni do
procesu vzdélavani a odborné piripravy

Tabulka 4B: Ukazatele vystupt specifické pro jednotlivé programy pro ESF a YEI

ID Ukazatel Kategorie Jednotka Cilova hodnota (2023) Kumulativni hodnota Mira splnéni 2016
regionu méieni
Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny
50801 | Pocet produkti v Méné rozvinuté produkty 39,00 0,00 0,00 0,00
systémovych
projektech
50801 | Pocet produkti v Vice rozvinuté produkty 0,00 0,00 0,00
systémovych
projektech
52100 | Pocet podpotenych Méné rozvinuté produkty 6 462,00 0,00 0,00 0,00
produktii
52100 | Pocet podpofenych Vice rozvinuté produkty 602,00 0,00 0,00 0,00
produkti
60000 | Celkovy pocet Méné rozvinuté osoby 33852,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ucastnikl
60000 | Celkovy pocet Vice rozvinuté osoby 3948,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ucastnika
ID Ukazatel Kategorie 2015 2014
regionu
Celkem | Muzi Zeny | Celkem | Muzi Zeny
50801 |Pocet produktl v Méné rozvinuté 0,00 0,00
systémovych projektech
50801 |Pocet produktl v Vice rozvinuté 0,00 0,00
systémovych projektech
52100 |Pocet podporenych Méné rozvinuté 0,00 0,00
produkti
52100 |Pocet podporenych Vice rozvinuté 0,00 0,00
produkti
60000 |Celkovy pocet ucastnikii  |Mén¢ rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60000 |Celkovy pocet Gcastnikit | Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritni osy pro technickou pomoc

Tabulka 3A: Spole¢né ukazatele vystupt a ukazatele vystupt specifické pro jednotlivé programy pro EFRR a Fond soudrznosti (podle prioritnich os,

investi¢nich priorit, v rozdéleni podle kategorii regionti pro EFRR)

Prioritni osa

4 - Technicka pomoc

1) |ID Ukazatel Jednotka mé¥eni | Kategorie regionu Cilova Cilova Cilova 2016 Celkem 2016 MuZi 2016 Zeny Pripominky
hodnota hodnota hodnota
(2023) celkem | (2023) muzi | (2023) Zeny
F 80001 Pocet usporadanych aktivity 95,00 0,00
informacnich a propagacnich
aktivit
S 80001 Pocet usporadanych aktivity 95,00 25,00
informacnich a propaga¢nich
aktivit
F 80103 Pocet vytvofenych nastroje 3,00 0,00
komunikaénich nastroji
S 80103 Pocet vytvofenych nastroje 3,00 1,00
komunika¢nich nastroj
F 80500 Pocet napsanych a zvefejnénych | dokumenty 45,00 0,00
analytickych a strategickych
dokumentti (v€. evaluacnich)
S 80500 Pocet napsanych a zvefejnénych | dokumenty 45,00 26,00
analytickych a strategickych
dokumentti (v€. evaluacnich)
F 80600 Pocet jednani organtl, pracovnich | jednani 50,00 0,00
¢i poradnich skupin
S 80600 Pocet jednani organtl, pracovnich | jednani 50,00 80,00 V prubéhu
¢i poradnich skupin implementace OP se
pivodné stanovena
cilova hodnota tohoto
indikatoru ukazuje
jako nedostate¢na,
Cilova hodnota
indikatoru bude
predmétem posouzeni
a ptipadn¢ bude
navrzena revize
programového
dokumentu.
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(1) |ID Ukazatel Jednotka méfeni | Kategorie regionu Cilova Cilova Cilova 2016 Celkem 2016 MuZi 2016 Zeny Piipominky
hodnota hodnota hodnota
(2023) celkem | (2023) muzi (2023) Zeny
F 82000 Pocet uskutecnénych skoleni, aktivity 500,00 0,00
seminait, workshopt a
konferenci
S 82000 Pocet uskutecnénych skoleni, aktivity 500,00 120,00
seminait, workshopt a
konferenci
F 82500 Pocet pracovnich mist FTE 0,00 0,00
financovanych z programu
S 82500 Pocet pracovnich mist FTE 0,00 900,75 Cilova hodnota tohoto
financovanych z programu indikatoru pro rok
2023 je nerelevantni.
Tento indikator je
nepovinny k naplnéni,
jde o staticky udaj
informativniho
charakteru.
(1) S = vybrané operace, F = pln€ provedené operace
@ |ID Ukazatel 2015 Celkem | 2015 Muzi 2015 Zeny | 2014 Celkem | 2014 MuZi 2014 Zeny
F 80001 Pocet uspofadanych 0,00 0,00
informacnich a propagacnich
aktivit
S 80001 Pocet uspofadanych 0,00 0,00
informacnich a propagacnich
aktivit
F 80103 Pocet vytvofenych 0,00 0,00
komunika¢nich nastroji
S 80103 Pocet vytvofenych 0,00 0,00
komunikac¢nich néstroji
F 80500 Pocet napsanych a zvefejnénych 0,00 0,00
analytickych a strategickych
dokumentt (v¢. evaluacénich)
S 80500 Pocet napsanych a zvefejnénych 0,00 0,00
analytickych a strategickych
dokumentt (v€. evaluacnich)
F 80600 Pocet jednani organd, pracovnich 0,00 0,00
¢i poradnich skupin
S 80600 Pocet jednani organi, pracovnich 0,00 0,00
¢i poradnich skupin
F 82000 Pocet uskutecnénych skoleni, 0,00 0,00

112




M)

Ukazatel

2015 Celkem

2015 Muzi

2015 Zeny

2014 Celkem

2014 Muzi

2014 Zeny

seminaid, workshopti a
konferenci

82000

Pocet uskuteénénych skoleni,
seminaii, workshopti a
konferenci

0,00

0,00

82500

Pocet pracovnich mist
financovanych z programu

0,00

0,00

82500

Pocet pracovnich mist
financovanych z programu

0,00

0,00
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Prioritni osa

4 - Technicka pomoc

Specificky cil

1 - Zajisténi efektivni administrace

Tabulka 1: Ukazatele vysledkti pro EFRR a Fond soudrznosti (podle prioritnich os a specifickych cili); plati rovnéz pro prioritni osu ,,technicka pomoc*

ID Ukazatel Jednotka méfeni Kategorie regionu Vychozi Vychozi Cilova hodnota 2016 Celkem 2016 Pfipominky
hodnota rok 2023 Kvalitativni

82510 Mira stabilizace zaméstnanct % 39,00 | 2014 45,00 64,80 Ptiznivy stav je vysledkem y

implementaéni struktury uspésné personalni politiky RO,

v dal$ich letech muze kolisat.
ID Ukazatel 2015 Celkem 2015 2014 Celkem 2014
Kvalitativni Kvalitativni

82510 Mira stabilizace zamé&stnanct 53,97 0,00

implementacni struktury

Prioritni osa

4 - Technicka pomoc

Specificky cil

2 - Zajisténi informovanosti, publicity a absorp¢ni kapacity

Tabulka 1: Ukazatele vysledkti pro EFRR a Fond soudrznosti (podle prioritnich os a specifickych cilit); plati rovnéz pro prioritni osu ,,technicka pomoc*
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1D Ukazatel Jednotka méfeni Kategorie regionu Vychozi Vychozi Cilova hodnota 2016 Celkem 2016 Pfipominky
hodnota rok 2023 Kvalitativni

80210 Mira uspésnosti projektovych % 94,00 | 2013 95,00 94,89

zadosti
ID Ukazatel 2015 Celkem 2015 2014 Celkem 2014

Kvalitativni Kvalitativni

80210 Mira Gspésnosti projektovych 81,00 0,00

zadosti




Tabulka 3B: Pocet podnikii podpofenych operacnim programem po odecteni vicenasobné podpory pro stejné podniky

Ukazatel Pocet podnikt
podpotenych OP po
odecteni vicenasobné

podpory
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Tabulka 5: Informace o milnicich a cilech stanovenych ve vykonnostnim ramci

Priori |{Ind [ID |Indicator Jednotka |Fund|Category of region 2016 Cum total 2016 Cum men 2016 Cum women 2016 Annual total 2016 Annual total 2016 Annual total
tni osa |type méreni men women
1 F FIN [Certifikované |EUR EFR [Mén¢ rozvinuté 1902 673,78
MT [finan¢ni R
prostiedky
1 F FIN [Certifikované |EUR EFR |Vice rozvinuté
MT [finan¢ni R
prostiedky
1 (0] 2400 [Podet nové infrastruktu |EFR |Méné& rozvinuté 0,00
0 vybudovanych, |ry R
roz8ifenych ¢i
modernizovanyc
h vyzkumnych
infrastruktur a
center excelence
1 (0] 2400 [Podet noveé infrastruktu |EFR |Vice rozvinuté 0,00
0 vybudovanych, |ry R
roz§ifenych ¢i
modernizovanyc
h vyzkumnych
infrastruktur a
center excelence
2 F FIN [Certifikované |EUR EFR [Méné rozvinuté
MT [finan¢ni R
prostiedky
2 F FIN [Certifikované |EUR EFR |Vice rozvinuté
MT [finan¢ni R
prostiedky
2 F FIN [Certifikované |EUR ESF [Méné rozvinuté
MT [finan¢ni
prostiedky
2 F FIN [Certifikované |EUR ESF |Vice rozvinuté
MT [finan¢ni
prostiedky
2 (0] 3060 |Pofizené informacni |EFR |Méné rozvinuté 0,00
0 informacni zdroje R
zdroje
2 0} 5270 |Pocet studentt, |studenti EFR [Méné rozvinuté 0,00
5 ktefi vyuzivaji R
nove
vybudovanou,
rozsifenou ¢i
modernizovanou
infrastrukturu,
mimo
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Priori |{Ind [ID |Indicator Jednotka |Fund|Category of region 2016 Cum total 2016 Cum men 2016 Cum women 2016 Annual total 2016 Annual total 2016 Annual total
tni osa |type méreni men women
infrastrukturu
pro vyuku
spojenou s
vyzkumem
2 (0] 3060 |Pofizené informa¢ni |EFR |Vice rozvinuté 0,00
0 informaé¢ni zdroje R
zdroje
2 (0] 5270 |Pocet studentii, |studenti EFR |Vice rozvinuté 0,00
5 ktefi vyuzivaji R
nové
vybudovanou,
roz§ifenou ¢i
modernizovanou
infrastrukturu,
mimo
infrastrukturu
pro vyuku
spojenou s
vyzkumem
2 O |6000 |Celkovy pocet |osoby ESF |Méné rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 ucastnika
2 O |6000 |Celkovy pocet |osoby ESF |Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 ucastnikt
3 F FIN |Certifikované |[EUR ESF |Méné rozvinuté
MT |finan¢ni
prostredky
3 F FIN |Certifikované |[EUR ESF |Vice rozvinuté
MT |finan¢ni
prostredky
3 O |6000 |Celkovy pocet |osoby ESF |Méné¢ rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 ucastnikt
3 (0] 6000 |Celkovy pocet |0soby ESF |Vice rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 ucastnika
Priori [ Ind |ID | Indicator Jednotka | Fun | Category of region 2015 Cum total 2014 Cum total Observations
tni type méfeni d
osa
1 F FIN | Certifikované | EUR EFR | Méné¢ rozvinuté RO OP VVV zde vidi dostateény potencial ke splnéni finanéniho ukazatele a to diky objemu
MT | finan¢ni R operaci vybranych pro poskytnuti podpory, které jiz v poloving¢ roku 2017 piekro¢i 350 mil.
prostiedky EUR (v celkovych zpusobilych vydajich — tj. téméf tfetinu celkové alokace). RO odhaduje
plnéni hodnoty ukazatele ke konci roku 2018 ve vysi pfes 160 mil. EUR, tj na vice nez 100 %.
1 F FIN | Certifikované¢ | EUR EFR | Vice rozvinuté RO OP VVV oéekavd, Ze jiz v poloving roku 2017 dosahne objem operaci vybranych pro
MT | finan¢ni R poskytnuti podpory vySe pres 70 mil. EUR (v celkovych zpisobilych vydajich — tj. témét
prostiedky polovina alokace), coz vytvaii dostatecny potenciél ke splnéni ukazatele. RO OP VVV odhaduje
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Priori [ Ind |ID | Indicator Jednotka | Fun | Category of region 2015 Cum total 2014 Cum total Observations
tni type méfeni d
osa
plnéni ukazatele ke konci roku 2018 ve vysi téméf 16 mil. EUR, tj na vice nez 100 %.
1 0] 240 | Pocet nové infrastrukt | EFR | Méné rozvinuté 0,00 0,00 | Z dat v MS2014+ plyne (podle zavazka zadateld v projektech s uzavienym pravnim aktem)
00 |vybudovanych, |ury R predpoklad pro naplnéni ukazatele cca na 130 % cilové hodnoty pro rok 2018.
roz8ifenych ¢i
modernizovany
ch vyzkumnych
infrastruktur a
center
excelence
1 0 240 | Pocet nové infrastrukt | EFR | Vice rozvinuté 0,00 0,00 | Z dat v MS2014+ plyne (podle zavazki zadateli v projektech s uzavienym pravnim aktem)
00 |vybudovanych, |ury R ptedpoklad pro naplnéni ukazatele cca na 100 % cilové hodnoty pro rok 2018.
roz§ifenych ¢i
modernizovany
ch vyzkumnych
infrastruktur a
center
excelence
2 F FIN | Certifikované |EUR EFR | Méné¢ rozvinuté Objem operaci vybranych pro poskytnuti podpory poroste v této prioritni ose velmi rychle v
MT | finan¢ni R prubéhu druhého pololeti roku 2017 a mél by rychle vytvofit dostatecny zaklad pro plnéni
prostiedky finan¢niho ukazatele. Ke splnéni cilové hodnoty pro rok 2018 pfispé&je téz pfipravovana vyzva
Podpora rozvoje studijniho prostiedi na VS.
2 F FIN | Certifikované | EUR EFR | Vice rozvinuté 1 v této prioritni ose budou dotaé¢ni rozhodnuti vydavana piedev§im v druhé poloving roku 2017
MT | finan¢ni R a jejich objem by mél v této dobé rychle nartst. Kromé toho se zde pocita také s prispénim
prostiedky piipravované vyzvy na Podporu rozvoje studijniho prostiedi na VS, jejiz Serpani také pomtize
pfi plnéni finanéniho ukazatele.
2 F FIN | Certifikované | EUR ESF | Méné rozvinuté Objem operaci vybranych pro poskytnuti podpory se v poloving roku 2017 pfedpoklada ve vysi
MT | finan¢ni pfiblizné 10 % alokace a v druhém pololeti 2017 by pak mél dale rychle nartstat az do té miry,
prostiedky aby vytvoril dostateény zaklad pro naplnéni cilové hodnoty finan¢niho ukazatele pro rok 2018.
2 F FIN | Certifikované | EUR ESF | Vice rozvinuté Také zde se pocita s vyraznym riistem objemu operaci vybranych pro poskytnuti podpory az od
MT | finan¢ni druhého pololeti roku 2017. Rychly nartst z tohoto obdobi by vsak mél byt dostate¢ny a cilovou
prostiedky hodnotu pro rok 2018 by se z ného mélo podafit naplnit
2 o 306 | Pofizené informacni | EFR | Méné rozvinuté 0,00 0,00 | Z dat v MS2014+ plyne (podle zavazki zadatelil ve schvalenych projektech) predpoklad pro
00 |informacni zdroje R naplnéni ukazatele cca na 130 % cilové hodnoty pro rok 2018. Dale se pfedpoklada plnéni
zdroje uklazatele v rimci piipravované vyzvy Podpora rozvoje studijniho prostiedi na VS.
2 o 527 | Pocet studentt, |studenti EFR | Méné rozvinuté 0,00 0,00 | Z dat v MS2014+ (podle zavazku zadateli ve schvalenych projektech) plyne pfedpoklad pro
05 | ktefi vyuzivaji R naplnéni ukazatele cca na 300 % cilové hodnoty pro rok 2018.
nové
vybudovanou,

rozsifenou ¢i
modernizovano
u
infrastrukturu,
mimo
infrastrukturu
pro vyuku
spojenou s
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Priori [ Ind |ID | Indicator Jednotka | Fun | Category of region 2015 Cum total 2014 Cum total Observations
tni type méfeni d
osa
vyzkumem
2 o 306 | Pofizené informacni | EFR | Vice rozvinuté 0,00 0,00 | Z dat v MS2014+ plyne (podle zavazku zadatelll ve schvalenych projektech) ptedpoklad pro
00 |informacni zdroje R naplnéni ukazatele cca na 40 % cilové hodnoty pro rok 2018, u velké vétSiny probéhne v pol.
zdroje roku 2017 vydavani pravnich aktd. Dale se pfedpoklada napliovani ukazatele v ramci
pfipravované vyzvy Podpora rozvoje studijniho prosttedi na VS, s jejimz pfispénim by hodnota
pro rok 2018 by méla byt dosazena.
2 o 527 | Pocet studentu, | studenti EFR | Vice rozvinuté 0,00 0,00 | Z dat v MS2014+ plyne (podle zavazki Zadateli ve schvalenych projektech) ptedpoklad pro
05 | ktefi vyuzivaji R naplnéni ukazatele cca na 90 % cilové hodnoty pro rok 2018.
nové
vybudovanou,
roz§ifenou ¢i
modernizovano
u
infrastrukturu,
mimo
infrastrukturu
pro vyuku
spojenou s
vyzkumem
2 O 600 | Celkovy pocet |0soby ESF | Méné rozvinuté 0,00 0,00 | Z dat v MS2014+ plyne (podle zavazkt zadatel v projektech s uzavienym pravnim aktem)
00 |ucastniki predpoklad pro naplnéni ukazatele cca na 70% cilové hodnoty pro rok 2018.
2 o 600 | Celkovy podet |o0soby ESF | Vice rozvinuté 0,00 0,00 | Z dat v MS2014+ plyne (podle zavazku zadateld v projektech s uzavienym pravnim aktem)
00 | ucastnikt predpoklad pro naplnéni ukazatele cca na 16% cilové hodnoty pro rok 2018.
Cilova hodnota pro rok 2018 nebyla stanovena odpovidajicim zpuisobem, protoze nebyl
zohlednén skute¢ny zpuisob rozpadi na kategorie region VRR a MRR (vyuziti pro-rata).
Hodnota ukazatele bude pfedmétem posouzeni a piipadné bude navrzena revize programového
dokumentu.
3 F FIN | Certifikované | EUR ESF | Méné rozvinuté Béhem poloviny roku 2017 potitda RO OP VVV s objemem operaci vybranych pro poskytnuti
MT | finan¢ni podpory ve vysi vice nez ¢tvrtiny celkové alokace, coz piedstavuje dostatecny potencial ke
prostiedky spInéni financniho ukazatele. RO OP VVV odhaduje plnéni ukazatele ke konci roku 2018 ve
vysi pies 130 mil. EUR, tj. s relativné velkou rezervou.
3 F FIN | Certifikované | EUR ESF | Vice rozvinuté Také v této prioritni ose pfedpoklada RO OP VVV rychlé vytvofeni dostate¢ného zakladu pro
MT | finan¢ni pInéni finanéniho ukazatele — b&hem poloviny roku by tento objem mél dosahnout cca tietiny
prostiedky alokace. Z tohoto vyhledu RO OP VVV piedpoklada plnéni finanéniho ukazatele ke konci roku
2018 ve vysi kolem 8 mil. EUR, ¢imz by mélo dojit ke splnéni uréeného limitu.
3 o 600 | Celkovy poget |0soby ESF | Méné rozvinuté 0,00 0,00 | Z dat v MS2014+ lze podle zavazkl zadatell v projektech s uzavienym pravnim aktem, které by
00 |ucastniki mély byt ukonceny do konce roku 2018, pfedpokladat napInéni ukazatele cca na 100% cilové
hodnoty pro rok 2018.
Naplnéni ukazatele bude ve skutecnosti ziejmée jeste vyssi, protoze budou vykéazany i dalsi
hodnoty z jesté neukoncenych projekti.
3 o 600 | Celkovy poget |o0soby ESF | Vice rozvinuté 0,00 0,00 | Z dat v MS2014+ plyne podle zavazkl Zadatell v projektech s uzavienym pravnim aktem
00 |ucastnikid predpoklad pro naplnéni ukazatele cca na 83% cilové hodnoty pro rok 2018.

V tomto odhadu jsou zohlednény zavazky projekttl, které by mély byt ukonceny do konce roku
2018. Navic budou postupné vykazovany i dalsi hodnoty z jest¢ neukoncenych projekti. Lze
tedy predpokladat naplnéni ukazatele minimalné ve vysi 85 % cilové hodnoty pro rok 2018.
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Ind |ID |Indicator Jednotka |Fund |Category of Milestone for 2018 total Milestone for Milestone for 2018 Final target (2023) Final target (2023) Final target (2023)
Priori |type méieni region 2018 men women total men women
tni osa
1 F FIN |Certifikované EUR EFRR [Méné rozvinut¢  |108 855 765 1098 430 182,00
MT |finanéni prostredky
1 F FIN |Certifikované EUR EFRR |Vice rozvinuté 15380978 144 695 964,00
MT |finanéni prostredky
1 (0] 2400 |Pocet nove infrastruk |EFRR  |Méné& rozvinuté 7 36,00
0 vybudovanych, tury
roz8ifenych ¢i
modernizovanych
vyzkumnych
infrastruktur a center
excelence
1 (0] 2400 |Pocet nove infrastruk |[EFRR | Vice rozvinuté 1 4,00
0 vybudovanych, tury
rozsifenych ¢i
modernizovanych
vyzkumnych
infrastruktur a center
excelence
2 F FIN |Certifikované EUR EFRR [M¢éné rozvinut¢  |108 855 765 417 683 780,00
MT |finanéni prostredky
2 F FIN |Certifikované EUR EFRR |Vice rozvinuté 6591 848 120 528 034,00
MT  |[finan¢ni prostfedky
2 F FIN |Certifikované EUR ESF  [Méné rozvinuté  |110 651 866 366 500 886,00
MT |[finan¢ni prostfedky
2 F FIN |Certifikované EUR ESF  |Vice rozvinuté 5163 296 78 167 630,00
MT |finan¢ni prostredky
2 (0] 3060 |Pofizené informac¢ni |informa¢ |EFRR |[Méné rozvinuté 10 68,00
0 zdroje ni zdroje
2 (0] 5270 |Pocet student, kteii [studenti |EFRR |Méné& rozvinuté 11300 82 000,00
5 vyuzivaji nové
vybudovanou,
rozsifenou ¢i
modernizovanou
infrastrukturu, mimo
infrastrukturu pro
vyuku spojenou s
vyzkumem
2 (0] 3060 |Pofizené informacni |informa¢ |EFRR |Vice rozvinuté 5 32,00
0 zdroje ni zdroje
2 (0] 5270 |Pocet studentd, kteii |studenti |EFRR |Vice rozvinuté 5800 48 000,00
5 vyuzivaji nové
vybudovanou,
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Ind |ID |Indicator Jednotka |Fund |Category of Milestone for 2018 total Milestone for Milestone for 2018 Final target (2023) Final target (2023) Final target (2023)
Priori |type méfeni region 2018 men women total men women
tni osa
rozsifenou ¢i
modernizovanou
infrastrukturu, mimo
infrastrukturu pro
vyuku spojenou s
vyzkumem
2 (0} 6000 |Celkovy pocet osoby ESF M¢éné rozvinuté 2418 7 253,00
0 ucastnikd
2 O [6000 |Celkovy pocet osoby ESF  |Vice rozvinuté 1549 4 647,00
0 ucastnikd
3 F FIN |Certifikované EUR ESF  |Ménérozvinuté |73 767 910 1007 764 691,00
MT |finanéni prostredky
3 F FIN |Certifikované EUR ESF Vice rozvinuté 7744943 85 355 462,00
MT |finanéni prostredky
3 0} 6000 |Celkovy pocet osoby ESF Méné rozvinuté 13954 41 862,00
0 ucastnikd
3 O |6000 |Celkovy pocet osoby ESF  |Vice rozvinuté 1646 4 938,00
0 ucastnikd
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3.4 Finan¢ni udaje (¢l. 50 odst. 2 narizeni (EU) ¢. 1303/2013)
Tabulka 6: Finan¢ni udaje na Girovni prioritni osy a programu
(jak je stanoveno v tabulce 1 piilohy II provadéciho natizeni Komise (EU) €. 1011/2014 (Vzor pro piedavani finan¢nich tdajt))

Prioritni | Fond Kategorie Zaklad Celkem fond Mira Celkové Podil celkového | Veiejné Celkova vyse Podil celkového Pocet vybranych
osa regionu pro spolufinancovani zplsobilé pridélu, na néjz | zpisobilé zpusobilych pridélu, na néjz operaci
vypocet naklady operaci se vztahuji naklady operaci vydaju, jeZ se vztahuji
vybranych pro vybrané operace | vybranych pro prijemci vykazali | zpisobilé vydaje
poskytnuti poskytnuti Fidicimu organu vykazané
podpory podpory prijemci

1 EFRR Méné Celkem 1098 430 182,00 85,00 240502 912,53 21,90% 229 940 426,28 5 698 865,45 0,52% 25
rozvinuté

1 EFRR Vice Celkem 144 695 964,00 50,00 43599 892,48 30,13% 42 355 040,71 0,00 0,00% 11
rozvinuté

2 EFRR Meéne Celkem 417 683 780,00 85,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
rozvinuté

2 EFRR Vice Celkem 120 528 034,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
rozvinuté

2 ESF Méné Celkem 366 500 886,00 85,00 4 473 668,77 1,22% 3802 618,47 0,00 0,00% 3
rozvinuté

2 ESF Vice Celkem 78 167 630,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
rozvinuté

3 ESF Meéne Celkem 1007 764 692,00 85,00 154 450 113,03 15,33% 151 611 970,94 498 780,76 0,05% 1346
rozvinuté

3 ESF Vice Celkem 85 355 462,00 50,00 14 661 329,47 17,18% 14 530 859,75 68 015,54 0,08% 86
rozvinuté

4 EFRR Meéne Celkem 106 236 235,00 85,00 39 468 674,44 37,15% 39 468 674,44 5363 157,15 5,05% 12
rozvinuté

4 EFRR Vice Celkem 13130 322,00 50,00 4878 150,79 37,15% 4 878 150,79 662 862,21 5,05% 12
rozvinuté

Celkem EFRR | Méné 1622 350 197,00 85,00 279 971 586,97 17,26% 269 409 100,72 11 062 022,60 0,68% 37
rozvinuté

Celkem EFRR | Vice 278 354 320,00 50,00 48 478 043,27 17,42% 47 233 191,50 662 862,21 0,24% 23
rozvinuté

Celkem ESF Méné 1374 265 578,00 85,00 158 923 781,80 11,56% 155 414 589,41 498 780,76 0,04% 1349
rozvinuté

Celkem ESF Vice 163 523 092,00 50,00 14 661 329,47 8,97% 14 530 859,75 68 015,54 0,04% 86
rozvinuté

Celkovy 3438 493 187,00 80,50 502 034 741,51 14,60% 486 587 741,38 12291 681,11 0,36% 1495

soucet
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Tabulka 7: Rozd¢€leni kumulativnich finan¢nich idaji podle kategorie zasahit u EFRR, ESF a Fondu soudrznosti (¢l. 112 odst. 1 a 2 nafizeni (EU)
¢. 1303/2013 a ¢lanek 5 natizeni (EU) ¢. 1304/2013)

. Mechanism Tt’ematicky’ V‘?f',' Ekonom ) o Ceolkov.é’ Po(:t'et
Prioritni osa Fond Kate.gorle . Oblast . Forma’ .| Typ Gzemi , us . cil (pouze ?’SI icka Lokalizace . Cel‘k?vef : Verejr,\e z.pusoblle ’sz{soblle 5 sch'vale
regionu intervence | financovani uzemniho pro EFRRa | téma " zpisobilé vydaje vydaje ve vydaje, které nych
plnéni Fs) gsp | aktivita ve schvélenych schvalenych vykazali pijemci | operaci
operacich (EUR) operacich (EUR) fidicimu organu

1 ERDF 058 01 01 01 01 08 19 Cz010 3352 345,04 3184727,79 - 1
1 ERDF 058 01 01 01 01 08 19 Cz032 58 669,45 55 735,98 - 1
1 ERDF 058 01 01 07 01 08 19 Cz010 10843 322,11 10 301 156,00 - 3
1 ERDF 058 01 01 07 01 08 19 Cz020 39 869,25 37 875,79 - 1
1 ERDF 058 01 01 07 01 08 19 Cz031 4871 200,70 4627 640,67 - 1
1 ERDF 058 01 01 07 01 08 19 Cz032 49 917,08 47 421,23 - 1
1 ERDF 058 01 01 07 01 08 19 CZ053 1922 981,41 1826 832,34 - 1
1 ERDF 058 01 01 07 01 08 19 Cz064 10 239 520,67 9727 544,64 - 5
1 ERDF 058 01 01 07 01 08 24 CZ020 5066 740,81 4 813 403,77 545 505,79 1
1 ERDF 058 01 01 07 01 08 24 Cz032 2 728 245,05 2 591 832,80 293 733,89 1
1 ERDF 058 01 02 07 01 08 19 Cz032 74 875,63 71131,85 - 1
1 ERDF 058 01 02 07 01 08 19 CZ064 1344 320,30 1277 104,29 - 3
1 ERDF 058 01 02 07 01 08 24 Cz020 9409 661,51 8939178,43 1013 082,18 1
1 ERDF 058 01 02 07 01 08 24 Cz032 5066 740,81 4 813 403,77 545 505,79 1
1 ERDF 058 01 03 07 01 08 19 Cz010 26 426,23 25 104,92 - 1
1 ERDF 058 01 03 07 01 08 19 Cz020 82 848 616,54 78 706 185,71 2701 580,89 4
1 ERDF 058 01 03 07 01 08 19 CZ032 2421997,33 2 300 897,46 - 1
1 ERDF 058 01 03 07 01 08 19 Cz064 17 482 972,93 16 608 824,28 - 4
1 ERDF 058 01 03 07 01 08 24 CZ020 - - - 1
1 ERDF 058 01 03 07 01 08 24 Cz032 - - - 1
1 ERDF 060 01 01 01 01 08 19 CZ010 5548 912,73 5271 467,09 - 1
1 ERDF 060 01 01 01 01 08 19 CZ031 12 270,50 11 656,98 - 1
1 ERDF 060 01 01 07 01 08 19 Cz010 40117 757,64 39574 529,12 - 5
1 ERDF 060 01 01 07 01 08 19 CZ020 123 341,91 117 174,81 - 1
1 ERDF 060 01 01 07 01 08 19 Cz032 62 458,16 59 335,25 - 1
1 ERDF 060 01 01 07 01 08 19 CZ042 18 419,74 17 498,75 - 1
1 ERDF 060 01 01 07 01 08 19 CZ051 1735,73 1648,94 - 1

123




ERDF L 060 01 01 07 01 08 19 CzZ053 1922981,41 1826 832,34 -
ERDF L 060 01 01 07 01 08 19 Cz064 390 155,06 370647,31 -
ERDF L 060 01 02 01 01 08 19 Cz031 282 988,32 268 838,90 -
ERDF L 060 01 02 07 01 08 19 Cz010 11 062,08 10 508,98 -
ERDF L 060 01 02 07 01 08 19 Cz020 222 401,74 211 281,65 -
ERDF L 060 01 02 07 01 08 19 Cz032 93 687,24 89 002,88 -
ERDF L 060 01 02 07 01 08 19 Cz042 33 213,22 31552,56 -
ERDF L 060 01 02 07 01 08 19 CZ051 3129,76 2973,27 -
ERDF L 060 01 02 07 01 08 19 Cz064 647 109,49 614 754,02 -
ERDF L 060 01 03 01 01 08 19 Cz031 7373 801,41 7005111,34 -
ERDF L 060 01 03 07 01 08 19 Cz010 120 049,63 114 047,15 -
ERDF L 060 01 03 07 01 08 19 Cz020 4570 039,59 4341 537,61 -
ERDF L 060 01 03 07 01 08 19 Cz032 3030495,54 2878970,76 -
ERDF L 060 01 03 07 01 08 19 CzZ042 360 441,68 342 419,60 -
ERDF L 060 01 03 07 01 08 19 Cz051 33 965,26 32 267,00 -
ERDF L 060 01 03 07 01 08 19 CZ064 8409 589,21 7989 109,75 -
ERDF L 061 01 01 07 01 08 19 Cz010 3696 635,59 3511 803,81 -
ERDF L 061 01 01 07 01 08 24 Cz020 1266 685,20 1203 350,94 136 376,45
ERDF L 061 01 01 07 01 08 24 Cz032 682 061,26 647 958,20 73 433,47
ERDF L 061 01 02 07 01 08 24 Cz020 2352 415,38 2234794,61 253 270,54
ERDF L 061 01 02 07 01 08 24 CZ032 1266 685,20 1203 350,94 136 376,45
ERDF L 061 01 03 07 01 08 24 Cz020 - - -
ERDF L 061 01 03 07 01 08 24 Cz032 - - -
ERDF M 058 01 01 01 01 08 19 Cz010 2 143 302,57 2036 137,44 -
ERDF M 058 01 01 01 01 08 19 Cz032 37 509,98 35634,48 -
ERDF M 058 01 01 07 01 08 19 Cz010 6932 615,78 6 585 984,99 -
ERDF M 058 01 01 07 01 08 19 Cz020 25490,18 24 215,67 -
ERDF M 058 01 01 07 01 08 19 CZ064 738771,81 701 833,22 -
ERDF M 058 01 03 07 01 08 19 Cz010 16 895,46 16 050,69 -
ERDF M 058 01 03 07 01 08 19 Cz020 296,55 281,72 -
ERDF M 058 01 03 07 01 08 19 Cz064 8 594,72 8164,98 -
ERDF M 060 01 01 01 01 08 19 Cz010 3 547 665,51 3370282,23 -
ERDF M 060 01 01 07 01 08 19 Cz010 25 649 058,17 25301 748,13 -
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1 ERDF M 060 01 01 07 01 08 19 Cz020 78 857,94 74 915,04 1
1 ERDF M 060 01 01 07 01 08 19 Cz042 11776,55 11187,72 1
1 ERDF M 060 01 01 07 01 08 19 Cz051 1109,73 1054,24 1
1 ERDF M 060 01 02 07 01 08 19 Cz010 7 072,48 6 718,86 1
1 ERDF M 060 01 02 07 01 08 19 Cz020 142 191,27 135 081,71 1
1 ERDF M 060 01 02 07 01 08 19 Cz042 21 234,68 20172,95 1
1 ERDF M 060 01 02 07 01 08 19 Cz051 2 000,99 1900,94 1
1 ERDF M 060 01 03 07 01 08 19 Cz010 76 753,04 72 915,39 1
1 ERDF M 060 01 03 07 01 08 19 Cz020 1543110,51 1465 954,98 1
1 ERDF M 060 01 03 07 01 08 19 Cz042 230 446,32 218 924,00 1
1 ERDF M 060 01 03 07 01 08 19 Cz051 21715,49 20629,72 1
1 ERDF M 061 01 01 07 01 08 19 Cz010 2363 422,75 2 245 251,61 1
2 ESF L 116 01 01 07 10 04 19 Cz031 1672,95 1422,01 1
2 ESF L 116 01 01 07 10 04 19 Cz064 100 487,33 85 414,23 1
2 ESF L 116 01 01 07 10 04 19 Cz072 6 467,29 5497,20 1
2 ESF L 116 01 02 07 10 04 19 Cz031 38582,43 32795,07 1
2 ESF L 116 01 02 07 10 04 19 Cz064 166 667,84 141 667,66 1
2 ESF L 116 01 02 07 10 04 19 Cz072 94 024,40 79 920,74 1
2 ESF L 116 01 03 07 10 04 19 CZ031 1005 339,02 854 538,17 1
2 ESF L 116 01 03 07 10 04 19 Cz064 2165 952,01 1841059,21 1
2 ESF L 116 01 03 07 10 04 19 Cz072 894 475,50 760 304,18 1
3 ESF L 110 01 01 07 09 06 19 Cz010 264 312,10 251170,16 2
3 ESF L 110 01 01 07 09 06 19 Cz020 59 782,76 58 398,81 9
3 ESF L 110 01 01 07 09 06 19 CzZ031 1067,51 1067,51 2
3 ESF L 110 01 01 07 09 06 19 Cz032 336 383,74 320 516,55 6
3 ESF L 110 01 01 07 09 06 19 CZ041 8311,63 8 080,97 3
3 ESF L 110 01 01 07 09 06 19 Cz042 180 379,78 171997,10 12
3 ESF L 110 01 01 07 09 06 19 CZ051 27 644,11 26 685,08 6
3 ESF L 110 01 01 07 09 06 19 CZ052 10 216,25 9754,93 4
3 ESF L 110 01 01 07 09 06 19 Cz053 79 637,98 76 652,56 8
3 ESF L 110 01 01 07 09 06 19 CZ063 936 311,62 936 311,62 3
3 ESF L 110 01 01 07 09 06 19 Cz064 189 055,19 179 615,84 9
3 ESF L 110 01 01 07 09 06 19 Cz071 3 645,52 3500,63 10
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3 ESF 110 01 01 07 09 06 19 Cz072 16 521,15 15 708,40 9
3 ESF 110 01 01 07 09 06 19 CzZ080 882 898,50 869 598,41 17
3 ESF 110 01 01 07 09 06 19 Cz010 5249,49 5008,90 4
3 ESF 110 01 01 07 09 06 19 Cz020 26 448,55 25 569,10 4
3 ESF 110 01 01 07 09 06 19 Cz031 66 030,68 62 730,69 8
3 ESF 110 01 01 07 09 06 19 Cz032 15 288,58 14 542,40 4
3 ESF 110 01 01 07 09 06 19 Cz041 177,04 177,04 2
3 ESF 110 01 01 07 09 06 19 Cz042 11 851,38 11416,99 4
3 ESF 110 01 01 07 09 06 19 CZ051 20135,97 19 223,66 6
3 ESF 110 01 01 07 09 06 19 Cz052 13 014,73 12 640,84 5
3 ESF 110 01 01 07 09 06 19 Cz053 15 956,80 15 464,46 9
3 ESF 110 01 01 07 09 06 19 CZ063 12 148,90 11975,37 3
3 ESF 110 01 01 07 09 06 19 Cz064 84 017,71 80 304,56 11
3 ESF 110 01 01 07 09 06 19 Cz071 41 463,87 39 641,39 13
3 ESF 110 01 01 07 09 06 19 Cz072 19 637,28 18 844,60 7
3 ESF 110 01 01 07 09 06 19 CZ080 21709,44 20938,50 9
3 ESF 110 01 02 07 09 06 19 Cz010 54 995,92 52 425,39 2
3 ESF 110 01 02 07 09 06 19 Cz020 103 591,22 103 320,52 9
3 ESF 110 01 02 07 09 06 19 CZ031 24 619,30 24 619,30 2
3 ESF 110 01 02 07 09 06 19 Cz032 51018,15 50 973,03 5
3 ESF 110 01 02 07 09 06 19 Cz041 12 026,76 11 981,64 3
3 ESF 110 01 02 07 09 06 19 Cz042 57 370,72 56 784,21 11
3 ESF 110 01 02 07 09 06 19 Cz051 168 733,55 162 697,54 6
3 ESF 110 01 02 07 09 06 19 CZ052 11577,63 11 487,40 4
3 ESF 110 01 02 07 09 06 19 Cz053 596 316,08 586 001,98 9
3 ESF 110 01 02 07 09 06 19 CZ063 81,86 81,86 2
3 ESF 110 01 02 07 09 06 19 Cz064 104 695,19 99 482,67 9
3 ESF 110 01 02 07 09 06 19 Cz071 213 896,33 204 176,56 11
3 ESF 110 01 02 07 09 06 19 Cz072 269 289,69 268 786,20 10
3 ESF 110 01 02 07 09 06 19 Cz080 714 188,29 678 601,90 16
3 ESF 110 01 02 07 09 06 19 Cz010 7 619,10 7304,78 4
3 ESF 110 01 02 07 09 06 19 Cz020 73 592,87 71499,23 4
3 ESF 110 01 02 07 09 06 19 Cz031 116 855,58 111 048,39 8
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3 ESF 110 01 02 07 09 06 19 Cz032 74 416,79 70723,32 4
3 ESF 110 01 02 07 09 06 19 Cz041 2823,24 2823,24 2
3 ESF 110 01 02 07 09 06 19 Cz042 55 245,64 53 019,87 4
3 ESF 110 01 02 07 09 06 19 Cz051 31613,66 30421,26 6
3 ESF 110 01 02 07 09 06 19 Cz052 58 027,02 56 051,60 5
3 ESF 110 01 02 07 09 06 19 CzZ053 55371,78 53 629,87 9
3 ESF 110 01 02 07 09 06 19 CZ063 42 804,03 42 094,13 3
3 ESF 110 01 02 07 09 06 19 Cz064 161 027,40 154 492,80 11
3 ESF 110 01 02 07 09 06 19 Cz071 163 620,58 156 373,67 13
3 ESF 110 01 02 07 09 06 19 Cz072 74 471,46 71371,49 7
3 ESF 110 01 02 07 09 06 19 Cz080 79 636,52 76 636,26 9
3 ESF 110 01 03 07 09 06 19 Cz010 74 853,39 73 138,54 2
3 ESF 110 01 03 07 09 06 19 Cz020 1135411,26 1135 230,67 9
3 ESF 110 01 03 07 09 06 19 CZ031 641 502,86 641 502,86 2
3 ESF 110 01 03 07 09 06 19 Cz032 726 942,94 726912,84 5
3 ESF 110 01 03 07 09 06 19 CZ041 128 938,97 128 908,87 3
3 ESF 110 01 03 07 09 06 19 Cz042 475 543,38 475152,11 11
3 ESF 110 01 03 07 09 06 19 Cz051 1368 915,63 1321781,54 6
3 ESF 110 01 03 07 09 06 19 CZ052 120 749,49 120 689,29 4
3 ESF 110 01 03 07 09 06 19 CzZ053 3586 362,55 3458 885,09 8
3 ESF 110 01 03 07 09 06 19 CZ063 2661,03 2661,03 2
3 ESF 110 01 03 07 09 06 19 Cz064 947517,81 900 430,94 9
3 ESF 110 01 03 07 09 06 19 Cz071 1103 814,16 1062 565,71 11
3 ESF 110 01 03 07 09 06 19 Cz072 85 628,73 82 260,78 9
3 ESF 110 01 03 07 09 06 19 Cz080 2426 116,68 2305 223,88 16
3 ESF 110 01 03 07 09 06 19 Cz010 104 514,38 100 022,82 4
3 ESF 110 01 03 07 09 06 19 Cz020 898 727,33 871 269,61 4
3 ESF 110 01 03 07 09 06 19 Cz031 1601 207,73 1522 074,76 8
3 ESF 110 01 03 07 09 06 19 CZ032 1111 203,67 1056 528,72 4
3 ESF 110 01 03 07 09 06 19 Cz041 20293,80 20293,80 2
3 ESF 110 01 03 07 09 06 19 Cz042 751 676,44 719 618,05 4
3 ESF 110 01 03 07 09 06 19 Cz051 417 947,18 400 909,29 6
3 ESF 110 01 03 07 09 06 19 Cz052 806 120,89 776 370,34 5

127




3 ESF 110 01 03 07 09 06 19 CzZ053 676 807,85 654 742,84 9
3 ESF 110 01 03 07 09 06 19 CZ063 569 927,18 557 664,36 3
3 ESF 110 01 03 07 09 06 19 Cz064 2128214,17 2039 169,69 11
3 ESF 110 01 03 07 09 06 19 Cz071 1865 741,63 1783 420,07 13
3 ESF 110 01 03 07 09 06 19 Cz072 709 634,71 681 230,69 7
3 ESF 110 01 03 07 09 06 19 Cz080 669 003,32 644 214,43 9
3 ESF 111 01 01 07 09 06 19 Cz010 289 568,56 276 813,15 3
3 ESF 111 01 01 07 09 06 19 Cz020 87 383,73 86 040,48 3
3 ESF 111 01 01 07 09 06 19 CZ031 34 592,60 34 592,60 2
3 ESF 111 01 01 07 09 06 19 Cz032 345 788,04 329927,64 4
3 ESF 111 01 01 07 09 06 19 Cz041 19 986,10 19762,23 3
3 ESF 111 01 01 07 09 06 19 CzZ042 312 652,13 298 973,53 5
3 ESF 111 01 01 07 09 06 19 Cz051 29 563,08 29115,33 4
3 ESF 111 01 01 07 09 06 19 CZ052 35 881,10 35433,35 3
3 ESF 111 01 01 07 09 06 19 Cz053 39 480,46 38 866,38 4
3 ESF 111 01 01 07 09 06 19 CZ063 33763,14 33763,14 2
3 ESF 111 01 01 07 09 06 19 CzZ064 235 047,99 225 878,78 5
3 ESF 111 01 01 07 09 06 19 Cz071 35 061,88 34 916,99 4
3 ESF 111 01 01 07 09 06 19 Cz072 44 827,13 44 044,01 4
3 ESF 111 01 01 07 09 06 19 Cz080 57 529,76 56 741,16 4
3 ESF 111 01 02 07 09 06 19 Cz010 87 705,22 85210,30 3
3 ESF 111 01 02 07 09 06 19 Cz020 133 189,02 132 926,28 3
3 ESF 111 01 02 07 09 06 19 Cz031 71251,93 71251,93 2
3 ESF 111 01 02 07 09 06 19 CZ032 59 459,99 59 416,20 3
3 ESF 111 01 02 07 09 06 19 Cz041 24 167,44 24 123,65 3
3 ESF 111 01 02 07 09 06 19 CzZ042 83721,22 83 151,96 4
3 ESF 111 01 02 07 09 06 19 Cz051 66 439,52 66 351,94 4
3 ESF 111 01 02 07 09 06 19 CZ052 55 034,78 54 947,20 3
3 ESF 111 01 02 07 09 06 19 CZ053 66 106,26 65 508,83 4
3 ESF 111 01 02 07 09 06 19 Cz063 75197,58 75197,58 2
3 ESF 111 01 02 07 09 06 19 Cz064 194 591,06 189 508,90 5
3 ESF 111 01 02 07 09 06 19 Cz071 78 194,58 77 750,44 4
3 ESF 111 01 02 07 09 06 19 Cz072 56 712,87 56 239,73 4
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3 ESF 111 01 02 07 09 06 19 CzZ080 71152,07 70 654,30 4
3 ESF 111 01 03 07 09 06 19 Cz010 100 491,76 98 827,35 3
3 ESF 111 01 03 07 09 06 19 Cz020 1216 565,48 1216 390,20 3
3 ESF 111 01 03 07 09 06 19 Cz031 660 013,55 660 013,55 2
3 ESF 111 01 03 07 09 06 19 Cz032 540 839,34 540 810,13 3
3 ESF 111 01 03 07 09 06 19 Cz041 142 524,49 142 495,28 3
3 ESF 111 01 03 07 09 06 19 Cz042 504 717,65 504 337,89 4
3 ESF 111 01 03 07 09 06 19 CZ051 502 313,80 502 255,37 4
3 ESF 111 01 03 07 09 06 19 CZ052 476 157,97 476 099,54 3
3 ESF 111 01 03 07 09 06 19 Cz053 582 110,74 577 292,95 4
3 ESF 111 01 03 07 09 06 19 Cz063 744 798,91 744 798,91 2
3 ESF 111 01 03 07 09 06 19 CZ064 1664 424,59 1618 508,39 5
3 ESF 111 01 03 07 09 06 19 Cz071 711 040,22 706 894,30 4
3 ESF 111 01 03 07 09 06 19 Cz072 393 856,00 390577,97 4
3 ESF 111 01 03 07 09 06 19 Cz080 425 431,02 421918,45 4
3 ESF 115 01 01 07 10 06 19 Cz010 375231,88 357 325,61 3
3 ESF 115 01 01 07 10 06 19 Cz020 147 265,52 145 536,45 10
3 ESF 115 01 01 07 10 06 19 Cz031 60 294,21 60 294,21 5
3 ESF 115 01 01 07 10 06 19 CZ032 700 347,44 668 394,95 7
3 ESF 115 01 01 07 10 06 19 Cz041 78 274,65 78 006,22 5
3 ESF 115 01 01 07 10 06 19 Cz042 1057 531,65 1014 721,27 19
3 ESF 115 01 01 07 10 06 19 Cz051 39 624,42 39 176,67 3
3 ESF 115 01 01 07 10 06 19 Cz052 37 120,20 36 672,45 5
3 ESF 115 01 01 07 10 06 19 CZ053 45 915,85 45 246,33 6
3 ESF 115 01 01 07 10 06 19 Cz063 16 854,56 16 617,24 5
3 ESF 115 01 01 07 10 06 19 CZ064 1235 257,63 1225767,26 12
3 ESF 115 01 01 07 10 06 19 Cz071 91 685,64 91 135,65 10
3 ESF 115 01 01 07 10 06 19 Cz072 76 889,08 75 897,79 8
3 ESF 115 01 01 07 10 06 19 CzZ080 360479,84 359 540,32 13
3 ESF 115 01 01 07 10 06 18 Cz042 2906,13 2760,82 1
3 ESF 115 01 01 07 10 06 18 Cz052 1152,55 1094,92 1
3 ESF 115 01 01 07 10 06 18 Cz053 13 094,16 12 439,45 1
3 ESF 115 01 01 07 10 06 18 CzZ063 503,89 478,70 3
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3 ESF 115 01 01 07 10 06 18 Cz064 4 580,98 4 351,93 - 1
3 ESF 115 01 01 07 10 06 18 CzZ080 136 873,36 130 029,69 - 1
3 ESF 115 01 01 07 10 06 19 Cz010 114487121 1144 871,21 35742,03 14
3 ESF 115 01 01 07 10 06 19 Cz020 1234 864,06 1229 209,92 27 386,84 140
3 ESF 115 01 01 07 10 06 19 Cz031 568 917,65 568 723,57 15 080,43 89
3 ESF 115 01 01 07 10 06 19 Cz032 813 184,91 800 407,24 15004,79 47
3 ESF 115 01 01 07 10 06 19 Cz041 395 388,28 394 989,96 11 812,36 54
3 ESF 115 01 01 07 10 06 19 Cz042 1616 457,12 1581 549,88 23 930,84 162
3 ESF 115 01 01 07 10 06 19 Cz051 1243 123,70 1206 149,58 14 917,32 65
3 ESF 115 01 01 07 10 06 19 Cz052 1093612,73 1072 329,58 2077741 167
3 ESF 115 01 01 07 10 06 19 Cz053 677 827,46 677 050,52 20727,77 129
3 ESF 115 01 01 07 10 06 19 CZ063 578 225,88 578 133,73 14 971,69 99
3 ESF 115 01 01 07 10 06 19 Cz064 1739320,61 1711763,84 27 137,46 229
3 ESF 115 01 01 07 10 06 19 Cz071 687 275,95 687 140,26 20 854,24 153
3 ESF 115 01 01 07 10 06 19 Cz072 1446 851,51 1407 953,75 20792,78 96
3 ESF 115 01 01 07 10 06 19 CZ080 1711619,68 1705 169,28 30132,50 251
3 ESF 115 01 02 07 10 06 19 Cz010 342 182,39 325 274,59 - 3
3 ESF 115 01 02 07 10 06 19 Cz020 758 963,47 723 891,27 - 11
3 ESF 115 01 02 07 10 06 19 CZ031 95 904,47 95 904,47 - 5
3 ESF 115 01 02 07 10 06 19 Cz032 53 879,67 52 060,57 - 6
3 ESF 115 01 02 07 10 06 19 Cz041 37 440,60 37 199,77 - 5
3 ESF 115 01 02 07 10 06 19 Cz042 739 831,40 727 708,96 - 18
3 ESF 115 01 02 07 10 06 19 Cz051 48 589,10 48 501,52 - 3
3 ESF 115 01 02 07 10 06 19 CZ052 16 905,20 16 817,62 - 5
3 ESF 115 01 02 07 10 06 19 Cz053 1331 036,56 1330269,18 - 7
3 ESF 115 01 02 07 10 06 19 CZ063 71873,19 70 823,57 - 6
3 ESF 115 01 02 07 10 06 19 Cz064 628 017,99 621 630,58 - 13
3 ESF 115 01 02 07 10 06 19 Cz071 299 207,45 293 897,47 - 10
3 ESF 115 01 02 07 10 06 19 Cz072 195 833,55 192 074,84 - 8
3 ESF 115 01 02 07 10 06 19 Cz080 429 404,60 428 293,50 - 13
3 ESF 115 01 02 07 10 06 18 Cz020 5446,17 5173,86 - 1
3 ESF 115 01 02 07 10 06 18 Cz042 16 522,18 15 696,07 - 1
3 ESF 115 01 02 07 10 06 18 Cz052 2314,47 2198,75 - 1
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3 ESF 115 01 02 07 10 06 18 CzZ053 11454,81 10 882,07 - 1
3 ESF 115 01 02 07 10 06 18 CZ063 12 451,96 11 829,36 - 4
3 ESF 115 01 02 07 10 06 18 Cz064 7 597,99 7 218,09 - 1
3 ESF 115 01 02 07 10 06 18 Cz072 48 140,86 45 733,82 - 1
3 ESF 115 01 02 07 10 06 19 Cz010 766 360,63 766 360,63 23 828,01 14
3 ESF 115 01 02 07 10 06 19 Cz020 1602 448,45 1580801,71 18 257,89 148
3 ESF 115 01 02 07 10 06 19 Cz031 743 899,90 739 423,85 10 053,62 92
3 ESF 115 01 02 07 10 06 19 Cz032 688 450,52 675 509,19 10 003,19 51
3 ESF 115 01 02 07 10 06 19 CZ041 485 731,89 479 553,35 7 874,90 54
3 ESF 115 01 02 07 10 06 19 Cz042 1127 341,89 1119903,24 15 953,89 163
3 ESF 115 01 02 07 10 06 19 Cz051 533 680,30 533 680,30 9 944,88 66
3 ESF 115 01 02 07 10 06 19 Cz052 1404 989,21 1384 624,70 13 851,61 170
3 ESF 115 01 02 07 10 06 19 Cz053 1087 865,20 1076 094,74 13 818,52 135
3 ESF 115 01 02 07 10 06 19 CZ063 670 539,65 661716,43 9981,13 101
3 ESF 115 01 02 07 10 06 19 Cz064 1465 373,20 1445 061,29 18 091,64 236
3 ESF 115 01 02 07 10 06 19 Cz071 765 724,57 761100,51 13 902,83 155
3 ESF 115 01 02 07 10 06 19 Cz072 801 669,59 794 239,02 13 861,85 101
3 ESF 115 01 02 07 10 06 19 Cz080 2995 446,75 2953 448,30 20 088,34 257
3 ESF 115 01 03 07 10 06 19 Cz010 1033 766,49 983 712,93 - 3
3 ESF 115 01 03 07 10 06 19 Cz020 746 088,57 725 958,67 - 10
3 ESF 115 01 03 07 10 06 19 Cz031 1503 471,57 1503 471,57 - 5
3 ESF 115 01 03 07 10 06 19 Cz032 349 462,00 333 113,96 - 6
3 ESF 115 01 03 07 10 06 19 Cz041 272 797,50 270464,11 - 5
3 ESF 115 01 03 07 10 06 19 CzZ042 4487 957,30 4396 575,97 - 18
3 ESF 115 01 03 07 10 06 19 Cz051 289 845,97 289 787,54 - 3
3 ESF 115 01 03 07 10 06 19 CZ052 265 984,38 265 925,95 - 6
3 ESF 115 01 03 07 10 06 19 Cz053 283 353,62 276 949,37 - 6
3 ESF 115 01 03 07 10 06 19 CZ063 562 390,84 550116,81 - 6
3 ESF 115 01 03 07 10 06 19 CZ064 2931 776,80 2841971,84 - 14
3 ESF 115 01 03 07 10 06 19 Cz071 2412522,53 2351457,71 - 11
3 ESF 115 01 03 07 10 06 19 Cz072 906 828,73 865 115,62 - 8
3 ESF 115 01 03 07 10 06 19 Cz080 1775117,11 1741539,70 - 14
3 ESF 115 01 03 07 10 06 18 Cz020 125157,41 118 899,54 - 1
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3 ESF L 115 01 03 07 10 06 18 Cz042 128 091,15 121 686,59 1
3 ESF L 115 01 03 07 10 06 18 CZ052 90 236,33 85724,51 1
3 ESF L 115 01 03 07 10 06 18 Cz053 78 554,64 74 626,91 1
3 ESF L 115 01 03 07 10 06 18 CZ063 398 806,34 378 866,02 4
3 ESF L 115 01 03 07 10 06 18 Cz064 247 088,46 234 734,04 2
3 ESF L 115 01 03 07 10 06 18 Cz072 63 814,62 60 623,89 1
3 ESF L 115 01 03 07 10 06 19 Cz010 100 863,03 100 863,03 13
3 ESF L 115 01 03 07 10 06 19 Cz020 6034 377,74 5975 588,75 148
3 ESF L 115 01 03 07 10 06 19 CZ031 5136 518,67 5019 886,75 90
3 ESF L 115 01 03 07 10 06 19 Cz032 2838 293,56 2811 886,77 55
3 ESF L 115 01 03 07 10 06 19 Cz041 1873 678,29 1828 811,84 53
3 ESF L 115 01 03 07 10 06 19 CzZ042 3 537 408,50 3528073,39 162
3 ESF L 115 01 03 07 10 06 19 Cz051 1687 410,68 1687 410,68 65
3 ESF L 115 01 03 07 10 06 19 CZ052 3991 989,98 3981 020,66 168
3 ESF L 115 01 03 07 10 06 19 Cz053 3404 718,03 3358762,21 134
3 ESF L 115 01 03 07 10 06 19 CZ063 4386 963,66 4317 690,38 101
3 ESF L 115 01 03 07 10 06 19 CzZ064 5452 677,41 5430093,79 235
3 ESF L 115 01 03 07 10 06 19 Cz071 4522447,13 4464 249,32 154
3 ESF L 115 01 03 07 10 06 19 Cz072 2 692 349,20 2 660 996,75 99
3 ESF L 115 01 03 07 10 06 19 Cz080 6837 222,03 6752 136,84 254
3 ESF M 110 01 01 07 09 06 19 Cz010 36 539,65 34 747,57 3
3 ESF M 110 01 01 07 09 06 19 Cz020 7 807,17 7 618,45 2
3 ESF M 110 01 01 07 09 06 19 Cz032 2425,38 2393,93 2
3 ESF M 110 01 01 07 09 06 19 CZ041 1093,90 1062,45 2
3 ESF M 110 01 01 07 09 06 19 Cz042 9435,33 9026,43 2
3 ESF M 110 01 01 07 09 06 19 CZ051 2 019,23 1956,32 2
3 ESF M 110 01 01 07 09 06 19 Cz052 1258,14 1195,23 1
3 ESF M 110 01 01 07 09 06 19 CZ053 1258,14 1195,23 1
3 ESF M 110 01 01 07 09 06 19 CZ064 20122,57 19 116,44 1
3 ESF M 110 01 01 07 09 06 19 Cz072 1887,21 1792,85 1
3 ESF M 110 01 01 07 09 06 19 CzZ080 1879,54 1785,56 1
3 ESF M 110 01 01 07 09 06 19 Cz010 39917,04 39917,04 4
3 ESF M 110 01 01 07 09 06 19 Cz020 1201,70 1201,70 1
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3 ESF M 110 01 01 07 09 06 19 Cz042 374,76 374,76
3 ESF M 110 01 01 07 09 06 19 Cz051 226,90 226,90
3 ESF M 110 01 01 07 09 06 19 Cz052 470,46 470,46
3 ESF M 110 01 01 07 09 06 19 CZ053 480,68 480,68
3 ESF M 110 01 01 07 09 06 19 CZ063 738,76 738,76
3 ESF M 110 01 01 07 09 06 19 Cz064 736,07 736,07
3 ESF M 110 01 01 07 09 06 19 Cz071 418,85 418,85
3 ESF M 110 01 01 07 09 06 19 Cz072 322,07 322,07
3 ESF M 110 01 01 07 09 06 19 CZ080 346,80 346,80
3 ESF M 110 01 02 07 09 06 19 Cz010 7 499,44 7 148,91
3 ESF M 110 01 02 07 09 06 19 Cz020 10551,72 10514,81
3 ESF M 110 01 02 07 09 06 19 Cz032 4.494,24 4 488,09
3 ESF M 110 01 02 07 09 06 19 Cz041 1254,17 1248,02
3 ESF M 110 01 02 07 09 06 19 Cz042 4 659,42 4579,44
3 ESF M 110 01 02 07 09 06 19 Cz051 2098,15 2 085,85
3 ESF M 110 01 02 07 09 06 19 CZ052 246,09 233,79
3 ESF M 110 01 02 07 09 06 19 CZ053 246,09 233,79
3 ESF M 110 01 02 07 09 06 19 Cz064 3 935,92 3739,12
3 ESF M 110 01 02 07 09 06 19 Cz072 369,13 350,67
3 ESF M 110 01 02 07 09 06 19 Cz080 367,63 349,25
3 ESF M 110 01 02 07 09 06 19 CzZ010 181,74 181,74
3 ESF M 110 01 02 07 09 06 19 Cz020 3659,31 3659,31
3 ESF M 110 01 02 07 09 06 19 Cz042 1141,18 1141,18
3 ESF M 110 01 02 07 09 06 19 CZ051 690,93 690,93
3 ESF M 110 01 02 07 09 06 19 Cz052 1432,62 1432,62
3 ESF M 110 01 02 07 09 06 19 CZ053 1463,72 1463,72
3 ESF M 110 01 02 07 09 06 19 Cz063 2 249,62 2 249,62
3 ESF M 110 01 02 07 09 06 19 CZ064 2241,43 2241,43
3 ESF M 110 01 02 07 09 06 19 Cz071 1275,44 1275,44
3 ESF M 110 01 02 07 09 06 19 Cz072 980,73 980,73
3 ESF M 110 01 02 07 09 06 19 CzZ080 1056,04 1056,04
3 ESF M 110 01 03 07 09 06 19 Cz010 10 207,28 9973,44
3 ESF M 110 01 03 07 09 06 19 Cz020 111 499,36 111 474,73
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3 ESF M 110 01 03 07 09 06 19 Cz032 49 527,82 49 523,72
3 ESF M 110 01 03 07 09 06 19 Cz041 12 877,05 12 872,95
3 ESF M 110 01 03 07 09 06 19 Cz042 35679,12 35625,76
3 ESF M 110 01 03 07 09 06 19 Cz051 21114,16 21105,95
3 ESF M 110 01 03 07 09 06 19 Cz052 164,17 155,96

3 ESF M 110 01 03 07 09 06 19 CzZ053 164,17 155,96

3 ESF M 110 01 03 07 09 06 19 Cz064 2625,73 2494,44
3 ESF M 110 01 03 07 09 06 19 Cz072 246,26 233,95

3 ESF M 110 01 03 07 09 06 19 CZ080 245,25 232,99

3 ESF M 110 01 03 07 09 06 19 Cz010 2 002,25 2 002,25
3 ESF M 110 01 03 07 09 06 19 Cz020 40 315,65 40 315,65
3 ESF M 110 01 03 07 09 06 19 Cz042 12572,71 12572,71
3 ESF M 110 01 03 07 09 06 19 Cz051 7612,17 7612,17
3 ESF M 110 01 03 07 09 06 19 CZ052 15783,53 15783,53
3 ESF M 110 01 03 07 09 06 19 Cz053 16 126,26 16 126,26
3 ESF M 110 01 03 07 09 06 19 CZ063 24 784,66 24 784,66
3 ESF M 110 01 03 07 09 06 19 Cz064 24 694,46 24 694,46
3 ESF M 110 01 03 07 09 06 19 Cz071 14 051,85 14 051,85
3 ESF M 110 01 03 07 09 06 19 Cz072 10 804,96 10 804,96
3 ESF M 110 01 03 07 09 06 19 Cz080 11 634,72 11 634,72
3 ESF M 111 01 01 07 09 06 19 Cz010 895 199,13 893 459,76
3 ESF M 111 01 01 07 09 06 19 Cz020 227 451,65 227 268,48
3 ESF M 111 01 01 07 09 06 19 Cz031 134 038,58 134 038,58
3 ESF M 111 01 01 07 09 06 19 Cz032 112 275,68 112 245,15
3 ESF M 111 01 01 07 09 06 19 Cz041 88 939,65 88909,12
3 ESF M 111 01 01 07 09 06 19 CzZ042 206 894,62 206 497,75
3 ESF M 111 01 01 07 09 06 19 Cz051 89 854,80 89793,74
3 ESF M 111 01 01 07 09 06 19 CZ052 112 660,72 112 599,66
3 ESF M 111 01 01 07 09 06 19 CZ053 112 697,92 112 636,86
3 ESF M 111 01 01 07 09 06 19 Cz063 112 371,91 112 371,91
3 ESF M 111 01 01 07 09 06 19 Cz064 263 665,06 262 688,52
3 ESF M 111 01 01 07 09 06 19 Cz071 155 186,79 155 186,79
3 ESF M 111 01 01 07 09 06 19 Cz072 156 683,69 156 592,11
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3 ESF M 111 01 01 07 09 06 19 CzZ080 244 607,76 244 516,55
3 ESF M 111 01 02 07 09 06 19 Cz010 249 049,06 248 708,84
3 ESF M 111 01 02 07 09 06 19 Cz020 233 697,82 233 661,99
3 ESF M 111 01 02 07 09 06 19 Cz031 139 037,58 139 037,58
3 ESF M 111 01 02 07 09 06 19 Cz032 115 876,03 115 870,06
3 ESF M 111 01 02 07 09 06 19 Cz041 89 509,84 89 503,87
3 ESF M 111 01 02 07 09 06 19 Cz042 203 375,87 203 298,24
3 ESF M 111 01 02 07 09 06 19 CZ051 90 605,50 90 593,56
3 ESF M 111 01 02 07 09 06 19 Cz052 115 272,59 115 260,65
3 ESF M 111 01 02 07 09 06 19 Cz053 115 391,82 115 379,88
3 ESF M 111 01 02 07 09 06 19 Cz063 118 022,06 118 022,06
3 ESF M 111 01 02 07 09 06 19 CZ064 253 584,13 253 393,12
3 ESF M 111 01 02 07 09 06 19 Cz071 158 391,28 158 391,28
3 ESF M 111 01 02 07 09 06 19 Cz072 157 676,45 157 658,54
3 ESF M 111 01 02 07 09 06 19 Cz080 245 791,08 245773,24
3 ESF M 111 01 03 07 09 06 19 Cz010 66 389,92 66 162,96
3 ESF M 111 01 03 07 09 06 19 Cz020 213792,12 213 768,22
3 ESF M 111 01 03 07 09 06 19 Cz031 118 739,94 118 739,94
3 ESF M 111 01 03 07 09 06 19 CZ032 97 699,23 97 695,25
3 ESF M 111 01 03 07 09 06 19 Cz041 38 593,89 38 589,91
3 ESF M 111 01 03 07 09 06 19 CzZ042 96 248,49 96 196,70
3 ESF M 111 01 03 07 09 06 19 Cz051 50 692,96 50 684,99
3 ESF M 111 01 03 07 09 06 19 Cz052 88 879,04 88 871,07
3 ESF M 111 01 03 07 09 06 19 CZ053 90 347,06 90 339,09
3 ESF M 111 01 03 07 09 06 19 Cz063 125511,90 125511,90
3 ESF M 111 01 03 07 09 06 19 CZ064 156 975,99 156 848,57
3 ESF M 111 01 03 07 09 06 19 Cz071 91 507,49 91 507,49
3 ESF M 111 01 03 07 09 06 19 Cz072 78 534,34 78 522,39
3 ESF M 111 01 03 07 09 06 19 CzZ080 101 358,14 101 346,24
3 ESF M 115 01 01 07 10 06 19 Cz010 338 111,51 336372,14
3 ESF M 115 01 01 07 10 06 19 Cz020 3 663,41 3480,24
3 ESF M 115 01 01 07 10 06 19 Cz032 610,57 580,04

3 ESF M 115 01 01 07 10 06 19 Cz041 610,57 580,04
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3 ESF M 115 01 01 07 10 06 19 Cz042 7 937,38 7 540,51 - 1
3 ESF M 115 01 01 07 10 06 19 Cz051 1221,14 1160,08 - 1
3 ESF M 115 01 01 07 10 06 19 Cz052 1221,14 1160,08 - 1
3 ESF M 115 01 01 07 10 06 19 CZ053 1221,14 1160,08 - 1
3 ESF M 115 01 01 07 10 06 19 Cz064 19530,73 18 554,19 - 1
3 ESF M 115 01 01 07 10 06 19 Cz072 1831,70 1740,12 - 1
3 ESF M 115 01 01 07 10 06 19 CzZ080 1824,26 1733,05 - 1
3 ESF M 115 01 01 07 10 06 19 Cz010 3 844 096,60 3728 587,40 4 873,92 88
3 ESF M 115 01 01 07 10 06 19 Cz020 151 438,91 151 438,91 3734,57 9
3 ESF M 115 01 01 07 10 06 19 Cz031 76 548,82 76 548,82 2 056,42 7
3 ESF M 115 01 01 07 10 06 19 Cz032 73 234,21 73 234,21 2046,11 9
3 ESF M 115 01 01 07 10 06 19 Cz041 46 612,76 46 612,76 1610,78 5
3 ESF M 115 01 01 07 10 06 19 Cz042 110 331,60 110 331,60 3263,30 9
3 ESF M 115 01 01 07 10 06 19 CZ051 66 560,27 66 560,27 2 034,18 5
3 ESF M 115 01 01 07 10 06 19 Cz052 89 690,16 89 690,16 2 833,28 9
3 ESF M 115 01 01 07 10 06 19 CZ053 86 139,69 86 139,69 2826,51 9
3 ESF M 115 01 01 07 10 06 19 CZ063 93 530,35 93 530,35 2 041,59 10
3 ESF M 115 01 01 07 10 06 19 Cz064 136 706,22 136 706,22 3700,57 9
3 ESF M 115 01 01 07 10 06 19 Cz071 92 205,32 92 205,32 2 843,76 7
3 ESF M 115 01 01 07 10 06 19 Cz072 88 284,00 88 284,00 2 835,37 7
3 ESF M 115 01 01 07 10 06 19 CZ080 160 819,80 160 819,80 4108,97 10
3 ESF M 115 01 02 07 10 06 19 Cz010 6 804,34 6464,12 - 1
3 ESF M 115 01 02 07 10 06 19 Cz020 716,55 680,72 - 1
3 ESF M 115 01 02 07 10 06 19 CZ032 119,43 113,46 - 1
3 ESF M 115 01 02 07 10 06 19 Cz041 119,43 113,46 - 1
3 ESF M 115 01 02 07 10 06 19 CzZ042 1552,53 1474,90 - 1
3 ESF M 115 01 02 07 10 06 19 Cz051 238,85 226,91 - 1
3 ESF M 115 01 02 07 10 06 19 CZ052 238,85 226,91 - 1
3 ESF M 115 01 02 07 10 06 19 CZ053 238,85 226,91 - 1
3 ESF M 115 01 02 07 10 06 19 Cz064 3820,16 3629,15 - 1
3 ESF M 115 01 02 07 10 06 19 Cz072 358,28 340,37 - 1
3 ESF M 115 01 02 07 10 06 19 Cz080 356,82 338,98 - 1
3 ESF M 115 01 02 07 10 06 19 Cz010 104 461,35 104 461,35 3 249,27 9
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3 ESF M 115 01 02 07 10 06 19 Cz020 108 363,93 108 363,93 2489,71 9
3 ESF M 115 01 02 07 10 06 19 Cz031 55 045,49 55 045,49 1370,95 7
3 ESF M 115 01 02 07 10 06 19 Cz032 52 157,28 52 157,28 1364,07 9
3 ESF M 115 01 02 07 10 06 19 Cz041 31793,23 31793,23 1073,85 5
3 ESF M 115 01 02 07 10 06 19 Cz042 75 865,51 75 865,51 2175,53 9
3 ESF M 115 01 02 07 10 06 19 CzZ051 45 545,99 45 545,99 1356,12 5
3 ESF M 115 01 02 07 10 06 19 Cz052 62 759,57 62 759,57 1 888,85 9
3 ESF M 115 01 02 07 10 06 19 CzZ053 60 415,99 60 415,99 1884,34 9
3 ESF M 115 01 02 07 10 06 19 CZ063 56 583,68 56 583,68 1361,07 9
3 ESF M 115 01 02 07 10 06 19 Cz064 95 676,47 95 676,47 2 467,04 9
3 ESF M 115 01 02 07 10 06 19 Cz071 63 658,35 63 658,35 1895,84 7
3 ESF M 115 01 02 07 10 06 19 Cz072 60 525,39 60 525,39 1890,25 7
3 ESF M 115 01 02 07 10 06 19 Cz080 132 694,92 132 694,92 2739,32 10
3 ESF M 115 01 03 07 10 06 19 Cz010 4 539,30 4312,34 - 1
3 ESF M 115 01 03 07 10 06 19 Cz020 478,03 454,13 - 1
3 ESF M 115 01 03 07 10 06 19 CZ032 79,67 75,69 - 1
3 ESF M 115 01 03 07 10 06 19 Cz041 79,67 75,69 - 1
3 ESF M 115 01 03 07 10 06 19 Cz042 1035,72 983,93 - 1
3 ESF M 115 01 03 07 10 06 19 Cz051 159,34 151,37 - 1
3 ESF M 115 01 03 07 10 06 19 Cz052 159,34 151,37 - 1
3 ESF M 115 01 03 07 10 06 19 CZ053 159,34 151,37 - 1
3 ESF M 115 01 03 07 10 06 19 Cz064 2 548,50 2421,08 - 1
3 ESF M 115 01 03 07 10 06 19 Cz072 239,01 227,06 - 1
3 ESF M 115 01 03 07 10 06 19 CzZ080 238,04 226,14 - 1
3 ESF M 115 01 03 07 10 06 19 Cz010 13179,74 13179,74 - 8
3 ESF M 115 01 03 07 10 06 19 Cz020 124 263,78 124 263,78 - 8
3 ESF M 115 01 03 07 10 06 19 Cz031 63 567,33 63 567,33 - 6
3 ESF M 115 01 03 07 10 06 19 Cz032 66 504,60 66 504,60 - 8
3 ESF M 115 01 03 07 10 06 19 CZ041 11 193,67 11 193,67 - 4
3 ESF M 115 01 03 07 10 06 19 Cz042 39 540,11 39 540,11 - 8
3 ESF M 115 01 03 07 10 06 19 CZ051 18 277,59 18 277,59 - 4
3 ESF M 115 01 03 07 10 06 19 Cz052 69 106,40 69 106,40 - 8
3 ESF M 115 01 03 07 10 06 19 Cz053 57 870,64 57 870,64 - 8
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3 ESF M 115 01 03 07 10 06 19 CZ063 162 889,65 162 889,65 - 8
3 ESF M 115 01 03 07 10 06 19 Cz064 77 523,47 77 523,47 - 8
3 ESF M 115 01 03 07 10 06 19 Cz071 39 620,50 39 620,50 - 6
3 ESF M 115 01 03 07 10 06 19 Cz072 26 262,82 26 262,82 - 6
3 ESF M 115 01 03 07 10 06 19 CzZ080 146 851,43 146 851,43 - 9
4 ERDF L 121 01 01 07 08 19 Cz010 1337890,51 1337890,51 438 333,82 8
4 ERDF L 121 01 01 07 08 19 Cz020 1066 098,93 1066 098,93 340 988,22 8
4 ERDF L 121 01 01 07 08 19 Cz031 1053 989,92 1053 989,92 340 958,84 8
4 ERDF L 121 01 01 07 08 19 Cz032 1051 369,74 1051369,74 340952,48 8
4 ERDF L 121 01 01 07 08 19 Cz041 1042 621,05 1042 621,05 340 931,26 8
4 ERDF L 121 01 01 07 08 19 Cz042 1047 831,77 1047 831,77 340 943,90 8
4 ERDF L 121 01 01 07 08 19 Cz051 1044 560,27 1044 560,27 340 935,96 8
4 ERDF L 121 01 01 07 08 19 Cz052 1049 933,83 1049 933,83 340 949,00 8
4 ERDF L 121 01 01 07 08 19 CZ053 1050170,68 1050170,68 340 949,57 8
4 ERDF L 121 01 01 07 08 19 Cz063 1055 869,92 1055 869,92 340 963,40 8
4 ERDF L 121 01 01 07 08 19 CZ064 1055 810,71 1055810,71 340 963,26 8
4 ERDF L 121 01 01 07 08 19 Cz071 1048 808,79 1048 808,79 340 946,27 8
4 ERDF L 121 01 01 07 08 19 Cz072 1046 677,12 1046 677,12 340941,10 8
4 ERDF L 121 01 01 07 08 19 CZ080 1047 210,04 1047 210,04 340942,39 8
4 ERDF L 121 01 01 07 08 24 Cz010 2211,03 2211,03 - 1
4 ERDF L 121 01 01 07 08 24 Cz020 44 543,56 44 543,56 - 1
4 ERDF L 121 01 01 07 08 24 Cz031 24 221,96 24 221,96 - 1
4 ERDF L 121 01 01 07 08 24 Cz032 19 824,74 19 824,74 - 1
4 ERDF L 121 01 01 07 08 24 Cz041 5142,51 5142,51 - 1
4 ERDF L 121 01 01 07 08 24 Cz042 13 887,26 13 887,26 - 1
4 ERDF L 121 01 01 07 08 24 CZ051 8 396,95 8396,95 - 1
4 ERDF L 121 01 01 07 08 24 Cz052 17 414,97 17 414,97 - 1
4 ERDF L 121 01 01 07 08 24 CZ053 17 812,46 17 812,46 - 1
4 ERDF L 121 01 01 07 08 24 CZ063 27 377,02 27 377,02 - 1
4 ERDF L 121 01 01 07 08 24 Cz064 27 277,65 27 277,65 - 1
4 ERDF L 121 01 01 07 08 24 Cz071 15 526,90 15 526,90 - 1
4 ERDF L 121 01 01 07 08 24 Cz072 11 949,50 11 949,50 - 1
4 ERDF L 121 01 01 07 08 24 Cz080 12 843,85 12 843,85 - 1
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4 ERDF 121 01 02 07 08 19 Cz010 4 168,25 4 168,25 10,11 8
4 ERDF 121 01 02 07 08 19 Cz020 83 973,89 83 973,89 203,76 8
4 ERDF 121 01 02 07 08 19 Cz031 45 663,44 45 663,44 110,80 8
4 ERDF 121 01 02 07 08 19 Cz032 37 373,77 37 373,77 90,69 8
4 ERDF 121 01 02 07 08 19 Cz041 9 694,70 9 694,70 23,52 8
4 ERDF 121 01 02 07 08 19 Cz042 26 180,38 26 180,38 63,53 8
4 ERDF 121 01 02 07 08 19 Cz051 15 829,99 15 829,99 38,41 8
4 ERDF 121 01 02 07 08 19 Cz052 32 830,84 32 830,84 79,66 8
4 ERDF 121 01 02 07 08 19 CZ053 33 580,19 33 580,19 81,48 8
4 ERDF 121 01 02 07 08 19 Cz063 51611,39 51611,39 125,23 8
4 ERDF 121 01 02 07 08 19 Cz064 51424,05 51424,05 124,78 8
4 ERDF 121 01 02 07 08 19 Cz071 29 271,44 29 271,44 71,03 8
4 ERDF 121 01 02 07 08 19 Cz072 22527,29 22527,29 54,66 8
4 ERDF 121 01 02 07 08 19 CZ080 24 213,33 24 213,33 58,75 8
4 ERDF 121 01 02 07 08 24 Cz010 6 995,24 6 995,24 - 1
4 ERDF 121 01 02 07 08 24 Cz020 140 926,61 140 926,61 - 1
4 ERDF 121 01 02 07 08 24 Cz031 76 633,26 76 633,26 - 1
4 ERDF 121 01 02 07 08 24 Cz032 62 721,38 62 721,38 - 1
4 ERDF 121 01 02 07 08 24 Cz041 16 269,83 16 269,83 - 1
4 ERDF 121 01 02 07 08 24 Cz042 43 936,40 43 936,40 - 1
4 ERDF 121 01 02 07 08 24 CZ051 26 566,20 26 566,20 - 1
4 ERDF 121 01 02 07 08 24 Cz052 55 097,35 55 097,35 - 1
4 ERDF 121 01 02 07 08 24 CzZ053 56 354,92 56 354,92 - 1
4 ERDF 121 01 02 07 08 24 CZ063 86 615,24 86 615,24 - 1
4 ERDF 121 01 02 07 08 24 Cz064 86 300,84 86 300,84 - 1
4 ERDF 121 01 02 07 08 24 Cz071 49 123,89 49 123,89 - 1
4 ERDF 121 01 02 07 08 24 Cz072 37 805,74 37 805,74 - 1
4 ERDF 121 01 02 07 08 24 CzZ080 40635,28 40635,28 - 1
4 ERDF 121 01 03 07 08 19 Cz010 51302,44 51302,44 124,48 8
4 ERDF 121 01 03 07 08 19 Cz020 1033 542,39 1033 542,39 2 507,87 8
4 ERDF 121 01 03 07 08 19 Cz031 562 021,10 562 021,10 1363,73 8
4 ERDF 121 01 03 07 08 19 Cz032 459 992,66 459 992,66 1116,16 8
4 ERDF 121 01 03 07 08 19 Cz041 11932141 11932141 289,53 8

139




4 ERDF 121 01 03 07 08 19 Cz042 322 225,43 322 225,43 781,87 8
4 ERDF 121 01 03 07 08 19 Cz051 194 833,98 194 833,98 472,76 8
4 ERDF 121 01 03 07 08 19 Cz052 404 078,76 404 078,76 980,49 8
4 ERDF 121 01 03 07 08 19 CZ053 413 301,67 413 301,67 1002,87 8
4 ERDF 121 01 03 07 08 19 CZ063 635 227,96 635 227,96 1541,37 8
4 ERDF 121 01 03 07 08 19 Cz064 632 922,22 632 922,22 1535,77 8
4 ERDF 121 01 03 07 08 19 Cz071 360 269,94 360 269,94 874,19 8
4 ERDF 121 01 03 07 08 19 Cz072 277 263,75 277 263,75 672,77 8
4 ERDF 121 01 03 07 08 19 CZ080 298 015,29 298 015,29 723,13 8
4 ERDF 121 01 03 07 08 24 Cz010 86 096,75 86 096,75 - 1
4 ERDF 121 01 03 07 08 24 Cz020 1734510,86 1734 510,86 - 1
4 ERDF 121 01 03 07 08 24 Cz031 943 194,69 943 194,69 - 1
4 ERDF 121 01 03 07 08 24 Cz032 771 968,58 771 968,58 - 1
4 ERDF 121 01 03 07 08 24 Cz041 200 247,49 200 247,49 - 1
4 ERDF 121 01 03 07 08 24 Cz042 540 764,96 540 764,96 - 1
4 ERDF 121 01 03 07 08 24 CZ051 326 974,16 326 974,16 - 1
4 ERDF 121 01 03 07 08 24 Cz052 678 132,80 678 132,80 - 1
4 ERDF 121 01 03 07 08 24 Cz053 693 610,87 693 610,87 - 1
4 ERDF 121 01 03 07 08 24 CZ063 1066 051,85 1066 051,85 - 1
4 ERDF 121 01 03 07 08 24 Cz064 1062 182,33 1062 182,33 - 1
4 ERDF 121 01 03 07 08 24 Cz071 604 611,98 604 611,98 - 1
4 ERDF 121 01 03 07 08 24 Cz072 465 309,38 465 309,38 - 1
4 ERDF 121 01 03 07 08 24 CzZ080 500 135,03 500 135,03 - 1
4 ERDF 122 01 01 07 08 19 Cz010 71 345,35 71 345,35 12 252,56 3
4 ERDF 122 01 01 07 08 19 Cz020 69 067,95 69 067,95 10 455,90 3
4 ERDF 122 01 01 07 08 19 CzZ031 62 625,07 62 625,07 10 016,41 3
4 ERDF 122 01 01 07 08 19 Cz032 61 230,95 61 230,95 9921,32 3
4 ERDF 122 01 01 07 08 19 CZ041 56 576,01 56 576,01 9603,79 3
4 ERDF 122 01 01 07 08 19 CzZ042 59 348,50 59 348,50 9792,91 3
4 ERDF 122 01 01 07 08 19 Cz051 57 607,82 57 607,82 9674,18 3
4 ERDF 122 01 01 07 08 19 Cz052 60 466,94 60 466,94 9 869,20 3
4 ERDF 122 01 01 07 08 19 Cz053 60 592,96 60 592,96 9 877,80 3
4 ERDF 122 01 01 07 08 19 CzZ063 63 625,37 63 625,37 10 084,65 3
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4 ERDF 122 01 01 07 08 19 Cz064 63 593,86 63 593,86 10 082,50
4 ERDF 122 01 01 07 08 19 Cz071 59 868,34 59 868,34 9 828,37
4 ERDF 122 01 01 07 08 19 Cz072 58 734,14 58 734,14 9751,00
4 ERDF 122 01 01 07 08 19 CZ080 59 017,69 59 017,69 9 770,35
4 ERDF 122 01 02 07 08 19 Cz010 2217,81 2217,81 151,28

4 ERDF 122 01 02 07 08 19 Cz020 44 680,18 44 680,18 3047,73
4 ERDF 122 01 02 07 08 19 Cz031 24 296,25 24 296,25 1657,30
4 ERDF 122 01 02 07 08 19 Cz032 19 885,55 19 885,55 1356,44
4 ERDF 122 01 02 07 08 19 Cz041 5158,28 5158,28 351,86

4 ERDF 122 01 02 07 08 19 Cz042 13 929,85 13 929,85 950,19

4 ERDF 122 01 02 07 08 19 Cz051 8422,70 8422,70 574,53

4 ERDF 122 01 02 07 08 19 Cz052 17 468,38 17 468,38 1191,56
4 ERDF 122 01 02 07 08 19 Cz053 17 867,09 17 867,09 1218,75
4 ERDF 122 01 02 07 08 19 CZ063 27 460,99 27 460,99 1873,17
4 ERDF 122 01 02 07 08 19 Cz064 27 361,32 27 361,32 1866,37
4 ERDF 122 01 02 07 08 19 Cz071 15 574,52 15 574,52 1062,37
4 ERDF 122 01 02 07 08 19 Cz072 11 986,15 11986,15 817,60

4 ERDF 122 01 02 07 08 19 Cz080 12 883,24 12 883,24 878,79

4 ERDF 122 01 03 07 08 19 Cz010 27 296,61 27 296,61 1861,96
4 ERDF 122 01 03 07 08 19 Cz020 549 919,32 549 919,32 37511,19
4 ERDF 122 01 03 07 08 19 CZ031 299 035,88 299 035,88 20397,89
4 ERDF 122 01 03 07 08 19 Cz032 244 749,37 244 749,37 16 694,89
4 ERDF 122 01 03 07 08 19 Cz041 63 487,62 63 487,62 4330,63
4 ERDF 122 01 03 07 08 19 CzZ042 171 447,24 171 447,24 11 694,79
4 ERDF 122 01 03 07 08 19 Cz051 103 665,77 103 665,77 7 071,27
4 ERDF 122 01 03 07 08 19 CZ052 214 999,13 214 999,13 14 665,56
4 ERDF 122 01 03 07 08 19 Cz053 219 906,39 219 906,39 15 000,29
4 ERDF 122 01 03 07 08 19 CZ063 337987,22 337987,22 23 054,84
4 ERDF 122 01 03 07 08 19 CZ064 336 760,41 336 760,41 22 971,16
4 ERDF 122 01 03 07 08 19 Cz071 191 689,67 191 689,67 13 075,57
4 ERDF 122 01 03 07 08 19 Cz072 147 524,37 147 524,37 10 062,96
4 ERDF 122 01 03 07 08 19 Cz080 158 565,69 158 565,69 10 816,11
4 ERDF 123 01 01 07 08 19 Cz010 301413,32 301413,32 9913,17
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4 ERDF 123 01 01 07 08 19 Cz020 234 432,59 234 432,59 7710,24
4 ERDF 123 01 01 07 08 19 Cz031 234 432,59 234 432,59 7 710,24
4 ERDF 123 01 01 07 08 19 Cz032 234 432,59 234 432,59 7710,24
4 ERDF 123 01 01 07 08 19 Cz041 234 432,59 234 432,59 7 710,24
4 ERDF 123 01 01 07 08 19 Cz042 234 432,59 234 432,59 7 710,24
4 ERDF 123 01 01 07 08 19 CzZ051 234 432,59 234 432,59 7710,24
4 ERDF 123 01 01 07 08 19 Cz052 234 432,59 234 432,59 7 710,24
4 ERDF 123 01 01 07 08 19 CzZ053 234 432,59 234 432,59 7710,24
4 ERDF 123 01 01 07 08 19 CZ063 234 432,59 234 432,59 7 710,24
4 ERDF 123 01 01 07 08 19 Cz064 234 432,59 234 432,59 7 710,24
4 ERDF 123 01 01 07 08 19 Cz071 234 432,59 234 432,59 7710,24
4 ERDF 123 01 01 07 08 19 Cz072 234 432,59 234 432,59 7710,24
4 ERDF 123 01 01 07 08 19 Cz080 234 432,59 234 432,59 7710,24
4 ERDF 123 01 02 07 08 19 Cz010 - - -
4 ERDF 123 01 02 07 08 19 Cz020 - - -
4 ERDF 123 01 02 07 08 19 CZ031 - - -
4 ERDF 123 01 02 07 08 19 CZ032 - - -
4 ERDF 123 01 02 07 08 19 Cz041 - - -
4 ERDF 123 01 02 07 08 19 CzZ042 - - -
4 ERDF 123 01 02 07 08 19 Cz051 - - -
4 ERDF 123 01 02 07 08 19 CZ052 - - -
4 ERDF 123 01 02 07 08 19 Cz053 - - -
4 ERDF 123 01 02 07 08 19 CZ063 - - -
4 ERDF 123 01 02 07 08 19 CZ064 - - -
4 ERDF 123 01 02 07 08 19 Cz071 - - -
4 ERDF 123 01 02 07 08 19 Cz072 - - -
4 ERDF 123 01 02 07 08 19 Cz080 - - -
4 ERDF 123 01 03 07 08 19 Cz010 - - -
4 ERDF 123 01 03 07 08 19 Cz020 - - -
4 ERDF 123 01 03 07 08 19 Cz031 - - -
4 ERDF 123 01 03 07 08 19 Cz032 - - -
4 ERDF 123 01 03 07 08 19 Cz041 - - -
4 ERDF 123 01 03 07 08 19 Cz042 - - -
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4 ERDF L 123 01 03 07 08 19 CZ051 - - - 3
4 ERDF L 123 01 03 07 08 19 CZ052 - - - 3
4 ERDF L 123 01 03 07 08 19 Cz053 - - - 3
4 ERDF L 123 01 03 07 08 19 CZ063 - - - 3
4 ERDF L 123 01 03 07 08 19 Cz064 - - - 3
4 ERDF L 123 01 03 07 08 19 Cz071 - - - 3
4 ERDF L 123 01 03 07 08 19 Cz072 - - - 3
4 ERDF L 123 01 03 07 08 19 Cz080 - - - 3
4 ERDF M 121 01 01 07 08 19 Cz010 165 357,25 165 357,25 54 176,10 8
4 ERDF M 121 01 01 07 08 19 Cz020 131 765,04 131 765,04 42 144,62 8
4 ERDF M 121 01 01 07 08 19 Cz031 130 268,42 130 268,42 42 140,99 8
4 ERDF M 121 01 01 07 08 19 Cz032 129 944,58 129 944,58 42 140,20 8
4 ERDF M 121 01 01 07 08 19 Cz041 128 863,28 128 863,28 42 137,58 8
4 ERDF M 121 01 01 07 08 19 Cz042 129 507,29 129 507,29 42 139,14 8
4 ERDF M 121 01 01 07 08 19 Cz051 129 102,96 129 102,96 42 138,16 8
4 ERDF M 121 01 01 07 08 19 Cz052 129767,11 129767,11 42 139,77 8
4 ERDF M 121 01 01 07 08 19 Cz053 129 796,38 129 796,38 42 139,84 8
4 ERDF M 121 01 01 07 08 19 CZ063 130 500,78 130 500,78 42 141,55 8
4 ERDF M 121 01 01 07 08 19 Cz064 130 493,46 130 493,46 42 141,53 8
4 ERDF M 121 01 01 07 08 19 Cz071 129 628,06 129 628,06 42 139,43 8
4 ERDF M 121 01 01 07 08 19 Cz072 129 364,59 129 364,59 42 138,80 8
4 ERDF M 121 01 01 07 08 19 Cz080 129 430,47 129 430,47 42 138,96 8
4 ERDF M 121 01 01 07 08 24 Cz010 273,27 273,27 - 1
4 ERDF M 121 01 01 07 08 24 Cz020 5505,38 5505,38 - 1
4 ERDF M 121 01 01 07 08 24 Cz031 2993,73 2993,73 - 1
4 ERDF M 121 01 01 07 08 24 CzZ032 2 450,25 2 450,25 - 1
4 ERDF M 121 01 01 07 08 24 Cz041 635,59 635,59 - 1
4 ERDF M 121 01 01 07 08 24 CzZ042 1716,40 1716,40 - 1
4 ERDF M 121 01 01 07 08 24 CZ051 1037,82 1037,82 - 1
4 ERDF M 121 01 01 07 08 24 Cz052 2152,41 2152,41 - 1
4 ERDF M 121 01 01 07 08 24 CzZ053 2201,54 2201,54 - 1
4 ERDF M 121 01 01 07 08 24 Cz063 3 383,68 3 383,68 - 1
4 ERDF M 121 01 01 07 08 24 Cz064 3371,40 3371,40 - 1
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4 ERDF M 121 01 01 07 08 24 Cz071 1919,05 1919,05 - 1
4 ERDF M 121 01 01 07 08 24 Cz072 1476,90 1476,90 - 1
4 ERDF M 121 01 01 07 08 24 Cz080 1587,44 1587,44 - 1
4 ERDF M 121 01 02 07 08 19 Cz010 515,19 515,19 1,25 8
4 ERDF M 121 01 02 07 08 19 Cz020 10 378,79 10 378,79 25,18 8
4 ERDF M 121 01 02 07 08 19 Cz031 5643,79 5643,79 13,69 8
4 ERDF M 121 01 02 07 08 19 Cz032 4619,23 4619,23 11,21 8
4 ERDF M 121 01 02 07 08 19 Cz041 1198,22 1198,22 2,91 8
4 ERDF M 121 01 02 07 08 19 Cz042 3 235,78 3 235,78 7,85 8
4 ERDF M 121 01 02 07 08 19 Cz051 1956,51 1956,51 4,75 8
4 ERDF M 121 01 02 07 08 19 Cz052 4 057,74 4 057,74 9,85 8
4 ERDF M 121 01 02 07 08 19 CZ053 4 150,36 4 150,36 10,07 8
4 ERDF M 121 01 02 07 08 19 Cz063 6378,93 6378,93 15,48 8
4 ERDF M 121 01 02 07 08 19 Cz064 6 355,78 6 355,78 15,42 8
4 ERDF M 121 01 02 07 08 19 Cz071 3617,82 3617,82 8,78 8
4 ERDF M 121 01 02 07 08 19 Cz072 2 784,27 2 784,27 6,76 8
4 ERDF M 121 01 02 07 08 19 CZ080 2992,65 2992,65 7,26 8
4 ERDF M 121 01 02 07 08 24 Cz010 864,58 864,58 - 1
4 ERDF M 121 01 02 07 08 24 Cz020 17 417,90 17 417,90 - 1
4 ERDF M 121 01 02 07 08 24 Cz031 9471,53 9471,53 - 1
4 ERDF M 121 01 02 07 08 24 Cz032 7 752,08 7 752,08 - 1
4 ERDF M 121 01 02 07 08 24 Cz041 2 010,88 2 010,88 - 1
4 ERDF M 121 01 02 07 08 24 Cz042 5430,34 5430,34 - 1
4 ERDF M 121 01 02 07 08 24 CZ051 3 283,46 3 283,46 - 1
4 ERDF M 121 01 02 07 08 24 Cz052 6 809,79 6 809,79 - 1
4 ERDF M 121 01 02 07 08 24 CZ053 6 965,22 6 965,22 - 1
4 ERDF M 121 01 02 07 08 24 Cz063 10 705,25 10 705,25 - 1
4 ERDF M 121 01 02 07 08 24 CZ064 10 666,40 10 666,40 - 1
4 ERDF M 121 01 02 07 08 24 Cz071 6 071,49 6 071,49 - 1
4 ERDF M 121 01 02 07 08 24 Cz072 4672,62 4672,62 - 1
4 ERDF M 121 01 02 07 08 24 CzZ080 5022,34 5022,34 - 1
4 ERDF M 121 01 03 07 08 19 Cz010 6 340,75 6 340,75 15,39 8
4 ERDF M 121 01 03 07 08 19 Cz020 127 741,20 127 741,20 309,96 8
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4 ERDF M 121 01 03 07 08 19 Cz031 69 463,28 69 463,28 168,55 8
4 ERDF M 121 01 03 07 08 19 Cz032 56 853,02 56 853,02 137,95 8
4 ERDF M 121 01 03 07 08 19 Cz041 14 747,59 14 747,59 35,78 8
4 ERDF M 121 01 03 07 08 19 Cz042 39 825,62 39 825,62 96,64 8
4 ERDF M 121 01 03 07 08 19 Cz051 24 080,60 24 080,60 58,43 8
4 ERDF M 121 01 03 07 08 19 Cz052 49942,33 49942,33 121,18 8
4 ERDF M 121 01 03 07 08 19 CZ053 51 082,23 51 082,23 123,95 8
4 ERDF M 121 01 03 07 08 19 CZ063 78 511,32 78 511,32 190,51 8
4 ERDF M 121 01 03 07 08 19 Cz064 78 226,34 78 226,34 189,81 8
4 ERDF M 121 01 03 07 08 19 Cz071 44 527,75 44 527,75 108,05 8
4 ERDF M 121 01 03 07 08 19 Cz072 34 268,55 34 268,55 83,15 8
4 ERDF M 121 01 03 07 08 19 CzZ080 36 833,35 36 833,35 89,38 8
4 ERDF M 121 01 03 07 08 24 Cz010 10 641,17 10 641,17 - 1
4 ERDF M 121 01 03 07 08 24 Cz020 214 377,75 214 377,75 - 1
4 ERDF M 121 01 03 07 08 24 Cz031 116 574,62 116 574,62 - 1
4 ERDF M 121 01 03 07 08 24 Cz032 95 411,85 95 411,85 - 1
4 ERDF M 121 01 03 07 08 24 Cz041 24 749,69 24 749,69 - 1
4 ERDF M 121 01 03 07 08 24 Cz042 66 836,12 66 836,12 - 1
4 ERDF M 121 01 03 07 08 24 Cz051 40412,54 40412,54 - 1
4 ERDF M 121 01 03 07 08 24 Cz052 83 814,17 83 814,17 - 1
4 ERDF M 121 01 03 07 08 24 CZ053 85727,19 85727,19 - 1
4 ERDF M 121 01 03 07 08 24 Cz063 131 759,22 131 759,22 - 1
4 ERDF M 121 01 03 07 08 24 Cz064 131 280,96 131 280,96 - 1
4 ERDF M 121 01 03 07 08 24 Cz071 74727,32 74727,32 - 1
4 ERDF M 121 01 03 07 08 24 Cz072 57 510,15 57 510,15 - 1
4 ERDF M 121 01 03 07 08 24 CzZ080 61 814,44 61 814,44 - 1
4 ERDF M 122 01 01 07 08 19 Cz010 8 817,97 8 817,97 1514,36 3
4 ERDF M 122 01 01 07 08 19 Cz020 8 536,49 8 536,49 1292,30 3
4 ERDF M 122 01 01 07 08 19 CzZ031 7 740,18 7 740,18 1237,98 3
4 ERDF M 122 01 01 07 08 19 Cz032 7 567,87 7 567,87 1226,23 3
4 ERDF M 122 01 01 07 08 19 Cz041 6992,54 6992,54 1186,99 3
4 ERDF M 122 01 01 07 08 19 Cz042 7 335,21 7 335,21 1210,36 3
4 ERDF M 122 01 01 07 08 19 Cz051 7120,07 7120,07 1195,68 3
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4 ERDF M 122 01 01 07 08 19 Cz052 7473,44 7473,44 1219,79
4 ERDF M 122 01 01 07 08 19 CZ053 7 489,02 7 489,02 1220,85
4 ERDF M 122 01 01 07 08 19 CZ063 7 863,81 7 863,81 1246,42
4 ERDF M 122 01 01 07 08 19 Cz064 7 859,92 7 859,92 1246,15
4 ERDF M 122 01 01 07 08 19 Cz071 7 399,46 7 399,46 1214,74
4 ERDF M 122 01 01 07 08 19 Cz072 7 259,28 7 259,28 1205,18
4 ERDF M 122 01 01 07 08 19 CzZ080 7 294,32 7 294,32 1207,57
4 ERDF M 122 01 02 07 08 19 Cz010 274,11 274,11 18,70
4 ERDF M 122 01 02 07 08 19 Cz020 5522,27 5522,27 376,69
4 ERDF M 122 01 02 07 08 19 Cz031 3002,91 3002,91 204,83
4 ERDF M 122 01 02 07 08 19 Cz032 2457,76 2457,76 167,65
4 ERDF M 122 01 02 07 08 19 Cz041 637,54 637,54 43,49
4 ERDF M 122 01 02 07 08 19 Cz042 1721,67 1721,67 117,44
4 ERDF M 122 01 02 07 08 19 Cz051 1041,01 1041,01 71,01
4 ERDF M 122 01 02 07 08 19 Cz052 2159,01 2159,01 147,27
4 ERDF M 122 01 02 07 08 19 CZ053 2 208,29 2 208,29 150,63
4 ERDF M 122 01 02 07 08 19 CZ063 3 394,06 3 394,06 231,52
4 ERDF M 122 01 02 07 08 19 Cz064 3381,74 3381,74 230,68
4 ERDF M 122 01 02 07 08 19 Cz071 1924,94 1924,94 131,30
4 ERDF M 122 01 02 07 08 19 Cz072 1481,43 1481,43 101,05
4 ERDF M 122 01 02 07 08 19 CZ080 1592,31 1592,31 108,61
4 ERDF M 122 01 03 07 08 19 Cz010 3373,74 3373,74 230,13
4 ERDF M 122 01 03 07 08 19 Cz020 67 967,56 67 967,56 4 636,21
4 ERDF M 122 01 03 07 08 19 CzZ031 36 959,49 36 959,49 2521,09
4 ERDF M 122 01 03 07 08 19 Cz032 30 249,92 30 249,92 2063,41
4 ERDF M 122 01 03 07 08 19 CZ041 7 846,78 7 846,78 535,25
4 ERDF M 122 01 03 07 08 19 Cz042 21190,11 21190,11 1445,42
4 ERDF M 122 01 03 07 08 19 Cz051 12 812,62 12 812,62 873,98
4 ERDF M 122 01 03 07 08 19 CZ052 26 572,93 26 572,93 1812,60
4 ERDF M 122 01 03 07 08 19 Cz053 27 179,44 27 179,44 1853,97
4 ERDF M 122 01 03 07 08 19 CZ063 41773,70 41773,70 2 849,47
4 ERDF M 122 01 03 07 08 19 Cz064 41622,07 41622,07 2839,13
4 ERDF M 122 01 03 07 08 19 Cz071 23 691,98 23 691,98 1616,08
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4 ERDF M 122 01 03 07 08 19 Cz072 18 233,35 18 233,35 1243,74
4 ERDF M 122 01 03 07 08 19 CzZ080 19 598,01 19 598,01 1336,82
4 ERDF M 123 01 01 07 08 19 Cz010 37 253,34 37 253,34 1225,23
4 ERDF M 123 01 01 07 08 19 Cz020 28 974,81 28 974,81 952,95
4 ERDF M 123 01 01 07 08 19 Cz031 28 974,81 28 974,81 952,95
4 ERDF M 123 01 01 07 08 19 Cz032 28 974,81 28 974,81 952,95
4 ERDF M 123 01 01 07 08 19 Cz041 28 974,81 28 974,81 952,95
4 ERDF M 123 01 01 07 08 19 Cz042 28 974,81 28 974,81 952,95
4 ERDF M 123 01 01 07 08 19 Cz051 28 974,81 28 974,81 952,95
4 ERDF M 123 01 01 07 08 19 Cz052 28 974,81 28 974,81 952,95
4 ERDF M 123 01 01 07 08 19 Cz053 28 974,81 28 974,81 952,95
4 ERDF M 123 01 01 07 08 19 CZ063 28 974,81 28 974,81 952,95
4 ERDF M 123 01 01 07 08 19 Cz064 28 974,81 28 974,81 952,95
4 ERDF M 123 01 01 07 08 19 Cz071 28 974,81 28 974,81 952,95
4 ERDF M 123 01 01 07 08 19 Cz072 28 974,81 28 974,81 952,95
4 ERDF M 123 01 01 07 08 19 CZ080 28 974,81 28 974,81 952,95
4 ERDF M 123 01 02 07 08 19 Cz010 - - -

4 ERDF M 123 01 02 07 08 19 Cz020 - - -

4 ERDF M 123 01 02 07 08 19 CZ031 - - -

4 ERDF M 123 01 02 07 08 19 Cz032 - - -

4 ERDF M 123 01 02 07 08 19 CZ041 - - -

4 ERDF M 123 01 02 07 08 19 Cz042 - - -

4 ERDF M 123 01 02 07 08 19 Cz051 - - -

4 ERDF M 123 01 02 07 08 19 CZ052 - - -

4 ERDF M 123 01 02 07 08 19 Cz053 - - -

4 ERDF M 123 01 02 07 08 19 CZ063 - - -

4 ERDF M 123 01 02 07 08 19 Cz064 - - -

4 ERDF M 123 01 02 07 08 19 Cz071 - - -

4 ERDF M 123 01 02 07 08 19 Cz072 - - -

4 ERDF M 123 01 02 07 08 19 Cz080 - - -

4 ERDF M 123 01 03 07 08 19 Cz010 - - -

4 ERDF M 123 01 03 07 08 19 Cz020 - - -

4 ERDF M 123 01 03 07 08 19 Cz031 - - -

147




4 ERDF M 123 01 03 07 08 19 Cz032 - - - 3
4 ERDF M 123 01 03 07 08 19 Cz041 - - - 3
4 ERDF M 123 01 03 07 08 19 Cz042 - - - 3
4 ERDF M 123 01 03 07 08 19 Cz051 - - - 3
4 ERDF M 123 01 03 07 08 19 Cz052 - - - 3
4 ERDF M 123 01 03 07 08 19 CzZ053 - - - 3
4 ERDF M 123 01 03 07 08 19 CZ063 - - - 3
4 ERDF M 123 01 03 07 08 19 Cz064 - - - 3
4 ERDF M 123 01 03 07 08 19 Cz071 - - - 3
4 ERDF M 123 01 03 07 08 19 Cz072 - - - 3
4 ERDF M 123 01 03 07 08 19 Cz080 - - - 3

Tabulka 8: Vyuziti kiizového financovani — pro OP VVV nerelevantni

1 2 3 4 5 6
Vyuziti kiiZového financovani Prioritni osa | VySe podpory EU, ktera Podil celkového finan¢niho | Zpisobilé vydaje Podil celkového finan¢niho
ma byt pouZita na kiizové | pridélu EU na prioritni osu | vynaloZené v ramci pridélu na prioritni osu
financovani na zakladé (%) (3 / celkovy finanéni k¥izového financovani, (%) (5 / celkovy finanéni
vybranych operaci (v pridél na prioritni osu které prijemce vykazal pridél na prioritni osu
EUR) *100) Fidicimu organu (v EUR) *100)

Tabulka 9: Naklady operaci provadénych mimo programovou oblast (EFRR a Fond soudrznosti v ramci cile Investice pro rist a zaméstnanost)

Prioritni osa Vyse podpory, na operace Podil celkového finan¢niho pridélu Zpisobilé vydaje na operace Podil celkového finan¢niho pridélu
provadéné mimo programovou EU na prioritni osu (v %) provadéné mimo programovou na prioritni osu (v %)
oblast na zakladé vybranych oblast, které prijemce vykazal
operaci (v EUR) Fidi¢imu organu (v EUR)
02.1 Posilovani 57 965 498 6,631 0 0
kapacit pro kvalitni
vyzkum
02.2 Rozvoj 0 0 0 0
vysokych skol a
lidskych zdrojt pro
vyzkum a vyvoj

Vyse uvedeny vypocet vychazi z metodiky vypoctu dle dosavadni dohody na narodni Urovni vyplyvajici z navrhu Guidance "Eligibility of operations depending on location" (EGESIF_15_0009-00 verze k
10. 2. 2015) a z ptilohy &. 28 Metodického pokynu pro monitorovani implementace ESI fondti v CR v PO 2014-2020, tj. uvedené procentni &astky se vztahuji k hlavni alokaci PO1 pfipadajici na MRR bez
vykonnostni rezervy.
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02.3 Rovny pfistup
ke kvalitnimu
predskolnimu,
primarnimu a
sekundarnimu

vzdélavani

Tabulka 10: Naklady vynalozené mimo Unii (ESF)

Vyse vydaju, které maji byt
vynalozeny mimo Unii v rdmci
tematickych cilt 8 a 10 na zéklad¢
vybranych operaci (v EUR)

Podil celkového finan¢niho ptidélu
(ptispévek Unie a vnitrostatni
ptispévek) na program ESF nebo na
¢ast programu financovaného z vice
fondu, ktera souvisi ESF (%) (1 /
celkovy finan¢ni ptidél (ptispevek
Unie a vnitrostatni piispévek) na
program ESF nebo ¢ast programu
financovaného z vice fonda, ktera
souvisi s ESF*100)

Zpisobilé vydaje vynalozené mimo
Unii, které pfijemce vykazal
fidicimu organu (v EUR)

Podil celkového finan¢niho ptidélu
(ptispevek Unie a vnitrostatni
ptispévek) na program ESF nebo na
¢ast programu financovaného z vice
fondi, ktera souvisi ESF (%) (3 /
celkovy finan¢ni ptidél (ptispévek
Unie a vnitrostatni piispévek) na
program ESF nebo ¢ast programu
financovaného z vice fonda, ktera
souvisi s ESF*100)

0,00

0,00

0,00

0,00
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4. SHRNUTI HODNOCENI

Souhrnny piehled zjisténi ucinénych v ramci vSech hodnoceni programu, kterd byla zptistupnéna béhem
piedchoziho rozpoctového roku, s odkazem na ndzev a referenc¢ni obdobi pouzitych hodnoticich zprav

V roce 2016 byly zahajeny prvni evaluacni aktivity OP VVV, konkrétné¢ Ovérovaci
studie prostiedi pro realizaci intervenci prioritnich os 1, 2 a 3 OP VVV a ovéfeni
relevance jejich specifickych cili (dale pouze Ovérovaci studie) a Priibézna evaluace
implementace OP VVV.

Ke konci roku 2016 byly k dispozici zaveéry Zavérecné zpravy Oveétovaci studie a 1.
Pribézné zpravy Priibézné evaluace implementace OP VVV.

Hlavni zavéry a doporuceni Zavérecné zpravy Ovérovaci studie zpracované na trovni
POI1, PO2 a PO3 jsou nasledujici:

Analyza aktudlniho stavu prostfedi v oblasti vyzkumu a vyvoje, vysokoskolského
vzdelavani a pocateCniho vzdélavani, tzn. oblasti do kterych cili intervence OP VVV,
neodhalila na urovni specifickych cilii zadné zasadni zmény, které by vyzadovaly
zménu textu Operacniho programu. Kliové potieby v téchto oblastech,
identifikované programovym dokumentem, nebyly zménény. Zarovenn analyzy
neprokazaly  Zadnou zéasadni zménu  jejich rozvojovych  potieb.

Veskeré programové indikatory PO1, PO2 a PO3 byly vyhodnoceny jako relevantni s
ohledem na intervencéni logiku a k aktudlnimu stavu prostfedi. Ve vymezeni
specifickych cilti nedochazi k jejich ptekryvani. Z pohledu zadatelli je vSak vymezeni
specifickych cili OP VVV relativn€ obecné, proto je v Zavéretné zpraveé evaluatorem
formulovano prifezové doporuceni na piesnou specifikaci podporovanych aktivit ve
vyzvach. Zaroven je povazovano za vhodné uvadét i co nejkonkrétnéjsi vycet aktivit,
které budou z vyzev podpofeny. Kromé tohoto prufezového doporuceni bylo
evaluatorem v Zavérecné zpraveé formulovano specifické doporuceni pro PO3, které
za UCelem zvySeni relevance a efektivity Cerpani finan¢nich prosttedki OP VVV
Skolami navrhuje zpracovat evaluaci k vyhodnoceni efektivity systému uzemni
dimenze PO3, tzn. krajskych akénich pland, mistnich akénich plani, Skolnich akénich
pland a plana aktivit.

Hlavni zavéry a doporuceni 1. Priib&zné zpravy Pribézné evaluace implementace OP
VVV:

Vécny a finanéni pokrok ¢aste¢né odpovidd ocekavanému stavu realizace OP VV'V.
Na zédklad€¢ analyzy byla stanovena stfedni rizika v oblasti naplnéni indikatoru
vykonnostniho rdmce. Dale byla zjisténa dil¢i rizika v oblasti napliovani cilovych
hodnot indikatord. Jedna z moZznosti, jak na tato rizika reagovat, je bezodkladné
vyhlasovat vyzvy a navySovat alokace pfislusnych vyzev piipadné i urychlit proces
hodnoceni Zadosti, tzn. rychlé ptfesunuti projekti do realizace, aby doSlo k naplnéni
pottebnych cilovych hodnot a milnikd. S cilem urychlit proces hodnoceni a s ohledem
na zpozdéni vyhodnoceni vyzev s vysokym previsem alokace evaluator doporucuje
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posilit persondlni kapacity na vyhodnoceni téchto vyzev. Na zaklad¢ identifikace
nepfesného nastaveni cilovych hodnot a hodnot milniki u vybranych indikatort je
doporuceno prubezné sledovat jejich napliiovani a dle aktualniho vyvoje jejich plnéni
zahajit v relevantnich pfipadech jednani s Evropskou komisi ke zménam jejich
cilovych hodnot a milnikii. Z dané zpravy vyplyva, ze k 30. 6. 2016 existovalo riziko
nesplnéni milniku v roce 2018 pro nasledujici vécné ukazatele/indikatory milniku:
Pocet noveé vybudovanych, rozsifenych ¢i modernizovanych vyzkumnych infrastruktur
a center excelence (PO1); Celkovy pocet ucastnikti (PO2), Potizené informacni zdroje
(PO2) a Celkovy pocet ucastniki (PO3).

Zaroven evaluator doporucuje pokracovat v Gsili o odstraiiovani rizikového faktoru,
ktery se tyka nedostatecné funkcnosti MS2014+, vcetné portalu IS KP14+, a to dle
planovanych postupti MSMT. Na zakladé identifikace slabé podpory pro realizaci
projektth Mistnich akénich pland (MAP) a Krajskych akénich plani (KAP) evaluator
doporucuje provést analyzu komunikaénich mechanismi a postupii na strané MSMT
a téz sledovat pritbéh a vécny dopad realizace projektit MAP/KAP.

Manazerska shrnuti Zavéreéné zpravy Ovétovaci studie zpracované na urovni POI1,
PO2 a PO3 a 1. Pribézné zpravy Prubézné evaluace implementace OP VVV jsou
zvefejnéna na webovych strankach MSMT:

http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/jednotlive-evaluace-a-jejich-vystupy

a v Knihovné evaluaci:

http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Narodni-organ-pro-
koordinaci/Evaluace/Knihovna-evaluaci

V roce 2016 probihala dalsi Setfeni v rdmci Pribézné zpravy implementace OP VVV,
konkrétné se jedna Setfeni pro nize uvedené zpravy, jejichz predmét je popsan v
kapitole 12.1.
e Specificka zprava hodnoceni koordinace mechanismu a procesi vedoucich k
planovani a realizaci synergickych a komplementarnich vazeb mezi OP VVV
a jinymi program;
e Specificka zprava hodnoceni relevance a efektivnosti kombinace ESF a EFRR a
podpory kategorie regiont (vice a méné rozvinutych) v ramci OP VVV;
e Specificka zprava obsahujici hodnoceni naplfiovani horizontalnich principii v
ramci implementace OP VVV;
e Specificka zprava obsahujici vyhodnoceni prvnich vyzev OP VVV

V ramci roku 2016 byly pro vetejné zakazky ptipravovany vécné zameéry externich
evaluaci individualnich projektt systémovych.
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5. INFORMACE O IMPLEMENTACI INICIATIVY NA PODPORU ZAMESTNANOSTI
MLADYCH LIDi, JE-LI POUZITELNE (&1. 19 odst. 2 a 4 na¥izeni (EU) & 1304/2013)
Pro OP VVV nerelevantni.

6. ZALEZITOSTI OVLIVNUJICI VYKONNOST PROGRAMU A PRIJATYCH OPATRENI
(¢L. 50 ODST. 2 NARIZEN] (EU) ¢. 1303/2013)

a) Zalezitosti, které ovliviiuji vykonnost programu a prijatych opatieni

V nastaveni procesu piipravy a administrace prvnich vyzev nebyl identifikovan zadny
zasadni problém, ktery by znemozioval pribézné vyhlaSovani vyzev a administraci
projektovych zadosti.

Externim negativnim faktorem s vlivem na administraci byla problematicka funkénost
MS14+. Gestor informacniho systému zdivodiuje situaci mnoZstvim 1 rozsahem
provadénych uprav systému MS14+ na zaklad¢ specifickych pozadavki jednotlivych
programi, robustnosti systému a mnozstvim zadavanych dat, coz v dasledku vedlo k
tomu, Ze ze strany fidicich organt byly identifikovany vady, které svym charakterem
komplikovaly jejich Cinnost a administraci projektd. V prvé fadé se jednalo
0 nestabilitu jiz zapracovanych funkcionalit, kdy se systém ménil v pribéhu ostrého
provozu i na Cinnostech, které jiz byly dfive zprovoznény, ale nésledné se u nich
objevily nové nedostatky. Tento faktor se projevoval v celé fad¢ oblasti od procesu
podavani zadosti, hodnoceni i pfi podavani zadosti o platbu a podavani zprav o
realizaci. Nestabilita systému zpusobovala zpozdovani administrace. Dalsi problémy
pfindSela skutecnost, Ze vSechny funkcionality jest¢ nebyly v informacnim systému
zapracované v definitivni podobé&, coz zpusobovalo ohrozeni terminti definovanych
jednotnym metodickym prostfedim. Nepfipravenost nékterych procesit v MS14+
vyplyvala z neuzavieni problematiky na metodické Urovni a z nutné ¢asové prodlevy
mezi vyjasnénim problematiky a jejim zapracovanim v aplikaci MS14+. Systém je
nastaven na zakladni procesy a kroky, ale postrada kontrolni mechanismy ¢i uleh¢ujici
funkcionality, spousta tdaji se do systému musi zaddvat rucné, ¢i je nutno vést dalsi
pomocné externi tabulky/databaze. Problémy byly prubézné feSeny s MMR-Odborem
spravy monitorovaciho systému a dodavatelem systému.

Dalsi tfeSeny problém se tykal nedostatku prostiedkli na pfedfinancovani projektl v
oblasti VaV. Ridici organ (dile jen RO) za ucelem vyieseni tohoto rizika zpracoval
analyzu obsahujici vycisleni prostfedki na piedfinancovani, kterd byla spolecné s
dal$imi materidly vyuZita pii argumentaci k pfipravé statniho rozpoctu na rok 2017 a
sttednédobého vyhledu na roky 2018 a 2019. V ramci 314. zasedani RVVI byl schvalen
material ,,Navrh vydaji statniho rozpoctu na vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace
na rok 2017 se sttednédobym vyhledem na Iéta 2018 a 2019 a dlouhodobym vyhledem
do roku 2021%, ktery obsahoval dostatecné navySeni celkovych vydaji (v¢.
nadpozadavkit MSMT). Tento material byl schvalen na jednani vlady CR dne 30. 5.
2016. Predmétny pozadavek byl ndsledné promitnut v Zakoné o statnim rozpoctu na rok
2017, ktery byl dne 7. 12. 2016 schvalen Poslaneckou snémovnou parlamentu CR a
ktery jiz zahrnuje prosttedky OP VVV v poZzadované vysi.

Vyznamné pro pokrok v implementaci programu bylo i vyfeSeni evidence projektt v
syst¢tmu EDS/SMVS. Problém byl feSen s MF a dokumentace programu byla z jeho
strany schvalena dne 17. 10. 2016. V prabéhu prosince 2016 doslo k prvnimu
uspéSnému vystaveni fidiciho dokumentu v SMVS (Registrace akce a Stanoveni vydajl
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na financovani akce OSS), nésledné probéhl Gspésny pienos dat do MS14+ a zpétny
pienos dat do SMVS, poté bylo riziko pieklasifikovano a déle je vedeno jako riziko
nizkého vyznamu.

RO se té7 potykal s nedostateénym podtem zahrani¢nich hodnotitelti, ktery byl
administrativnim procesem pro zpracovani hodnoceni. To zplsobovalo, Ze jen maly
podet uchaze&t o hodnoceni byl ochoten se do procesu hodnoceni skuteéné zapojit. RO
tento problém feSil s MMR NOK a vyjednal zjednoduSeni procesu prace hodnotiteli v
MS 14+, které spocivalo v jejich zahrnuti do organizac¢ni struktury opera¢niho programu
jako internich hodnotiteli a tim doslo k ulehceni na né kladené¢ administrativni zatéze.
RO v néavaznosti na Gpravy procesu registrace zahraniénich hodnotitelti opakované
oslovil vSechny relevantni subjekty a prodlouzil jiz vyhlaSené vyberové ftizeni, ¢imz
zdjem zahrani¢nich odbornikli vzrostl a doSlo k navySeni na celkovy pocet 100
zahrani¢nich hodnotiteld, ktery je jiz dostacujici pro zajisténi procesu hodnoceni
vyhlaSenych vyzev v OP VVV.

Na zékladé Usneseni vlady CR ¢&. 411 ze dne 11. 5. 2016 k Vyroéni zpravé o
implementaci Dohody o partnerstvi v programovém obdobi let 2014-2020 byl OP VVV
zafazen mezi programy, na které MMR aplikovalo tzv. zesilené ftizeni rizik.
Identifikovana specifickd rizika na dtrovni OP VVV se tykala zejména postupu
implementace ak¢nich plani (KAP a MAP) v oblasti vzdélavani, fizeni vyzev
(pozadavek na vyhlaSeni 70% alokace prioritni osy do konce roku 2016), napliovéani
definovanych synergickych a komplementarnich vazeb v OP, fizeni administrativni
kapacity, nedostatecného poctu zahrani¢nich hodnotiteld a poskytovani odpovidajici
podpory pfijemcim v oblasti realizace vetfejnych zakazek. V oblasti horizontalnich
kritérii spolecnych vSem operacnim programim se OP VVV tykaly rizikové oblasti
propojeni ucetniho systému ministerstva s informacnim systémem MS14+, uplatiiovani
Spravniho fadu ve vztahu k Evropskym strukturdlnim a investi¢nim fondiim, pravidelné
testovani scéndit nov¢ zapracovanych funkcionalit v MS14+ a v navaznosti na
ukoncené audity designace napliiovani opatfeni z ak¢nich planii na zéklad¢ vysledkt
auditd. Stanovena opatfeni RO pribézné plnil, terminy nékterych opatieni maji jesté
ptesah do roku 2017. V pfipadé pozadavku na vyhlaseni 70% alokace ve vyzvach roku
2016 doslo k naplnéni v PO1, v ptipadé PO2 bylo dosaZzeno 60%. V této prioritni ose
byla vypsana zasadni vyzva na podporu vysokych $kol (ESF pro VS) v celkovém
objemu 3,5 mld. K& a RO piedpokladd jeji opakovani v dal§ich letech. Dale jsou
pfipravovany Sablonovité vyzvy na podporu mobilit, které by mély byt vyhlaSovany
opakované od roku 2017, ¢imz bude zajisténa eliminace rizika. S ohledem na opakovani
ESF vyzev v PO2 a ptfedevsim s ohledem na skutecnost, Ze vyzvy zaméfené na mobility
budou vyhlaSovany formou zjednoduSenych projekti od roku 2017, nebylo mozné
Vv roce 2016 pokryt 70% alokace programu. V ptipadé PO3 bylo vyhlaseno 45%alokace,
coZ souvisi s kontextem operaéniho programu, ktery je postaven na plnéni akce
KLIMA, tzn. provazani systémovych, koncepénich a regionalnich intervenci. RO
planuje vyhlaSeni strategickych vyzev na plnéni MAP a KAP v roce 2018. V roce 2016
doslo k vyhlageni prvni viny vyzev pro MS, ZS, SS a VOS v celkovém objemu 5,5 mld.
K¢&. AZ 6 mld. K¢ je pak nutné rezervovat na kazdou dalsi vinu (roky 2019, 2021).

V zati 2016 byl OP VVV na zéklad¢ vysledku multikriteridlni analyzy MMR-NOK
piefazen z puvodni kategorie vysoce rizikovych programli do kategorie stfedné
rizikovych programi. Soucasné byla horizontdlni opatieni rozSifena o pozadavek na
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zpracovani analyzy Cerpani financnich zdroji operacniho programu na integrované
uzemni investice a o pozadavek na stanovovani priorit pii zadadvani rozvojovych
pozadavkl v MS14+. Do specifickych opatieni byl zatazen pozadavek na vyhodnoceni
zkuSenosti se zahrani¢nimi hodnotiteli.

b) Posouzeni, zda pokrok pii dosahovani cili postacuje k zajisténi jejich splnéni, s uvedenim
pripadnych prijatych nebo plinovanych niapravnych opatreni.

Uvedeno v bodé 11.1

7.SHRNUTI PRO VEREJNOST

Vyrocni zprava o provadeéni programu za rok 2016 pfedstavuje informace o pribchu implementace
Operacniho programu Vyzkum vyvoj a vzdélavani (OP VVV) za obdobi do 31. 12. 2016.

Dilezitou udalosti implementace v roce 2016 bylo provedeni Auditu designace ze strany Auditniho
organu Ministerstva financi, ktery proveéfoval spravné nastaveni fidiciho a kontrolniho systému
opera¢niho programu a dodrzovani designacnich kritérii. Findlni vyrok auditora znél "bez vyhrad", ¢imz
byly splnény podminky dle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 pro urceni
MSMT Ridicim organem Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzd&lavani (OP VVV). Nasledng, v
souladu s ¢lankem 124, odst. 3 uvedeného nafizeni, prob&hlo ze strany Evropské komise ve dnech 14. -
16. 11. 2016 vlastni Setieni k provéfeni fidicich procesti a postupti Ridiciho organu. Setfeni bylo
uzavieno v unoru 2017 zaslanim vyjadieni (tzv. "Designation Closure Letter"), které potvrdilo urceni
Ridiciho organu OP VVV a obsahovalo n&kolik p¥ipominek, které budou do fidicich postupti a procesii
zapracovany v roce 2017.

Aktivity Ridiciho organu v roce 2016 spoéivaly predeviim v pfipravé a vyhlaSovani vyzev k
predkladani projektovych zadosti a zajiSténi hodnoceni podanych projektovych Zadosti. V poslednim
Stvrtleti se pak rozbihala administrace prvnich schvalenych projektil. Ridici organ vyhlasil v uplynulém
roce ve tfech tematickych prioritnich osach celkem 22 vyzev za 39,1 mld. K¢ (zahrnuta je vySe podpory
z Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondl a ndrodni spolufinancovani), a jednu vyzvu na
technickou pomoc. Celkem od zahajeni implementace programu bylo do konce roku 2016 vyhlaSeno jiz
31 vyzev s finanénim objemem presahujicim 56 mld. K¢, coz €ini vice nez 60 % alokace OP VVV.
Absorpcni kapacita, 1 diky velmi intenzivné vedené propagacni kampani, byla vysoka, finanéni objem
zaregistrovanych projektovych zadosti o podporu dosahoval dvojnasobku vyhldgené alokace. Ridici
organ pravidelng, s pfihlédnutim ke zkuSenostem z minulého programového obdobi, vyhodnocoval
disponibilni alokaci programu a v piipad¢ péti vyzev pak s piihlédnutim k poctu a kvalit¢ podanych
projektovych Zadosti pfistoupil k navyseni alokace.

Procesem hodnoceni od zacatku realizace programu do konce roku 2016 proslo vice nez 4 tisice
projektovych zadosti. V tomto obdobi ziskalo podporu 1495 projektd, na které byla ptfidélena castka
presahujici 13 mld. K¢ (tj. ptfesahujici 14 % celkové alokace programu). Nejvétsi pocet projekti
(celkem 1452) byl podpoten v prioritni ose 3, stalo se tak predevS§im diky velkému zajmu matetskych
a zékladnich Skol o projekty tzv. "Sablon". V roce 2016 zahajilo v PO3 realizaci také 5 individudlnich
projektii systémovych.

Ptipravu a vyhlaseni vyzev doprovazelo nastavovani metodického prostfedi pro administraci projekt
a priprava a aktualizace pravidel pro realizaci projekt. V roce 2016 byla vydana 2. verze Opera¢niho
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manualu OP VVV, 3. a 4. verze Pravidel pro zadatele a pfijemce - obecna ¢ast a pro kazdou vyhlasenou
vyzvu Pravidla pro Zzadatele a pfijemce - specificka c¢ast. Pro 4 vyzvy vyhldSené v rezimu
zjednodusené¢ho vykazovani vydaji prostiednictvim jednotkovych nékladi byla s Evropskou komisi
projednéna pfislusnd metodika vykazovani vydaji a byla vydana Pravidla pro zadatele a piijemce
zjednodusenych projektti ve verzi 1 a 2. V roce 2016 byly ze strany piijemct podpory piedlozeny prvni
7adosti o platbu. Celkova vyse schvalenych zptisobilych vydajii vykazanych Ridicimu organu, &inila
332 mil. K¢ (EU podil a narodni spolufinancovani). K 31. 12. 2016 byly ze strany Platebniho
a certifikacniho organu Ministerstva financi (PCO) zatctovany a schvéleny Ctyfi souhrnné zadosti
0 platbu v celkové vysi 258 025 818,11 K¢, resp. 9 545 803,95 EUR (pouze EU podil).

Velice intenzivni ¢innost vykazoval v roce 2016 Monitorovaci vybor OP VVV, ktery se seSel celkem
pétkrat, z toho jednou na dvoudennim zasedani. Na téchto zasedanich ¢lenové schvalovali vybérova
kritéria pro jednotlivé vyhlaSované vyzvy, charty chystanych individudlnich projekti systémovych,
Evaluaéni plan OP VVV a Roéni komunikaéni plan Ridiciho organu OP VVV. Kromé informaci o
postupu implementace programu, vyhodnoceni Strategického realizaéniho planu a napliovani
ptedbéZznych podminek byly téZ prezentovany informace o realizaci jiz schvélenych individualnich
projekti systémovych. Prostiednictvim elektronického projednavani "per rollam" byla schvalena
Vyro¢ni zprava OP VVV za rok 2015. Na zafijjovém jednani byl téZ schvalen navrh revize textu
OP VVV, ktery se zejména tykal doplnéni chybéjicich vychozich a cilovych hodnot nékterych
indikatorti a formula¢ni upravy ve vazbé na novelu zakona ¢. 111/1998 o vysokych Skolach. Intenzivné
probihala téz Cinnost na 12 zasedanich Planovaci komise programu, na kterych byl s partnery
projedndvan jak Harmonogram vyzev, tak i jejich zaméteni a obsah. Podrobné informace o ¢innosti
Monitorovaciho vyboru a Planovacich komisi programu lze nalézt na webovych strankach MSMT.

Vécné je OP VVV roz¢lenén do 3 prioritnich os (PO 1, 2 a 3).

PO1 je zamétfena na podporu vyzkumu, infrastruktur pro vzdélavaci ucely a na podporu strategického
fizeni VaVal na narodni trovni. V roce 2016 byly vyhlaSeny vyzvy:

- Vyzkumné infrastruktury (alokace 4 mld. K¢&), podporujici vyzkumné a investicni aktivity
vyzkumnych infrastruktur komplementarné k podpote provozu vyzkumnych infrastruktur ze statniho
rozpoctu.

- Vyzkumné infrastruktury pro vzdélavaci tic¢ely - budovani ¢i modernizace (alokace 3,5 mld. K¢), pro
podporu infrastrukturniho a materiadlniho zajisténi vyuky. Je provazana s dalSimi tfemi vyzvami PO2
sméfujicimi k podpofe studentt VS.

- Excelentni vyzkum (alokace 6 mld. K¢), na podporu vyzkumu, ktery napomuze efektivnimu vyuziti
vyzkumnych center a iniciuje dosaZeni mezinarodné konkurenceschopné kvality vyzkumu.

- Strategické fizeni VaVal na narodni trovni I (alokace 1,36 mld. K¢) pro podporu systému
centralizovaného zpfistupiiovani elektronickych informacnich zdroji pro VaV a fizeni narodni Strategie
inteligentni specializace.

V roce 2016 byl ukon€en vybér projektti vyzev Teaming a Podpora excelentnich vyzkumnych tymi,
které byly vyhlaSeny v roce 2015. U vyzvy Podpora excelentnich vyzkumnych tymt doslo z divodu
predlozeni fady kvalitnich projektd k navySeni alokace.

V roce 2016 byla vyhlaSena vyzva Ministerstva pro mistni rozvoj na predkladani strategii
Integrovanych teritorialni investic (ITI) a probéhlo hodnoceni téchto strategii. Ridici organ v ptipadech
relevantnich pro OP VVV posoudil soulad strategii ITI s cili, zaméfenim a podminkami OP VVV. Ve
druhém pololeti roku 2016 probéhlo sedm jednani se zastupci zprostfedkujicich subjektl k piiprave a
nastaveni vyzev Dlouhodoba mezisektorova spoluprace pro ITI a Pfedaplikacni vyzkum pro ITI a jejich
procesu hodnoceni a hodnoticich kritérii a také k procesu spoluprace
s Ridicim organem. Vysledky téchto jednani byly promitnuty do navrhu vefejnopravni smlouvy mezi
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Ridicim organem a zprostiedkujicimi subjekty ITI a do pfedmétnych vyzev a souvisejici dokumentace.
Dale byla béhem uvedenych jednani prodiskutovana navaznost nastaveni vyzev nositeld ITI.

V ramci PO1 probiha realizace dvou velkych fazovanych projektd Extreme Light Infrastructure - Beam
Lines (ELI) a Sustainable Energy (SUSEN).

Prioritni osa 2 je zaméfena na zkvalitnéni vzdélavani a strategického fizeni na vysokych skolach, rozvoj
lidskych zdroji pro vyzkum a vyvoj, véetné¢ podpory vyuky spojené s vyzkumem, a na zlepSeni
infrastrukturnich podminek a otevienost vzdélavani na vysokych skolach. V roce 2016 byly vyhlaSeny
VyzZvy:

- Budovani expertnich kapacit - transfer technologii (alokace 450 mil. K¢ + navySeni o 52 mil. K¢),
zaméfena na zajiSténi vyhovujicich expertnich kapacit a podminek pro transfer technologii z vyzkumu
do praxe.

- Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj (alokace 660 mil. K¢), zaméfend na rozvoj kapacit, znalosti
a dovednosti manazerskych, vyzkumnych a dalSich pracovnikii vyzkumnych organizaci za ucelem
zvySeni jejich odborné kapacity pro manazerské fizeni vyzkumnych organizaci i strategické tizeni
vyzkumu a vyvoje.

- Spolecné byly vyhlaseny vyzvy ESF vyzva pro vysoké Skoly (alokace 3,5 mld. K¢), kterd je zamétena
na studenty bakalaiskych a magisterskych studijnich programt a vyzva Rozvoj vyzkumné zaméfenych
studijnich programii (alokace: 550 mil. K¢), ktera je zaméfena na studenty doktorskych studijnich
programll. Uvedené vyzvy byly soucasné komplementarné doplnény vyzvami investiénimi - ERDF
vyzva pro vysoké skoly (alokace 10 mld. K¢) a Vyzkumné infrastruktury pro vzdélavaci ucely -
budovani ¢i modernizace (PO 1), které se zamétuji na infrastrukturni zajisténi vyuky, pfistrojové a
materidloveé vybaveni.

V pribéhu roku 2016 byly pfipravovany dvé vyzvy tykajici se Mezinarodnich mobilit vyzkumnych
pracovnikd.

PO 2 je téZ zaméfena na podporu studentli se specifickymi potfebami prostiednictvim dvou
komplementarné se doplnujicich vyzev: ESF vyzva pro vysoké skoly - pro podporu ucasti studentl se
specifickymi potfebami ze socioekonomicky znevyhodnénych skupin a z etnickych minorit na
vysokoSkolském vzdélavani a snizeni studijni netuspéSnosti studentit a ERDF vyzva pro vysoké Skoly -
dopliikova investi¢ni podpora intervenci ESF prostiednictvim investic do infrastruktury a investicné
naro¢ného vybaveni.

Prioritni osa 3 je zamé&fena na vzdé&lavani k socidlni integraci déti a zaki se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, zvysSeni kvality pfedSkolniho vzdélavani, rozvoj strategického tizeni, zkvalitnéni ptipravy
pedagogickych pracovnikili, zvySovani kvality vzdélavani a odborné piipravy. V roce 2016 bylo
vyhlaSeno 13 vyzev, jejichZ celkova alokace ¢inila 9 mld. K¢&.

Centra kolegidlni podpory a spole€enstvi praxe podporuji vyzvy Budovani kapacit pro rozvoj skol I,
Rozvoj kliCovych kompetenci v ramci oborovych didaktik a vyzva Gramotnosti. Systémové projekty
zaméfené¢ na podporu spolecného vzdélavani a odborného vzdélavani budou podporovany v ramci
vyzvy Individudlni projekty systémové II.

S implementaci spoleéného vzdélavani pomohou Skolam aktivity vyhlasenych vyzev Podpora Skol
formou projektd zjednoduseného vykazovani - Sablony pro MS a ZS I (vyzva pro méné rozvinuté
regiony a pro hl. mésto Praha), Podpora §kol formou projektti zjednodueného vykazovani - Sablony
pro SS aVOS I (vyzva pro méné rozvinuté regiony a pro hl. mésto Praha). Na rozvoj digitalnich
dovednosti je zaméfena vyzva Implementace strategie digitalniho vzdélavani I a na podporu budoucich
pedagogickych pracovnikli vyzva Pregradudlni vzdélavani.
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Podpora znevyhodnénych déti, zaka a studenti je prifezové téma PO3, déti a zaci ze socioekonomicky
znevyhodnéného a kulturné odliSného prostfedi jsou primérni cilovou skupinou investicni priority
3 "Socioekonomicka integrace marginalizovanych skupin".

Na podporu inkluzivniho vzdélavani cili vyzvy Inkluzivni vzdélavani, Inkluzivni vzdélavani pro
KPSVL | a II, Gramotnosti, Podpora zakt se zdravotnim postizenim I (Implementace APIV), Podpora
$kol formou projektii zjednoduseného vykazovéani - Sablony pro MS a ZS I pro tizemi hl. m. Prahy a
mimo hl. m. Praha a Podpora kol formou projekti zjednoduseného vykazovani - Sablony pro SS a
VOS pro tzemi hl. m. Prahy a mimo hl. m. Praha a téz nasledujici systémové projekty: Podpora
krajského akcniho planovani (P-KAP), Strategické fizeni a planovani ve Skoladch a v tizemich (SRP),
Podpora kvalitnich poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zatfizenich zamétenych
na podporu inkluze (KIPR), Inkluzivni a kvalitni vzdélavani v tzemich se socidlné vyloucenymi
lokalitami (IKV/KPSVL) a Podpora prace uéitela (PPUC).

PO 3 téZ podporuje vznik krajskych a mistnich akénich plant, které vznikaji na principu Sirokého
partnerstvi, a jejich cilem je zabyvat se kvalitou vzdélavani a nachdzet inovativni feSeni s cilem
zajisténi udrZitelnosti mistni spoluprace do budoucna. Tento princip je podporovan i ve vyzveé Budovani
kapacit pro rozvoj skol L., Gramotnosti a Rozvoj kli¢ovych kompetenci prostiednictvim oborovych
didaktik, kde vznikaji centra kolegialni podpory a spolecenstvi praxe, v nichz se maji moznost ucitelé
setkavat, vymeénovat si zkuSenosti a nachazet nové postupy, které aplikuji ve vyuce.

V ramci této prioritni osy jsou do implementace OP VVV zapojeny téZ Mistni ak¢ni skupiny (MAS),
které pracuji formou komunitné vedeného mistniho rozvoje a poskytuji podporu matetskym a
zékladnim Skolam pro uplatnéni Zadosti ve vyzvé Podpora Skol formou projektl zjednodusené¢ho
vykazovani - Sablony pro MS a ZS 1.

Tti tematické prioritni osy dopliiuje prioritni osa 4, kterd je zaméfena na technickou pomoc, tj. podporu
v oblasti pfipravy, monitorovani a administrativni a technické podpory (administrace, studie, analyzy,
propagace, informacéni systémy, vymeéna zkuSenosti, odborna Skoleni, hodnoceni, audit a kontrolu),
které jsou nezbytné pro ucinnou implementaci OP VVV. V lednu 2016 byla vyhlaSena prvni vyzva pro
technickou pomoc OP VVV, nasledné vstoupilo do realizace 10 projektl, ze kterych byly hrazeny
vydaje na technickou pomoc OP VVV a téz vydaje souvisejici s uzaviranim programti minulého
opera¢niho obdobi, tedy Operacniho programu Vyzkum a Vyvoj pro inovace (OP VaVpl) a Operacniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK).

Princip rovnych piileZitosti a zdkazu diskriminace, stejné tak jako princip rovnosti Zen a muzi je
v OP VVV uplatiiovan napfi¢ vS§emi investicnimi prioritami. U vyzev OP VVV a nasledn¢ jednotlivych
projektt

OP VVYV je dbéano a procesnimi kroky oSetfeno, aby nebyl podpofen zadny projekt, ktery by mél
negativni dopad na tyto horizontalni principy. VSechny podpotené projekty OP VVV jsou realizovany v
souladu s principem rovnych pfiilezitosti, zakazu diskriminace a rovnosti Zen a muzi. S cilenym
zaméfenim na naplilovani principu rovnych pfilezitosti a zdkazu diskriminace jsou v OP VVV
vyhlasovany vyzvy v PO3. Projekty POI1 horizontdlni princip rovné pftilezitosti aktivné naplituji
vyuzitim moZnosti nabizet zkrdcené pracovni Uvazky, ¢imz pfispivaji ke sladéni pracovniho a
rodinného zivota a eliminuji tak bariéry profesniho rozvoje zejména védkyn. Obdobné jako
u projekti PO1 je princip rovnych pfileZitosti napliiovan projekty PO2, kde bude stejné jako u PO3
horizontalni princip na podporu rovnosti Zen a muzu a k pfedchazeni diskriminaci napliiovan cilené, a
to prostfednictvim planované vyzvy podpoiené z PO2, ktera bude zaméfena na vyrovnavani hendikepti
studentl se specifickymi potfebami, ze socioekonomicky znevyhodnénych skupin a z etnickych minorit
na vysokych Skolach.

V OP VVV je uplatitovan zodpovédny piistup k udrZitelnému rozvoji jak na Grovni Ridiciho organu,
tak 1 na Urovni realizatort projektd. Ridici organ pfispiva k udrzitelnému rozvoji prostfednictvim
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uplatiovani elektronické komunikace, digitalizace dat a vyZadovanim minimalnich zasad udrzitelné¢ho
rozvoje na urovni kazdého podpoteného projektu. Udrzitelny rozvoj je v OP VVV jedno z kritérii
hodnoceni, kterym se posuzuje vztah projektu zejména k environmentalnimu pilifi. Konkrétné jsou v
tomto kritériu posuzovany navrhy vedouci k omezovéani negativnich vlivii na Zivotni prostiedi
(minimalizace emisi hluku, emisi do ovzdusi, kontaminace okoli apod.) ¢i naopak vlivy projektu na
zlepSeni zivotniho prostfedi. Dale je zohlediiovan a hodnocen piispévek projektu ke zvySovani
povédomi o udrzitelném rozvoji (zejména o environmentalni problematice), k uvazlivému vyuzivani
ptirodnich zdroji (ve vhodnych piipadech) a piinos projektu k posilovani socidlniho a ekonomického
pilite udrzitelnosti. Toto kritérium je vylucovaci, tzn. z OP VVV neni mozné podpoiit zadny projekt,
ktery neni v souladu s horizontalnim principem - udrzitelny rozvoj, anebo projekt, ktery ma na n¢j
negativni vliv.

V roce 2016 byly zahajeny prvni evaluaéni aktivity OP VVV, konkrétn¢ Ovérovaci studie prostiedi pro
realizaci intervenci prioritnich os 1, 2 a 3 OP VVV a ovéfeni relevance jejich specifickych cili a
Pribézna evaluace implementace OP VVV. Analyza aktudlniho stavu prostfedi vyzkumu a vyvoje,
vysokého skolstvi a poc¢atecniho vzdélavani neodhalila zddné zasadni zmény v relevantnosti vyty¢enych
specifickych cili ¢i rozvojovych potieb, které by vyzadovaly zménu textu Operaniho programu.
Veskeré programové indikatory PO1, PO2 a PO3 byly vyhodnoceny jako relevantni s ohledem na
intervenéni logiku a k aktudlnimu stavu prostfedi. Vécny a finan¢ni pokrok odpovida ranému stavu
realizace OP VVV. Byla identifikovana dil¢i rizika v oblasti napliiovani cilovych hodnot indikatord a v
oblasti naplnéni vykonnostniho ramce, na které by mél Ridici organ reagovat pribéznym
vyhodnocenim ukazatelii a ndslednym vyhlaSenim relevantnich vyzev a urychlenim procesu hodnoceni
projektovych zadosti. Manazerska shrnuti Zavére¢né zpravy Ovéfovaci studie zpracované na urovni
POI, PO2 a PO3 a 1. Pribézné zpravy Pribézné evaluace implementace OP VVV jsou zvefejnéna na
webovych strankach MSMT:  http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/jednotlive-evaluace-a-jejich-
vystupy a v Knihovné evaluaci: http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Narodni-organ-pro-
koordinaci/Evaluace/Knihovna-evaluaci

V nastaveni procesu pfipravy a administrace prvnich vyzev nebyl identifikovan zadny zdsadni problém,
ktery by znemoZznoval pribézné vyhlaSovani vyzev a administraci projektovych Zadosti. Mezi
pretrvavajici dil¢i negativni faktory patii problematicka funkénost informacniho syst¢ému MS2014+. Na
zékladé Usneseni vlady CR ¢. 411 ze dne 11. 5. 2016 k Vyroéni zpravé o implementaci Dohody o
partnerstvi v programovém obdobi let 2014-2020 byl OP VVV zafazen mezi programy, na které
Ministerstvo pro mistni rozvoj aplikovalo tzv. zesilené fizeni rizik. V zafi 2016 byl OP VVV na zékladé
vysledku multikriteridlni analyzy provedené¢ Narodnim koordina¢nim orgdnem Ministerstva pro mistni
rozvoj pifefazen z plivodni kategorie vysoce rizikovych programi do kategorie stiedné rizikovych
programi. V roce 2016 probihala intenzivni komunika¢ni kampan OP VVV, hlavnimi komunika¢nimi
nastroji byly:

- Pfimd komunikace: 95 seminaii pro zadatele a piijemce (témét 6000 ucastnikil), Konference Vize
a cile OP VVV v oblasti regiondlniho Skolstvi (22. 11. 2016), tematické veletrhy a konference (napf.
konference Rizeni $koly, veletrhy Gaudeamus, Absolvent a Schola Pragensis, Tyden védy a techniky
nebo Den Evropy).

- Publikacni aktivity: 4 vydani Newsletteru OP VVV, 15 rtiznych letaka, 17 tiskovych zprav, 21 ¢lank,
brozura.

- Medialni kampati: ti§téna inzerce na téma spole¢ného vzdélavani (11. 4. - 15. 6. 2016: Denik CR,
Pravo, Ucitelské noviny), piiprava 6 televiznich spotli zaméfenych na rtzné oblasti OP VVV pro
realizaci TV kampané na CT1, Nové¢ a Primé.
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V prosinci 2016 bylo ze strany Evropské komise verifikovano naplnéni posledni tematické piedbézné
podminky OP VVV. Informace o plnéni dalSich dvou piedbéznych podminek, tykajici se OP VVV,
byly zaslany Evropské komisi v listopadu 2016, k formalni verifikaci ze strany Evropské komise doslo
na zacatku roku 2017, ¢imz byly pro OP VVV splnény vSechny pouzitelné predbézné podminky.

8. ZPRAVA O PROVADENI FINANCNICH NASTROJU

Pfi implementaci OP VVV nejsou vyuzity financni nastroje ve smyslu ¢l. 37 natizeni Evropského
parlamentu a Rady ¢. 1303/2013. Ve sledovaném obdobi probihalo mapovani moznosti vyuziti finan¢nich
nastroju pro oblast pro oblast vyzkumu, vyvoje a vzdélavani.
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9. NEPOVINNE U ZPRAVY, KTERA MA BYT PREDLOZENA V ROCE 2016, NEVZTAHUJE SE NA OSTATNI KRATKE ZPRAVY: OPATRENI PRIJATA KE
SPLNENI PREDBEZNYCH PODMINEK

Tabulka 14: Opatieni pfijata ke splnéni pouzitelnych obecnych piedbéznych podminek

Obecna piedbéZna podminka NesplInéna kritéria Piijata opati‘eni Lhiita Odpovédn | Opatie Kritéria | Oc¢ekavané Komenta¥
é subjekty ni splnéna datum
provede uplného
no ve provedeni
stanove zbyvajicich
né lhité opatieni
G4 - Existence opatieni pro u¢inné 1 - Opatfeni pro u¢inné Bude piipraven zcela novy zakon o vz, ktery bude 31.12.20 | MMR Ano Ano Opatfeni splnéno dne 1. 10. 2016, odeslano pies
uplatiiovani pravnich predpistt Unie o uplatiiovani predpist predstavovat transpozici novych zadavacich 16 systtm SFC dne EK dne 29. 11. 2016 a
vefejnych zakazkach v oblasti ESI Unie o vefejnych smérnic. schvaleno EK dne 6. 2. 2017.
fondii. zakazkach 18. 4. 2016
prostiednictvim S o .
odpovidajicich Zakladnimi principy nového zakona: Popis splnéni opatieni:
mechanism. 1) transpozice viech relevantnich (povinnych) 1-3, 5) Novy zékon byl vyhlaSen ve Sbirce
ustanoveni, zakonu dne 29. 4. 2016 jako zakon ¢. 134/2016
2) obdobny rezim pro podlimitni vz, Sb., o zadavani vefejnych zakdzek (dale jen
" " .
3) sniZeni administrativni ndro¢nosti zadavéni, ZzZVZ ): Timto dnem zakon vstoupil v
4) zvyseni elektronizace (pouZiti elektronickych g%)a]TgOSt. Uginnosti zékon mabyl ke dni 1. 10.
nastrojit) pti zadavani bude odpovidat povinnostem ’
uvedenym v novych smérnicich, 4) S u¢innosti ZZVZ od 1. 10. 2016 vesly v
a)CR k 18. 4. 2016 ptijme zikonnou tpravu o L'l(j:inn()?t j nové pvrov:‘idéci vyhlasky, které
povinném elektronickém zadavani vz v souladu se Zaroven pinesly nové pf)z,?da\,’ky na elektronrlcke
smérnicemi 2014/23/ES, 2014/24/ES a nistroje a ma  uvefejfiovini informaci a
2014/25/ES., Zavedeni elektronizace v terminech gokume't;ltu na profilu zzlyid(zlivgfe{j,vl\gzglasé)flssteg
Eoiadovan)’lch SM EU 2014/24. 1_0 8‘.’32‘6315‘? provozu na zakiade 0
§téni ostréh Narodnih
el)ekifcilr?ifl?él?(f ;ngg}LOZNOZEI:\I) arodnihio 6) Gestor PP proved| analyzu rozhodovaci praxe
' UOHS, narodnich soudi a rozhodnuti Soudniho
1.10. 2015 dvora Evropské unie. Diky provedené analyze
c)Vlada CR rozhodne o povinnosti pouzivat NEN soutasn¢  rozhodovaci praxe mohly byt
pro jednotlivé druhy zadavatelt konfrontovany navrhy nové pravni upravy s
existujici rozhodovaci praxi, coz je velmi
81.12. 2016 dalezité zejména pro pravni jistotu a kontinuitu
5) zohlednéni zasady proporcionality v zaddavacim pravni upravy.
fizeni,
6) na zakladé analyz rozhodovaci praxe UOHS a
kontrolnich a auditnich zji§téni budou zpracovany
navrhy na upravu legislativy 31. 12. 2015
G4 - Existence opatieni pro G¢inné 1 - Opatfeni pro u¢inné Gestor protikorupéni strategie se zavazuje 31.12.20 | UV/MMR Ano Ano Opatfeni splnéno dne 11. 4. 2016, odeslano pies
uplatiiovani pravnich piedpisi Unie o uplatiovani piedpist promitnout smérnice EU smé&fujici k 16 systtm SFC dne 29. 11. 2016 a schvéaleno EK
vefejnych zakazkach v oblasti ESI Unie o vefejnych transparentnosti zadavani vefejnych zakazek do dne 6. 2. 2017.
zakazkach zavazku definovanych v protikorupéni strategii
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Obecna piedbéZna podminka

Nesplnéna kritéria

Piijata opati‘eni

Lhiita

Odpovédn
é subjekty

Opatie
ni
provede
no ve
stanove
né lhité

Kritéria
splnéna

Ocekavané
datum
uplného
provedeni
zbyvajicich
opatieni

Komenta¥

fondu.

prostiednictvim
odpovidajicich
mechanismu.

vzdy bezprostiedné nasledujici. Obdobnym
zplsobem budou vzdy bezprostfedné po prijeti
relevantni legislativy promitnuty, jak smérnice
uvedené vyse tak ustanoveni narodni legislativy s
timto souvisejici do jednotného metodického
prostiedi pro fondy ESI. V navaznosti na aktualni
vyvoj v oblasti piijimani legislativy EU budou
promitany nové zavazky do aktualnich vydani
protikorup¢ni strategie a jednotného metodického
prostiedi pro fondy ESI.

Terminy splnéni ukoli jsou vzdy uvedeny v
Planu legislativnich praci vlady Ceské republiky
na pifslusny rok a Planu nelegislativnich tkolt
vlady na ptislu§ny rok. Viz odkaz ¢. 1 a 2.

1) Stiet zajmua

Akeni plan boje s korupci na rok 2015, Akéni
plan boje s korupci na rok 2016

2) Opatieni proti legalizaci vynosi z trestné
cinnosti

Akeni plan boje s korupei na rok 2015
3) Rozkryvani nejasné vlastnické struktury

Akeni plan boje s korupci na rok 2015, Akéni
plan boje s korupci na rok 2016

4) Zprava o implementaci

Zhodnoceni plnéni opatfeni uvedenych v Akénim
planu boje s korupci na rok 2015

Odkazy:

mn 11}
1. Plan legislativnich praci vlady na rok 2015

http://www.vlada.cz/cz/media-centrum/dulezite-
dokumenty/plan-legislativnich-praci-na-rok-
2015-125665/

2. ""Plén legislativnich praci vlddy na rok 2016

http://www.vlada.cz/cz/media-centrum/dulezite-
dokumenty/plan-legislativnich-praci-vlady-na-
rok-2016-138491/

3. "Akéni plan boje s korupci na rok 2015'I

http://www.korupce.cz/assets/protikorupcni-
strategie-vlady/na-leta-2015-2017/Akcni-plan-
boje-s-korupci-na-rok-2015.pdf

4. " Akéni pldn boje s korupei na rok 2016

http://www.korupce.cz/assets/protikorupcni-
dokumenty-vlady/na-leta-2015-2017/Akcni-plan-
boje-s-korupci-na-rok-2016.pdf

11}
5. Zhodnoceni plnéni opatieni uvedenych v

"
Akénim planu boje s korupci na rok 2015
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Obecna piedbéZna podminka Nesplnéna kritéria Piijata opati‘eni Lhiita Odpovédn | Opatie Kritéria | Oc¢ekavané Komenta¥
é subjekty ni splnéna datum
provede uplného
no ve provedeni
stanove zbyvajicich
né lhité opatieni
http://www.korupce.cz/assets/protikorupcni-
dokumenty-vlady/na-leta-2015-
2017/Zhodnoceni-plneni-opatreni-uvedenych-v-
Akcnim-planu-boje-s-korupci-na-rok-2015.pdf
G4 - Existence opatieni pro u¢inné 1 - Opatfeni pro u¢inné MMR zpracuje kazdy rok zpravu o ¢innosti a 31.12.20 | MMR, Ano Ano Opatfeni splnéno za rok 2015 a za rok 2016,
uplatiiovani pravnich piedpistt Unie o uplatiiovani predpistt pokroku, tzv. Progress report, ktera bude slouZzit 16 MSMT odeslano ptes systém SFC dne 29. 11. 2016 a
vefejnych zakazkach v oblasti ESI Unie o vefejnych jako hlavni nastroj identifikace nejcastéjsich schvaleno EK dne 6. 2. 2017.
fondu. zakazkach pochybeni a problémi v ramci zadavani. Po
prostiednictvim provedenti identifikace problémti budou . L L
odpovidajicich vydefinovéna i opatieni. Popis spInéni opatfeni:
mechanism. Zprava bude obsahovat: Za rok 201_5 aza rok 2016 byla EK piedlozena
, . , Zprava o ¢innosti a pokroku tzv. Progress report.
q)seznam analyzovanych podkladi - rozhodnuti
UOHS, soudd, VSoudm'ho dvora EU auditnich
zprav, které v CR budou provadét auditofi z
Evropského ucetniho dvoru a EK, se zaméfenim na
analyzu negativnich a pozitivnich zjisténi,
b) vyhodnoceni souladu nastaveni metodického
prostiedi s aplikacni praxi a relevantni legislativou,
¢)vyhodnoceni aplikaéni praxe v oblasti kontrol,
d) vyhodnoceni funkénosti systému prevence,
€)seznam pfijatych opatfeni (zpracovani metodicka
doporuceni, ptipadné upravy legislativnich
predpist ¢i metodik),
f) analyzu dopadi ptijatych opatieni a analyzu
pri¢in chybovosti,
g) navrhy opatfeni legislativniho i
nelegislativniho charakteru vydefinovaného na
zakladé vyse uvedenych bodu, veetné
harmonogramu.
G4 - Existence opatieni pro G¢inné 1 - Opatfeni pro u¢inné MSMT bude zpracovavat analyzu nejéast&jsich 30.6.201 | MSMT Ano Ano Opatfeni splnéno dne 30. 6. 2015, odeslano pies
uplatilovani pravnich ptedpistt Unie o uplatiiovani predpist pochybeni, kterych se v oblasti VZ dopoustéli 5 systém SFC dne 25. 10. 2016 a schvaleno EK
vefejnych zakazkach v oblasti ESI Unie o vefejnych piijemci v OP VK a OP VaVpl 2007-2013. Zavéry dne 6. 2. 2017.
fondu. zaké%kéch ) budou uvefejnény na webovych strankach OP Popis splnéni opatieni:
prostiednictvim VVV.
odpovidajicich Dne 30. 6. 2015 byl na webovych strankach OP
mechanismiL. \'AAY ziizen odkaz:
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-
1/vybrane-aspekty-zadavani-verejnych-zakazek-
s-priklady
G4 - Existence opatieni pro u¢inné 1 - Opatfeni pro ué¢inné Opatieni ke zlepSeni systému §ifeni informaci: 31.12.20 | MMR Ano Ano Opatieni splnéno dne 31. 12. 2015, odeslano pres
uplatiiovani pravnich ptedpistt Unie o uplatiiovani predpist Ke zlepSeni systému Sifeni informaci a zvySeni 15 systém SFC dne 29. 11. 2016 a schvaleno EK
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no ve provedeni
stanove zbyvajicich
né lhité opatieni
vefejnych zakazkach v oblasti ESI Unie o vefejnych informovanosti v§ech subjektt v oblasti zadavani dne 6. 2. 2017.
fondu. zakazkach budou pfijata nasledujici opatieni:
p rostl‘e:'dn}f:tylm 1) Technicka uprava Info-fora na Portalu o
OdeVId?J'c:Ch vetejnych zakazkach a koncesich za tu¢elem )
mechanisma. zlepSeni uzivatelské piivétivosti a snadného Popis spInéni opatfeni:
vyhledavani tykajici se dobré a $patné praxe pfi 1) Nyni je mozné v info-foru vyhledavat pomoci
pripravé a vedeni zaddvaciho fizeni na zakladé kli€ovych slov. Zaroven byla rozsitena moznost
klicovych slov. zpusobu hledani na ,jakékoli slovo®, ,,pfesnou
Portal je vefejné piistupny pro subjekty frazi* ¢i ,,v8echna slova®. Navic, odpovédi jsou
implementacni struktury i pifjemce (zadavatele). pichledné  scfazeny podle  oblasti  (dle
o, , , jednotlivych ¢asti ZVZ) a vzdy fazeny od
2) Rozsifeni databize gestora ZVZ (uvedené v nejnovéjsi po nejstarsi, aby bylo dosazeno
bode 7 nelegislativnich opatfent v pfedchozf nejvysiiho uZivatelského komfortu,
tabulce) o dalsi stézejni Rozhodnuti Ufadu pro S innosti ZZVZ od 1. 10. 2016 jsou na portile
ochranu hospodaské soutéze, Ceskjch soudia k dispozici také nejcast&si dotazy a odpovedi k
Soudniho dvora EU a vybranych anonymizovanych 77VZ. Vznikla novi e-mailovi adresa
nejcastéjsich auditnich zjisténi v této oblasti tak, (dotazynzzvz@mmr.cz) a nova telefonni linka
aby databize tvofila uceleny rimec pro celou (234 154 074), kde mohou zadavatelé klast své
oblast zadavani. dotazy.
2) - soucasti Portalu je Databaze rozhodnuti, kde
ma uzivatel pfimy pfistup k rozhodnutim, které
OPVZK povazuje za stézejni. Stézejni rozhodnuti
jsou v Databazi rozhodnuti sefazena nasledovné:
*Rozhodnuti Soudniho dvora Evropské unie
*Rozhodnuti soudti Ceské republiky
*Rozhodnuti UOHS
Kromé vyse uvedenych rozhodnuti, uvefejnénych
na Portale, ma uzivatel taktéz pfistup k vybranym
anonymizovanym nejcast&jSim auditnim
zjisténim.
G4 - Existence opatieni pro G¢inné 1 - Opatfeni pro u¢inné Pravidla pro zadavani vefejnych zakazek (véetné 30.6.201 | MSMT Ano Ano Opatfeni splnéno dne 30. 6. 2015, odeslano pies
uplatiiovani pravnich piedpisi Unie o uplatiovani piedpist pravidel pro zadavani dat do monitorovaciho 5 systtm SFC dne 25. 10. 2016 a schvéaleno EK
vefejnych zakazkach v oblasti ESI Unie o vefejnych systému) budou stanovena v Pravidlech pro dne 6. 2. 2017.
fondu. zakézkéch ) zadatele a piijemce a v opera¢nim manua’h{ OP( Popis splnéni opatieni:
prosttednictvim VVV a budou plné respektovat platnou legislativu . .
odpovidajicich EU a CR a Metodicky pokyn pro oblast zadavani Pravidla pro Zadatele a pfijemce (obecnd ¢ast) a
mechanismil. zakazek pro programové obdobi 2014-2020. Opera¢ni manudl OP VVV byly fadné schvileny
a uvetejnény, pticemz v obou dokumentech jsou
obsazena pravidla pro zadavani vefejnych
zakazek, a to v souladu s platnou legislativou EU
a CR a s Metodickym pokynem pro oblast
zadavani zakazek pro programové obdobi 2014 -
2020.
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é subjekty ni splnéna datum
provede uplného
no ve provedeni
stanove zbyvajicich
né lhité opatieni
Odkaz:
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-
1/dokumenty-pro-zadatele-a-prijemce-1
G4 - Existence opatieni pro u¢inné 1 - Opatfeni pro u¢inné Provedeni série opatfeni, jejichz cilem bude 18.4.201 | MMR, Ano Ano Opatfeni splnéno dne 30. 6. 2015, odeslano pies
uplatiiovani pravnich piedpistt Unie o uplatilovani piedpist zefektivnéni dohledové ¢innosti UOHS - zejména 6 UOHS systtm SFC dne 29. 11. 2016 a schvéaleno EK

vefejnych zakazkach v oblasti ESI
fondii.

Unie o vefejnych
zakazkach
prostiednictvim
odpovidajicich
mechanism.

s ohledem na zkraceni lhut k rozhodovani.
Nelegislativni opatieni:
1) Standardizace podnéti k zahdjeni fizeni o

prezkoumani tkont zadavatele zasilanych RO: 30.
6. 2015

Legislativni:

2) Dne 6. 3. 2015 vstoupila v t¢innost Technicka
novela zakona o vefejnych zakazkach, kterd
upravuje fizeni pfed UOHS. Pfedmétem upravy je
povinnost ucastniki fizeni pfedkladat veskeré
navrhy a dikazni prostiedky co nejdiive,
nejpozdéji do 15 dnii od zahajeni fizeni.

3) Pri ptipravé nového zakona dojde k dalsimu
zvy3eni elektronizace Fizeni pred UOHS (povinnost
zasilat dokumentaci v elektronické podobg) a
zefektivnéni &innosti UOHS. 18. 4. 2016

MMR piedlozi Evropské komisi informaci o
pokroku ve véci zpozdéni s rozhodovaci ¢innosti
UOHS.

30. 6. 2016 Zprava o pokroku v ramci ¢innosti
UOHS zahrnujici body 1), 2) a 3).

dne 6. 2. 2017.

Popis splnéni opatieni:

1) splnéno k 30. 6. 2015. Bylo vydano metodické
stanovisko ministryné pro mistni rozvoj (¢. j.
13127/2015-33)  k  Zavaznym  postupim,
konkrétné ke kapitolam 1.6 a 1.7. Metodické
stanovisko obsahuje vzorovy dokument pro
podani podnétu UOHS.

2) spInéno k 6. 3. 2015. Dne 6. 3. 2015 vstoupila
v uCinnost  technickd  novela, jejimz
prostiednictvim doslo ke snizeni
administrativnich, ¢asovych a finan¢nich naklada
ucastnikd zadavacich fizeni.

3) splnéno k 18. 4. 2016. V ZZVZ dochazi k
dal§imu zvySeni elektronizace fizeni pred UOHS.
Cilem je zefektivnit a zrychlit komunikaci UOHS
se zadavateli i dodavateli v ramci spravniho
fizeni. Jde o napInéni pozadavku elektronizace
fizeni pied UOHS, coz pfinasi zrychleni
veskerych procesii spojenych s dozorem a
prubéhem  zadavaciho fizeni, ve kterém
komunikace bude muset probihat obligatorné
elektronicky. Soucasné uprava tak navazuje na
elektronizaci  zadavacitho  fizeni,  povinné
piedepsanou smérnicemi regulujici zadavaci
proces. Bude-li UOHS  dorutovéno v
elektronické formé, bude disledkem navrhované
upravy nejen zefektivnéni komunikace, ale i
prace s dokumenty.

4) splnéno k 30. 6. 2016. Zprava o pokroku v
ramci ¢innosti UOHS (dale jen ,,zprava®) byla
piedlozena EK. Ve zpravé je uvedeno, jakym
zpusobem bylo dosazeno pokroku ve véci
zpozdéni s rozhodovaci &innosti UOHS. Ze
zpravy vyplyva, ze zkraceni lhit pro vydani
rozhodnuti je zptsobeno legislativnimi zménami
a_ predeviim zefektivnénim internich procesii
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é subjekty ni splnéna datum
provede uplného
no ve provedeni
stanove zbyvajicich
né lhité opatieni
UOHS.
G4 - Existence opatieni pro G¢inné 1 - Opatfeni pro u¢inné Sjednoceni a zlep$eni aplika¢ni praxe v oblasti 31.12.20 | MMR Ano Ano Opatfeni splnéno za rok 2015 a za rok 2016,
uplatiiovani pravnich piedpist Unie o uplatiiovani piedpist kontrol. 16 odeslano pfes syst¢tm SFC dne 29. 11. 2016 a
vefeijch zakazkach v oblasti ESI Unig o ,vefejnych Na zéklads analyz jednotlivych zjistsni budou schvaleno EK dne 6. 2. 2017.
fonda. Z?l(::tzflggfl}ilctvim vydavana doporugeni pro RO ve véci kontroly
gdpovidajicich vere]n}fch zakazek. ) Popis splnéni opatieni:
mechanismi. Mevto_d1f:ké df)poruéem' budou projednévéna na PS Sankéni mechanismy spravniho charakteru byly
Velejné zakazky. v ZVZ a nyni v ZZVZ nastaveny funkéng. UOHS
Posuny v ramci této oblasti budou soucasti kazdoro¢né vydava vyro¢ni zprivu o své
Progress report. ¢innosti, uvefejiiuje rozhodnuti na svém webu,
31.12. 2015 jeho zaméstnanci provadi Skoleni odborné
vefejnosti a aktivné vystupuji na konferencich a
31.12.2016 jingch setkanich odborné vefejnosti, &imz
dochazi k rozsifeni povédomi o rozhodovaci
praxi UOHS. Zavéry Expertni skupiny
Ministerstva pro mistni rozvoj a vykladova
stanoviska k ZZVZ
-na Sestém jednani PS VZ byli ucastnici
podrobné seznameni se zaveéry Expertni skupiny
a vykladovymi stanovisky k ZZVZ. Vzhledem k
tomu, ze cleny PS VZ jsou mimo jiné i
kontrolofi, auditofi, zastupci Ministerstva financi,
atd., je zadouci sjednocovat aplikaéni praxi v
oblasti kontrol pravé na téchto jednanich.
Navic jsou na jednani PS VZ a $kolenich k MP,
ZNZ, ZZVZ pravidelné prezentovana rozhodnuti
UOHS, rozhodnuti soudi, judikatura Soudniho
dvora Evropské unie ¢i metodicka doporuceni,
nebot’ je apelovano na propojeni teorie s praxi.
Cilem je zajisténi stile vétsi informovanosti
zainteresovanych subjektt
G4 - Existence opatieni pro G¢inné 1 - Opatfeni pro u¢inné Vytvoieni efektivniho systému prevence za ucelem | 31.12.20 | MMR, Ano Ano Opatfeni splnéno za rok 2015 a za rok 2016,
uplatiiovani pravnich piedpisi Unie 0 uplatiovani piedpist ex-ante realizace preventivnich opatieni. 16 MSMT odeslano pfes syst¢tm SFC dne 29. 11. 2016 a
vefejnych zakazkach v oblasti ESI Unie o vefejnych + PS Veicjné zakazky ze sits expert napfic RO, schvaleno EK dne 6. 2. 2017.
fonda. ]Z;rﬂ(::tzflgzilijctvim ¢leny jsou mimo RO a MMR i experti MF, UOHS
L e e e
mechanisma. L L Za rok 2015 a rok 2016 spInéno. Podrobné
*V relfva?mwh prl?adth budou dea?’a‘?a informace jsou uvedeny ve Zpravé o Cinnosti a
doporucem. Doporuceni bydou pro_]ednayana na PS pokroku 2015 a Zpravé o Cinnosti a pokroku
Vetejné zakazky a formalizovana aktualizaci 2016.
Metodického pokynu pro oblast zadavani zakazek
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pro programové obdobi 2014-2020, ktery je pro
RO zavazny.

+ Zprosttedkovang pres RO budou vydavana
doporuceni pro ptijemce (zadavatele), jak spravné
postupovat pii zadavani vz a jakych postupt se
naopak vyvarovat.

* V mezidobi provadéni aktualizaci budou (mohou
byt) v urgentnich pfipadech vydavana metodicka
stanoviska ministra pro mistni rozvoj, ktera budou
pro RO zavazna.

* Kazdy rok zpracuje MMR zpravu o ¢innosti
skupiny a zejména o obsahu a zpiisobu realizace
jednotlivych doporuceni. Zprava bude soucasti
Progress report.

31.12. 2015/ 2016

G4 - Existence opatieni pro u¢inné
uplatiiovani pravnich piedpist Unie o
vefejnych zakazkach v oblasti ESI
fondi.

1 - Opatfeni pro u¢inné
uplatiiovani predpist
Unie o vefejnych
zakazkach
prostiednictvim
odpovidajicich
mechanism.

Zajisténi souladu nastaveni metodického prostiedi
napii¢ RO s aplikaéni praxi a relevantni
legislativou:

1) Gestor zadavani vefejnych zakazek overi
pomoci piipravenych kontrolnich listd, zda kazdy
jeden fidici organ pfevzal Metodicky pokyn pro
oblast zadavani zakazek pro programové obdobi
2014-2020 do své fizené dokumentace programu.
2) Kazdoro&né v ramci vySe uvedené Progress
report bude vyhodnocena potiebnost provedeni
aktualizace Metodického pokynu pro oblast
zadavani vefejnych zakazek pro programové
obdobi 2014-2020. V ptipadé, ze bude shledana
nutnost této aktualizace, bude provedena nejpozdgji
do péti mesict od vydani progress report.

30. 6. 2015

(v navaznosti na schvalovani programi nejpozdé&ji
do 31. 12. 2015)

31.12. 2015
31.12. 2016

31.12.20
16

MMR,
MSMT

Ano

Opatieni splnéno za rok 2015 a za rok 2016,
odeslano ptes systém SFC dne 29. 11. 2016 a
schvaleno EK dne 6. 2. 2017.

Popis splnéni opatieni:

Vsechny fidici dokumentace gestor PP ovéfil
pomoci pfipravenych kontrolnich listd; i nadéale
bude probihat ovéfeni pomoci pfipravenych
kontrolnich listl ze strany gestora PP vzhledem k
aktualizacim fizenych dokumentaci programu
nebo MP.

G4 - Existence opatieni pro u¢inné
uplatiiovani pravnich predpisti Unie o
vefejnych zakazkach v oblasti ESI
fondd.

3 - Opatieni pro odbornou
pripravu a Sifeni
informaci pro
zaméstnance podilejici se
na provadéni fondi ESI.

Gestor ZVZ vytipuje v novych zadavacich
smérnicich EU novou pravni tpravu, kterou
povazuje za problematickou/rizikovou (napft. s
ohledem na to, Ze diive nebyla pouzivana, nebo je
vyznamné&ji pozménéna oproti pfedchozimu
obdobi), a uskutecni vzdélavaci akce na toto téma
pro subjekty implementaéni struktury.

31.12.20
16

MMR

Ano

Ano

Opatieni splnéno dne 31. 12. 2015, odeslano
pies systém SFC dne 29. 11. 2016 a schvéleno
EK dne 6. 2. 2017.

Popis splnéni opatieni:

Navrh ZZVZ byl podrobné projednavan na
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nasledujicich pracovnich skupinach:

1.Kolegium ministryné pro mistni rozvoj pro
oblast vefejného investovani, které jako poradni
organ sdruzujici zastupce odborné vefejnosti fesi
budouci sméfovani zadavani vefejnych zakazek v
CR.

2.Expertni skupiny, jejichz ¢leny jsou zastupci z
fad zadavatelli, dodavatelli, dohledovych organu,
odbornych organizaci a neziskovych organizaci,
které poskytuji prvni zpétnou vazbu k
navrhovanym opatfenim v oblasti vefejnych
zakazek a slouzi jako misto pro predavani
podnétli mezi gestorem PP a odbornou vefejnosti.
V ramci zpracovani nového ZZVZ gestor PP
spolecné se zastupci pracovnich skupi vytipoval
nékolik oblasti, které ve vztahu k aplikaci ZZVZ
vyhodnotil jako rizikové, piipadné problematické
(uvedeno v Rla). Jde napf. o:

*selfcleannig dodavatele
*inovaéni partnerstvi

*zasada piiméfenosti

*(prava stietu zajmi
*rozkryvani kone¢nych vlastniki

*moznost uhrady faktur pfimo dodavatelim

G4 - Existence opatieni pro G¢inné
uplatiiovani pravnich pfedpisti Unie o
vefejnych zakazkach v oblasti ESI
fondi.

3 - Opatieni pro odbornou
ptipravu a Sifeni
informaci pro
zam&stnance podilejici se
na provadéni fondd ESI.

Podani zadosti k projektu Akademie vefejného
investovani:

(naplni projektu bude zejména nasledujici:
spoluprace s RO, Zadateli a ptijemci pii ptipravé a
realizaci projektt z ESIF, sdileni best practice,
Skoleni realiza¢niho tymu a tymu odbornik,
skoleni zadateli a pfijemct, odborné konference a
pracovni setkani)

31.7.201
6

MMR

Ano

Ano

Opatieni splnéno dne 31. 12. 2015, odeslano pres
systém SFC dne 29. 11. 2016 a schvaleno EK
dne 6. 2. 2017.

Popis splnéni opatieni:
Zadost k projektu & CZ.1.08/1.4.00/14.00363

podana dne 28. 8. 2014, zadost schvalena dne 22.
9. 2014.

-do konce roku 2015 opatfeni vykazovano jako
probihajici, nebot’ se ¢ekalo na fyzickou realizaci

V Akademii vefejného investovani probehl
nakup technického vybaveni do zasedacich a
jednacich (8kolicich) mistnosti z nichz kazda
bude pro 15 osob a nakup vybaveni pro velky
konferenéni sal pro cca 170 osob. Velky
konferen¢ni sal bude moZno rozdélit pohyblivou
délici sténou na dva mensi saly, kazdy pro 60
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osob. Kazdy z téchto sali bude samostatné
funkéni. Vybaveni mistnosti:
- kancelafsky nabytek
- audio technika
- projekéni technika
- tlumoc¢nicka technika
- osvétlovaci technika
Toto opatieni ma vazbu na dal§i opatfeni v
oblasti vzdélavani vefejnych zakazek.
G4 - Existence opatieni pro G¢inné 3 - Opatieni pro odbornou | Vytvoreni Systému vzdélavani 2014-2020, ktery 31.12.20 | MMR Ano Ano Opatfeni splnéno 1.1.2016, odeslano pies systém
uplatiiovani pravnich ptedpistt Unie o ptipravu a §ifeni bude vychazet z jiz osvédéeného Systému 15 SFC 29.11.2016,schvaleno EK 6.2.2017.

vefejnych zakazkach v oblasti ESI
fondu.

informaci pro
zaméstnance podilejici se
na provadéni fondt ESI.

vzd&lavani 2007-2013 a bude dale inovovan.
Moduly vzdélavani v oblasti vefejnych zakazek
budou:

1.Zakladni pojmy ZVZ

2.Pfiprava zadavacich podminek, definovani
predmétu vetejné zakazky

3.Hodnotici kritéria

4.Kvalifika¢ni predpoklady

5.Nejcastéjsi chyby zadavatelt v zadavacim fizeni
6. Vyjimky ze ZVZ

Popis splnéni opatieni:

Projekt Systém vzdélavani 2014-2020 byl
schvalen a zajist'uje vzdélavani pro zaméstnance
impl.struktury ESIF (adm.kapacitu).

Vzdélavani téchto zaméstnanct se sklada:

- vzdélavani v daném sluzebnim organu—dle
zakona o statni sluzbé (ZSS) zajistuji jednotlivé
subjekty

- Systém vzdélavani 2014-2020 pro subjekty
ESIF-dle UV &. 444/2014, resp.MP lidské zdroje
(zajistuje MMR-NOK)

- specifické vzdélavani subjektd ESIF-dle UV
¢.444/2014, resp.MP lidské zdroje (zajistuji
jednotlivé subjekty)

Dle  vysledkti  sluzebniho  hodnoceni a
vzdélavacich plant jsou jednotlivymi subjekty
dle pravidel ZSS, resp.pfedpisu ¢.9/2015, a MP
lidské zdroje ptipravovany plany vzdélavacich
akei na kal.rok. Vzdélavani plynule navazuje na
zkusenosti z prog.obdobi 2007-2013, probehla
evaluace  Systému  vzdélavani  2007-2013,
doporuceni jsou zapracovana.

Pro zajisténi této oblasti

nasl.opatieni:

jsou provedena

- dle MP lidské zdroje si kazdy program pro
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obdobi 2014-2020 urcil typové pozice zajistujici
agendu vet.zakazek;

- plany vzdélavani téchto zaméstnanct jsou
soucasti jejich ro¢niho hodnoceni a zohlediiuji
jejich agendu,v¢.vet.zakazek;

- dle téchto plani zaji§t'uje kazdy program sam
specifické vzdélavani svych zaméstnanci a dale
zasila pozadavky na horizontdlni akce MMR-
NOK min. 2x ro¢né nebo Ccastéji (napf.pfi
zménach legislativy);

- MMR-NOK zajistuje planované akce a dale
nabizi ad-hoc akce organizované napf. téz s
OPVZK k vet.zakazkam

- je nastaveno povinné skoleni v MP k zadavani
vef.zakdzek a na novelizaci zakona o
vef.zakdzkach pro typové pozice zajist'ujici tuto
oblast na OP, ¢imz jsou pokryty vSechny moduly
vzdélavani VZ Systému vzdélavani 2014-2020 a
zajisténo proskoleni v problematice;

- zajisténi agendy vet.zakazek lid. zdroji a plnéni
povinného $koleni bude 2x ro¢né monitorovano;
v piipadé neplnéni povinnych pozadavki budou
nastavena opatieni v ramci fizeni rizik programu.

G4 - Existence opatieni pro u¢inné
uplatiiovani pravnich piedpisi Unie o
vefejnych zakazkach v oblasti ESI
fondi.

3 - Opatieni pro odbornou
pfipravu a §ifeni
informaci pro
zam&stnance podilejici se
na provadéni fondd ESI.

Zajisténi proskoleni viech relevantnich
zam@stnanct RO a ZS zabyvajicich se zaddvanim
vefejnych zakazek v souvislosti s pfijetim nového
Metodického pokynu k zadavani vefejnych
zakazek:

1) Gestor ZVZ proskoli fidici organy a
zprostiedkujici subjekty v zadavani vefejnych
zakazek podle postupl stanovenych v ZVZ a podle
postupii stanovenych v Metodickém pokynu pro
oblast zadavani zakazek pro programové obdobi
2014-2020 (prezenéni vzdélavaci akce).

2) Ve spolupraci s NOK a RO a na jeho zadost
bude gestor ZVZ stejnym zpusobem vzdelavat také
ptijemce (zadavatele).

30.6.201
5

MMR,
MSMT

Ano

Opatfeni splnéno dne 30. 6. 2015, odeslano pies
systtm SFC dne 29. 11. 2016 a schvéaleno EK
dne 6. 2. 2017.

Popis splnéni opatieni:

1) Gestor PP progkolil RO a zprostiedkujici
subjekty v zadavani vefejnych zakazek podle
postupt stanovenych v ZVZ a podle postupi
stanovenych v MP. V souvislosti s pfijetim
ZZVZ realizuje od dubna roku 2016 skoleni pro
statni ufady a jejich podiizené organizace, dale
RO a zprostiedkujici subjekty, atd. Za obdobi
duben az fijen 2016 bylo proskoleno témét 6 000
osob. Skoleni budou nadale pokracovat a to i nad
ramec Systému vzdélavani 2014 — 2020.

Vzdélavaci program vefejné zakazky OPVZK

Od fijna roku 2016 zavedl gestor PP vzdélavaci
program veiejné zakazky OPVZK. Skoleni v
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ramci vzdélavaciho programu jsou koncipovana
jako prohlubujici a jejich cilem je vyrazné
posileni odbornosti uzivatelii v oblasti vefejnych
zakazek. Vzdélavaci program je Clenén podle
diléich programii A — E a je realizovan jako
puldenni seminafe, které se zaméfuji na
konkrétni ¢ast ZZVZ. 1 nadale bude probihat
intenzivni $koleni a to nejen k ZZVZ, ale i k
MPZ.

2) Gestor PP pocita s realizaci vzdélavacich akei
i mimo standardni systém vzdélavani NOK.
Skoleni budou s ohledem na poteby fidicich
organd, resp. piijemcut, realizovany v prib¢hu
celého programového obdobi 2014-2020. Bude
probihat intenzivni $koleni a to nejen k ZZVZ,
ale i k MPZ.

V ramci standardniho Systému vzdélavani NOK
pak gestor (specificky pro ugastniky RO/ZS)
uskute¢nila 2 Skoleni v 1ét€ a 2 Skoleni na podzim
roku 2016. Jednalo se o celodenni $koleni se
zaméfenim na komplexni vyklad problematiky
zadavani vefejnych zakazek podle nového ZZVZ.
Dale bylo na podzim 2016 uskute¢néno Skoleni k
MPZ. Skoleni jsou hrazena z OPTP. Také tato
Skoleni budou podle zajmu a potieby pokracovat.

G4 - Existence opatieni pro u¢inné
uplatiiovani pravnich pfedpisti Unie o
vefejnych zakazkach v oblasti ESI
fondd.

3 - Opatieni pro odbornou
ptipravu a Sifeni
informaci pro
zaméstnance podilejici se
na provadéni fondt ESI.

Zaméstnanci RO OP VVV zabyvajici se zadavanim
vefejnych zakazek budou proskoleni v ndvaznosti
na prijeti Metodického pokynu k zadavani
vefejnych zakazek.

30.6.201
5

MSMT

Ano

Opatfeni splnéno dne 30. 6. 2015, odeslano pies
systém SFC dne 25. 10. 2016 a schvaleno EK
dne 6. 2. 2017.

Popis splnéni opatieni:

Vzdélavani/skoleni je zajistovano
prostfednictvim  dodavatele  (skrze ~ Odbor
technické pomoci) na zakladé pozadavka
vedoucich pracovnikll v souladu s individualnim
planem zameéstnancu, ktery vychazi z ro¢niho
hodnoceni. Piipadné ad-hoc pozadavky v
zavislosti na ptip. legislativni zmény apod. jsou
feSeny operativng.

G4 - Existence opatieni pro G¢inné
uplatiiovani pravnich piedpisi Unie o
vefejnych zakazkach v oblasti ESI

3 - Opatieni pro odbornou
pfipravu a $ifeni
informaci pro
zam&stnance podilejici se

Zpracovani zavérecné evaluace Systému
vzdélavani 2007-2013.

31.12.20
15

MMR

Ano

Opatfeni splnéno dne 26. 11. 2015, odeslano pies
systtm SFC dne 29. 11. 2016 a schvéaleno EK
dne 6. 2. 2017.
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fondu.

na provadéni fond ESIL.

Popis splnéni opatieni:

V obdobi zafi — listopad probihala Evaluace
Systému vzdélavani v programovém obdobi
2007-2013, ktera slouzi jako zavére¢né
zhodnoceni Systému vzdélavani 2007-2013 a
jako podklad pro nastaveni a realizaci Systému
vzdélavani v programovém obdobi 2014-2020.

V ramci Systému vzdélavani bylo uskute¢néno
celkem 622 vzdélavacich akei, pii kterych bylo
proskoleno 8 982 pracovniki; vzniklo 27
zakladnich ~ vzdélavacich programi a 62
aktualiza¢nich seminait. Dle vysledki evaluace
je spokojenost s navstévovanymi kurzy 90 %. Na
celkovou spokojenost ma vyznamny vliv
srozumitelnost cile kurzu, u¢innost vzdélavacich
metod, mnozstvi novych informaci a dovednosti,
odborna uroveni lektor, kvalita podkladi a
ucebnich pomicek, se kterymi je spokojeno
dokonce 94 % ucastnika.

Vzdélavaci akce také zvySuji vnimanou droven
znalosti a dovednosti ucastnikil, coz uvedlo 88 %
ucastnika.

Kurzy jsou také dle 79 % tucastnikti vyuzitelné a
piinosné a pro 80 % ucastnikli byly cile kurzu
naplnény bez vyhrady. Diky kurziim rozumi 1épe
své praci 67 % tcastniku.

Evaluator nenalezl nutnost systémové revize ¢i
zasadni zmény struktury Systému vzdélavani.

G4 - Existence opatieni pro u¢inné
uplatiiovani pravnich predpisti Unie o
vefejnych zakazkach v oblasti ESI
fondd.

4 - Opatieni k posileni
spravni kapacity pro
provadéni a uplatiiovani
pravnich predpist Unie o
vefejnych zakazkach.

MSMT zpracovalo Plan administrativnich kapacit
obsahujici analyzu potieb administrativni kapacity,
jejiz vysledky povedou k zajisténi, vyskoleni a
navyseni odpovidajiciho po¢tu pracovnikd.

30.6.201
5

MSMT

Ano

Ano

Opatieni splnéno dne 30. 6. 2015, odeslano pres
systém SFC dne 25. 10. 2016 a schvaleno EK
dne 6. 2. 2017.

Popis splnéni opatfeni:

Dne 27. 2. 2015 byl vydan Piikaz ministra ¢.
7/2015, kde je v ramci organizatni zmény
deklarovan vznik oddéleni Vetejnych zakazek v
odboru 72 — Odbor ptipravy realizace OP VVV.
Ptikazem ministra ¢. 11/2015, zde dne 29. 5.
2015, byl pocet systemizovanych mist navySen
na 9. Vynosem ministryné Skolstvi mladeze a
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télovychovy €. 9/2015 a sluzebni pfedpis statniho
tajemnika na Ministerstvu Skolstvi, mladeze a
télovychovy ¢. 22/2015. se toto oddéleni pievadi
pod odbor kontrol 49 Odbor kontroly OP, s
identifikaci 495 Oddéleni kontroly vefejnych
zakazek. K 1. 1. 2016 je pocet pracovniki
zabyvajicich se kontrolou vefejnych zakazek
stanoven na 10 pracovniki mimo vedouciho
pracovnika.
G4 - Existence opatieni pro G¢inné 4 - Opatieni k posileni Ptijeti dalsich 4 pracovniki gestorem PP., (nékteré 30.6.201 | MMR Ano Ano Opatfeni splnéno dne 30. 6. 2015, odeslano pies
uplatiiovani pravnich piedpisi Unie o spravni kapacity pro vyse uvedené ¢innosti metodického charakteru 5 systém SFC dne 29. 11. 2016 a schvaleno EK
vefejnych zakdzkach v oblasti ESI provadéni a uplatiiovani budou zajistovat i dalsi pracovnici gestora ZVZ, dne 6. 2. 2017.
fondu. pravnich pfedpist Unie o ktefi nejsou pfimo vy¢lenéni na agendu ESI fondd,
vefejnych zakazkach. protoze jde o obecnou metodickou ¢innost, kterou . )
gestor ZVZ provadi v ramci své plisobnosti) Gestor PP posilil  personalni  kapacitu
zaméstnanci  podilejicich se na implementaci
Evropskych investi¢nich a strukturdlnich fondd,
doslo k presunuti ¢tyf zaméstnancl z tymu, ktery
ptipravoval navrh ZZVZ v ramci transpozice
novych zadavacich smérnic. K 1. 7. 2015 maji
tito zaméstnanci nové popisy pracovnich mist,
kde maji popsany aktivity v rimci implementace
Evropskych investi¢nich a strukturalnich fondu.
Nyni probihd navazujici ndbor pracovnik
prostiednictvim vybérovych fizeni.
G5 - Existence opatieni pro u¢inné 3 - Opatieni pro posileni Zhodnoceni naplitovani spravni kapacity pro oblast | 30.6.201 | MMR, Ano Ano Opatfeni splnéno 30. 6. 2016, odeslano pies
uplatiiovani pravnich piedpisi Unie o spravni kapacity pro vefejné podpory a ptipadné doplnéni této kapacity 6 MSMT systém SFC dne 12. 8. 2016 a schvaleno EK dne
statnich podporach v oblasti ESI provadéni a uplatiovani 6. 2. 2017.
fondu. pravnich ptedpist Unie o
statnich podporach.
Administrativni kapacita je dostate¢né zajisténa.
Veskeré dokumenty tykajici se splnéni tohoto
opatfena jsou uloZeny v systému SFC.
G7 - Existence statistického zakladu 1 - Jsou vypracovana Dopracovani Narodniho ¢iselniku indikatord pro 31.12.20 | MMR, Ano Ano Opatieni splnéno dne 31. 12. 2015, odeslano pres
nezbytného k provadéni hodnoceni za opatfeni pro véasny sbéra | programové obdobi 2014-2020, ktery zajisti 15 MSMT, syst¢tm SFC dne 19. 10. 2016 a schvaleno EK
ucelem posouzeni ucinnosti a dopadu agregaci statistickych jednotnou metodickou konstrukei viech indikatora Csu dne 6. 12. 2016.
pliogre:rrllﬁ. ]?xlis‘tjlel(rtce Sbetétm'l;, ﬁdaf'(ﬁ, ktevré (y)bzahl}i ityto pouzivanych napfi¢ programy ESIF. Popis splnéni opatieni:
ukazatele vysledki nezbytného pro prvky: uréeni zdroji a . . . “Qr : .
vibér opatieni, je7 budou nejicinngji | mechanism pro zajisteni | o ;:‘V‘;i?lpsopt‘r’éﬁf‘%f 38 gciry‘ilfrj;fdeme Dne 9. 8. 2013 byl usnesenim vlidy &. 597
piispivat k dosahovani pozadovanych statistického ovéfovani. SCthile“ zavazny FHBTOd‘CkY pokyn  uréujici
vysledki, k sledovani pokroku pfi pravidla pro tvorbu indikatorovych soustav (MP
plnéni cili a k provedeni posouzeni Indikatory 2014-2020). Milnikem v dopracovani
dopadii. NCI2014+ bylo vydani 10. verze (22. 5. 2015),
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ktera ptedchazela schvaleni vSech programi (11.
6. 2015). Tato verze byla nasledn¢ nahrana do
MS2014+ pro potieby vyhlaSovani vyzev a
podavani zadosti o podporu.
Aktualng platnd verze NCI 2014+ je dostupna
online zde: http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-
EU/2014-2020/Indikatory
K naplnéni opatfeni doSlo pfi uzavieni dil¢i
dohody k Ramcové smlouvé o vzijemném
poskytovani statistickych informaci a divérnych
statistickych 1daji pro tcely zajisténi statni
statistické sluzby, jejiz textace byla odsouhlasena
ke dni 31. 12. 2015. K oboustrannému podepsani
mezi MMR a CSU doglo dne 28. 1. 2016.
G7 - Existence statistického zakladu 1 - Jsou vypracovana Ve spolupréci s dotéenymi resorty a Uradem na 31.12.20 | MMR, Ano Ano Opatfeni splnéno dne 24. 11. 2015, odeslano
nezbytného k provadéni hodnoceni za opatieni pro véasny sbéra | ochranu osobnich udajti (UOOU) pipravit a 15 Utad vlady pies systém SFC dne 19. 10. 2016 a schvaleno
ucelem posouzeni u¢innosti a dopadu agregaci statistickych nasledng UOOU schvalit a vydat vykladové (Utad pro EK dne 6. 12. 2016.
programtl. Existence systému udaju, ktera obsahuji tyto stanovisko ke zpracovani osobnich tidajui ti¢astnikt ochranu Ponis splnéni opatieni:
ukazatele vysledki nezbytného pro prvky: uréeni zdroji a pri poskytovani finanéni podpory z Evropského osobnich PIS Sp P '
vybér opatieni, jez budou nejuginngji mechanisml pro zajisténi socidlniho fondu. udaji) + Ped schvalenim ~a vydanim vykladového
pispivat k dosahovéni pozadovanych | statistického ovéfovani. RO ESF stanoviska  UOOU  bylo potfeba  pfijmout
vysledki, k sledovani pokroku pii programi, legislativni zmény zakond, které byly nejprve
plnéni cild a k provedeni posouzeni které maji schvalené Poslaneckou snémovnou (30. 9. 2015),
dopadil. povinnost nasledné Senatem (11. 11. 2015) a na zavér
monitorov podepsané prezidentem (24. 11. 2015). V terminu

at do 31. 12. 2015 byly tedy vSechny kroky k

Gastniky vydani  vykladového stanoviska schvalené,

projekti v UOOU stanovisko poskytlo MMR-NOK 18. 3.

ramei 2016, nasledné bylo zvefejnéno i na webovych

povinnych strankdch Ufadu pod oznaenim Stanovisko ¢.
spolegnych 2/2016 (kvéten 2016) Ke zpracovini osobnich
indikatort udajii GCastnikti pfi poskytovani finanéni podpory

(MPSV, z evropského socidlniho fondu.

MI:|MP, Vykladové stanovisko dostupné zde:

MSMT) . . . . .
https://www.uoou.cz/VismoOnline_ActionScript
s/File.ashx?id_org=200144&id_dokumenty=201
61

G7 - Existence statistického zakladu 3 - Uginny systém Dopracovani Narodniho ¢iselniku indikatort pro 30.6.201 | MMR, Ano Ano Opatfeni splnéno dne 22. 4. 2016, odeslano pies
nezbytného k provadéni hodnoceni za ukazatell vysledki, programové obdobi 2014-2020. 6 MSMT systém SFC dnel9.10.2016 a schvaleno EK dne
ucelem paosou;eni ﬁéinno’sti a dopadu Vévetné: :/ybéru u}(a?atelﬁ Dopracovéni a schvaleni strategie programii a 6. 12. 2016.

programu. ij1stencce syslem}l vysledki pro kazdy potiebné navazujici programové dokumentace. Popis splnéni opatfeni:

ukazatele vysledki nezbytného pro program, jez budou
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vybér opatieni, jez budou nejicinngji
pfispivat k dosahovani pozadovanych
vysledkt, k sledovani pokroku pii
plnéni cilt a k provedeni posouzeni
dopadd.

vypovidat o motivaci k
vybéru strategickych
krokd financovanych z
programu.

Piiprava a schvéleni evaluaénich planti programii a
Dohody o partnerstvi, které budou definovat
indikativni harmonogram planovanych evaluaénich
aktivit programu.

Dne 9. 8. 2013 byl usnesenim vlady ¢. 597
schvalen zavazny metodicky pokyn urcujici
pravidla pro tvorbu indikatorovych soustav (MP
Indikatory 2014-2020). Milnikem v dopracovani
NCI2014+ bylo vydani 10. verze (22. 5. 2015),
ktera ptedchazela schvaleni vSech programi (11.
6. 2015). Tato verze byla nasledné nahrana do
MS2014+ pro potieby vyhlaSovani vyzev a
podavani zadosti o podporu.

Aktualné platnd verze NCI 2014+ je dostupna
online zde: http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-
EU/2014-2020/Indikatory

Viechny programy byly do poloviny roku 2015
schvaleny rozhodnutim EK. Zaroven byla
vytvofena adekvatni programova dokumentace,
kterd je pro kazdy program dostupnd online.
Seznam  programii  vCetné  programovych
dokumentti a data schvaleni ze strany EK jsou
dostupné zde: http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-
EU/2014-2020/Operacni-programy

Navazujici programova dokumentace (operaéni
manualy a pfirucky pro zadatele a piijemce)
vychazela ze schvalenych metodickych pokynu,
které zabezpecuji integritu  Jednotného
metodického prostiedi.

Metodické dokumenty jsou dostupné zde:
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-
2020/Metodicke-pokyny/Metodika-pripravy-
programu

http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-
2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-
programu

S odkazem na MP Evaluace byla RO stanovena
povinnost schvaleni evaluaéniho planu na MV
nejpozdéji  do jednoho roku od schvaleni
programu. Tento termin byl ze strany vSech
programti dodrzen, posledni evaluaéni plan byl
schvalen 22. 4. 2016.

G7 - Existence statistického zakladu
nezbytného k provadéni hodnoceni za
ucelem posouzeni G¢innosti a dopadu
programil. Existence systému
ukazatele vysledkt nezbytného pro
vybér opatieni, jez budou nejucinnéji
prispivat k dosahovani pozadovanych

4 - Uginny systém
ukazatelt vysledkd,
véetné: vyty€eni cili pro
tyto ukazatele.

Schvaleni programii.

31.10.20
15

MMR,
MSMT,
UV, EK

Ano

Opatfeni splnéno dne 11. 6. 2015, odeslano pies
systtm SFC dne 19. 10. 2016 a schvéaleno EK
dne 6. 12. 2016.

Popis splnéni opatfeni:

V ramci piipravy programi probihala intenzivni
spoluprace mezi MMR-NOK, RO a ex-ante
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vysledkt, k sledovani pokroku pfi hodnotiteli, kdy kromé¢ jinych témat byl kladen
plnéni cilt a k provedeni posouzeni diraz na spravné nastaveni interven¢ni logiky
dopadu. programu (resp. teorie zmény jednotlivych SC a
potazmo vysSich programovych trovni) véetné
navazujici soustavy  indikatora. Kromé
konstrukce indikatort, kterou bylo potfeba dat do
souladu s metodickymi pravidly stanovenymi v
MP Indikatory, byly u jednotlivych indikatort
stanoveny cilové hodnoty (i vychozi specialné u
vysledkovych indikatort). Nasledné se tyto
hodnoty staly soucasti programového dokumentu
v ramci kazdého specifického cile. Takto
definovana indikatorova soustava byla nasledné
schvalena ze strany EK. Posledni program byl
EK schvalen dne 11. 6. 2015.
G7 - Existence statistického zakladu 4 - Uginny systém U indikatord OP VVV, které v dobé schvaleni 31.12.20 | MSMT Ano Ano Opatieni splnéno dne 17. 10. 2016, odeslano pres
nezbytného k provadéni hodnoceni za ukazateld vysledku, programu nedisponovaly moznosti uréeni 16 systtm SFC dne 19. 10. 2016 a schvéaleno EK
ucelem posouzeni G¢innosti a dopadu véetné: vytyceni cili pro vychozich a cilovych hodnot, tzn. VVV - 517 15 dne 6. 12. 2016.
programtl. l?xistencce systém’u tyto ukazatele. Poé?trdé’ti a zaka Romﬁvzaél?r}ér}}:/ctl do . Popis splnéni opatieni:
ukazatele vysledki nezbytného pro vzdélavani, 517 10 Pocet déti, zakt a studenti . . . . .
vybér opatieni, jez budou nejicinngji Romull v podpofenych organizacich a 5 16 10 Pocet MSMT _d‘SPO“uJe vjchozimi a cilovymi
prispivat k dosahovani pozadovanych déti a 7k s potiebou opatieni v podpotenych hodnotami dotéenych indikator. Hodnoty jsou
vysledkd, k sledovani pokroku pfi organizaci, budou tyto hodnoty nastaveny v zalozeny na vyhodnoceni Setfeni CSI, které
plnéni cild a k provedeni posouzeni navaznosti na dalsi kroky souvisejici s vykonem probihalo ve skolskych zafizenich. Dale byl do
dopada. opatfeni jim prislu§nych piedb&znych podminek vykonnostniho ramce zafazen indikator tykajici
(9.2 a 10.1). Po dokong&eni metodiky systému se zatlenéni Romi do vzdélavani.
monitoringu dle EAC 9.2, bude do vykonnostniho Tyto informace byly zaneseny do navrhu revize
ramce zafazen indikator tykajici se za¢lenéni Roma textu OP VVV, ktery byl schvalen ¢&leny
do vzdélavani (pro ktery bude ur¢ena vychozi a Monitorovaciho vyboru (22. 9. 2016). Nasledné
cilova hodnota). RO OP VVV pozidal EK o oficialni revizi
programu (17. 10. 2016).
EK svym dopisem ze dne 6. 12. 2016 oficialné
verifikovala splnéni PP.
G7 - Existence statistického zakladu 5 - Uginny systém Nastaveni spoluprace s CSU pro pravidelné 31.3.201 | MMR, Ne Ano Opatfeni splnéno dne 29. 7. 2016, odeslano pies
nezbytného k provadéni hodnoceni za ukazatelt vysledkd, dodavani potiebnych statistickych dat. 6 MSMT, systém SFC dne 19. 10. 2016 a schvaleno EK
ucelem puosou;eni uéinn0§li a dopadu véetné: soulavdu' kazdého Dopracovéni monitorovaciho systému zajistujici @SU, ; dne 6. 12. 2016.
programu. Existence systému ukazatele s témito CSSz, Up

ukazatele vysledki nezbytného pro
vybér opatieni, jez budou neju¢innéji
prispivat k dosahovani pozadovanych
vysledki, k sledovani pokroku pfi
plnéni cilt a k provedeni posouzeni
dopada.

podminkami: robustnosti
a statistickou validaci,
jasnym normativnim
vykladem, souladem se
strategiemi, véasnym
sbérem udaju.

sbér a agregaci dat z operaci (MS2014+).

Ve spolupréci s RO OPZ pripravit technické feseni
sbéru udajui o ucastnicich intervenci, tzv. IS
ESF2014+, které bude zajistovat automatické
provazby na vybrané datové zdroje Ceské spravy
socidlniho zabezpegeni a Utadu prace, které jsou

Popis splnéni opatieni:

K naplnéni opatfeni doSlo pii uzavieni dil¢i
dohody k Ramcové smlouvé o vzijemném
poskytovani statistickych informaci a daveérnych
statistickych udaji pro ucely zajisténi statni
statistické sluzby, jejiz textace byla odsouhlasena
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nezbytné pro vyhodnoceni Gspésnosti ESF
intervenci.

ke dni 31. 12. 2015. K oboustrannému podepsani
mezi MMR a CSU dne 28. 1. 2016.

Monitorovaci systém (MS2014+) byl v pribéhu
r. 2015 a 2016 ptipravovan na sbér a agregaci dat
z operaci, kdy prvnim krokem bylo zajisténi
nahrani indikatorovych soustav — programd.
Funkénost sbéru a agregace dat z Grovné operaci
byla ovéfena vyhlasenim vyzev, podanim zadosti
o podporu a vykazovanim zprdv o realizaci
projektu. Oba tyto procesy jsou aktudlné v
MS2014+ plné funkéni.

Bylo zapracovano technické feSeni provazeb
mezi MS2014+ a IS ESF2014+. Ze strany IS
ESF2014+ doslo k propojeni na datové zdroje
CSSZ a UP, které tyto zdroje (mikrodata za
ucastniky) poskytly na zakladé vydaného
stanoviska UOOU, které upravuje podminky
uzivani téchto dat pro potieby sledovani a
vyhodnoceni uspésnosti ESF intervenci.

Dalsim krokem bylo testovani uvedené provazby.
Testem prosly tzv. davkové pienosy, které
prenaseji z MS2014+ zéakladni udaje o projektech
(identifikaci, indikatory), co zabezpeCuje, Ze na
strané IS ESF2014+ je mozné na zakladé udaji z
Karet ucastnika, resp. CSSZ a UP spocitat
hodnoty potiebnych indikéatord.

Zpétny tok spoctenych dat z IS ESF2014+ do
MS2014+ byl rovnéz otestovan, a byla podana
prvni Zprava o realizaci, kterd tuto funkénost
doklada.

Opatieni bylo splnéno 29. 7. 2016, kdy byly
pieneseny vypoctené hodnoty indikatord z IS
ESF14+ do MS2014+.

G7 - Existence statistického zakladu
nezbytného k provadéni hodnoceni za
ucelem posouzeni Gi¢innosti a dopadu
programu. Existence systému
ukazatele vysledki nezbytného pro
vybér opatieni, jez budou nejucinngji
piispivat k dosahovani pozadovanych
vysledki, k sledovani pokroku pfi
plnéni cilt a k provedeni posouzeni
dopadu.

6 - Postupy zajist'ujici,
aby vSechny operace
financované z programu
pouzivaly G¢inny systém
ukazateld.

Ptiprava programové dokumentace (pfirucky pro
zadatele a piijemce), které budou reflektovat jiz
schvalend zavazna metodicka pravidla.

31.10.20
15

MMR,
MSMT

Ano

Opatfeni splnéno dne 31. 10. 2015, odeslano pies
systtm SFC dne 19. 10. 2016 a schvéaleno EK
dne 6. 12. 2016.

Popis splnéni opatieni:

Po schvéleni viech programii ze strany EK byla
vytvofena adekvatni programova dokumentace,
ktera je pro kazdy program dostupna online.
Seznam  programii  v€etn¢  programovych
dokumentd a data schvaleni ze strany EK jsou
dostupné zde: http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-
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EU/2014-2020/Operacni-programy

Navazujici programova dokumentace (operaéni
manualy a pfirucky pro Zzadatele a piijemce)
vychazela ze schvéalenych metodickych pokynt,
které  zabezpeCuji  integritu  Jednotného
metodického  prostiedi.  Proces  dokonéeni
schvaleni kompletni programové dokumentace
byl dokonc¢en k 31. 10. 2015.

Metodické dokumenty jsou dostupné zde:
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-
2020/Metodicke-pokyny/Metodika-pripravy-
programu

http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-
2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-
programu
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Tabulka 15: Opatieni pfijata ke splnéni pouzitelnych tematickych ptedbéznych podminek

Obecna piedbéZna podminka Nesplnéna kritéria Prijata opati‘eni Lhit Odpovédn | Opatieni Kritéria | Oc¢ekavan Komentai
a é subjekty | provedeno | splnéna | édatum
ve uplného
stanovené provedeni
Thuté zbyvajicic
h opatfeni
TO01.1 - Vyzkum a inovace: Existence | 4 - obsahuje mechanismus Dle vyjadieni EK ze dne 12. 12. 2014 | 3152 | UV Ne Ano Opatfeni splnéno na narodni trovni 11. 7. 2016 a
narodni nebo regionalni strategie pro | sledovani. kritérium nesplnéno dostate¢né. 015 schvaleno EK 29. 9. 2016.
m’tellge'ntm specializaci v souladu s Monitorovani Narodni RIS3 strategie je Narodni RIS3 strategie byla schvalena viadou CR
ni?i?lm sifﬁ?g?g} ret;zlr:_rfl EZ rozpracovano v subkapitole 7.2 textu dne 11. 7. 2016.
u vydaji . . . - .
Brzﬁum A sojuladu s Nirodni RIS3, s dirazem na monitorovaci Névrh monitorovacich indikatorfi Nérodni RIS3
Y > ] zpravy a roli jednotlivych organt pii jejich : PP o
rysy dobfe fungujicich celostatnich zpracovani a na ziskdvani vstupid pro svtlrraFe,gle_ byl, optlmahzovveEn @ po scuhvalem
nebo regionalnich systémi vyzkumu a monitorovani 7 drovné  operacnich Ridicimi orginy Operacnich programt, (OP
inovaci. ] . P¥ VVV, OP PIK, OP PPR, IROP a OP Z), byl
programll a orgdndi - zodpovédnych za vlozen do IP NRIS3 2015/2016, ktery byl
implementaci  nirodnich  podpirnych odsouhlasen RV RIS3 a byl k 30. 6. 2015
nz}strOJ}l. MeEodlka monitorovani buderna predloZen v1ads pro informaci.
zékladé pozadavku EK  dopracovana )
popisem role krajskych subjektd pfi Veskeré ‘dokumenty tykajici se splnéni tohoto
monitorovani intervenci RIS3, které jsou opatfent jsou ulozeny v SFC.
realizovany z krajské Grovné jako soucast
intervenci  navrzenych v krajskych
ptilohach Narodni RIS3. Dale bude také
dopracovan  a  aktualizovan  navrh
monitorovacich indikatort Narodni RIS3.
TO01.1 - Vyzkum a inovace: Existence | 5 - Byl pfijat ramec, ktery vymezuje | Dle vyjadieni EK ze dne 12. 12. 2014 | 30.9.2 | UV Ne Ano Opatfeni splnéno na narodni trovni 11. 7. 2016 a
narodni nebo regionalni strategie pro | dostupné rozpoctové prostiedky na kritérium nesplnéno dostatecné. 015 schvaleno EK 29. 9. 2016.

inteligentni specializaci v souladu s
narodnim programem reforem na
podporu  soukromych vydaji na
vyzkum a inovace, ktera je v souladu s
rysy dobie fungujicich celostatnich
nebo regionalnich systémt vyzkumu a
inovaci.

vyzkum a inovace.

Obecny ramec pro vymezeni dostupnych
rozpoCtovych  zdroji a  priorit  pro
financovani VaVal obsahuje NP VaVal (a
jeji Aktualizace). Z ni vychazi principy pro
pfipravu rozpo¢tu na VaVal a nasledné
vlastni navrh a stfednédoby vyhled
rozpotu na VaVal, zpracovavany Radou
pro vyzkum, vyvoj a inovace. V prib&hu
roku 2015 bude na zakladé pfipominky EK
Utadem vlady provedena revize zdroji
vefejnych rozpoétl na podporu VaVal
(narodnich i krajskych) tak, aby bylo
mozno diferencovat zdroje uréené na
implementaci RIS3 a zdroje ostatni. Na
zékladé vstupl krajskych RIS3 manazert
byla v bfeznu provedena kvantifikace
piispévku krajskych rozpoctl k
implementaci RIS3 pro rok 2015.

Termin 30. 9. 2015 — pfifazeni narodnich
zdroju financovani k jednotlivym prioritam
(klicovym oblastem zmén) RIS3 pro rok

V ramci aktualizace Narodni politiky VaVal
(dale jen ,,NP VaVal*) se Narodni RIS3 strategie
stala soucasti ramce NP VaVal, coz pfispélo k
identifikaci ~ prvotnich  zdroji  financovani
intervenci Néarodni RIS3 strategie z narodnich
zdroju.

Identifikace  narodnich  zdroji  financovani
Narodni RIS3 strategie na obdobi 2016-2018 je
obsahem kapitoly 8.1 Narodni RIS3 strategie
schvalené vladou CR dne 11. 7. 2016.

Seznam identifikovanych zdroji Narodni RIS3
strategie z narodnich zdroju se kazdoro¢né bude
aktualizovat jako soucast Implementa¢niho plant
Narodni Ris3 strategie.

Veskeré dokumenty tykajici se splnéni tohoto
opatieni jsou ulozeny v SFC.
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Obecna pi‘edbéZna podminka Nesplnéna Kritéria Prijata opatieni Lhut Odpovédn | Opatieni Kritéria | Ocekavan Komentar
a é subjekty | provedeno | splnéna | édatum
ve uplného
stanovené provedeni
Thité zbyvajicic
h opatfeni
2015 (s vyhledem na roky 2016 a 2017)
T09.2 - Je vypracovan vnitrostatni | 4 - zahrnuje disledné kontrolni Piijmout  ,Metodiku  hodnoceni a | 31.3.2 | UV Ne Ano Opatfeni splnéno 5. 10. 2016 a schvéaleno EK dne
strategicky ramec politiky zaClenovani | metody, které umozni hodnoceni monitoringu Strategie romské integrace do | 016 12.12. 2016.
Romd. dopadu opatieni na integraci Romu, roku 2020%, ktera bude obsahovat opatfeni
a piezkumny mechanismus pro pro vyhodnocovani dopadu Strategie X i L X
upravovani strategie, romské integrace do roku 2020 na situaci Met(’d‘k_a hodnoceni a monitoringu  Strategie
Romi v Ceské republice zalozené na romské integrace do roku 2020 byla opakované
dostupnych indikatorech plnéni. projednévana s EK a pfipominky EK byly
Harmonogram plnéni tohoto opatieni a dusledné zapracovany, coz vedlo k verifikaci
detailngjsi popis je uveden v piiloze. tohoto opatieni EK dne 12. 12. 2016.
Veskeré dokumenty tykajici se splnéni tohoto
opatieni jsou ulozeny v SFC.
T10.1 - PfedCasné ukoncovani $kolni | 3 - Je zaveden strategicky ramec Na zakladé Strategie vzd&lavaci politiky | 30.6.2 | MSMT Ne Ano Opatteni splnéno na narodni Grovni dne 31. 7.
dochazky: Existence strategického | politiky zaméfeny na feSeni CR do roku 2020 a jejiho implementa¢niho | 015 2015 a schvaleno EK dne 15. 7. 2016.
ramee ) p’olitikyv z:«lméiene’hov na probl?martilv()vl pfed’éasnélrlo ) plénu‘Dlouh(zdrobél?o zameéru vzdélé}véni a Popis splnéni opatfeni:
omezovani pied¢asného ukonfovani | ukoncovani skolni dochazky, ktery: rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na ) ) o . .
$kolni dochazky v mezich ¢lanku 165 obdobi 2015-2020 budou  zpracovany Na Zaklfide vyhovem ljZK Pozacvlaqu M'SMT o
Smlouvy o fungovani EU. kratkodobé,  zacilené  akéni  plany posunuti terminu schvaleni Akéniho plinu pro
(implementagni  plany) pro inkluzivni inkluzivni vzdélavani na roky 2016-2018 o
vzd&lavani na obdobi 2016-2018 a dale na mésic, tedy 31. 7. 2015, byl tento dokument
obdobi 2019-2020. schvalen MSMT a nasledné vzat na védomi
vladou dne 29. 7. 2015. Formalné byl dokument
zaslan EK pfes syst¢ém SFC dne 31. 7. 2015, tedy
v fadném terminu.
V ramci formilni verifikace resort MSMT
obdrzel a vypofadal v mésici fijnu zadost o
upfesnéni informaci ve vztahu k Akénimu planu
pro inkluzivni vzdélavani.
Veskeré dokumenty tykajici se splnéni tohoto
opatieni jsou ulozeny v SFC.
T10.1 - PfedCasné ukondovani $kolni | 4 - vychazi z objektivnich podkladé, | Informace v ramci prvniho kritéria | 30.6.2 | MSMT Ne Ano Informace v ramci prvniho kritéria piredbézné
dochazky: Existence strategického ptredbézné piipominky 10.1 plati i pro toto | 015 ptipominky 10.1 plati i pro toto kritérium.
ramce  politiky zaméfeného na kritérium.
omezovani piedcasného ukoncovani
Skolni dochazky v mezich ¢lanku 165
Smlouvy o fungovani EU.
T10.1 - PiedGasné ukonGovani $kolni | 5 - se tyka viech prislusnych oblasti | Na zakladé Strategie vzd&livaci politiky | 30.6.2 | MSMT Ne Ano Opatfeni splnéno na narodni trovni dne 31. 7.

179




Obecna piedbéZna podminka Nesplnéna kritéria Prijata opati‘eni Lhit Odpovédn | Opatieni Kritéria | Oc&ekavan Komentai
a é subjekty | provedeno | splnéna | édatum
ve uplného
stanovené provedeni
Thuté zbyvajicic
h opatfeni
dochazky: Existence strategického | vzdélavani, véetné predskolniho, a CR do roku 2020 a jejiho implementa¢niho | 015 2015 a schvaleno EK dne 15. 7. 2016.
ramce ) prolitikyv Zfiméfenéhov na je zaméfen pf'etfievﬁimAneri zranitelné plénu(Dlouh(gd’obél*{o zaméru Vzdélévéni a Popis splnéni opatfeni:
omezovani pied¢asného ukoncovani | skupiny, které jsou nejvice rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na .
Skolni dochazky v mezich ¢lanku 165 | ohrozeny pfed¢asnym ukoncovanim | obdobi 2015-2020 budou zpracovany Na zéklad¢ vyhovéni EK pozadavku MSMT o
Smlouvy o fungovani EU. skolni dochazky a mezi které patti kratkodobé,  zacilené  akéni  plany posunuti terminu schvaleni Akéniho plinu pro
osoby z marginalizovanych (implementaéni  plany) pro inkluzivni inkluzivni vzdélavani na roky 2016-2018 o
komunit, a fesi preventivni, vzdélavani na obdobi 2016-2018 a dale na mésic, tedy 31. 7. 2015, byl tento dokument
interven¢ni a kompenzagni opatieni; | obdobi 2019-2020. schvilen MSMT a ndsledné vzat na védomi
vladou dne 29. 7. 2015. Formaln¢ byl dokument
zaslan EK pres syst¢ém SFC dne 31. 7. 2015, tedy
v fadném terminu.
V ramci formilni verifikace resort MSMT
obdrzel a vypofadal v mésici fijnu zadost o
upfesnéni informaci ve vztahu k Akénimu planu
pro inkluzivni vzdélavani.
Veskeré dokumenty tykajici se splnéni tohoto
opatfeni jsou ulozeny v SFC.
T10.1 - Pfedgasné ukondovani $kolni | 6 - zahrnuje viechny oblasti politiky | Na zakladé Strategie vzd&lavaci politiky | 30.6.2 | MSMT Ne Ano Opatieni splnéno na narodni urovni dne 31. 7.
dochazky: Existence strategického | a zucastnéné strany, jichz se tyka CR do roku 2020 a jejiho implementaéniho | 015 2015 a schvaleno EK dne 15. 7. 2016.
ramce  politiky zaméfeného na | feSeni problematiky pred¢asného planu Dlouhodobého zdméru vzdélavani a

omezovani pied¢asného ukoncovani
Skolni dochazky v mezich ¢lanku 165
Smlouvy o fungovani EU.

ukon¢ovani $kolni dochazky.

rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na

obdobi 2015-2020 budou zpracovany
kratkodobé,  zacilené  akéni  plany
(implementa¢ni  plany) pro inkluzivni

vzdélavani na obdobi 2016-2018 a dale na
obdobi 2019-2020.

Popis splnéni opatieni:

Na zékladé vyhovéni EK pozadavku MSMT o
posunuti terminu schvéaleni Akéniho planu pro
inkluzivni vzdélavani na roky 2016-2018 o
mésic, tedy 31. 7. 2015, byl tento dokument
schvilen MSMT a nasledng vzat na védomi
vladou dne 29. 7. 2015. Formalné byl dokument
zaslan EK pfes syst¢ém SFC dne 31. 7. 2015, tedy
v fadném terminu.

V ramci formalni verifikace resort MSMT
obdrzel a vypofadal v mésici fijnu zadost o
upfesnéni informaci ve vztahu k Akénimu planu
pro inkluzivni vzdélavani.

Veskeré dokumenty tykajici se splnéni tohoto
opatieni jsou ulozeny v SFC.
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10. POKROK PRI PRIPRAVE A IMPLEMENTACI VELKYCH PROJEKTU A SPOLECNYCH AKCNICH PLANU (&1 101 pism. h) a &l. 111
odst. 3 nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

10.1 Velké projekty

Tabulka 12: Velké projekty

SUSEN; zadavani vef.zakazek
na pristrojové vybaveni v 2.fazi
projektu SUSEN; zapojeni do
komunity Generation IV.;
hl.koordinator projektové
zadosti HORIZON2020
NFRP4, podil na ptipraveé
projekt.zadosti do
HORIZON2020 NFRP45;
projekt.zadost v ramci vyzvy
Vyzkumné infrastruktury v OP
VVV; spolené s UFP AV CR
organizace mezinar.konference
SOFT2016 v Praze v oblasti
termojaderné fuze; priprava
nabidek k vyuziti dokon¢enych
zafizeni SUSEN v ramci ,,open
access™; jednani o moznostech
vyuziti experiment.technologii
SUSEN k rozsiteni ticasti na
vyzkumnych a vyvojovych

Projekt CCl Stav Celkové | Celkové |Planovan |Datum |Planovan |Planovan | Prior | Soucasny stav | Soucasny | Hlavni vystupy Datum Pfipominky
velkého investice | zpusobilé |édatum |automatic|y zadatek |¢é datum |itni |realizace — stav podpisu
projektu naklady |oznameni|kého provadén | dokon&en|osa/ | finanéni pokrok | realizace — prvni
/ptedloze |schvaleni |1 (rok, i inves| (% vydaju finanéni smlouvy o
ni Komisi | ctvrtleti) tiéni | certifikovanych | pokrok dilo
prior | Komisi Hlavni faze
ity |v porovnani provadéni
s celkovymi projektu
zpusobilymi
naklady)
Extreme Light |2016CZ16RF |Schvaleno |68 755 32| 68 755 325,| 2015, Q2 (4.11.201 |2016, Q1 | 2017, Q4 0,00 Zadavani |V ramci 2. faze budou vysledky|30.12.2015 |-
Infrastructure - | MP001 5,05 05 6 zakazek za rok 2016 vykazovany v 1.Q
Beamlines, 2017.
Faze 2
Sustainable 2016CZ16RF |Schvaleno |27 839 23| 27 839 235,|2015, Q2 {4.11.201 |2016, Q1 (2017, Q2 6,83 Zadavani | Realizace dodavek 30.12.2015 | Projekt SUSEN zde uvadény
Energy MP002 5,24 24 6 zakazek pristrojového vybaveni, které jako Velky projekt - jedna se o
(SUSEN), Faze byly nasmlouvané a ¢aste¢né fazovany projekt, prvni faze byla
2 plnéné v 1.fazi projektu realizovana v ramci OP Vyzkum

a vyvoj pro inovace v
programovém obdobi 2007 -
2013, podle pravidel pro
programové obdobi 2014-2020
2. faze nespliuje definici
velkého projektu dle ¢1. 100
Obecného natizeni, celkova vyse
obou fazi projektu vak
presahuje uroven stanovenou v
¢l. 100 Obecného natizeni.
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pracich podporujicich likvidaci
nasledk havarie v elektrarné
Fuku$ima (smluvni vyzkum);
MI a vystupy projektu
planované na rok 2016 jsou
predmétem admin.kontroly
4.Zpravy o realizaci projektu
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Vyznamné problémy, které se vyskytly pii provadéni velkych projekti, a opatieni
prijata k jejich odstranéni

Mezi vyznamné problémy, které jsou feSeny u projektu Extreme Light Infrastructure -
Beam lines (ELI), faze II, patii zpozdéni vyvoje a testovani laserového systému L4 ze
strany dodavatele. Termin dodani do CR je v tuto chvili odhadovan na pielom roku
2017/2018. V projektu probihaly zejména opravné stavebni prace, jako napt. Uprava
izolace podlah kvuli dodatecnému omezeni vibraci. Po odstranéni téchto problému je
planovana instalace zbyvajicich ¢asti vyzkumné infrastruktury, v prvni fadé laserovych
systému. Laser L3 je v souCasné dobé jiz otestovan a do prostor projektu ELI by mél byt
dodén v kvétnu 2017.

U projektu Sustainable Energy (SUSEN), faze II, jsou feSeny, zejména u technologicky
slozitych zatizeni, problémy se zpozdénim pifi zadavani a realizaci vefejnych zakazek.
Ptipadna planovand zména v seznamu velkych projektli v rdmci opera¢niho programu.

Piipadna planovana zména v seznamu velkych projekti v ramci operac¢niho
programu

Ridici organ OP VVV zvaZzoval mozné doplnéni seznamu velkych projekti. Probiha
upfesiiovani projektovych zamérl, prozkoumavani jejich souladu s intervenéni logikou
OP VVV a prozkoumavani potencialu ptispévku projektovych zaméra k plnéni cila OP
VVV.

Ridici organ bude po vyhodnoceni viech aspektii mozného doplnéni seznamu velkych
projektl, pokud to bude relevantni, postupovat v souladu s textem OP VVV (ptipadné
roz$ifeni indikativniho seznamu velkych projektti je mozné navrhnout monitorovacimu
vyboru pouze na zékladé¢ piedchoziho kladného stanoviska Evropské komise ke
konkrétnimu projektovému zdméru).

10.2 Spole¢né akéni plany
Pokrok pti implementaci jednotlivych fazi spole¢nych akénich pland.
Pro OP VVV nerelevantni

Tabulka 13: Spoleéné akéni plany (SAP)
Pro OP VVV nerelevantni

Vyznamné problémy, které se vyskytly, a opatieni prijata k jejich odstranéni.
Pro OP VVV nerelevantni
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CAST B
ZPRAVY PREDLOZENE V LETECH 2017, 2019 A ZAVERECNA ZPRAVA O
PROVADENI
(¢L. 50 odst. 4 a ¢l. 111 odst. 3 a 4 narizeni (EU) ¢. 1303/2013)

11. POSOUZENI PROVADENI OPERACNIHO PROGRAMU (¢L. 50 ODST. 4
A CL. 111 0DST. 4 NARIZENI (EU) €. 1303/2013)

11.1 Informace v ¢asti A a dosaZeni cili programu (¢l. 50 odst. 4 narizeni (EU)
¢.1303/2013)

Prioritni osa 1 - Posilovani kapacit pro kvalitni
vyzkum

V PO1 ,,Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum* bylo do konce roku 2016 vyhlaseno
celkem 7 vyzev, které pokryly 78 % stanovené alokace na tuto prioritni osu (pfepocet v
kurzu 27 KE/EUR). Do konce roku 2016 bylo v pravnich aktech o poskytnuti podpory v
prioritni ose 1 zazavazkovano jiz celkem 7,68 mld. K&, coz ¢ini 22,8 % z alokace
prioritni osy. Ctyfi z vyhldsenych vyzev (Excelentni vyzkum, Strategické fizeni VaVal
na narodni Urovni I, Vyzkumné infrastruktury a Vyzkumné infrastruktury pro
vzdélavaci ucely — budovani ¢i modernizace) korespondovaly s poZadavkem na soulad
projektlh s Narodni RIS3 strategii. Za st€Zejni vyzvu této prioritni osy je povazovana
vyzva Excelentni vyzkum, prostfednictvim které je podporovana excelence ve vyzkumu
avyvoji v CR. O vyzvu byl enormni zajem, Zzadatelé predlozili projektové zadosti, které
v celkovém objemu 7nasobné pievySovaly stanovenou alokaci. Druhou vyzvou, o
kterou projevili zadatelé obdobny zajem, byla vyzva Podpora excelentnich vyzkumnych
tymti. Do konce roku 2016 bylo prostfednictvim této vyzvy podpoieno jiz 22 projekti a
vzhledem k tomu, Ze se téZ jednd o vyzvu vysokého vyznamu pro naplnéni cill
programu a vzhledem k vysoké kvalité predlozenych projekta, doslo na navrh Vybérove
komise k vyznamnému navySeni alokace vyzvy, aby mohly byt podpofeny vSechny
kvalitni projekty. Podpofen také jeden projekt z vyzvy Strategické fizeni VaVal na
narodni trovni I. Vyznamného finan¢niho pokroku z hlediska ¢erpani prostiedkt bylo
dosazeno u vyzvy Fazované projekty, kde byly podpofeny 2 projekty, které zapocaly
realizaci jiz v roce 2015, a vroce 2016 byla relevantni ¢ast vykdzanych vydajii
ptedloZena k certifikaci.

Milniky pro rok 2018 stanovené pro PO1 ve schvaleném OP VVV, se skladaji ze dvou
ukazateli. Jednim z nich je vystupovy indikator 24000 "Pocet nové vybudovanych,
roz$itenych ¢i modernizovanych vyzkumnych infrastruktur a center excelence", druhym
je finan¢ni ukazatel certifikace vydaji. Na zékladé¢ vyhodnoceni dosud vyhlaSenych
vyzev, piijatych projektovych zadosti, které jsou v procesu hodnoceni, a na zakladé
projekti, které jiz zapocaly realizaci, 1ze pro rok 2018 predikovat jejich dosazeni.

Vyzvy vyhldsené k datu 31. 12. 2016 pokryvaji vétSinu specifickych cila (SC) dané

prioritni osy. Na zaklad¢ zahrnutych aktivit, poctu pfedloZzenych ¢i jiz vyhodnocenych
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projektovych Zadosti lze naplnéni specifickych cilii prioritni osy predpokladat. K
tomuto datu nebyl v PO1 pokryt zadnou z vyhlasenych vyzev SC2 v investi¢ni priorité 1
- Budovani kapacit a posileni dlouhodobé spoluprace vyzkumnych organizaci
s aplikacni sférou. Aktivity spadajici do tohoto SC budou ramcové zaméfeny na
podporu vytvareni a rozvoje dlouhodobych partnerstvi vefejného a soukromého sektoru
pro realizaci hrani¢niho orientovaného vyzkumu. K naplnéni tohoto cile budou
smérovat zejména vyzvy Predaplikacni vyzkum, Pfedaplikac¢ni vyzkum pro ITI a vyzva
Dlouhodoba mezisektorova spoluprace a Dlouhodoba mezisektorova spoluprace pro
ITI planované k vyhlaseni v roce 2017.

V roce 2017 probéhne vyhlaSeni a hodnoceni nékterych strategickych vyzev, které
mohou mit vyrazny vliv na cilové hodnoty nékterych indikatort. RO by rad na konci
roku 2018 pfistoupil k celkové revizi cilovych hodnot indikatorti u vSech prioritnich os.

Prioritni osa 2 - Rozvoj vysokych skol a lidskych
zdroju pro vyzkum a vyvoj

Naplnovani cile PO2 "Rozvoj vysokych skol a lidskych zdroji pro vyzkum a vyvoj" je
zajistovano piedevS§im prostiednictvim mechanizmu komplementarniho provazéani
klicovych vyzev zaméfenych na vysoké Skoly. V této prioritni ose bylo jiz vyhlaseno
celkem 6 vyzev, které pokryly 60 % prostfedkti alokovanych na tuto prioritni osu. Tfi z
vyhlaSenych vyzev Rozvoj vyzkumné zamétfenych studijnich programi, Budovani
expertnich kapacit — transfer technologii a Rozvoj kapacit pro VaV korespondovaly s
Nérodni RIS3 strategii.

Na zéklad¢ doporuceni vybérové komise byla navySena alokace u vyzvy Budovani
expertnich kapacit - transfer technologii. Nejdale pokrocila implementace v ptipadé
vyzvy vyhlaSené v roce 2015 Smart Akcelerator, kde Sesti z jedenacti projekti
doporucenych k podpote byl do konce roku 2016 vydan pravni akt o poskytnuti
podpory. V ptipadé vyzvy Rozvoj vyzkumné zameétenych studijnich programi bylo do
konce roku 2016 doporuceno k podpote jiz 21 projekti.

V této prioritni ose jsou stanoveny ¢tyfi milniky pro rok 2018. Na zaklad¢ vyhodnoceni
dosud vyhlaSenych vyzev, pfijatych projektovych zadosti, které jsou v procesu
hodnoceni, a na zaklad¢ projektl, jez jiz zapocaly realizaci lze predikovat dosaZeni
finan¢nich ukazatelli a celkové dosazeni EFRR milniki pro ob¢ kategorie regiont.
Dosazeni ESF milnikd miiZe byt ohroZeno nizkou hodnotou ukazatele 60000 “Celkovy
pocet ucastniki’” v obou kategoriich regioni.

Vyzvy vyhlaSené k datu 31. 12. 2016 pokryvaji vétsinu specifickych ciltt dané prioritni
osy. Na zdklad¢ zahrnutych aktivit, poctu ptedlozenych ¢i jiz vyhodnocenych
projektovych Zadosti 1ze naplnéni specifickych cili prioritni osy predpokladat. K
tomuto datu nebyl v PO2 zadnou z vyhlasenych vyzev pokryt pouze SC3 v investi¢ni
priorita 1 - Zkvalitnéni podminek pro celozivotni vzdélavani na vysokych
Skolach. Aktivity spadajici do tohoto SC jsou ramcové zaméfeny na zkvalitnéni
podminek pro celozivotni vzdélavani. K naplnéni tohoto cile je zvaZzovana pfiprava
vyzvy Celozivotni vzd&lavani na vysokych $kolach, v souvislosti s niZ fesil RO v zavéru
roku komplikovanou problematiku vefejné podpory s Utadem pro ochranu hospodatské
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soutéze. Predpokladd se mozné vyhldseni vyzvy (v névaznosti na ovéfeni absorp¢ni
kapacity) v druhé poloviné roku 2017.

V roce 2017 probéhne vyhlaseni a hodnoceni nékterych strategickych vyzev, které
mohou mit vyrazny vliv na cilové hodnoty nékterych indikatorti. RO by rad na konci
roku 2018 pftistoupil k celkové revizi cilovych hodnot indikatorti u vSech prioritnich os.

Prioritni osa 3 - Rovny pristup ke kvalitnimu
piedskolnimu, primarnimu a
sekunddrnimu vzdélavani

V PO3 "Rovny priistup ke kvalitnimu ptedSkolnimu, primarnimu a sekundarnimu
vzdélavani" bylo vyhldSeno celkem 17 vyzev, které pokryly 45 % prostfedki
alokovanych na tuto prioritni osu. Niz§i procento pokryti v PO3 souvisi s potfebou
zajisténi dostate¢né alokace pro chystané strategické vyzvy na plnéni Mistnich akénich
planti a Krajskych akénich plant v roce 2018 a na dalsi viny vyzev pro MS, ZS, SS a
VOS. Na zékladé doporuceni vybérové komise doslo k navyseni alokace u vyzev
Inkluzivni vzdélavani (TC 9), Budovani kapacit pro rozvoj skol (TC 10) a u vyzvy
Rozvoj kli¢ovych kompetenci v rdmci oborovych didaktik (TC 10). V této prioritni ose
doslo k predlozeni jiz 2500 projektovych zadosti u vyzev Podpora $kol formou projektt
zjednoduseného vykazovani - Sablony pro MS a ZS I pro tizemi hl. m. Prahy a mimo
uzemi hl. m. Prahy (TC 9 a 10), 1152 z nich bylo do konce roku 2016 vydano
Rozhodnuti o poskytnuti podpory. Pravni akty o poskytnuti podpory byly vydavany téz
v piipadé vyzev Krajské akéni plany rozvoje vzdélavani - KAP (celkem 14
podpofenych projektd), Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani - MAP (204
podpotenych projektd), Inkluzivni vzdelavani (42 podpofenych projektti), Budovani
kapacit pro rozvoj Skol I (celkem 9 podpotfenych projektit), Rozvoj klicovych
kompetenci v ramci oborovych didaktik, (celkem 9 podpofenych projektl) a
Gramotnosti (celkem 17 podpotenych projektit). Do konce roku 2016 bylo ve
vybranych a podpofenych projektech zazdvazkovano jiz celkem 5,5 mld. K¢, coz ¢ini
18,6 % z alokace prioritni osy.

Oba milniky pro rok 2018 stanovené pro PO3 se vzdy skladaji ze dvou ukazatelt.
Jednim z nich je vystupovy indikator 60000 "Celkovy pocet Gc€astnikii", druhym je
finan¢ni ukazatel certifikace vydaji. Na zéklad¢ vyhodnoceni dosud vyhlasenych vyzev,
pfijatych projektovych zadosti, které jsou v procesu hodnoceni, a na zédklad€ projektd,
které jiz zapocaly realizaci, 1ze pro rok 2018 predikovat jejich dosazeni.

Vyzvy vyhlasené k datu 31. 12. 2016 pokryvaji vSechny specifické cile prioritni osy. Na

zéklad€¢ zahrnutych aktivit, poctu predlozenych ¢i jiz vyhodnocenych projektovych
zéadosti 1ze naplnéni specifickych cilti PO3 piedpokladat.

V roce 2017 probéhne vyhlaSeni a hodnoceni nékterych strategickych vyzev, ktere
mohou mit vyrazny vliv na cilové hodnoty nékterych indikatori. RO by rad na konci
roku 2018 pfistoupil k celkové revizi cilovych hodnot indikatorti u vSech prioritnich os.

Prioritni osa 4 - Technickd pomoc
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V lednu 2016 byla vyhlaSena vyzva pro technickou pomoc OP VVV. Po projednani v
Pracovni skupiné pro technickou pomoc OP VVV byly predlozeny jednotlivé projekty.
V roce 2016 vstoupilo do realizace 10 projektii, v zavéru roku 2016 byly pielozeny dalsi
2 navazujici projekty z oblasti administrativni kapacity. V Zzadostech o platbu za
projekty technické pomoci bylo do konce roku 2016 ptedlozeno celkem 285 mil. K¢, tj.
10,5 mil. EUR. Ke stejnému terminu bylo v zadostech o platbu schvaleno 160 mil. K¢,
tj. 5,9 mil. EUR (EU podil a narodni spolufinancovani).

11.2 Zvlastni opati‘eni na podporu rovnosti Zen a muzi a k predchazeni
diskriminaci, zejména pristupnost pro osoby se zdravotnim postiZenim,

a provedena opatreni, ktera maji zajistit zac¢lenéni hlediska rovnosti Zen a muzi do
operacniho programu a jednotlivych operaci (€1. 50 odst. 4 a ¢l. 111 odst. 4 druhy
pododstavec pism. e) nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

Princip rovnych pftileZitosti a zakazu diskriminace, stejné tak jako princip rovnosti Zen a
muzt je v OP VVV uplatiiovan napti¢ vSemi investicnimi prioritami. U vyzev OP VVV
a nasledn¢ jednotlivych projektdt OP VVV je dbdno a procesnimi kroky oSetfeno, aby
nebyl podpofen zadny projekt, ktery by mél negativni dopad na tyto horizontalni
principy. VSechny podpotené projekty OP VVV jsou realizovany v souladu s principem
rovnych  piilezitosti, zdkazu  diskriminace a rovnosti Zen a muzi.

S cilenym zaméfenim na naplnovani principu rovnych pfileZitosti a zdkazu diskriminace
jsou v OP VVV vyhlasovany vyzvy v PO3. Konkrétné se jednd zejm. o vyhlasené
vyzvy Inkluzivni vzdélavani, Inkluzivni vzdélavani pro KPSV I a II, Podpora Zakl se
zdravotnim postizenim a vyzvu Individualni projekty systémové, v ramci které je
podpofena realizace individualniho projektu systémového Inkluzivni a kvalitni
vzdélavani v izemich se socialn€ vyloucenymi lokalitami. Projekty podpotfené z téchto
vyzev jsou vyrazn¢ zaméieny do oblasti inkluze a zacleniovani déti ze socioekonomicky
znevyhodnéného prostfedi a svym vécnym zdmeérem piimo odstraniuji bariéry v ucasti
ve vzdélavani. Dle dostupnych dat MS2014+ vyplyva, ze vyrazna vétSina vSech
projektd PO3 ma pozitivni vliv na horizontdlni princip rovné piileZitosti a zakaz
diskriminace.

Projekty PO1 horizontdlni princip rovné ptileZitosti aktivné napliiuji vyuzitim moZnosti
nabizet zkracené pracovni uvazky, ¢imz ptispivaji ke sladéni pracovniho a rodinného
zivota a eliminuji tak bariéry profesniho rozvoje zejména védkyn. Princip rovnych
piilezitosti je napliiovan téz projekty v PO2, kde bude naplnovan cilen¢ prostfednictvim
vyzvy zaméfené na vyrovnavani hendikepll studenti se specifickymi potfebami, ze
socioekonomicky znevyhodnénych skupin a z etnickych minorit na vysokych skoléach.

S ohledem na malé mnozZstvi projektl v realizaci zejm. v PO1 a PO2 a pocatecni fazi
realizace projektii v PO3 nebylo mozné v roce 2016 vyhodnotit vysledky a dopady
projektt, které se tykaji podpory rovnosti Zen a muzu a k predchézeni diskriminaci.
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11.3 Udrzitelny rozvoj (¢1. 50 odst. 4 a ¢l. 111 odst. 4 druhy pododstavec pism. f)
nafizeni (EU) ¢. 1303/2013)

V OP VVV je uplatiovan zodpovédny pfistup k udrzitelnému rozvoji jak na trovni
Ridiciho organu, tak i na urovni realizatord projektd. Ridici organ piispiva k
udrzitelnému rozvoji prostiednictvim uplatiovani elektronické komunikace, digitalizace
dat a vyzadovanim minimalnich zdsad udrzitelného rozvoje na tUrovni kazdého
podpoteného projektu.

Udrzitelny rozvoj je v OP VVV jedno z kritérii hodnoceni, kterym se posuzuje vztah
projektu zejména k environmentalnimu piliti. Konkrétné jsou v tomto kritériu
posuzovany navrhy vedouci k omezovani negativnich vlivii na zivotni prostiedi
(minimalizace emisi hluku, emisi do ovzdusi, kontaminace okoli apod.) ¢i naopak vlivy
projektu na zlepSeni zivotniho prostfedi. Dale je zohlediiovan a hodnocen piispévek
projektu ke zvySovani povédomi o udrzitelném rozvoji (zejména o environmentalni
problematice) k uvazlivému vyuzivani ptirodnich zdroji (ve vhodnych ptipadech) a
pfinos projektu k posilovani socidlniho a ekonomického pilite udrzitelnosti. Toto
kritérium je vylucovaci, tzn. z OP VVV neni mozné podpofit zadny projekt, ktery neni
v souladu s horizontdlnim principem - udrzitelny rozvoj, anebo projekt, ktery ma na néj
negativni vliv.

U specifickych cilli na projektové urovni je monitorovan vystupovy environmentalni
indikator "RozsiFené, zrekonstruované nebo nové vybudované kapacity bez zdaboru
zemédeélského pudniho fondu", ktery je navazan na 3 specifické cile v PO1, a jeden cil v
PO2. Uplatnén byl dosud u 7 vyhlaSenych vyzev a budou je vykazovat projekty, které
zahrnuji aktivity zaméfené na budovani infastruktury. U nékterych vyzev aktualné
probiha proces hodnoceni, zavazek ptijemct je v thrnu 70 648 m2, plnéni zatim 0 m2.
Princip udrzitelného rozvoje 1ze identifikovat u projektovych zadosti ¢i jiz podpotfenych
projektl, které svym zaméfenim budou mit v budoucnu dopad na udrZitelny rozvoj na
praktické urovni. Napliiovani udrzitelného rozvoje konkrétnimi aktivitami téchto
projektl vSak lze identifikovat uZ nyni, a to zejména v nasledujicich oblastech:

- vyzkum sméfujici k vyssi mife aplikace technologii a materialti s minimalnim vlivem
na zZivotni prostfedi;

- snizeni vlivu ¢innosti ¢lovéka na ptirodni prostiedi, jeho efektivni ochranu a tvorbu
biotopli s minimalnimi regula¢nimi zasahy;

- zavadéni opatfeni na zmirnéni o¢ekavané¢ho negativniho pribchu globalni zmény na
zivotni prostiedi;

- optimalizace chemického sloZeni pfirodnich sloZzek a snizovani dopadii globalnich
zmén na zdravi ¢lovéka;

- zvySeni podilu obnovitelnych zdroji energie v konecné spotiebé energie;

- vyzkum sméftujici ke spole¢nosti méné narocné na zdroje s nizkou produkci uhliku;

- zvySeni u¢innosti vyroby energie a snizeni emisi sklenikovych plynti a negativnich
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dopadu energetické vyroby.

V PO3 je promitnut princip udrzitelného rozvoje do aktivit, které podporuji kompetence
déti a zaka k udrzitelnému rozvoji (napf. badatelsky orientovana vyuka, technologie a
energetickd naro¢nost), pfirodovédné gramotnosti, polytechnické vzdélavani, rozvoj
osobnich a obc¢anskych kompetenci (napt. zodpovédnost a obCanska aktivita) a postoje
vedouci k respektu a péci o zivotni prostiedi.

U vSech prioritnich os Ize oc¢ekavat prispévky k udrzitelnému rozvoji 1 prostfednictvim
nakupu energeticky Setrnych a Gspornych stroji, vyuzivanim elektronické komunikace
za ucelem sniZeni mnozstvi papirovych dokumentt atp.

11.4 Poskytnuti informaci o podpofte cili tykajicich se zmény klimatu (¢L. 50 odst. 4
naiizeni (EU) ¢. 1303/2013)

Prioritni osa Amount of support to be | Proportion of total
used for climate change allocation to the
objectives (EUR) operational programme
(%)
Celkem 0,00 0,00%
Pro OP VVYV nerelevantni

11.5 Uloha partneri p¥i provadéni programu

Zakladnim ndstrojem pro zapojeni partnerti do implementace a monitorovani programu
je Monitorovaci vybor, slozeny ze zastupcti organd vefejné spravy, vetejnopravnich
instituci, hospodarskych a socidlnich partnert a subjektl zastupujicich obcanskou
spolecnost. Jednd se zejména o organizace, které se podilely jiz na ptipravé OP VVV a
zabyvaji se vzdélavanim, vyzkumem a vyvojem. V roli poradct se zasedani zacastiuji
zastupci Evropské komise z Generalniho teditelstvi Evropské komise pro regionalni
politiku a Generalniho feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a rovné piilezitosti, v
roli pozorovatele pak zastupci Auditniho organu Ministerstva financi.

Od zacatku své cCinnosti se Monitorovaci vybor seSel na celkem osmi fadnych
zasedanich, z toho v roce 2016 pétkrat. Na kazdém zasedani byli ¢lenové informovani o
priabéhu realizace programu a o vécném a financnim pokroku a o napliovani
pfedbéZnych podminek. Pravidelné projednavali a schvalovali metodiku vybéru
projektli a vybérova kritéria pro pfipravované vyzvy a Strategicky realizac¢ni plan,
Evalua¢ni plan OP VVV a Roc¢ni komunikaéni plan OP VVV pro jednotlivé roky.
Clenové téz podrobné projednavali a schvalovali Charty chystanych individualnich
projektii syst¢tmovych a byli podrobné informovani o realizaci jiz schvalenych
individualnich projektii systémovych. Clenové Monitorovaciho vyboru prostiednictvim
elektronického projednavani schvalili Vyro¢ni zpravu OP VVV za rok 2015. Na
zafijovém Monitorovacim vyboru byl téz schvéalen navrh revize textu OP VVV.

Partnefi participovali na pfipravé Harmonogramu vyzev a na vécném utvareni
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chystanych vyzev také na jednanich Planovaci komise programu (PKP), kterd byla
zfizena jako pracovni platforma Monitorovaciho vyboru OP VV'V.

Krom¢ jednani PKP a Monitorovaciho vyboru probéhla za ucasti partnerti dalsi jednani
k pripravé vyzev. K pfipravé vyzev PO2 zamétfenych na mezindrodni mobilitu
vyzkumnych pracovnikii byla vytvofena specidlni pracovni skupina a prob¢hla dvé
jednéani v dubnu a srpnu 2016. K ptipravé vyzev PO1 na Dlouhodobou mezisektorovu
spolupraci a Piedaplika¢ni vyzkum probéhla dvé jednani specialni pracovni skupiny k
upiesnéni vécného nastaveni. V druhé poloviné roku téz probihala intenzivni jednani se
zéastupci budoucich zprostfedkujicich subjekt ITI, a to zejména k problematice
nastaveni specifickych podminek pro vyzvu vyhlasovanou pro ITI.

Pii piipravé vyzvy Strategické fizeni VaVal na narodni trovni I doSlo k nékolika
jednanim k vécnému zaméteni vyzvy a k jednotlivym podporovanym aktivitam. Jednani
se ucastnili odbornici na problematiku elektronickych informacnich zdroji pro vyzkum
a vyvoj, otevien¢ho pristupu k védeckym informacim (tzv. open access), fizeni RIS3
Strategie na narodni rovni, hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi
ucelové podpory z projektu IPn Metodika, mapovani inovacni kapacity z projektu
INKA, a na statistickou analyzu a moznosti jejiho vyuZiti pro technology assessment a
foresight. Na zaklad¢ téchto jednani dosSlo k rozdéleni vyzvy na dvé a k omezeni
podporovanych aktivit na vytvofeni systému centralizovaného zpfistupnovani
elektronickych informacnich zdroja pro védu a vyzkum a fizeni Narodni RIS3 strategie.

Ptipravované vyzvy v PO3 byly projednavany s vécné pfislusnymi sekcemi MSMT a
dale v navaznosti na vécné zaméfeni vyzvy probihaly konzultace napt. s Ceskou radou
déti a mladeze, Ceskou $kolni inspekci & s Agenturou pro socidlni zaélefiovani a se
zastupci kraj.

12. POVINNE INFORMACE A POSOUZENI PODLE CL. 111 ODST. 4
PRVNIHO PODODSTAVCE PiSM. A) A B) NARIZENI (EU) ¢. 1303/2013

12.1 Pokrok p¥i provadéni planu hodnoceni a opatreni pfijata v navaznosti na
zavéry
hodnoceni

V roce 2016 byly v souladu s evaluacnim planem OP VVV v realizaci dva evaluacni
projekty, a to konkrétné Ovétovaci studie a Pribézna evaluace implementace OP VV'V.
Oba dva projekty jsou realizovany externim hodnotitelem vybranym v otevieném
vybérovém fizeni.

Predmétem Ovéfovaci studie je ovéfeni zmény rozvojovych potiecb OP VVV a
vyty¢enych specifickych cilt OP VVV, a dale posouzeni relevance izemni dimenze a
synergickych a komplementarnich vazeb. Realizace Ovétovaci studie byla zahédjena po
podpisu smlouvy se zhotovitelem v bfeznu 2016, Zavére¢na zprava z této studie byla
zhotovitelem ptedloZena v fijnu 2016. BliZe k zavérim a doporucenim z této zpravy viz
kap. 4. Finalnim vystupem Ovéfovaci studie bude aktualizovana Zavére¢na zprava
zpracovana na statistickych datech zvefejnénych Ceskym statistickym ufadem v lednu
2017.

Predmétem Pribézné evaluace implementace OP VVV je provadéni pribézného
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hodnoceni implementace OP VVV. Realizace této evaluace byla zahajena v Cervnu
2016 a potrva do roku 2023.

V roce 2016 byly zhotovitelem zpracovavany nasledujici zpravy:

Pribézna zprava - Obsahem této zpravy je zhodnoceni vécného a finanéniho pokroku
OP VVV k 30. 6. 2016. Konkrétné bylo hodnoceno, zda vécny a financni pokrok
odpovida ocekavanému stavu realizace programu, redlnost dosazeni vytycenych milnikt
a cilovych hodnot indikatorti a absorp¢ni kapacita, a to jak jeji predikce (systém jejiho
zjiStovani u pfipravovanych vyzev), tak i skutecnd (tzn. poCty a financ¢ni objemy
podanych projektovych zadosti u vyzev vyhlasenych). Blize k zavéram a doporucenim z
této zpravy viz kap. 4.

Specificka zprava hodnoceni koordinace mechanismu a procesti vedoucich k planovani
a realizaci synergickych a komplementéarnich vazeb mezi OP VVV a jinymi programy -
Obsahem této zpravy je posouzeni, zda je mechanismus koordinace (proces fizeni a
sledovani) synergickych a komplementarnich vazeb mezi dot¢enymi fidicimi organy
funkéné a vhodné nastaven. Pfedmétem Setfeni bylo zhodnoceni doplitkovosti a
provazanosti intervenci OP VVV s jinymi opera¢nimi programy a dal§imi pro OP VVV
klicovymi dota¢nimi tituly, které jsou identifikovany v textu programového dokumentu
OP VVV. Finalni zavéry a vyplyvajici doporuceni budou k dispozici v roce 2017.

Specifickd zprdva hodnoceni relevance a efektivnosti kombinace ESF a EFRR a
podpory kategorie regioni (vice a mén¢ rozvinutych) v ramci OP VVV - Obsahem této
zpravy je posouzeni relevance multifondovosti a podpory vice kategorii regionit v OP
VVV a procesni 1 vécné zhodnoceni vnitinich komplementarnich vazeb OP VVV. Pii
hodnoceni byly identifikovany piinosy a slaba mista v souvislosti s podporou
multifondového OP VVV a podporou vice rozvinutych a méné rozvinutych regiont.
Finalni zavéry a vyplyvajici doporuceni budou k dispozici v roce 2017.

Specificka zprava obsahujici hodnoceni napliiovani horizontalnich principti v rdmci
implementace OP VVV - Obsahem této zpravy je posouzeni piispévku intervenci OP
VVV k horizontalnim principtim, konkrétné k podpote rovnosti zen a muzd, k podpote
rovnych piileZitosti a ochrany pfed diskriminaci a k podpofe udrZitelného rozvoje, a to v
souladu s informacemi definovanymi v textu programového dokumentu OP VVV.
Finalni zavéry a vyplyvajici doporuceni budou k dispozici v roce 2017.

Specificka zprava obsahujici vyhodnoceni prvnich vyzev OP VVV - Obsahem této
zpravy je zhodnoceni ptipravy a zaméteni prvnich vyzev s ohledem na dalsi planované
intervence programu a jeho specifické cile, absorpéni kapacita, dostupnost a
srozumitelnost informaci pro Zadatele/ptfijemce, administrativni naro¢nost na strané
zadatel®/piijemcti a pracovnikii Ridiciho organu v souvislosti s pfipravou, pijmem
z4dosti o podporu, hodnocenim a vybérem projekti k financovani, v relevantnich
pfipadech 1 realizaci projektd. Findlni zavéry a vyplyvajici doporuceni budou k
dispozici v roce 2017.

Specifickym vystupem Pribézné evaluace v roce 2016 bude zpracovani névrhu
podkladi pro evaluace MMR-NOK, které¢ vazi na Zpravu o pokroku ptredkladanou
MMR-NOK v souladu s natizenim Evropského parlamentu a Rady ¢. 1303/2013 v roce
2017. Podklady pro evaluace MMR-NOK mimo vlastnich zavéra z Setfeni v této zpravé
budou obsahovat i zavéry Setfeni z jinych realizovanych specifickych zprav vcetné
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Ovérovaci studie.

V roce 2016 byla zahdjena pfiprava externi evaluace 4 individudlnich projektii
systémovych a projektii s koncepcnim charakterem. Vefejna zakazka byla vyhlaSena na
podzim roku 2016, pficemz ke konci roku 2016 probihal vybér dodavatele.
Ptredpokladany termin uzavieni smlouvy a zahdjeni realizace evaluace je 2. Ctvrtleti
2017.

Pfedmétem této evaluace je pravidelné hodnoceni (s ro¢ni frekvenci zprav)
nasledujicich Individualnich projektt systémovych:

- Podpora krajského ak¢éniho planovani

- Krajské akéni planovani rozvoje vzdélavani

- Strategické fizeni a planovani ve Skolach a v izemich
- Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani

- Podpora kvalitnich poradenskych sluzeb ve Skoldch a Skolskych poradenskych
zatizenich zamétenych na podporu inkluze: Kvalita-Inkluze-Poradenstvi-Rozvoj

- Inkluzivni a kvalitni vzdélavani v uzemich se socialné vylou¢enymi lokalitami

Ke konci roku 2016 byla zah4jena piiprava vécného zaméru vetejné zakazky na externi
evaluaci individualniho projektu systémového (Narodni centrum pro elektronické
informacéni zdroje - CzechELib) financovaného z PO1 a piiprava vécného zaméru
vetejné zakdzky na externi evaluaci dalSich Sesti individualnich projektd systémovych
financovanych z PO3.

Dne 15. 12. 2016 byla uzaviena smlouva na zhodnoceni medidlni kampané¢ OP VVV.
Hlavnim cilem této sluzby je zhodnotit u cilovych skupin OP VVV spontinni a
podpofenou znalost "znacky" Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani/OP VVV
na pocatku kampané a po odvysilani spotl jednotlivych fazi kampané. Posledni Setfeni
bude realizovano na pocatku roku 2019. Pribézné vysledky Setfeni budou vyuzity pii
evaluaci publicity s napldnovanym terminem realizace v roce 2017.

Na zéaklad¢é pokrocilejsi faze implementace OP VVV a stavu realizace projekt byl v
roce 2016 aktualizovan Evalua¢ni plan OP VVV, ktery je k dispozici na
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/evaluace-op-vvv.

12.2 Vysledky informacnich a propagacnich opatreni fondi provadénych v ramci
komunikacéni strategie

Hlavnimi cili komunikace OP VVV v letech 2015 a 2016, stanovenymi v Roc¢nich
komunikac¢nich planech OP VVV (RKoP) pro rok 2015 a 2016, bylo zajistit maximalni
informovanost potencionalnich zadateld o moznostech podpory z OP VVV pii tvorbé
zé4dosti o podporu a zajistit jednotny a jasny vyklad pravidel ¢erpani dotaci z OP VVV a
pfiméfenou podporu piijemctim pii administraci projektd OP VVV. Déle komunikace
cilila s ohledem na aktualni fdzi implementace operacniho programu na informovani
potenciondlnich a kone¢nych uzivateli pomoci OP VVV o realizovanych projektech a
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na informovani odborné a Siroké vefejnosti o zaméfeni a smyslu OP VVV, zahjjeni
programového obdobi 2014-2020 a ukoncovani programového obdobi 2007-2013.

Cilim komunikace odpovidal vybér cilovych skupin (odbornd vefejnost, Siroka
vefejnost a média) i hlavnich komunikac¢nich néstroj, kterymi pro rok 2015 12016 byly
piima komunikace, on-line komunikace a publikaéni aktivity.

K naplnéni prvniho hlavniho cile sméfovalo obsahové zaméteni komunikacnich aktivit
(napf. semindie, Clanky v tematicky relevantnich periodikach, eventy, konference,
metodické dokumenty zvefejiované na internetovych strankach OP VVV), které se z
velké Casti vénovaly informovani o piipravovanych nebo vyhlasenych vyzvach. Snahou
Ridictho organu bylo poskytnout potencialnim Zadatelim co nejvice jednotnych a
srozumitelnych informaci tak, aby maximalné vyuzili potencidlu vyhlasenych vyzev a
podali kvalitni Zadosti o podporu. O vhodnosti zaméfeni vypovida fakt, ze financni
objem zaregistrovanych Zzadosti o podporu byl téméf dvojndsobny v porovnani s alokaci
vyhlasenych vyzev a bylo podano vice nez 4 tisice projektovych zadosti.

S ohledem na dalSi ze stanovenych cili byla podpora ptijemciim pifi administraci
zajisténa prostfednictvim seminaift pro pfijemce, metodickych dokumenti
zvetejiiovanych na internetovych strankdch OP VVV a ptipadné také prostfednictvim
individualnich konzultaci. Bylo zorganizovano napt. 15 seminaia pro piijemce, kterych
se zucastnilo téméf 900 zastupcii piijemcu.

Vzhledem k tomu, ze OP VVV byl schvalen 13. 5. 2015, byly prvni vyzvy OP VVV
vyhlasovany az v cervenci 2015 a realizace prvnich projekti v prib¢hu roku 2016
teprve zacinala. Komunikace sméfujici k zajiSténi informovanosti potencidlnich a
kone¢nych uZivateld pomoci OP VVV o realizovanych projektech méla proto zatim
obecnéjsi charakter a tykala se spiSe moznosti podpory projekti z OP VVV nebo
zaméteni a cilit konkrétnich vyzev, ptfipadné Zadosti o podporu, nikoli jejich dosazenych
vysledki. Potencidlni a kone¢ni uZivatelé pomoci OP VVV byli v tomto smyslu
informovani napft. tiskovymi zpravami, PR ¢lanky, medidlni kampani v televizi 1 tisku
nebo v Newsletteru OP VVV.

Zajisténi informovanosti odborné a Siroké vefejnosti jasnou prezentaci smyslu
zékladnich oblasti, na které¢ se zamétuje OP VVV, vcetné informovani o ukoncovani
obdobi 2007-2013, bylo naplnéno realizaci medidlni kampané, ktera se v nékolika
spotech 1 tiskové inzerci vénuje kliCovym oblastem OP VVV. Informace o ukoncovani
programového obdobi 2007-2013 byly prezentovany v Newsletteru OP VVV nebo také
v tiskové zpravé zvefejnéné na internetovych strankach MSMT. Informace o zahajeni
programového obdobi 2014-2020 a o ukoncovani obdobi 2007-2013 zaznély na uvodni
konferenci OP VVV.

Rozpocty RKoP 2015 a 2016 nebyly docerpany, a to vzhledem k tomu, Ze nckteré
planované aktivity byly pofizeny za niZ§i cenu, zruSeny nebo se jejich realizace
presunula do nasledujicich let. Se vzniklou tisporou se pocita pii sestavovani rozpoctl
dalsich RKoP.

Monitorovaci indikatory v oblasti propagacnich aktivit byly ke konci roku 2016 plnény
uspésné. Indikator Pocet uskutecnenych skoleni, seminaru, workshopii, konferenci
(82000) dosahl hodnoty 112 a vzhledem k dosavadnimu plnéni tohoto indikatoru se da
predpokladat, ze cilova hodnota indikétoru, stanovena v projektu TP, bude naplnéna jiz
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v prvnich mésicich roku 2017.

Indikator Pocet usporadanych informacnich a propagacnich aktivit (80001) byl v roce
2016 dokonce jiz piesazen, jelikoz jeho hodnota €inila 41 namisto planovanych 25. U
indikatoru Pocet vytvorenych komunikacnich nastrojii (80103) nebylo dosazeno
pokroku, protoze realizace vlastnich webovych stranek OP VVV byla piesunuta do roku
2017.

Pro potteby Vyrocni zpravy OP VVV za rok 2016 zpracovala Evaluac¢ni jednotka OP
VVV Vyhodnoceni publicity a komunikacnich aktivit. Z tohoto vyhodnoceni vyplyva,
ze dosud realizované a vyhodnocené Roc¢ni komunikacni plany OP VVV za rok 2015 a
2016 jsou svym obsahem a zaméfenim vhodné nastaveny jak s ohledem na cile
Spole¢né komunikaéni strategie Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondi v CR v
programovém obdobi 2014-2020, tak s ohledem na aktudlni fazi implementace
opera¢niho programu.

Podle vysledkti tivodniho hodnoceni publicity, provedeného v souvislosti s realizaci
medialni kampang, je OP VVV nejznamé&jsim operaénim programem v CR v eské
populaci 15+ (44 % obyvatel CR - nicméné je dileZité uvést, ze v souasnosti OP VVV
realizuje medialni kampan jako jediny OP). Znalost operacniho programu v cilové
skupiné odborna vefejnost dosahuje 58 % a je zde prostor pro zlepSeni.

Znalost OP VVV mezi cilovymi skupinami je tedy v obecné roviné vysoka, ale je
mozné ji dale prohloubit pomoci propagace konkrétnich piikladd piinosi OP
VVV/vysledki a vystupti projekti OP VV'V.

Ze zpravy Vyhodnoceni publicity a komunikacnich aktivit dale vyplyva, Ze
srozumitelnost poskytovanych informaci je dobra a diiraz kladeny na pofadani seminaiti
k jednotlivym vyzvam je spravny. Jako vhodny nastroj pro zvySeni informovanosti o
pfipravovanych vyzvach byl opakované uvadén 1 newsletter zasilany pfimo na instituce
potencialnich Zadatelt (vSechny urovné Skol, VO atd.). Pfehlednost webovych stranek
MSMT je spise dobra, nicméné bylo doporu¢eno co mozna nejrychlejsi spusténi
vlastniho webu OP VVV. Velkd pozornost by méla byt vénovdna jednotnosti
poskytovanych informaci a lepSi organizaci FAQ. Pfes to, Ze u mnohych vyzev
pfevySuje celkovy poZadovany objem prostiedkit v Zadostech o podporu vyhlaSenou
alokaci, je vhodné i nadale podporovat absorp¢ni kapacitu predevSim s ohledem na
kvalitu ptfedkladanych Zadosti o podporu napf. pomoci v€asné komunikace nabizenych
moznosti jednotlivych vyzev.

S ohledem na f4zi implementace OP VVV je obsah a zaméteni komunikaénich aktivit a
publicity nastaven vhodn¢. Podrobné&jsi informace o tispéSnosti komunikacnich aktivit a
publicity budou k dispozici v dal§ich fazich vyhodnoceni publicity (posttesty po
jednotlivych vlnach medidlni kampang), ucelenéjsi obraz pak poskytne pfipravovana

Evaluace publicity OP VVV ve druhé poloviné roku 2017.
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13. OPATRENI PRIJATA KE SPLNENi PREDBEZNYCH PODMINEK (¢L. 50
ODST. 4 NARIZENI (EU) €. 1303/2013) (MUZE BYT UVEDENO VE ZPRAVE,
KTERA MA BYT PREDLOZENA V ROCE 2016 (V1Z BOD 9 VYSE). VYZADUJE SE
VE ZPRAVE PREDLOZENE V ROCE 2017.) ALTERNATIVA: ZPRAVA O POKROKU
—TABULKY VIZ BOD 9 VYSE

14. DODATECNE INFORMACE, KTERE MOHOU BYT PRIPOJENY

V ZAVISLOSTI NA OBSAHU A CILECH OPERACNIHO PROGRAMU (¢L. 111
ODST. 4 DRUHY PODODSTAVEC PiSM. A), B), C), D), G) A H) NARIZENi (EU)

¢. 1303/2013)

14.1 Pokrok pri provadéni integrovaného pristupu k izemnimu rozvoji, véetné
rozvoje regioni, které ¢eli demografickym vyzvam a jsou trvale znevyhodnény nebo
znevyhodnény prirodnimi podminkami, udrZitelného rozvoje mést a komunitné
vedeného mistniho rozvoje v ramci opera¢niho programu

V roce 2016 byla vyhlaSena vyzva MMR na piedkladani strategii Integrovanych
teritorialni investic (ITI) a probéhlo hodnoceni téchto strategii. Ridici organ v
ptipadech relevantnich pro OP VVV posoudil soulad strategii ITI s cili, zaméfenim a
podminkami OP VVV. Ve druhém pololeti roku 2016 probéhlo sedm jednédni se
zastupci zprosttedkujicich subjekti k nastaveni vyzev Dlouhodobd mezisektorova
spoluprace pro ITI a Predaplikacni vyzkum pro ITI a jejich procesu hodnoceni a
hodnoticich kritérii a také k procesu spoluprace s Ridicim organem. Vysledky t&chto
jednani byly promitnuty do navrhu vefejnopravni smlouvy mezi Ridicim organem a
zprosttedkujicimi subjekty ITI a do predmétnych vyzev a souvisejici dokumentace.
Dale byla béhem uvedenych jednani prodiskutovdna ndvaznost nastaveni vyzev
nositelt ITI.

Do implementace OP VVV jsou zapojeny téZ Mistni akéni skupiny (MAS), které
pracuji formou komunitné vedené¢ho mistniho rozvoje a poskytuji podporu mateiskym a
zakladnim Skoldm pro uplatnéni Zadosti ve vyzvé Podpora Skol formou projekti
zjednoduseného vykazovani - Sablony pro MS a ZS I. Pro zastupce MAS byly v bieznu
2016 realizovany tii seminafe v Brné, Olomouci a Praze, kde jejich ucastnici byli
seznameni s vyzvou a vécnym nastavenim Sablon, podminkami planovani projektd a
praci s informacénim systémem IS KP14+. MAS jsou také zapojeny do tvorby a
realizace mistnich ak¢énich plana rozvoje vzdélavani.

14.2 Pokrok pri provadéni opatieni piijatych k posileni zptsobilosti organi
¢lenskych statii a prijemct spravovat a vyuZivat fondy

Pro OP VVV nerelevantni

14.3 Pokrok p¥i provadéni meziregionalnich a nadnarodnich opatfeni

Pro OP VVV nerelevantni
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14.4 Pripadné prinos k makroregionalnim strategiim a strategiim pro pobreZni
oblasti

As stipulated by the Regulation (EU) No 1303/2013, article 27(3) on the "content of
programmes”, article 96(3)(e) on the "content, adoption and amendment of operational
programmes under the Investment for growth and jobs goal”, article 111(3), article (4)(d)
on "implementation reports for the Investment for growth and jobs goal”, and Annex 1,
section 7.3 on "contribution of mainstream programmes to macro-regional and sea-basin
strategies, this programme contributes to MRS(s) and/or SBS:

OP VVV miize k makroregiondlnim strategiim pfispivat pouze nepiimo, podpotfenim
aktivit Strategie EU pro Podunaji (EU Strategy for the Danube Region). Dosud vSak
74dnd podpora z OP VVV nebyla realizovana ani naplanovana.

L] Strategie EU pro region Baltského mote (EUSBSR)

M Strategie EU pro Podunaji (EUSDR)

L1 Strategie EU pro jadransko-jonsky region (EUSAIR)

L] Strategie EU pro alpsky region (EUSALP)

[] Strategie pro piimofské oblasti Atlantského oceanu (ATLSBS)

EUSDR
The pillar(s) and priority area(s) that the programme is relevant to:

Pillar Priority area

0 1 - Propojeni Podunaji 1.1 - Mobilita — vodni doprava

n 1 - Propojeni Podunaji 1.2 - Mobilita — Zzeleznic¢ni, silni¢ni a

letecka doprava

n 1 - Propojeni Podunaji 1.3 - Energetika

m 1 - Propojeni Podunaji 1.4 - Kultura a cestovni ruch

] 2 - Ochrana Zivotniho prostiedi v 2.1 - Kvalita vody
Podunaji

m 2 - Ochrana Zivotniho prostiedi v 2.2 - Rizika pro Zivotni prostfedi
Podunaji

m 2 - Ochrana Zivotniho prostiedi v 2.3 - Biologické rozmanitost, krajiny,
Podunaji kvalita ovzdusi a pady

| 3 - Budovani prosperity v Podunaji 3.1 - Znalostni spole¢nost

0 3 - Budovani prosperity v Podunaji | 3.2 - Konkurenceschopnost

| 3 - Budovani prosperity v Podunaji 3.3 - Lid¢ a dovednosti
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m 4 - Posileni Podunaji 4.1 - Institucionalni kapacita a
spoluprace

m 4 - Posileni Podunaji 4.2 - Bezpecnost

Actions or mechanisms used to better link the programme with the EUSDR

A. Podileji se makroregionalni koordinatori (hlavné narodni koordinatori,
koordinatori oblasti politiky, koordinatori horizontalnich opatreni nebo ¢lenové
Fidicich vybori / koordinac¢nich skupin) na ¢innosti monitorovaciho vyboru
programu?

Ano O Ne M

B. In selection criteria, have extra points been attributed to specific measures
supporting the EUSDR?

Ano [0 Ne M
C. Has the programme invested EU funds in the EUSDR?
Ano 0 Ne M

Does your programme plan to invest in the EUSDR in the future? Please elaborate (1
specific sentence)

Operational Programme Research, Development and Education can participate on the
macroregional strategies only indirectly, through the support of the EU Strategy for
Danubien Region. However, untill now such intervention was neither implemented nor
planned.

D. Obtained results in relation to the EUSDR (n.a. for 2016)

E.

Does your programme contribute to the targets as validated by the national
coordinators and priority area coordinators in 2016 (uploaded on the EUSDR
website)? (Please specify the target(s))
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14.5 Pripadné pokrok pri provadéni opatieni v oblasti socialnich inovaci, v
prislus$nych pripadech

PO 3 podporuje vznik krajskych a mistnich akénich plant, které vznikaji na principu
Sirokého partnerstvi, jejichz cilem je zabyvat se kvalitou vzdélavani a nachazet
inovativni feSeni s cilem zajisténi udrzitelnosti mistni spoluprace do budoucna. Tento
princip je podporovan i ve vyzvé Budovani kapacit pro rozvoj skol 1., Gramotnosti a
Rozvoj klicovych kompetenci prosttednictvim oborovych didaktik, kde vznikaji centra
kolegialni podpory a spolecenstvi praxe, v nichz se maji moznost ucitelé¢ setkavat,
vymeénovat si zkuSenosti a nachdzet nové postupy, které aplikuji ve vyuce. ZkuSenosti
ukazuji, ze sité uciteld vzniklé pii realizaci projektii jsou udrzovany i po ukonceni
realizace projektu a rozvijeji inovativni piistupy k vyuce déti a zakt. V dalSim obdobi
Ridici organ vyhlasi vyzvu podporujici inovativni ptistupy ve vzdélavani déti a zaka s
potfebou podpurnych opatieni, ktera podpofi zejména spole¢nou diskuzi o kvalité
vzdélavani a spolecném planovani akci vedoucich ke zméné. Diskuze o kvalité
vzdélavani a spolecném planovani bude podpotena v roce 2017 i ve vyzveé Mistni akéni
plany rozvoje vzdelavani 1.

14.6 Pokrok pri provadéni opatieni k FeSeni zvlaStnich potireb zemépisnych oblasti
nejvice postiZzenych chudobou nebo cilovych skupin, jimzZ nejvice hrozi chudoba,
diskriminace nebo socidlni vylouceni, se zvlaStnim zi'etelem na marginalizované
skupiny obyvatel, osoby se zdravotnim postiZenim, dlouhodobé nezaméstnané a
mladé lidi bez zaméstnani, pripadné véetné pouzitych financ¢nich prostiedki

roo~r

Podpora znevyhodnénych déti, zakl a studentl je prufezové téma PO3, nicméné déti a
zaci ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odlisného prostiedi jsou primarni
cilovou skupinou investi¢ni priority 3 ,,Socioekonomické integrace marginalizovanych
skupin®, pro kterou byly vyhlaSeny vyzvy:

- Inkluzivni vzd€lavani, kterd cili na podporu nastupu déti ze socioekonomicky
znevyhodnéného a kulturné odlisného prostiedi do MS a podporuje vzdélavani a rozvoj
déti ve formalnich ptedSkolnich centrech 1 facilitaci procesu pfechodu z neformalniho
predskolniho centra do prostfedi matefské Skoly. (VyhlaSena 2015, v roce 2016 ziskalo
podporu 42 projektt.)

- Inkluzivni vzdélavani pro KPSVL I pro obce zapojené v Koordinovaném pftistupu k
socidlné¢ vyloucenym lokalitam. Obce jsou podporovany v roli koordinatora
problematiky inkluzivniho vzdélavani. Dalsi aktivity jsou cileny na pfimou podporu
matefskych, zakladnich, stiednich Skol a Skolskych zafizeni pro zdjmové vzdélavani v
oblasti individualni integrace. (Pfijato 8 Zadosti, v roce 2016 probihal vybérovy proces.)
- Inkluzivni vzdélavani pro KPSVL II umoziuje podpofit 1 dalsi subjekty plisobici na
uzemi obci se socialné vylou¢enymi lokalitami. (Vybér projekt probéhne v roce 2017).

Na podporu déti a zakid se specidlnimi vzdélavacimi potiebami cili dalsi vyzvy PO3:
- Gramotnosti pro podporu zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami s akcentem na
zaky ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odliSného prostiedi. (Schvaleno
21 projektd, 17 v realizaci.)
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- Podpora zakl se zdravotnim postizenim I (Implementace APIV), ktera podporuje
zaclenovani déti a zakd se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami do beéznych Skol.
(Piedlozeno 10 zadosti, proces vybéru projekti bude ukoncen v roce 2017.)

- Dvé vyzvy Podpora $kol formou projektii zjednoduseného vykazovani - Sablony pro
MS a ZS I pro tizemi hl. m. Prahy a mimo hl. m. Praha, umoZiiuji personalni posileni
Skol o Skolniho asistenta, Skolniho psychologa, specialniho pedagoga, socidlniho
pedagoga, piip. chivu v MS i doucovani Z4ki ohroZenych $kolnim netspéchem.
(Pribézné vyzvy, v roce 2016 ptedlozeno 2848 Zzadosti, podporu ziskalo jiz 1152
projektii.)

- Dvé Vyzvy Podpora Skol formou projekti zjednodusen¢ho vykazovani - Sablony pro
SS a VOS pro uzemi hl. m. Prahy a mimo hl. m. Praha, které obdobnym zplsobem
podpoii stiedni a vyssi odborné a Skoly. (Vybér projekt za¢ne v roce 2017.)

Na podporu inkluzivniho vzd€lavani cili téz 2 vyzvy pro individudlni projekty
systémové, kde zahdjilo realizaci jiz 5 projekti:

- Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)
- Strategické fizeni a planovani ve Skolach a v uzemich (SRP)

- Podpora kvalitnich poradenskych sluzeb ve Skoldch a Skolskych poradenskych
zafizenich zamétenych na podporu inkluze (KIPR)

- Inkluzivni a kvalitni vzdélavani v Uzemich se socidlné¢ vyloucenymi lokalitami
(IKV/KPSVL)

- Podpora prace ugitelti (PPUC)

V PO2 se na podporu studenti se specifickymi potfebami zamétuji dveé
komplementarné se doplfiujici vyzvy:

- ESF vyzva pro vysoké skoly, zamétena téz na podporu ucasti studentd se specifickymi
potiebami ze socioekonomicky znevyhodnénych skupin a z etnickych minorit na
vysokoSkolském vzdélavani a snizeni studijni netispéSnosti studentl. (PfedloZzeno 42
zédosti,  proces  vybéru  projektt = bude ukonen v  roce  2017.)
- ERDF vyzva pro vysoké Skoly - doplikova investini podpora intervenci ESF
prostiednictvim investic do infrastruktury a investi¢né naro¢ného vybaveni. (PfedloZzeno
115 Zadosti, proces vybéru projektti bude ukoncen v roce 2017.)
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