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Oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni na sluZebni misto ministersky rada
v oddéleni metodického fizeni v odboru Fizeni operaéniho programu
Ministerstva §kolstvi, mladeze a télovychovy

¢. j. MSMT-9090/2018-2
Datum: /0. dubna 2018

Statnf tajemnik v Ministerstvu Skolstvi, mlddeze a télovychovy jako siuZebni organ pfislusny
podle § 10 odst. 1 pism. f) zdkona €. 234/2014 Sb., o statni sluzb&, ve znéni pozdéjsich
predpisii (dale jen ,zdkon"), vyhlaguje vybérové fizeni na sluzebni misto ministersky rada
v oddéleni metodického Fizeni v odboru Fizeni operaéniho programu Ministerstva
skolstvi, mladeZe a télovychovy, kod sluzebniho mista MSMTO0000460S, v nize
uvedeném oboru sluZby podle nafizeni viady 106/2015 Sb., o oborech statni sluzby

47 - Spole&né evropské politiky podpory a pomoci, evropské strukturalni, investicni
a obdobné fondy.

Mistem vykonu sluzby je Praha. Sluzba na tomto sluzebnim misté bude vykonévana
ve sluzebnim pomé&ru na dobu neuréitou'. Pfedpokladanym dnem néstupu na sluZzebni misto
je 1. &erven 2018 nebo die dohody. SluZzebni misto je zafazeno podie Pfilohy €. 1 k zakonu
do 13. platové tfidy.

Sluzba zahrnuje zejména:

¢ koordinaci zpracovani a aktualizace Pravidel pro Zadatele a pfijemce operaéniho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen ,OP VVV*) v souladu s platnou
legislativou (zejména zadkonem &. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech a zakonem
8.250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech Gzemnich rozpoét, pfipadné zakonem
&. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu a vyvoje z verejnych prostiedkd a o zméné
nékterych souvisejicich zékon( (zadkon o podpofe vyzkumu a vyvoje), zakonem
&.111/1998 Sb. o vysokych $koléch, ve znéni pozd&jich predpisi);

o (dast a koordinaci pracovni skupiny vytvoi'ené k feSeni specifickych oblasti realizace
operaéniho programu;

¢ spoluprace na pfipravé a modifikaci Ridici dokumentace OP VVV v souladu s platnou
legislativou a jednotnym metodickym prostfedim;

s zpracovavani metodickych stanovisek ke svéfené oblasti;

¢ poskytovani metodické podpory ostatnim utvarim Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy zapojenym do implementace OP VVV;

o odpov&dnost za zpracovavani stanovisek k zakladnim programovym dokumentim
zabyvajicich se problematikou strukturdinich fondd v Ceské republice, zejména
ve vztahu k organtim Evropské unie a pfislusnym utvarim vefejné spravy v Ceské
republice (Ustfedni a regionalni Urovefi statu) zejména z hlediska vécného obsahu;

1 Pokud by na zaklad& vysledku vybérového fizeni byla na sluZebni misto zafazena osoba, ktera dosud visp&&né
nevykonala Gfednickou zkousku, bude piijata do sluZebniho poméru na dobu urditou, a to s trvanim 12 mésici.
Statni zaméstnanec ma po Gsp&ném vykonani fednické zkouSky narok na zménu doby trvani sluZebniho
poméru, a to na dobu neurditou; zkuSebni doba podle § 29 odst. 2 zikona o stitni sluZb& tim neni dotena.
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* vypracovavani stanovisek a pfipominek k metodickym dokumentiim Evropské komise.

Posuzovany budou Zédosti zaslané ve lhaté do 10. kvétna 2018 sluZebnimu organu
prostfednictvim provozovatele po&tovnich sluZeb na adresu sluZebniho Gfadu Ministerstvo
Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy, Karmelitska 529/5, 118 12 Praha 1, nebo osobn& podané
na podatelnu sluzebniho Grfadu na vySe uvedené adrese. Zadost Ize podat rovnéz
v elektronické podob& s uznavanym elektronickym podpisem na elektronickou adresu
sluzebniho Ufadu (posta@msmt.cz), nebo prostfednictvim vefejné datové sité do datové
schranky (ID datové schranky sluzebniho Gradu: vidaawt).
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Obalka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost vietné pozZadovanych listin (pfiloh) musi byt
oznacena slovy: ,Neotvirat* a ,Vybérové Fizeni na sluzebni misto ministersky rada
v oddéleni metodického fizeni v odboru Ffizeni operaéniho programu Ministerstva
$kolstvi, mladeZe a télovychovy (&. j.: MSMT-9090/2018-2)".

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy podporuje rovnost Zen a muzt a diverzitu v ramci
svych sluzebnich a pracovnich mist. Z tohoto divodu vitdme z&jem Zadatelek a Zadatel(.

Vybérového Fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se v souladu se ziakonem muZe
zucastnit Zadatel, ktery:

Splfiuje zakladni pfedpoklady stanovené zdkonem, tj.:

a) je statnim ob&anem Ceské republiky, ob&anem jiného &lenského statu Evropskeé unie
nebo ob&anem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském
prostoru [§ 25 odst. 1 pism. a) zakona]; Spinéni tohoto pfedpokladu se podie § 26 odst.
1 véta prvni zdkona dokl&da pfislusnymi listinami, tji. prlkazem totoZnosti nebo
osvéddenim o statnim ob&anstvi. Pfi podani Zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona dolozit
pouze pisemné Cestné prohladeni o statnim ob&anstvi popF. prostou kopii prikazu
totoZnosti; uvedenou listinu lze v takovém piipadé doloZit nasledng, nejpozdéji
pfed konanim pohovoru;

b) dosah! v&ku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zdkona];

C) je pIné svépravny [§ 25 odst. 1 pism, ¢) zakona];
Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sestd zakona doklada pisemnym
gestnym prohlagenim;

d) je bezGhonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zakonal];
Spinéni tohoto pfedpokladu se podie § 26 odst. 1 véta druha zakona dokl&da vypisem
Z Rejstiiku frestil, ktery nesmi byt starSi nez 3 mésice, resp. obdobnym dokladem
0 beztihonnosti, neni-li Zadatel st&tnim ob&anem Ceské repuibliky.2 V piipadé, Ze Zadatel
Zada sluzebni Gfad o obstarani vypisu z rejstfiku trestd, je nutnd soudinnost
Pfi poskytovani osobnich tidaju — jméno, rodné pfijment, pfijrneni, datum narozeni, rodné
Cislo, misto a okres narozeni a statnf ob&anstvi:

2 Podle § 26 odst. 1 zdkona jde o doklad obdobny v¥pisu z evidence Rejstiiku trestl, ktery nesmi byt star¥i nez 3
mgésice, osvédujici beziihonnost, vydany stitem, jeho¥ je Yadatel stitnfm obdaxiem, jakoZ i staty, v nich? Zadatel
pobyval v poslednich 3 letech nepfetr¥its po dobu del3i neZ 6 mésici (dale jen ,.domovsky stat), a doloZeny
ifednim pfekladem do Seského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stit nevydava, dolozi se beztihonnost
pisemnym Sestnym prohlifenim.
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e) dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1 pism.

f)

e) zakona), tj. vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu;

Spinéni tohoto piedpokladu se podle § 26 odst. 1 v&ta prvni zakona doklada pfislusnou
listinou, tj. origindlem nebo (fedn& ovéfenou kopii dokladu o dosaZzeném vzdélani
(vysoko3kolského diplomu). Pfi podani Zadosti 1ze podle § 26 odst. 2 zakona dolozit
pouze pisemné Cestné prohlaSeni o dosazeném vzdélani; uvedenou listinu ize
v takovém pripadé doloZit nasledné, nejpozdéji pfed konanim pohovoru;

ma potiebnou zdravotni zplsobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zakona];

Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 3 zakona doklada pisemnym cestnym
prohlasenim. Pouze u Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zakona zaijisti
sluzebni organ vstupni lékaf'skou prohlidku podle zékona o specifickych zdravotnich
sluzbach.

2. ProkaZe znalost deského jazyka. Neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky, musi podle
§ 25 odst. 2 zakona pfediozit doklad o certifikované zkouSce z éeského jazyka jako ciziho
jazyka nebo doklad, Ze absolvoval alespoii po dobu 3 Skolnich rok( zakladni, stfedni nebo
vysokou kolu, na kierych byl vyu&ovacim jazykem Cesky jazyk.

K zadosti dale zadatel pfilozi:
a) strukturovany profesni Zivotopis,
b) motivacni dopis.

Daléi informace o sluzebnim misté:

zaméstnani na plny pracovni Uvazek (40 hodin tydné&);

platové zafazeni podle nafizeni viady €. 304/2014 Sb. ve znéni pozdéjSich pfedpis(;
platovy tarif 25 210 — 37 890 K& (v zavislosti na poctu let praxe) a k tomu osobni pfiplatek
v zavislosti na schopnostech, dovednostech a vykonu;

motivaéni finan&ni ohodnoceni v zavislosti na odvedené praci;

mimofadné finanéni odmény;,

vhodné i pro absolventy;

vhodné i pro oscby se zdravotnim postizenim.

Nabizime:

moznost profesniho rlstu ve statni sluzbé;

moZnost ziskani/prohloubeni pracovnich zku$enosti v oblasti strukturalnich fonda EU;
zajimavou praci v pfijemném pracovnim prostfedi v moderni administrativni budove
Harfa Office Park, Ceskomoravska 2420/15, Praha 9, s vybornou dopravni dostupnost(
v blizkosti MHD;

moznost dal$iho odborného vzdélavani;

25 dni dovolené;

aZ 6 dni individualniho sluZzebniho volna ke studijnim G&ellm;

zaméstnanecké benefity (Cafeteria, stravenky, 5 dni indispoziéniho volna, pfispévek na
penzijni pfipojisténi);

pruznou sluzebni dobu;

pratelsky a energicky kolektiv spolupracovniko; N

moznost vyuZzit tfidu matefské Skoly pro déti zaméstnanci MSMT (ul. Holeckova,
Praha 5).
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v Ministerstvu Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy

Vyvéeno na (ifednf desce: A% # A4/P
Odstranéno z ufedni desky:
Kontaktni osoba Dita Poskocilova, email: dita.poskocilova@msmt.cz
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