Manazerské shrnuti

Dotaznikové Setfeni k vyzvé 02_16_028 Rozvoj kapacit pro VaV bylo pfipraveno Oddélenim evaluaci
ve spoluprdci s Oddélenim koncepce vyzev PO 1 a 2 za Ucelem zjiSténi zpétné vazby k této vyzvé tak,
aby mohly byt ziskané informace vyuZity pro pfipravu vyzvy navazujici.

Respondenty dotaznikového Setfeni byli ptijemci, kteti realizuji projekt ve vyzvé Rozvoj kapacit pro
VaV, a ddle Zadatelé, kteti zadost do vyzvy Rozvoj kapacit pro VaV podali, ale jejichz projekty nebyly
z néjakého divodu realizovany (neprosly hodnocenim, odstoupily z realizace). V zavislosti na typu
respondenta (prijemci, Zadatelé) byly vytvofeny dvé varianty dotazniku.

Dotaznik pFijemcim byl zasldn dne 14. 5. 2018 a sbér dat byl ukoncéen dne 22. 5. 2018. Osloveno bylo
vSech 15 prijemcl realizujicich projekt v dané vyzvé (100 %), dotaznik vyplnilo 11 pfijemcu, tj.
navratnost byla 73 %, je tedy moiné povaZovat vysledky Setfeni za platné. Pocet respondentl
odpovidajicich na podaktivity v rdmci jednotlivé aktivity (N) je vidy uveden u pfislusné aktivity a je
roven poctu respondentd, ktefi danou aktivitu realizovali — s ohledem na volitelnost aktivit (a s tim
souvisejici realizaci/nerealizaci jednotlivych podaktivit) se pocet respondentd méni.

Dotaznik pro prijemce byl v Uvodni ¢asti zaméfen na komunikaci a srozumitelnost vyzvy, ve druhé
obsahlejsi ¢asti byl zjistovan nazor prfijemcl na jednotlivé aktivity a podaktivity, které bylo mozné
v radmci vyzvy realizovat. U jednotlivych podaktivit bylo zjistovéno, zda jejich nastaveni v této vyzvé
vyhovovalo potfebam pfijemcu, a tudiZ je nastaveni pouZitelné i pro vyzvu navazujici, ptipadné v ¢em
nastaveni nevyhovovalo a byla by vhodna nasledna uprava.

S ohledem na velké mnoZstvi podaktivit je pro Ucely manazerského shrnuti mozné uvést, Zze naprosta
vétsina aktivit a podaktivit prijemctm vyhovovala tak, jak byla nastavena. Byly zaznamenany pouze
urcité dil¢i vyhrady (vidy jeden respondent u dané podaktivity). Konkrétné v pripadé podaktivit
Podpora vzdéldvani v oblasti rovnovdZného profesniho rozvoje vyzkumnych pracovniki/pracovnic,
Skoleni a rozsifovdni znalosti a dovednosti v oblasti genderové rovnosti, Skoleni a rozsifovdni znalosti a
dovednosti fidicich a dalSich relevantnich pracovniki vyzkumnych organizaci zabezpecujicich
specializované oblasti cinnosti, napf. personalistika, finanéni management, grantové kanceldre a
Vzdéldvani vyzkumnych pracovniki v oblasti popularizace a komunikace (cilem je zvyseni kvality
prezentace vysledkii) se jednalo zejména o nastaveni vySe bagatelni podpory pro tento typ aktivit, a
v jednom pripadé zminéné celkové zacileni na vyzkumné pracovniky, ktefi maji tendenci podcenovat
zvySovani manazerskych dovednosti celkové.

V pripadé podaktivit Vytvofeni Ci aktualizace a ndslednd implementace Strategie hodnoceni
vyzkumnych pracovniki/skupin/tyma a vyzkumné organizace jako celku nezdvislou hodnotici komisi
véetné mozZnosti ustaveni mezindrodni evaluacni komise ¢i poradniho/konzultativniho orgdnu a
Podpora pripravy a jedndni hodnotici komise ¢i poradniho/konzultativniho orgdnu bylo divodem
nespokojenosti jednoho respondenta dle jeho nazoru prehnané kraceni prostfedk(l na tyto
podaktivity.

Posledni zaznamenané vyhrady jednoho respondenta se tykaly aktivity Strategické nastaveni a rozvoj
popularizace vyzkumu a vyvoje, resp. podaktivity MozZné dovybaveni ¢i upgrade ndvstévnickych center
vyzkumnych organizaci - aktivity tohoto typu byly dle respondenta pfiliS omezeny co do objemu
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podpory a byly do vyzvy vélenény ponékud uméle, dle respondenta by bylo vhodné zvazit samostatnou
vyzvu na podporu popularizace vysledkt VaV.

Jednotlivé vyhrady jsou také zaznamenany vzdy pod grafem odpovédi u jednotlivych podaktivit.

Dotaznik Zadateldm byl zaslan dne 14. 5. 2018 a sbér dat byl ukonéen dne 21. 5. 2018. Osloveno bylo
vSech 14 7zadatell, ktefi podali Zadost do vyzvy (100 %), dotaznik vyplnilo 5 Zadateld, tj. navratnost byla
35,6 %. Pocet respondentl odpovidajicich na podaktivity v ramci jednotlivé aktivity (N) je vidy uveden
u prislusné aktivity a je roven poctu respondentd, ktefi danou aktivitu planovali realizovat — s ohledem
na volitelnost aktivit (a s tim souvisejici realizaci/nerealizaci jednotlivych podaktivit) se pocet
respondentll méni.

S ohledem na velké mnoZstvi podaktivit je pro Ucely manazerského shrnuti mozné uvést, Zze naprosta
vétsina aktivit a podaktivit Zadatellm vyhovovala tak, jak byla nastavena. Pouze v pfipadé péti
podaktivit vzdy pouze jeden zadatel uvedl, Ze ji povazZuje za spiSe neuzite¢nou. Konkrétné se jednalo
o podaktivity: Podpora vzdélavani v oblasti rovnovdZného profesniho rozvoje vyzkumnych
pracovniki/pracovnic; Podpora vzdélavdani v oblasti manaZerského stylu fizeni v rdmci vyzkumné
organizace s dirazem na vytvdreni motivacnich mechanismu pro realizaci vyzkumu a vyvoje; Persondlini
zajisténi kanceldri mezindrodni spoluprdce (z projektu je mozZné financovat maximdiné jeden plny
uvazek v pripadé, Ze Zadatel prokdZe nedostatecné zabezpeceni této oblasti); Podpora vzdéldvani
v oblasti manaZerského stylu fizeni v ramci vyzkumné organizace s diirazem na rozvoj mezindrodni
spoluprace ve vyzkumu; E-learningové kurzy zamérené na komunikaci VaV; Vytvoreni pozice
popularizdtora (v rémci jednoho ndvstévnického centra moZnost vytvoreni max. dvou plnych tvazku).

Doporucenim z uvedeného Setfeni pak je zohlednit tato zjiSténi pfi pripravé vyzvy Rozvoj kapacit pro
VaV Il
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