EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investini fondy I
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Zadost o podporu

Identifikace operace

Registracni Cislo projektu:
Identifikace Zadosti (Hash):

Zkraceny nazev projektu:

Projekt

Cislo programu:
Nazev programu:

Cislo vyzvy:
Nazev vyzvy:
prioritni ose 3 OP

Nazev projektu CZ:

Nazev projektu EN:
Teachers and Headmasters

Anotace projektu:

CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_052/0008363
mOabsP
SYPO

02
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

02_17_052
Vyzva €. 02_17_052 pro Individualni projekty systémové Il v

Systém podpory profesniho rozvoje uditel a reditell
System of Support for the Professional Development of

Projekt vytvofi, pilotné ovéfi a implementuje systém ucelené moduldrni podpory pfispivajici ke
zkvalitnéni profesniho rozvoje feditelll v oblasti pedagogického fizeni a ucitelll v oblasti oborovych
didaktik prostfednictvim kolegidlnich siti, DVPP a dalSich forem profesni podpory. V ramci projektu bude
implementovana sit metodickych kabinetd, vytvofeny a ovéfeny modely podpory zacinajicich ucitel( a
reditell, ovéren a implementovan systém fizeni kvality DVPP.

Fyzicka realizace projektu
Predpokladané datum zahajeni:
Skutecné datum zahdjeni:
Predpokladané datum ukonceni:
Predpokladana doba trvani (v mésicich):

PFijmy projektu
Jiné penéini prijmy (JPP):
P¥ijmy dle cl. 61 obecného nafizeni:

Doplitkové informace
Realizace zadavacich fizeni na projektu:

Sestava vytvorena v MS2014+

1.1.2018
1.1.2018
31.10. 2022
58,00

Projekt nevytvafi jiné penéini prijmy
Projekt nevytvafi prijmy dle ¢lanku 61

Ano
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Liniova stavba:

Dalsi podpory ve vztahu k projektu z jinych verejnych zdroju:

Verejna podpora: Ano
Spolecny akcni plan:

Partnerstvi vefejného a soukromého sektoru:

CBA: Ne

Projekt je zcela nebo z¢asti provadén socialnimi partnery nebo NNO:
Projekt je zaméfen na orgdny veiejné spravy a verejné sluzby na

celostatni, regionalni nebo mistni trovni: Ano
Velky projekt
Rezim financovani: Ex-ante

Fazovany projekt:
Popis fazovaného projektu:

Specifickeé cile

Cislo programu, Nazev programu 02 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
02.3 Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu,
Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

02.3.68 Omezovani a prevence predc¢asného
ukoncovani Skolni dochdzky a podpory rovného
pristupu ke kvalitnim programdm predskolniho
rozvoje, k primarnimu a sekundarnimu vzdélavani
Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni a rovnéz moznostem formalniho a neformdlniho
priority vzdélavani, které umoznuje zpétné
Cislo opatfeni, Nazev opatfeni
TC 10 Investice do vzdélavani, dovednosti a
Cislo tematického cile, Nazev tematického cile celoZivotniho u¢eni
02.3.68.3 Rozvoj systému strategického fizeni a

Cislo, Nazev hodnoceni kvality ve vzdélavani
Procentni podil 100,00
Kategorie regionu:
Vice rozvinuté 12,00
Méné rozvinuté 88,00
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Popis projektu

Jaky problém projekt reSi?

Projekt reaguje na soucasny stav, kdy neexistuje uceleny systém profesni podpory ucitelll a rediteld,
ktery by umoznoval a podporoval cilené celoZivotni zvySovani kvality jejich prace v priibéhu jejich
profesniho zrani. Dalsi vzdélavani nabizené v rdmci profesniho rozvoje obou cilovych skupin je az na
vyjimky nesystematické a nahodilé a nema jasné cile ve vazbé na rozdilné potreby v rliznych fazich jejich
profesni drahy. | pfes svoji dlileZitost je navic dalsi vzdélavani pouze ¢asti profesniho rozvoje. Dalsi formy
profesniho rozvoje (naptiklad vzajemné hospitace, mentoring, webinare, konzultace atd.) jsou Casto
opomijené.

Pfitom fada domacich i zahrani¢nich studii doklada, Ze kvalita vzdélavaciho systému je pfimo zavisla na
kvalité ucitelq, jejich kvalifikaci, profesni zdatnosti a pedagogickém mistrovstvi. Proto je podpora ucitel(l
a jejich profesni rozvoj klicovym nastrojem zkvalitriovani vysledkl celého vzdélavaciho systému. Vsechny
vySe uvedené zavéry jsou dlivodem k zavedeni cilené a systémové podpory profesniho rozvoje ucitelt a
reditel.

Diky iniciativnimu pfistupu MSMT byly vytvoreny zékladni predpoklady pro zavedeni systematické
profesni podpory a projekt ovéri jeji moznosti a nasledné podpoti jeji zavedeni do praxe. Soucasné bude
eliminovat vyse uvedené problémy a ovlivni zasadnim zplsobem kvalitu ucitelské profese a tim i kvalitu
ceského Skolstvi a vysledky zakd.

vrve

Jaké jsou pficiny problému?
Zakladni pricinou nedostatecné cilené a systémové podpory profesniho rozvoje uciteld je sama

neexistence uceleného podplrného systému, ktery by byl provazan s hodnocenim kvality prace ucitele a
vychazel z reflexe jejich vlastni pedagogické cinnosti kdykoliv v pribéhu jejich profesni drahy.

Dalsi hlavni pfi¢inou problému je také zruseni struktury okresnich a krajskych metodickych kabinet( v
minulosti. Neexistence siti kolegialni podpory zamérenych na systematicky a cileny rozvoj oborovych
didaktik je jednim z divodu toho, zZe vzdélavani ucitelll v oblasti pedagogickych dovednosti neni
soustavné a cilené, ale je realizovano nahodile na zakladé aktudlni vzdélavaci nabidky.

Podobna situace je i v oblasti vedeni skol, jejichZ podpora se zaméruje prioritné na "kvalifika¢ni studia"
pro feditele pfi vstupu do funkce a chybi zde cilena podpora v dalSich fazich jejich profesni kariéry.

V pfipadé zacinajicich ucitell je prace s touto kategorii pedagogickych pracovnikd nekoncepéni a
nesystematickd, coz muze byt také jednou z pficin predéasného odchodu uditell ze Skolstvi.

Dalsim problémem je neexistence koncepce a funkéniho systému dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l. DVPP, které je pro profesni rozvoj ucitell maximalné dileZité, je hodnoceno pouze na
vstupu v pribéhu akreditace vzdéldvacich programu, neexistuje systém fizeni kvality DVPP, ktery by
hodnotil vzdélavaci programy i v pribéhu jejich realizace a prispival tak k vyssi efektivité a pfinosnosti
dalSiho vzdélavani.

Radu problém( také doprovazi zavadéni digitalnich technologii do Zivota $kol. U¢itelé v pozici ICT
koordinator( (metodiki) nejsou dostatecné podporovani, coz ma mimo jiné vliv na nizkou miru
integrace digitalnich technologii do vyuky, coZz nezahrnuje jen vybavovani skol hardwarem, ale také
plnohodnotné vyuzivani ICT ve vyuce.

Co je cilem projektu?
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Hlavnim cilem projektu je vytvoreni, ovéreni a implementace systému ucelené modularni podpory
prispivajici ke zvySovani profesniho rozvoje vedoucich pracovniki v oblasti pedagogického fizeni skol a
uditell v oblasti oborovych didaktik prostfednictvim profesnich spolecenstvi vyuZivajicich Sirokého
spektra forem kolegialni podpory a DVPP s definovanymi kritérii kvality. Tohoto hlavniho cile bude
dosazeno prostrednictvim dil¢ich cilG:

1) Navrhnout a pilotné ovéfit model uceleného, pribéziného a moduldrniho systému profesni
podpory ucitell prostfednictvim sité metodickych kabinetd.

2) Vytvofit organizacné-institucionalni, persondlni a obsahové podminky pro ¢innost systému
metodickych kabinetd.

3) Pilotné ovérit a implementovat systém metodickych kabinetl na narodni, krajské a vybrané
oblastni drovni.

4) Vytvorit sit ICT metodikl (jako soucast kabinetu Informatiky a ICT) a ovéfit obsah a rozsah
podpory digitdlniho rozvoje skol.

5) Navrhnout a pilotné ovéfit uceleny, prabézny a modularni systém podpory zacinajicich uciteld.
6) Navrhnout a pilotné ovérit model uceleného, priibézného a modularniho systému podpory
vedeni skol zejména v oblasti pedagogického fizeni.

7) Pilotné ovérit a implementovat systém cCinnosti Stalé konference feditelll (kabinetu vedeni).
8) Proskolit odborny personal metodickych kabinet(.

9) Proskolit odborny personal zajistujici hodnoceni kvality DVPP.

10) Proskolit ucitele a feditele v tématech souvisejicich s podporou zacinajicich uditell a s vystupy

sité metodickych kabinetd.

11) Vytvofit a pilotné ovéFit systém Fizeni kvality DVPP garantovaného MSMT.

12) Syntetizovat vystupy dalSich projektd prostiednictvim odbornych panell a zajistit informovanost
prostifednictvim konferenci.

13) Vybudovat mezi odbornou verejnosti pozitivni reakce zejména na efektivni formy profesniho
rozvoje pedagogickych pracovnik.

14) Zajistit zpétnou vazbu o realizaci aktivit projektu jako podklad pro revizi procesu.

15) Analyzovat vzdélavaci potfeby cilovych skupin.

Jaka zména/y je/jsou v dusledku projektu oéekavana/y?

1) Vytvoreny systém metodickych kabinetl zajisti prostor pro odborny rist ucitel(l, podpofi dalsi formy
jejich profesniho rozvoje a zajisti koordinované siteni a sdileni nejnovéjsich poznatk( v oblasti
oborovych didaktik. Sit metodickych kabinet od narodni po Skolni Uroven v souc¢asné dobé neexistuje,
takZe projekt vytvori novy prvek ve struktufe profesniho rozvoje ucitell. Uvedeny systém povede ke
zkvalitnéni prace ucitell a skol.

2) Projekt zasadnim zpUsobem prispéje ke zkvalitnéni prace vedoucich pracovnikd skol vytvorenim
uceleného modularniho systému podpory jejich celoZivotniho profesniho rozvoje propojeného s
definovanymi kompetencemi. Soucasné tento systém zohledni rlizné potieby vedoucich pracovnika v
rdznych fazich jejich profesni drahy, a to jiz od faze aspirace.

3) Projekt také prispéje k usnadnéni adaptacniho procesu zacinajicich uciteld. Systém jejich podpory
navrzeny v ramci projektu bude zahrnovat i podporu uvadéjicich ucitel(i a vedeni skol se zamérenim na
jejich roli v adaptacnim procesu zacinajicich uciteld. Toto vzdélavani bude vychazet z odbornych studii,
poznatk( a metod formativniho hodnoceni uciteld, zkusenosti skol a z modell podpory zacinajicich
ucitell v zahranidi.
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4) Pilotni ovéreni transformace systému DVPP a nastaveni systému hodnoceni DVPP bude garantovat
ucitelim, Ze dané DVPP povede k pfedem stanovenym ciliim a k dosaZzeni kompetenci potfebnych pro
jejich profesni rlist. Vzdélavacim institucim poskytne néstroje pro vytvareni DVPP, které bude tyto
parametry splfiovat.

5) Dale se ocekava, Ze diky PR podpore projektu dojde k posileni pozitivni reakce pedagogické verejnosti
na inovativni formy profesniho rozvoje uditeld.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?
1) Rizeni - Sestaveni projektového tymu, nastaveni Fizeni projektu, kontrolnich mechanism, koordinace

¢innosti. VSechny manazerské produkty pozadované metodikou Prince2 a OP VVV.

2) Spoluprace - Zajisténi odbornych panelq, zajisténi odbornych konferenci, zajisténi zahrani¢ni
spoluprace v ramci projektu.

3) Evaluace - Veskeré evaluaéni procesy v ramci projektu véetné pilotovanych systém a jednotlivych
forem podpory, zpracovani analyz potreb cilovych skupin a analyzy akreditovanych kurzt DVPP.

4) Kabinety - Vytvoreni modelu systému profesni podpory pro jednotlivé metodické kabinety.
Vybudovdéni a pilotni ovéreni ¢innosti sité metodickych kabinetl (pro 12 oblasti od narodni po oblastni
uroven). Vytvoreni obsahu a realizace vhodnych forem podpory, naptiklad narodnich a krajskych
kolokvii, krajskych a oblastnich workshopl, partnerskych kooperaci.

5) Kvalita - Ndvrh systému fizeni kvality profesniho rozvoje pedagogl a pilotaz tohoto systému v ramci
transformace DVPP. Tvorba a ovéreni systému pro sledovani kvality DVPP, ndvrh implementace
systému.

6) Management - NavrZeni a ovéreni modelu komplexniho, kontinudlniho a modularniho systému
podpory managementu Skol zejména v oblasti pedagogického fizeni. Ustanoveni stdle konference
feditell (kabinet vedeni). Ovéreni podpory v souladu s navrzenym modelem.

7) Podpora - Pfiprava a realizace vzdélavani cilové skupiny (ucitell) spojené s ¢innosti metodickych
kabinetd, hodnotitel( a administratori DVPP, pracovnik( instituci poskytujicich DVPP, lektort a dalsich
¢lent projektového tymu.

8) Zacinajici ucitel - Navrh modelu systému podpory zacinajicich ucitel( ve spolupraci s uvadéjicimi
uciteli a vedenim Skol. Ovéreni tohoto modelu a vlastni podpora zacinajicich ucitel(, uvadéjicich ucitell
a vedeni skol.

9) Verejnost - PR podpora efektivnich forem profesniho rozvoje pedagogickych pracovnik(. Offline i
online komunikace, tiskové zpravy, tiskové konference.

Podrobnéjsi popis aktivit je v zaloZce klicové aktivity a pfiloze ¢. 13.

Popis realizacniho tymu projektu :

Realizaéni tym projektu je tvoren odbornymi pozicemi a administrativnimi pozicemi. Obecnd
charakteristika jednotlivych pozic, pracovni napln, kvalifikacni pozadavky a zkuSenosti a typ pracovniho
pomeéru jsou definovany v samostatné priloze €. 14 této Zadosti (Popis realizacniho tymu projektu SYPO).
V ptiloze ¢.12 (Organizacni struktura) je pak v organizacnich schématech ilustrovdno sloZeni realiza¢niho
tymu, znazornény vztahy podfizenosti a prislusnosti jednotlivych pracovnich pozic k pfislusnym klicovym
aktivitam a struktura fizeni projektu. Pfi ndavrhu struktury realizacniho tymu projektu byly respektovany
pozadavky metodiky Prince2 a pravidel OP VVV. Realiza¢ni tym je fizen hlavnim projektovym
manazerem. Velikosti projektu odpovida rozsah aktivit projektu, rozsah dokumentace, velikost cilové
skupiny i monitorovaci indikatory. To klade nadstandardni naroky na fizeni, zastupitelnost a administraci

projektu. Soucasné to predpoklada delegovani Ukoll projektového manaZera. Proto jsou zfizeny pozice
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zastupce projektového manazera a dvou administrator zodpovédnych za vedeni dokumentace
projektu. Pro projekt tohoto rozsahu jsou tyto funkce zcela zdsadni a nezbytné. Administrativni funkce
projektu dale dopliiuje asistent projektového manazera. Financni a personalni aspekty fizeni projektu
spadaji do kompetence finanéniho manazera, ktery fidi icetni, mzdovou ucetni a personalistu. Ostatni
pozice jsou odborné. V Cele kazdé aktivity stoji tymovy manazer zodpovédny za dodavku pfislusnych
odbornych produkt (v pfipadé aktivity Rizeni manazerskych produkt(). U nékterych pozic je
navrhovano vice typl pracovnich Uvazku z dlvodu vyssi flexibility zaméstnavatele. Odborni
posuzovatelé, vedouci a ¢lenové odborné rady garantuji nezavislost pfi posuzovani kvality jednotlivych
produktd projektu. Typ pracovnich Gvazkd (pracovni smlouva, DPC, DPP) véetné jejich velikosti je u
jednotlivych pozic uveden v rozpoctu resp. v okomentovaném rozpoctu v pfiloze €. 4.

Jak bude zajisténo Sifeni vystupl projektu?

Siteni vystupl projektu SYPO bude po celou dobu realizace zaji$tovano nékolika zpGsoby. Zejména pajde
o aktivitu Verejnost, kde budou vystupy projektu pravidelné prezentovany prostfednictvim offline i
online médii spole¢né s aktualnimi Gdaji pravidelnych tiskovych konferenci. U¢elem aktivity Vefejnost,
jak je popsano nize v Zadosti, je $ifeni vystupl projektu. Sifeni vystupt projektu je obsazeno i v dalsich
klicovych aktivitach. Zejména v aktivité Kabinety budou vystupy projektu zvefejiiovany v ramci
narodnich a krajskych kolokvii. O dalsi Sifeni vystup(l se postard aktivita Spolupréce, v jejimz rdmci
budou porddany odborné panely a konference. V neposledni fadé budou informace o vystupech
projektu poskytovany také pfi vSech akcich s cilovou skupinou, které probéhnou v ramci aktivity Podpora

a také v aktivitach Zacinajici ucitel a Management.

V ¢em je navrZené feSeni inovativni?
Inovativnost projektu spociva v tom, Ze pilotné ovéruje a nové zavadi systémy a nastroje, které pro
podporu profesniho rozvoje ucitell v sou¢asné dobé neexistuji:

1) Sit metodickych kabinetd, ktera systematicky a komplexné podpofi odborny rist a profesni rozvoj
ucitell a zajisti sdileni a Sifeni nejnovéjsich poznatkl oborovych didaktik a jejich efektivni aplikace ve
specifickych podminkach kraj a oblasti.

2) Sit krajskych ICT metodikd, ktera zajisti systematickou podporu integrace digitalnich technologii do
vyuky.

3) Stélou konferenci reditell (kabinetu vedeni), ktera systematicky a komplexné podpoti odborny rist
vedoucich pracovnikl skol zejména v oblasti pedagogického fizeni.

4) Systém modularni podpory zacinajicich uciteld.

5) Transformaci systému DVPP s dlirazem na zajisténi kvality tohoto systému.

Jaka existuiji rizika projektu?

Pti pfipravé projektu byla identifikovana tato hlavni rizika (P = pravdépodobnost, D = dopad):

1) Nizka navratnost v Setfenich zjistujicich potteby cilovych skupin. Zkresleni vysledka. (P-vysoka,
D-maly)

2) Neochota Ucastnit se evaluacnich Setteni. Zkresleni zpétné vazby. (P-vysoka, D-maly)
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3) Metodologické nedostatky ndastrojli sbéru dat, organizacné administrativni chyby. (P-stfedni, D-
stfedni)

4) Nedostatek zdjemcu ze strany skol. (P-mald, D-nepfijatelny)

5) Nezdjem FVU o spolupraci pfi navrhovani systému podpory zacinajicich ucitell do praxe. (P-
mald, D-vysoky)

6) Nezajem nebo ¢asova vytizenost zastupcl odborné verejnosti pti navrhovani modelu systému
podpory. (P-mala, D-vysoky)

7) Personalni naroky na stejné odborniky/specialisty v jednom ¢ase. (P-vysoka, D-vysoky)

8) Nedostatec¢na spoluprace se synergickymi projekty a provazanost diléich vystupl projekttd s
jinymi relevantnimi projekty. (P-velmi mala, D-vysoky)

9) Nezajem poskytovatelll DVPP o UGcast v pilotaZi fizeni kvality DVPP. (P-stfedni, D-stfedni)

10) Nezdajem instituci (jejich nominovanych zastupci) a externist(i na spolupraci v rdmci pilotaze

metodickych kabinetd. (P-mald, D-vysoky)

Ve vztahu k témto rizikim je cilem projektu snizeni rizik ¢i jejich Gplna eliminace prostfednictvim
prijatych opatieni. Detailni analyza rizik a souvisejicich opatfeni bude vychazet ze zkuSenosti Zadatele s
projektovym Fizenim a fizenim rizik v minulém programovém obdobi a bude provedena v souladu s
pravidly projektového fizeni PRINCE2 v etapé nastaveni projektu.

Klicova slova :
profesni rozvoj uciteld, kvalita DVPP, metodické kabinety, stala konference reditell, kabinet vedeni,

model profesni podpory, zacinajici ucitel, uvadéjici ucitel

Cilova skupina

Cilova skupina:

Pedagogicti pracovnici

Popis cilové skupiny:

Uitelé MS, ZS, SS, ZUS a VOS (utitelé VOS jsou cilovou skupinou véech témat podporované aktivity €. 4,
kromé podporovanych témat D) Zacinajici ucitel a E) Podpora pedagog(i.) budou do projektu zapojeni v
prabéhu pilotniho ovérovani a implementace metodickych kabinet( a pilotniho ovéfovani a
implementace podpory zacinajicich ucitell. Ucitelé jsou jako cilova skupina predmétem podpory pro
vétsinu vzdélavacich program( realizovanych v klicové aktivité Podpora. Cilova skupina bude
motivovana k zapojeni do projektu prostrfednictvim systematické komunikace zamérené mimo jiné na
pfinosy profesni podpory, aby tyto pfinosy byly pfijaty zezdola. NIDV ma dlouholeté zkusenosti s cilovou
skupinou pedagogickych pracovnikd, kterou systematicky podporuje nabidkou a organizaci kurz( DVPP i
formou zapojeni v projektech ESF realizovanych v

tomto i minulych programovych obdobich. Velikost cilové skupiny je stanovena dle rozpoctu a
harmonogramu projektu a také dle parametrd poskytované podpory.

Cilova skupina:

Pracovnici ve vzdélavani

Popis cilové skupiny:

Pracovniky ve vzdéldvani jsou pro ucely projektu mysleni vSichni pracovnici s vyjimkou pedagogickych
pracovnik® a vedoucich pracovniki $kol a $kolskych zafizeni. Bude se jednat o pracovniky OPRO, CSl,
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vysokych skol vzdélavajicich ucitele, poskytovatelll DVPP. Tito pracovnici budou do projektu zapojeni
zejména ve dvou klicovych aktivitach. V aktivité Kabinety, kde jsou navrzeni jako stali clenové
metodickych kabinetd, v aktivité Management, kde pUsobi ve Stalé konferenci feditel(l a v aktivité
Kvalita, kde budou zapojeni do pilotaze systému fizeni kvality DVPP.

Cilova skupina:

Vedouci pracovnici Skol a skolskych zafizeni

Popis cilové skupiny:

Cilovou skupinou projektu jsou dale feditelé MS, ZS, SS, ZUS a VOS (feditelé VOS jsou cilovou skupinou
vSech témat podporované aktivity ¢. 4, kromé podporovanych témat D) Zacinajici ucitel a E) Podpora
pedagogl.), zastupci feditell Skol a dalsi vedouci pracovnici skol (zejména uvadéjici ucitelé) podilejici se
na uvadéni zacinajicich uditell v pribéhu zacatku jejich profesni drahy (adaptace). Cilem je dosdhnout u
vedoucich pracovnikl porozuméni principlim adaptace, dlleZitosti podpory profesniho rlstu zacinajicich
ucitell a potrebnosti evaluace ¢innosti zacinajicich ucitel(l ze strany vedoucich pracovniku. Pro feditele a
dalsi vedouci pracovniky je dale ur¢ena samostatna klicova aktivita Management, ktera vytvori model
systému podpory profesniho rozvoje vedeni Skol a pilotné ovéri a implementuje ¢innost stalé
konference reditel. V této aktivité se tudiz predpoklada intenzivni zapojeni zastupct této cilové
skupiny. S ohledem na vyznam této cilové skupiny zejména pro pilotaz stalé konference reditelli budou v
ramci aktivity Verejnost realizovany kampané zacilené na zapojeni Skol do aktivit projektu. Podobné jako
u uciteld ma NIDV dlouholeté zkusenosti s cilovou skupinou vedoucich pracovnikt skol

a Skolskych zafizeni, kterou dlouhodobé podporuje realizaci vzdélavacich programd DVPP urcenych pro
management i formou zapojeni této cilové skupiny v projektech ESF realizovanych v minulych i
soucasném programovém obdobi. Velikost cilové skupiny je stanovena dle rozpoctu a harmonogramu
projektu a také dle parametrd poskytované podpory.

Cilova skupina:

Verejnost

Popis cilové skupiny:

Je vyznamnou cilovou skupinou projektu, na kterou bude zamérena informacni a osvétova kampan
predevsim prostfednictvim aktivity Vefejnost v online i offline médiich. Ackoliv budou benefity podpory
profesniho rozvoje vyuzivat ulitelé a vedouci pracovnici skol, je nezbytné vzhledem k
celospolecenskému vyznamu vzdélavani budovat pozitivni obraz a pravdivé informovat o
pripravovanych zménach v profesnim rozvoji ucitell i Sirokou verejnost. Tato komunikace bude
zamérena predevsim na informovani o pfinosech

podpory profesniho rozvoje nejen pro samotné ucitele, ale i pro vzdélavaci systém jako celek a potazmo
i pro déti, zaky, studenty a celou spolecnost. Dalsim dilezitym aspektem komunikace s touto cilovou
skupinou je pribéziné informovani, za tim ucelem budou poradany tiskové konference, kde se
predpoklada ucast novinard nejen z odborného tisku.

Cilem aktivit zamérenych na Sirokou vefejnost je pfi informovani akcentovat pozitivni ptiklady praxe
ucitell, zdlraznovat prestiz profese ucitele a jeji vyznam pro budoucnost déti a celé spolecnosti.

Cilova skupina:

Zaméstnanci verejné spravy a zfizovatell Skol pUsobici ve vzdélavaci politice

Popis cilové skupiny:

Zaméstnanci vefejné spravy jsou zastupci krajské spravy, obecnich sprav a pracovnici MSMT. Z&stupci
verejné spravy v roli zfizovatell Skol budou zapojovani do projektu predevsim ve vztahu k ¢innosti
metodickych kabinet( a stalé konference feditell a zejména v aktivitach regionalniho charakteru
(krajska kolokvia, oblastni konference).

Ztizovatelé Skol jsou vyznamnou slozkou Uspéchu vytvoreni systému profesni podpory, protoze vytvareji
podminky pro provoz $kol a tizeni pedagogického sboru.
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V ramci aktivity Vefejnost budou zastupci zfizovatelll pribézné a systematicky informovani o postupu

projektu.

Subjekty projektu

Typ subjektu:
Kéd statu:
Nazev subjektu:

IC:

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancu:

Rocni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

rocni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Kdéd institucionalniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Adresy subjektu

Kdd statu:

Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PSC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kdéd druhu Cisla
domovniho:
WWW:

Sestava vytvorena v MS2014+

Zadatel/pfijemce

CZE - Ceska republika

Narodni institut pro dalsi vzdélavani (zafizeni
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki)
45768455

Statni prispévkova organizace ze zdkona
ANO

9. 5. 2005

Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitdm projektu

ANO

CZE - Ceska republika
Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Praha 1

Praha

Nové Mésto
Senovaziné nameésti
11000

25

872
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Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutarni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:
Statutarni zastupce:

Uéty subjektu

Ndzev uctu prijemce:
Kdéd banky:

IBAN:

Ména uctu:

Stat:

Predcisli ABO:
Zakladni ¢ast ABO:
Neplatny zaznam uctu:

Ndzev uctu prijemce:
Kéd banky:

IBAN:

Ména uctu:

Stat:

Predcisli ABO:
Zakladni cast ABO:
Neplatny zaznam uctu:

Sestava vytvorena v MS2014+

Megr.
Jiri
Nekola

ANO

Mgr. et Mgr.
Helena
Plitzova

ANO

Hlavni projektovy ucet
0710 - Ceskd narodni banka

CZK

Ceska republika
40002
79530011

Provozni projektovy ucet
0100 - Komer¢ni banka, a.s.

CZK
Ceska republika

115
5423860267
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Vefejna podpora

Forma podpory:

Pravni akt podpory:

Zruseni podpory:

Rezim podpory:

Notifikace:

Kategorie podpory dle GBER:

Datum pridéleni podpory:

Oblast podpory:

Ména podpory:

Castka poskytnuté verejné

podpory celkem v K¢:

Castka pridélené podpory

uvedenad v Euro:

Castka poskytnuté verejné

podpory celkem - pfispévek Unie v K¢:
Castka vefejné poskytnuté

podpory celkem - pFispévek ze SR v K¢:
Castka poskytnuté verejné

podpory celkem - ostatni zdroje v K¢:
Ucel podpory:

Odlvodnéni zmény tdajl zaslanych do RDM:

v Vs

Umisténi

Rozhodnuti Komise o SOHZ (2012/21/EU)

348 415 000,00

281519 320,00

66 895 680,00

0,00

Dopad projektu:

CHKO/NP:

CZ010 Hlavni mésto Praha

CZ020 Stfedocesky kraj

CZ031 Jihocesky kraj

CZ032 Plzensky kraj

CZ041 Karlovarsky kraj
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CZ042 Ustecky kraj

CZ051 Liberecky kraj

CZ052 Kralovéhradecky kraj

CZ053 Pardubicky kraj

CZ063 Kraj Vysocina

CZ064 Jihomoravsky kraj

CZ071 Olomoucky kraj

CZ072 Zlinsky kraj

CZ080 Moravskoslezsky kraj

Misto realizace: CHKO/NP:

CZ010 Hlavni mésto Praha

CZ020 Stfedocesky kraj

CZ031 Jihocesky kraj

CZ032 Plzensky kraj

CZ041 Karlovarsky kraj

CZ042 Ustecky kraj

CZ051 Liberecky kraj

CZ052 Kralovéhradecky kraj

CZ053 Pardubicky kraj

CZ063 Kraj Vysocina

CZ064 Jihomoravsky kraj

CZ071 Olomoucky kraj

CZ072 Zlinsky kraj

CZ080 Moravskoslezsky kraj

Klicové aktivity

Nazev kli¢ové aktivity: Rizeni projektu

Popis klicové aktivity:

Cilem aktivity Rizeni je zajistit kvalitni fizeni a dokumentovani procest projektu v souladu s pravidly OP
VVV a metodikou PRINCE2. Jedna se o povinnou aktivitu. V ramci aktivity je zajistovana veskera
administrace projektu véetné vypisovani karet Gcastnik( v souladu s pravidly OP VVV. Déle je v ramci
aktivity zajistovana

administrace vsech vybérovych fizeni a komunikace s dodavateli sluzeb. Veskeré provozni zalezitosti
souvisejici s realizaci projektu jsou taktéz zajistovany v rdmci této aktivity. Vystupem aktivity budou
veskeré manazerské produkty, které jsou soucasti povinné dokumentace projektu a predmétem kontrol.
V etapé nastaveni to bude kompletni dokumentace nastaveni projektu (registry rizik, otevienych bodd,
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kvality a konfigurace a pfislusné strategie). V navazujicich etapach pljde o zpracovani a vydavani balik(
prace vsem dalSim tymovym manazer(im, ziskavani informaci o postupu praci a jejich porovnavani s
planem etapy, reportovani o postupu etapy smérem k Ridicimu vyboru projektu v podobé priibéznych
zprav o stavu etapy a navrh( feSeni pripadnych otevienych bodu a rizik. Pti fizeni prechodu mezi
etapami zajistuje aktivita detailni plan navazujici etapy, aktualizaci dokumentace nastaveni projektu -
zejména plan projektu, aktualizaci planu revize pfinosu, zpravy o ukonceni etapy a spolupraci pfi
realizaci pribézného auditu. V zavérecné etapé ukonceni projektu aktivita zajistuje proces fizeni
ukondeni projektu poté, co bude dodavka viech pozadovanych produkti projektu kompletni. Aktivita
zajisti aktualizaci planu projektu s ohledem na skutecny stav uvolnéni projektovych zdroj, akceptaci
projektu jako celku a predani vystupl do bézné Cinnosti, pfedani planu revize pfinosl a vyhodnoceni
projektu proti prvni verzi dokumentace nastaveni projektu. Pfedpokladana doba realizace aktivity je od
ledna 2018 do fijna 2022.

Prehled nakladu:

Predpokladané naklady Cini cca 46,7 mil KE. Zde je vSak tfeba upozornit ivodem, Ze celkovy rozpocet
projektu je nutno rozdélit beze zbytku do klicovych aktivit a neni zde prostor pro dalsi ndklady, které
souvisi se vsemi aktivitami, popripadé poskytuji vSem aktivitdm pfislusny servis. Do rozpoctu klicové
aktivity fizeni byly proto zarazeny jednak samotné naklady na klicovou aktivitu ve vysi cca 9,7 mil K¢ (viz
popis v nasledujicim odstavci) a dale veskeré dalsi naklady, které by se musely délit do vSech klicovych
aktivit pomérem a jsou to naklady souvisejici s celym projektem. Jde o fizeni celého projektu a také o
financni fizeni a naklady s tim souvisejici. Do celkového fizeni projektu patfi projektovy manazer,
zastupce projektového manazera, asistent projektového manazera. Do celkového financniho fizeni
projektu pat¥i finan¢ni manazer, Getni, mzdovy Géetni a personalista. Do rozpoctu aktivity Rizeni byly
dale zapocteny i osobni naklady na vedouciho odborné rady, ¢leny odborné rady a odborné
posuzovatele, ktefi budou zajistovat interni oponenturu vystup( projektu. Tyto tfi pozice budou v
souladu s pravidly tvofeny pouze osobami, které se nepodili na vystupech a realizaci projektu a svou
nezavislost stvrdi i Cestnym prohlasenim.

Do samotnych naklad( klicové aktivity Fizeni patfi v oblasti osobnich nakladd: tymovy manazer, dva
projektovi administratofi, IT pracovnici a specialista na vefejné zakazky. S tim souvisi i naklady na
odvody a cestovné. Rozpocet aktivity dale tvofi hmotny majetek (mobilni telefony a notebooky a
souvisejici prislusenstvi) pro pfislusné zaméstnance pUsobici v této aktivité a pomérova ¢ast nakladd na
mistni kancelar.

Z verejnych zakazek sem naleZi pomérna ¢ast na sluzby tisku material( a vystupl projektu a prondjem
softwaru a licenci.
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Nazev klicové aktivity: Spoluprace s ostatnimi IPs a organizace odborného panelu pro
sdileni zkuSenosti

Popis klicové aktivity:

V aktivité Spoluprace bude koordinovana uzka soucinnost realiza¢nich tym( IPs a IPo v OP VVV tak, aby v
projektu SYPO byly efektivné vyuZity poznatky dalsSich projektovych tym( a nedochazelo tak k prekryvu
aktivit, které budou realizovany v jednotlivych projektech. Jedna se o povinnou aktivitu. Dulezitymi
partnery budou zejména tymy projektd SRP, PPUC, KIPR, APIV B, KSH, P-KAP a dal$i realizatofi projekt(i v
ramci IPo vyzev, popfipadé dalSich vyzev vyhlasenych v budoucnu. Mezi projekty bude dochazet k
vyméneé zkusenosti a koordinaci aktivit a vystupl projektd na platformé dvou odbornych paneld, které
se budou konat 2x ro¢né. Zaméreni odbornych panell bude nasledujici: Obsah vzdélavani budoucich
uciteld a kvalita absolventd obor( ucitelstvi a Kvalita dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(.
Panely vytvofi platformu pro podporu zmén v obou klicovych tématech a po dobu realizace projektu
budou slouZit jako neformalni poradni autorita pro sekci vzdélavani MSMT. Cilem paneld je zajistit
konsensualni ndzor na uréenou oblast napfi¢ odbornym spektrem.

Mezi projekty také bude probihat spoluprace pfi vybéru skol s cilem predejit duplicitdm pfi praci s
cilovou skupinou. Tato aktivita bude dale sdilet dlilezita vystupni data projektu a souc¢asné vyuzivat i
prileZitost pro vzajemnou kooperaci a sdileni dosavadnich zkusenosti i¢astnikl z odborné verejnosti.
V ramci aktivity budou ddle pfipravovany a organizovany narodni odborné konference, kterych bude v
pribéhu projektu realizovano celkem 5.

Posledni oblasti fesenou v aktivité Spoluprace bude vyména zahrani¢nich zkusenosti k tématim
reSenym projektem a studijni pobyty odbornych pracovnikd tymu ve vybranych evropskych zemich
(Anglie, Nizozemi, Francie, Rakousko a Finsko), které budou zaméreny prioritné na problematiku
adaptacniho procesu zacinajicich uciteld a problematiku hodnoceni kvality DVPP v souladu s tématy
odbornych panel(.

Pfedpokladand doba realizace aktivity je od ledna 2018 do fijna 2022.

Pfehled nakladu:

Rozsahem se jedna o jednu z mensich aktivit. Predpokladané naklady ¢ini cca 12,4 mil. K¢ a jedna se o
osobni naklady na tymového manaZera a experty specialisty, garanty odborného panelu a panelisty
odborného panelu, ktefi budou v této aktivité zajistovat ¢innost odbornych panell zamérenych na
kooperaci s dalSimi projekty. Rozpocet dale tvori hmotny majetek (mobilni telefony, notebooky a
souvisejici pfisluSenstvi) a pomérna ¢ast nakladd na mistni kanceldr pro pfislusné zaméstnance pusobici
v této aktivité a cestovné. Z verejnych zakazek sem ndlezi sluzby souvisejici se zajisSténim narodnich
konferenci a prondjem prostor pro tyto konference.

Nazev klicové aktivity: Evaluace

Popis klicové aktivity:
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V ramci klicové aktivity Evaluace budou zajistovany dva typy aktivit: 1. Setfeni a diléi analyzy, které
budou slouZit jako podklad pro planovani a pfipravu vécnych aktivit; a 2. evaluacni analyzy, které
poskytnou udaje pro Upravu nebo revizi jednotlivych kli¢ovych aktivit a zejména pilotazi, které se v jejich
rdmci budou uskutecnovat. Pfevazné budou evaluacni ¢innosti realizovany internimi pracovniky, ve
tfech pripadech budou analyzy zpracovany externimi dodavateli (jedna se o Setfeni a evaluace pro
aktivitu Kabinety z dlivodu zajiSténi nezavislosti evaluace a potreby velkého mnoZstvi terénnich

Na pocatku projektu budou zpracovany Studie aktivit Skolnich pfedmétovych komisi, Studie procesl
uvadéni zacinajicich uditeld a jejich potieb, dale Analyza stavu prostredi a Analyza vzdélavaci nabidky
pro feditele. Od roku 2019 do jara 2022 budou podle ¢asového harmonogramu probihat evaluace
pilotaze a implementace Metodickych kabinet(, evaluace Systému podpory zacinajicich uditelq,
Evaluace ¢innosti Stalé konference reditell a Evaluace aktivit profesniho rozvoje managementu. Na jare
2020 bude zpracovana Analyza akreditovanych vzdélavacich programi DVPP z databaze MSMT, ke konci
projektu na pfelomu roku 2021/22 pak Evaluace sité krajskych ICT metodikd a Monitoring vyuZiti aktivit
Metodickych kabinett ve skolach.

Ze vSech aktivit budou zpracovany analytické zpravy s popisem metodologického postupu, s analyzou
dat a s jejich ukdzkami a také s podnéty na Upravu vécnych klicovych aktivit. Aktivita Evaluace bude
probihat od ledna 2018 do fijna 2022.

Prehled nakladu:

Predpokladané naklady na tuto aktivitu ¢ini cca 12 mil. K¢. Do aktivity patti osobni naklady na tymového
manazera a vyzkumné pracovniky. Analogicky jako v dalsich aktivitach tvofi zbytek rozpoctu této aktivity
pomérna ¢ast nakladd na hmotny majetek (mobilni telefony, notebooky a souvisejici pfislusenstvi) a
pomérna ¢ast nakladd na mistni kancelaf pro prislusné zaméstnance pUsobici v této aktivité a cestovné.
Velkou polozku rozpoctu tvofi vefejna zakazka na evaluacni analyzy. Vétsina analyz bude realizovana
prostifednictvim internich pracovniki a pro jejich zpracovani bude zajistén potfebny pronajem softwaru
a licenci. Pro ¢ast Setfeni vSsak bude nutné z dlivodu potreby velkého poctu pracovnikd pro sbér dat
zajistit evaluace i formou dodavky.

Nazev klicové aktivity: Kabinety

Popis klicové aktivity:

Cilem aktivity je pilotaz a implementace metodickych kabinet(, které vytvori prostor pro odborny rist a
prabéiny profesni rozvoj pedagogickych pracovnik( a zaroven zajisti systematicky a koordinovany rozvoj
predmétovych didaktik na drovni jednotlivych kraj s vyuZitim stavajicich struktur, tzv. pfedmétovych
komisi a metodickych sdruZeni, ktera funguji ve Skolach. Metodické kabinety jsou navrzeny jako narodni
oteviena platforma pro metodické vedeni a planovani rozvoje v rdmci jednotlivych predméti a obor(
smérem z narodni Urovné aZ po Uroven oblastni a naopak. Zavedeni metodickych kabinetl projde v
ramci projektu dvéma fazemi. Do konce roku 2020 bude probihat pilotaz metodickych kabinet(: Kabinet
Matematika a jeji aplikace; Informatika a ICT; Cesky jazyk a literatura. Zakladnim Géelem pilotaze je
ovéfit, zda navrhovany koncept metodickych kabinet(l bude v praxi akceptovatelny a realizovatelny z
hlediska praxe skol, zda jeho pfinosnost pro ucitele bude dosahovat dostatec¢nych pozadavk(. V zavéru
roku 2020 probéhne revize pilotaze. Od roku 2021 bude probihat implementace metodickych kabinetd,
kdy bude pokracovat ¢innost pilotovanych kabinetl a bude zahajena cinnost dalSich deviti metodickych
kabinetd, které nebyly predmétem pilotaze ani revize, a to: Spolecenskovédni vzdélavani; Predskolni
vzdélavani; Pracovni C¢innosti; Prvostuprnové vzdélavani; Cizi jazyky; Pfirodovédné vzdélavani; Hudebni a
vytvarna vychova; Télesna vychova a vychova ke zdravi a Umélecké vzdélavani. V pribéhu projektu
vznikne pro kazdy kabinet model systému profesni podpory. Dale bude realizovana vlastni podpora
ucitel vedouci ke zlepseni jejich kazdodenni prace pfi vzdélavani zakd zamérena na oborové didaktiky
jednotlivych predmétl/obor. V ramci metodického kabinetu Informatika a ICT bude navic ovéfena a
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implementovana sit ICT metodik( na Grovni krajl pro aktivni podporu ICT koordinatord/metodikd ve
Skolach. Aktivita bude probihat od ledna 2018 do fijna 2022.

Prehled nakladu:

Predpokladané naklady na tuto aktivitu ini cca 143 mil. K¢, jedna se o nejvétsi aktivitu projektu. Do
osobnich nakladl néleZi tymovy manazer, metodici specialisté, ktefi budou zajistovat odborné dil¢i
vystupy aktivity a odborni krajsti metodici, ktefi budou zajistovat ¢innost v pribéhu pilotaze
metodickych kabinetl v jednotlivych krajich, ti budou v pribéhu implementace metodickych kabinetd
(vSech 12) doplnéni jesté o krajské koordinatory. Dale se budou na vystupech aktivity podilet expert
specialista, ¢len narodniho kabinetu, ¢len krajského kabinetu, ¢len oblastniho kabinetu (to vSe budou
pracovnici pfimo v terénu a v jednotlivych kabinetech), krajsky ICT metodik pro zajisténi konzultaci v v
oblasti IT, lektor, mentor/koué. Analogicky jako v dalsich aktivitach tvofi zbytek rozpoétu této aktivity
hmotny majetek pro prislusné zaméstnance pUlsobici v této aktivité (mobilni telefony, notebooky a
souvisejici pfisluSenstvi) a pomérna ¢ast nakladd na mistni kancelar pro pfislusné zaméstnance pusobici
v této aktivité a cestovné.

Naklady na sluzby v této aktivité reprezentuji ndklady na propagacni predméty, které se budou
distribuovat ucastnikiim pfimé podpory v této aktivité, tisk vybranych material( a vystupl projektu
vytvorenych v této aktivité. Naklady na obcerstveni pro Ucastniky akci a vefejna zakazka souvisejici s
partnerskymi kooperacemi (stazemi, exkurzemi) v jejimz ramci bude zajisténa autobusova doprava pro
Ucastniky z fad cilové skupiny na partnerské kooperace.

Nazev klicové aktivity: Kvalita

Popis klicové aktivity:

V aktivité bude ovéfena navriena forma, procesni pravidla a priilbéh hodnoceni kvality klicovych
program( DVPP, tedy takovych, které budou podporovat efektivni implementaci priorit statni vzdélavaci
politiky. Soucasné budou definovany kompetence a dalsi poZadavky na pripravu hodnotiteld,
administratord a zastupcl vzdélavacich instituci a jejich certifikace. Bude pro né vytvofen manual a
metodicka pfirucka hodnoceni kvality DVPP. Poté probéhne vlastni realizace pilotniho hodnoceni kvality
DVPP. Predmétem hodnoceni budou vzdélavaci programy celkové (faze realizace a evaluace), vzdélavaci
instituce (formou autoevaluace) a lektofi vzdélavacich program( (hodnoceni Ucastniky a hodnotiteli). V
pribéhu pilotaze 40 hodnotiteld vytvori 200 hodnoticich zprav (2 hodnotitelé na jednom programu) z
osobnich supervizi vzdélavacich program(. Do pilotaZze bude zapojeno deset instituci poskytujicich DVPP.
Jednotlivé hodnotici zpravy z jednoho programu DVPP bude vyhodnocovat supervizor (administrator) -
celkem 20 osob. Na zakladé vysledku pilotniho ovéreni budou navrzeny a zpracovany pripadné Upravy
procesl hodnoceni kvality DVPP a bude vytvoren findlni model. Bude vytvorena databaze vysledkl
hodnoceni vzdélavacich program( a databaze certifikovanych hodnotitelll a administratoru. Se
systémem tizeni kvality DVPP je také spojena kategorizace program( DVPP a stanoveni klicovych
programl DVPP, které budou hodnoceny. Budou definovana kritéria pro vybér ¢lend odborné skupiny a
provedeno jeji personalni obsazeni, a to ze zastupct MSMT (&len akreditaéni komise), CSI, NIDV, NUV,
VS, met. kabinet(, asociaci fed. $kol. Vysledkem €innosti této skupiny bude Metodika pro stanoveni
prioritnich (klicovych) témat DVPP a kategorizaci program( DVPP, véetné definice obecnych parametri
prioritnich program( DVPP (forma a rozsah) a dale navrh prioritnich témat DVPP pro obdobi
nasledujicich tfi let. Bude provedena analyza financovani DVPP. Aktivita Kvalita zacne v lednu 2020 a
bude ukoncena v fijnu 2022.

Prehled naklad:
Predpokladané naklady na tuto aktivitu ¢ini cca 31 mil. K¢ Osobni ndklady jsou tvorené tymovym
manazerem, metodikem specialistou a expertem specialistou pro tvorbu vystupl a dale sem nalezi
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osoby, které se budou podilet na pilotazi hodnoceni DVPP, cozZ jsou pilotni pracovnici DVPP (z organizaci
mimo NIDV zapojenych do pilotaze), hodnotitelé DVPP a administratofi DVPP. Analogicky jako v dalSich
aktivitach tvofi zbytek rozpoctu této aktivity hmotny majetek (mobilni telefony, notebooky a souvisejici
prislusenstvi) a pomérna cast naklad(i na mistni kancelar pro prislusné zaméstnance pUsobici v této
aktivité a cestovné. Rozpocet dale tvori hmotny majetek (mobilni telefony a notebooky) pro pfislusné
zaméstnance pUlsobici v této aktivité.

Nazev klicové aktivity: Management

Popis klicové aktivity:

V aktivité bude ustanovena, pilotné ovérena a implementovana stald konference feditel(l (kabinet
vedeni), kterd bude nositelem podpory pro vedeni Skol. Jedna se o grémium na narodni Urovni, které
bude ¢lenéno dle typt $kol (MS, Z5, SS/VOS, ZUS) a jeho? ¢leny budou feditelé $kol, zastupci Fediteld
gkol, vedouci ucitelé MS, zastupci MSMT, €SI, OPRO, VS, zfizovateld a odborné verejnosti. Cinnost a
struktura stalé konference reditelll bude definovana v manualu, ktery bude dle potfeb revidovan.
Soucasné bude navrien a ovéfen model komplexniho, kontinualniho a modularniho systému podpory k
zajisténi profesniho rlistu managementu skol, ktery bude obsahovat vazbu mezi profesni podporou
vedeni skol a Urovni potfebnych kompetenci s ohledem na délku fidici praxe (véetné aspirantt) a typ
Skoly. NavrZzeny model bude synergii poznatkd a produktd projektd IPn a IPs zabyvajicich se profesni
podporou vedeni skol a bude doplnén o dalsi poznatky a poZadavky praxe do komplexniho celku. Tento
model bude reflektovat pribézné vystupy a naméty z realizace KA Kabinety a KA Zacinajici ucitel. V
modelu bude definovdn kompetencni profil vedeni skol véetné popisného vysvétleni kompetenci,
uvedeny moznosti a zplsoby planovani a hodnoceni, ndvod a doporuceni k profesnimu rozvoji dle
urovné kompetenci. Bude navrZena a ovérena komplementarni podpora v souladu s navrZzenym
modelem, jejiz aktivity budou zaméreny na rozvoj profesnich kompetenci vedeni kol prostirednictvim
rdznych cinnosti s dlirazem na pedagogické fizeni, sebefizeni, pozitivni lidrovstvi, praci s modelem
systému podpory, sdileni inspirativni praxe a vytvareni kolegidlnich siti.

V oblasti hodnoceni bude KA Management spolupracovat s KA Evaluace. Na zakladé vysledkl evaluace
budou probihat pfipadné revize manual(, modelu a vlastni podpory. Pedagogicka i odborna verejnost
bude o aktivitach a vystupech KA informovana rliznymi kanaly. Aktivita bude realizovana od ledna 2018
do fijna 2022.

Piehled nakladu:

Pfedpokladané naklady na tuto aktivitu ¢ini cca 40 mil. K&. NaleZi do nich osobni ndklady na tymového
manazera, odborné krajské metodiky a krajské koordinatory, ktefi budou zajistovat ¢innost aktivity v
regionech, dale sem nalezi ndklady na ptislusnou ¢ast mentort/koucl pusobicich v této aktivité, naklady
na metodiky specialisty a experty specialisty a lektory plsobici v této aktivité. Posledni polozku osobnich
naklad( jsou naklady na moderatory, ktefi budou zajistovat krajské konference v aktivité Management.
Analogicky jako v dalSich aktivitach tvori zbytek rozpoctu této aktivity hmotny majetek pro pfislusné
zaméstnance pUlsobici v této aktivité (mobilni telefony, notebooky a souvisejici pfislusenstvi) a pomérna
Cast nakladl na mistni kancelar pro pfislusné zaméstnance pusobici v této aktivité a cestovné. Z nakladu
na sluzby do naklada aktivity nalezi ¢ast verejné zakazky na produkci video materialll (pro online
podporu), dale ¢ast nakladl na konferencni sluzby a pronajem prostor (narodni odborné konference
jsou realizovany v ramci aktivity Spolupréce, v aktivité Management to budou vyhradné oblastni
konference). Dale sem nalezi ndklady na pomérnou ¢ast propagacnich predmét(, tisk( materiald a
vystupu, obcerstveni pro Ucastniky a dopravu a ubytovani pro cilovou skupinu.

Nazev klicové aktivity: Podpora
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Popis klicové aktivity:

Cilem aktivity je zajistit vzdélavani vsech hlavnich skupin (s vyjimkou zacinajicich uciteld, ktefi jsou
proskolovani v ramci aktivity Zacinajici ucitel) v ramci celého vzdélavaciho cyklu, tzn. od pfipravy obsahu
vzdélavani, tvorby studijnich opor a material(i, pres organizacni zajiSténi vzdélavani a pfipravu
lektorského a tutorského tymu aZ po vyhodnoceni vzdélavani. Aktivita probiha ve spolupraci s aktivitou
Kabinety a Kvalita DVPP, které dodavaji podklady pro obsah $koleni. V oblasti hodnoceni vzdélavacich
kurz( probiha spoluprace s aktivitou Evaluace. Vzdélavani u vétsiny cilovych skupin bude probihat
kombinovanou formou (prezenéni seminafe / webinafe a e-learning). Skoleni budou ucitelé - ¢lenové
kabinet( a dalsi ucitelé prFislusného oboru/predmétu. Vedle skoleni ucitelt bude v ramci aktivity
zajisténo i proskoleni dalsich skupin: Odbornych krajskych metodik(, krajskych ICT metodika,
hodnotiteld DVPP, administratord DVPP, zaméstnancu organizaci podilejicich se na DVPP, tutord a
lektor(l. V ramci aktivity bude celkem proskoleno pfiblizné 13 000 ucastnikd. Aktivita bude probihat od
ledna 2018 do Fijna 2022.

Piehled nakladu:

Predpokladané naklady na tuto aktivitu cini cca 29,7 mil. KE. Do osobnich nakladd nalezi tymovy
manazer, odborny krajsky metodik a krajsky koordinator, respektive pomérna ¢ast nakladl na tyto dvé
pozice, které budou v ramci aktivity zajistovat kurzy v regionech. Déle do aktivity nalezi metodik
specialista a expert specialista pro tvorbu kurz(, autor distancnich text(, lektor a tutor. Dalsi ¢ast
rozpoctu aktivity tvofi pomérna ¢ast cestovnich naklad( a nakladd na provoz mistni kancelare podobné
jako u dalsich aktivit, stejné jako pomérna ¢ast na hmotny majetek a materidl (notebooky a
prislusenstvi, mobilni telefony).

Ze sluzeb do rozpoctu aktivity nalezi pomérna ¢ast nakladd na produkci video materiall pro e-learningy,
propagacni pfedméty pro Ucastniky kurz(i a tisk materidld a vystup( projektu, obcéerstveni tcastnik( a
prondjem systému pro provoz webinarl, které budou realizovany vyhradné v této aktivité pro cely
projekt.

Nazev klicové aktivity: Zacinajici ucitel

Popis klicové aktivity:

V aktivité bude ve spolupraci se zastupci fakult a Skol pfipravujicich uditele a s ohledem na potteby praxe
a na dalsi zjisténi (napfiklad CSl) navrZen a ovéfen model komplexniho, kontinualniho a modularniho
systému podpory zacinajicich uciteld, ktery bude nabizet "ndvod a doporuceni", jak postupovat pri
poskytovani ucinné podpory v obdobi uvadéni zacinajicich ucitel(, a to z pohledu zacinajiciho a
uvadéjiciho ucitele i vedeni skoly. Pojmem zacinajici ucitel je pro potieby projektu myslen ucitel, jehoz
profesni praxe (pfima vyucovaci ¢innost) je kratsi nez dva roky. Pojmem uvadéjici ucitel je myslen
zkuseny ucitel, ktery podporuje profesni rozvoj zacinajiciho ucitele, prlibézné s nim vyhodnocuje
pedagogickou c¢innost, seznamuje jej s podminkami provozu Skoly a s pedagogickou dokumentaci. V
rdmci modelu budou definovany kompetence zacinajicich, uvadéjicich ucitell i vedeni skol ve vztahu k
obdobi uvadéni a budou navrzeny metody a zplsoby hodnoceni Urovné téchto kompetenci. Na zadkladé
navrzeného modelu bude ptipravena vlastni podpora zacinajicich a uvadéjicich ucitell a vedeni skol.
Duraz bude kladen na podporu funkéni spoluprace triddy zacinajici, uvadéjici ucitel a vedeni Skoly, ktera
se aktivné ucastni adaptacniho procesu. Aktivita bude pribézné poskytovat informace o pribéhu
pilotaze a implementace modelu Stalé konferenci reditelt (KA Management) a ¢lendim narodniho a
krajského kabinetu (KA Kabinety) a také aktivité Spoluprace a bude z téchto KA ¢erpat naméty na
realizaci podpory zacinajicich uditell v kontextu specifik jejich skol. V oblasti hodnoceni bude KA
Zacinajici ucitel spolupracovat s KA Evaluace. Na zakladé vysledki evaluace probéhne revize modelu i
vlastni podpory. Pedagogicka i odborna verejnost bude o aktivitdch a vystupech KA informovana
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raznymi kanaly, pfedevsim elektronicky. V rdmci aktivity bude podpofeno nejméné 2 000 tcastnik, z
toho nejméné 1 000 zacinajicich uditell. Pfedpokladana doba realizace aktivity je leden 2018 az fijen
2022.

Prehled naklad:

Predpokladané naklady na tuto aktivitu Cini cca 21,8 mil. KE. NaleZi do nich osobni naklady na tymového
manazera, odborné krajské metodiky a krajské koordinatory, ktefi budou zajistovat ¢innosti cilené na
zacinajici uditele v regionech, dale sem naleZi naklady na prislusnou ¢ast autorl distancnich textd, ktefi
budou vytvaret obsah e-learningli k problematice adaptacniho procesu, tutori a lektoti. Dalsi ¢ast
naklad( tvofi naklady na metodiky specialisty a experty specialisty. Analogicky jako v dalsich aktivitach
tvofi zbytek rozpoctu této aktivity hmotny majetek pro prislusné zaméstnance pUsobici v této aktivité
(mobilni telefony, notebooky a souvisejici prislusenstvi) a pomérna ¢ast nakladd na mistni kancelaf pro
prislusné zaméstnance pUlsobici v této aktivité a cestovné. Z nakladll na sluzby do naklad( aktivity nalezi
Cast verejné zakazky na produkci video materiali (do e-learningtl). Dale sem nalezZi naklady na pomérnou
Cast propagacnich predmétd, tisk( materidld a vystup( projektu a obcerstveni pro Géastniky.

Nazev klicové aktivity: Verejnost

Popis klicové aktivity:

Aktivita Vefejnost ma za ukol pribézné a objektivné seznamovat s projektem SYPO Sirokou i odbornou
verejnost s vyuzitim Sirokého spektra marketingovych nastroju. Soucasti komunikace bude predstaveni
projektu, ale také zverejriovani dalSich aktualit, zmén, pfipadné problematickych oblasti. Kontinualni,
oteviena a vécna komunikace by méla zajistit kladné pfijeti projektu SYPO. Zasadni role aktivity
Verejnost bude také v pripadé kontroverznich nebo problematickych reakci ze strany odborné
vefejnosti. Cinnost aktivity Vefejnost bude vychazet z dokumentu Strategicky plan marketingové
komunikace, v némz budou urceny cilové skupiny, klicova sdéleni, klicova média, komunikovand témata
i Casovy harmonogram. Aktivita nastavi jednotny graficky manual pro vSechny aktivity napfic projektem
SYPO, s nimiz bude spolupracovat také pti hledani a vybéru konkrétnich komunikovanych témat a
profilace opinion leaderd. Nastroji aktivity Verejnost budou medialni vystupy v online i offline médiich,
online komunikace prostrednictvim webovych stranek a socialnich siti a odborné konference. Jejich
prostiednictvim budou prezentovdny informace, novinky a aktualni data projektu SYPO. Komunikace s
novinari v offline i online médiich bude probihat cilené, adresné a ptimo tak, aby zajistovala co nejvétsi
efektivnost. Webové stranky a profily na socialnich sitich budou slouzZit nejen k prezentaci informaci, ale
také k primé komunikaci se zainteresovanymi stranami a jako zpétna vazba pro vSechny aktivity projektu
SYPO. Aktivita Vefejnost bude pravidelné monitorovat tisk a ostatni média a nasledné vyhodnocovat
publicitu v pravidelnych reportech uréujicich efektivitu komunikace a bude hledat dalsi mozné
prilezitosti. Aktivita bude probihat od ledna 2018 do fijna 2022.

Prehled nakladu:

Predpokladané naklady na tuto aktivitu cini cca 11,2 mil. KE. Do osobnich nakladd patfi tymovy manazer,
marketingovy specialista, grafik a korektor (grafici a korektofi budou zajistovat korektury a grafické
Upravy vsech textl v rdmci projektu, fizeni budou tymovym manazerem této klicové aktivity). Dalsi ¢ast
nakladd tvofi pomérnd ¢ast nakladd na cestovni ndhrady a hmotny majetek a material (notebooky s
prislusenstvim a mobilni telefony) a pomérna ¢ast ndkladl na mistni kancelar.

Ze sluzeb do nakladu aktivity patfi vefejna zakazka na tvorbu a aktualizace webovych stranek projektu,
naklady na 5 tiskovych konferenci realizovanych po celou dobu projektu a naklady na vytvoreni
grafického manualu a vizualni identity projektu. Dale pomérna c¢ast nakladli na propagacni predméty a
tisk materialQ a vystupl projektu.
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Rozpocet jednotkovy

Kaéd Nazev Cena jednotky | Pocet Castka celkem | Procento | Mérna Mérna Mérna
jednotek jednotka jednotka (z jednotka
(pfednastavena | Ciselniku) (individualni)
RO)
1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 348 415 100,00
000,00
1.1 Vydaje na pfrimé aktivity 0,00 0,00 348 415 | 100,00
000,00
1.11 Vydaje na pfimé aktivity - 0,00 0,00 0,00 0,00
investi¢ni (nad 40 tis. K¢ HIM a 60
tis. KE NHIM)
1.1.1.1 Stroje a zafizeni 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.2 Hardware a osobni vybaveni 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.1.3 Nehmotny investi¢ni majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2 Vydaje na pfimé aktivity - 0,00 0,00 348 415 | 100,00
neinvesticni 000,00
1.1.2.1 Osobni vydaje 0,00 0,00 305504 87,68
050,00
1.1.2.1.1 Platy, odmény z dohod a autorské 0,00 0,00 245 976 70,60
prispévky 500,00
1.1.2.1.1.1 Platy 0,00 0,00 86 541 24,84
000,00
Hlavni projektovy manazer 65 000,00 58,00 | 3 770000,00 1,08 Pocet
1.1.2.1.1.1.01 mésic(
Asistent hlavniho projektového 29 350,00 58,00 | 1702 300,00 0,49 Pocet
1.1.2.1.1.1.02 | manazera mésicu
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Tymovy manazer 51 200,00 440,00 22 528 6,47 Pocet
1.1.2.1.1.1.03 000,00 mésicu
Metodik specialista 48 000,00 177,80 | 8534 400,00 2,45 Pocet
1.1.2.1.1.1.04 mésicud
Zastupce hlavniho projektového 56 000,00 58,00 | 3248 000,00 0,93 Pocet
1.1.2.1.1.1.05 | manaZera mésicl
Odborny krajsky metodik 35 200,00 714,00 25132 7,21 Pocet
1.1.2.1.1.1.06 800,00 mésic(
Finan¢ni manazer projektu 56 000,00 58,00 | 3248 000,00 0,93 Pocet
1.1.2.1.1.1.07 mésicu
Personalista 32 000,00 58,00 | 1856 000,00 0,53 Pocet
1.1.2.1.1.1.08 mésicu
Ugetni 31 750,00 58,00 | 1841500,00 0,53 Pocet
1.1.2.1.1.1.09 mésicl
Mzdova ucetni 32 000,00 29,00 928 000,00 0,27 Pocet
1.1.2.1.1.1.10 mésicl
Projektovy administrator 32 000,00 113,00 | 3616 000,00 1,04 Pocet
1.1.2.1.1.1.11 mésicu
Krajsky koordinator 32 000,00 266,00 | 8512 000,00 2,44 Pocet
1.1.2.1.1.1.12 mésicl
IT pracovnik 56 000,00 29,00 | 1624 000,00 0,47 Pocet
1.1.2.1.1.1.13 mésicl
1.1.2.1.1.2 DPC 0,00 0,00 70 445 20,22
900,00
Vedouci odborné rady (Odborny 390,00 1 620 100,00 0,18 Pocet hodin
1.1.2.1.1.2.01 | oponent) 590,00
Clen odboré rady (Odborny 330,00 4 | 1399200,00 0,40 Pocet hodin
1.1.2.1.1.2.02 | oponent) 240,00
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Odborny posuzovatel 300,00 5| 1500 000,00 0,43 Pocet hodin
1.1.2.1.1.2.03 000,00

Metodik specialista 300,00 58 17 400 4,99 Pocet hodin
1.1.2.1.1.2.04 000,00 000,00

Vyzkumny pracovnik 300,00 13 | 3960 000,00 1,14 Pocet hodin
1.1.2.1.1.2.05 200,00

Marketingovy specialista 220,00 8| 1936000,00 0,56 Pocet hodin
1.1.2.1.1.2.06 800,00

Expert specialista 330,00 52 17 226 4,94 Pocet hodin
1.1.2.1.1.2.07 200,00 000,00

Krajsky ICT metodik 250,00 54 13720 3,94 Pocet hodin
1.1.2.1.1.2.08 880,00 000,00

Lektor 320,00 6| 2112 000,00 0,61 Pocet hodin
1.1.2.1.1.2.09 600,00

Autor distancnich textd 300,00 1 300 000,00 0,09 Pocet hodin
1.1.2.1.1.2.10 000,00

Grafik 255,00 4| 1081200,00 0,31 Pocet hodin
1.1.2.1.1.2.11 240,00

Korektor 235,00 4 996 400,00 0,29 Pocet hodin
1.1.2.1.1.2.12 240,00

Pilotni pracovnik DVPP 300,00 9| 23880000,00 0,83 Pocet hodin
1.1.2.1.1.2.13 600,00

Mentor/Kou¢ 320,00 13 | 4160 000,00 1,19 Pocet hodin
1.1.2.1.1.2.14 000,00

IT pracovnik 350,00 3| 1155000,00 0,33 Pocet hodin
1.1.2.1.1.2.15 300,00
1.1.2.1.1.3 DPP 0,00 0,00 88 989 25,54

600,00
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Clen narodniho kabinetu 250,00 55 13 866 3,98 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.01 465,00 250,00

Clen krajského kabinetu 250,00 57 14 409 4,14 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.02 637,00 250,00

Clen oblastniho kabinetu 250,00 78 19 635 5,64 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.03 540,00 000,00

Metodik specialista 300,00 38 11 400 3,27 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.04 000,00 000,00

Expert specialista 330,00 36 12 045 3,46 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.05 500,00 000,00

Marketingovy specialista 220,00 1 396 000,00 0,11 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.06 800,00

Odborny posuzovatel 300,00 9| 2700000,00 0,77 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.07 000,00

Tutor 320,00 1 320 000,00 0,09 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.08 000,00

Lektor 320,00 26 | 8512 000,00 2,44 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.09 600,00

Mentor/Kou¢ 320,00 4 | 1280000,00 0,37 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.10 000,00

IT pracovnik 350,00 1 364 000,00 0,10 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.11 040,00

Moderator 330,00 370,00 122 100,00 0,04 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.12

Garant odborného panelu 330,00 1 330 000,00 0,09 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.13 000,00

Panelista odborného panelu 300,00 6 | 1890000,00 0,54 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.14 | spoluprace 300,00
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Hodnotitel DVPP 300,00 4| 1200000,00 0,34 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.15 000,00
Administrator DVPP 300,00 1 420 000,00 0,12
1.1.2.1.1.3.16 400,00
Specialista na verejné zakazky 250,00 400,00 100 000,00 0,03
1.1.2.1.1.3.17
1.1.2.1.14 Autorskeé prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.2 Pojistné na socialni zabezpeceni 0,00 0,00 41 468 11,90
901,30
1.1.2.1.21 Pojistné na socialni zabezpeceni z 39 246 725,00 1,00 39 246 11,26
platd a DPC 725,00
1.1.2.1.2.2 Pojistné na socialni zabezpeceni z 2222176,30 1,00 | 2222176,30 0,64
DPP
1.1.2.1.3 Pojistné na zdravotni zabezpeceni 0,00 0,00 14 929 4,29
727,40
1.1.2.1.31 Pojistné na zdravotni zabezpeceni | 14 128 821,00 1,00 14 128 4,06
z platd a DPC 821,00
1.1.2.1.3.2 Pojistné na zdravotni zabezpeceni 800 906,40 1,00 800 906,40 0,23
z DPP
1.1.2.1.4 FKSP 1730 820,00 1,00 | 1730820,00 0,50
1.1.2.1.5 Jiné povinné vydaje 0,00 0,00 | 1398101,30 0,40
1.1.2.1.5.1 Pojisténi odpovédnosti 1033 101,30 1,00 | 1033101,30 0,30
zaméstnavatele
1.1.2.1.5.2 Nemocenska hrazena 0,00 0,00 0,00 0,00
zaméstnanclm
1.1.2.1.5.3 Ostatni jiné povinné vydaje 365 000,00 1,00 365 000,00 0,10
1.1.2.2 Cestovni nahrady 0,00 0,00 | 9742 000,00 2,80
1.1.2.2.1 Tuzemské 0,00 0,00 | 9350000,00 2,68
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1.1.2.2.1.1 Cestovné (vC. provozu sluzebniho 400,00 18 | 7500 000,00 2,15 Pocet
auta) 750,00

1.1.2.2.1.2 Ubytovani 800,00 1| 1000 000,00 0,29 Pocet
250,00

1.1.2.2.1.3 Stravné 80,00 9 750 000,00 0,22 Pocet
375,00

1.1.2.2.1.4 Jiné vydaje 100 000,00 1,00 100 000,00 0,03 Pocet

1.1.2.2.2 Zahranic¢ni 0,00 0,00 268 000,00 0,08

1.1.2.2.21 Cestovné 7 000,00 12,00 84 000,00 0,02 Pocet

1.1.2.2.2.2 Ubytovani 1 500,00 48,00 72 000,00 0,02 Pocet

1.1.2.2.2.3 Stravné 1 300,00 56,00 72 800,00 0,02 Pocet

1.1.2.2.2.4 Jiné vydaje 700,00 56,00 39 200,00 0,01 Pocet

1.1.2.2.3 Per diem 6 200,00 20,00 124 000,00 0,04 Pocet

1.1.2.3 Hmotny majetek a material 0,00 0,00 | 2159950,00 0,62

1.1.2.3.1 HW a osobni vybaveni 0,00 0,00 | 2061 400,00 0,59

1.1.2.3.11 Notebook 20 000,00 40,00 800 000,00 0,23 ks

1.1.2.3.1.2 Monitor 4 000,00 40,00 160 000,00 0,05 ks

1.1.2.3.1.3 Mys 200,00 40,00 8 000,00 0,00 ks

1.1.23.14 Klavesnice 450,00 40,00 18 000,00 0,01 ks

1.1.2.3.15 Dokovaci stanice 4 500,00 40,00 180 000,00 0,05 ks

1.1.2.3.1.6 Mobilni telefon "smartphone" 4 500,00 40,00 180 000,00 0,05 ks

1.1.2.3.1.7 Audiovizualni technika 51 100,00 14,00 715 400,00 0,21 ks

1.1.2.3.2 Stroje a zatizeni 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.3.3 Materidl 0,00 0,00 98 550,00 0,03

1.1.2.3.3.1 Rollup banner 6 500,00 15,00 97 500,00 0,03 ks

1.1.2.3.3.2 Razitka 350,00 3,00 1 050,00 0,00 ks

1.1.2.4 Nehmotny majetek 0,00 0,00 20 000,00 0,01

1.1.2.4.1 Nakup licenci 4 000,00 5,00 20 000,00 0,01 ks
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1.1.2.5 Odpisy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.6 Mistni kancelar 0,00 0,00 | 8174 000,00 2,35
1.1.2.6.1 Telefony, poStovné, internet 8 000,00 58,00 464 000,00 0,13 Pocet
mésicud
1.1.2.6.2 Energie 75 000,00 58,00 | 4 350 000,00 1,25 Pocet
mésicud
1.1.2.6.3 Najem 20 000,00 58,00 | 1160 000,00 0,33 Pocet
mésicl
1.1.2.6.4 Ostatni vydaje 0,00 0,00 | 2200 000,00 0,63
1.1.2.6.4.1 Kancelarsky material 1 000 000,00 1,00 | 1000 000,00 0,29
1.1.2.6.4.2 Naklady na tisk materialu 1200 000,00 1,00 | 1200 000,00 0,34 ks
1.1.2.7 Nakup sluzeb 0,00 0,00 22 815 6,55
000,00
1.1.2.7.1 Outsourcované sluzby 0,00 0,00 22 815 6,55
000,00
1.1.2.7.1.01 | Evaluacni analyzy 3 500 000,00 1,00 | 3500 000,00 1,00
1.1.2.7.1.02 | Webové stranky projektu 250 000,00 1,00 250 000,00 0,07
1.1.2.7.1.03 Produkce videomaterialt 10 000,00 150,00 | 1500 000,00 0,43
1.1.2.7.1.04 | Konferen¢ni sluzby a pronajem 1250 000,00 1,00 | 1250 000,00 0,36
prostor
1.1.2.7.1.05 | Tiskové konference 50 000,00 5,00 250 000,00 0,07 Pocet
1.1.2.7.1.06 | Propagacni predméty 90,00 43 | 3870000,00 1,11 ks
000,00
1.1.2.7.1.07 | Tisk materialQ a vystup(ll projektu 900 000,00 1,00 900 000,00 0,26
1.1.2.7.1.08 | Graficky manudl a vizudlni identita 200 000,00 1,00 200 000,00 0,06
1.1.2.7.1.09 | Obcerstveni 6 500 000,00 1,00 | 6500 000,00 1,87
1.1.2.7.1.10 | Doprava a ubytovani pro cilovou 430 000,00 1,00 430 000,00 0,12
skupinu
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1.1.2.7.1.11 Prondjem SW a licenci 365 000,00 1,00 365 000,00 0,10
1.1.2.7.1.12 Prondjem systému pro provoz 200 000,00 1,00 200 000,00 0,06
webinard
1.1.2.7.1.13 | Partnerskd kooperace 3 600 000,00 1,00 | 3600 000,00 1,03
1.1.2.7.2 Najem a leasing 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.7.3 Spravni a jiné poplatky 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.8 Pfimd podpora 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Uspory projektu 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1 Uspory nad 10% 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2 Uspory k rozdéleni 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Celkové nezplisobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prehled zdroju financovani

Faze prehledu financovani:
Ména:

Nazev etapy:

Celkové zdroje:

Celkové nezpusobilé vydaje:
JPP nezplisobilé:

Celkové zpUsobilé vydaje:
Jiné penéini ptijmy (JPP):
CZV bez pfijmu:

Pfijmy dle ¢l. 61 obecného nafizeni:

Prispévek Unie:

Narodni verejné zdroje:

Podpora celkem:

Soukromé:

EIB:

Finan¢ni mezera:

Vlastni zdroj financovani:

% vlastniho financovani:

Zdroj financovani vlastniho podilu:

Zadost o podporu - zména - navrh IS KP

CzZK

348 415 000,00
0,00

0,00

348 415 000,00
0,00

348 415 000,00
0,00

281519 320,00
66 895 680,00
348 415 000,00

348 415 000,00
0,00
15,00

Narodni soukromé zdroje

% vlastniho financovani - vice rozvinuty region: 50,00

Financni plan

Poradi financniho planu: 1
Datum predlozeni: 1.1.2018
Zalohova platba: ANO
Zaloha - plan: 20 253 576,67
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 20 253 576,67
Vyuctovani - plan: 0,00
Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi finan¢niho planu: 2
Datum predloZeni: 27.4.2018
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 10 000 000,00
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Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 10 000 000,00
Vyuctovani - plan: 3346 943,42
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 3346943,42
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 3
Datum predloZeni: 31.7.2018

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

16 225 192,33

Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 16 225 192,33
Vyuctovani - plan: 6 842 223,36
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 6 842 223,36
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 6 842 223,36
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 6 842 223,36
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 4
Datum predlozeni: 26. 10. 2018

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

18 000 000,00

Zaloha - Investice:

0,00

Zaloha - Neinvestice:

18 000 000,00

Vyuctovani - plan:

10 064 409,89

Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 10 064 409,89
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ociSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi finan¢niho planu: 5
Datum predloZeni: 29.1.2019

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

16 972 994,00

Zaloha - Investice:

0,00

Zaloha - Neinvestice:

16 972 994,00

Vyuctovani - plan:

12 910458,10

Vyuctovani - Investice:

0,00

Vyuctovani - Neinvestice:

12 910 458,10

Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

12 910 458,10

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

0,00
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Vyuctovani - Neinvestice oCisténé o pfijmy:

12 910458,10

Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 6
Datum predloZeni: 30.4.2019

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

16 000 000,00

Zaloha - Investice:

0,00

Zaloha - Neinvestice:

16 000 000,00

Vyuctovani - plan:

13 976 850,35

Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 13 976 850,35
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 7
Datum predlozeni: 29.7.2019
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 16 000 000,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 16 000 000,00
Vyuctovani - plan: 15 675 930,65
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 15 675 930,65
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 8
Datum predloZeni: 29. 10. 2019

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

20000 000,00

Zaloha - Investice:

0,00

Zaloha - Neinvestice:

20000 000,00

Vyuctovani - plan:

16 820 581,49

Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 16 820 581,49
Vyuctovani - oCisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 9
Datum predlozeni: 29. 1. 2020
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 20 000 000,00
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Zaloha - Investice:

0,00

Zaloha - Neinvestice:

20 000 000,00

Vyuctovani - plan:

16 630 765,33

Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 16 630 765,33
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 10
Datum predlozZeni: 30. 4. 2020

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

22 029 665,00

Zaloha - Investice:

0,00

Zaloha - Neinvestice:

22 029 665,00

Vyuctovani - plan:

19111 881,83

Vyuctovani - Investice:

0,00

Vyuctovani - Neinvestice:

19111 881,83

Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

19111 881,83

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 19111 881,83
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 11
Datum predlozeni: 29.7.2020
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 22 000 000,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 22 000 000,00
Vyuctovani - plan: 19 787 583,54
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 19 787 583,54
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ociSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi finan¢niho planu: 12
Datum predloZeni: 29.10. 2020

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

24 000 000,00

Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 24 000 000,00
Vyuctovani - plan: 20 654 984,90
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 20 654 984,90
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
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Vyuctovani - Neinvestice oCisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 13
Datum predloZeni: 29.1.2021

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

26 000 000,00

Zaloha - Investice:

0,00

Zaloha - Neinvestice:

26 000 000,00

Vyuctovani - plan:

21 868 084,66

Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 21 868 084,66
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 14
Datum predlozeni: 30. 4. 2021

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

27 000 000,00

Zaloha - Investice:

0,00

Zaloha - Neinvestice:

27 000 000,00

Vyuctovani - plan:

22 011 344,11

Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 22 011 344,11
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 15
Datum predloZeni: 30.7.2021

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

27 373 591,00

Zaloha - Investice:

0,00

Zaloha - Neinvestice:

27 373 591,00

Vyuctovani - plan:

25044 004,91

Vyuctovani - Investice:

0,00

Vyuctovani - Neinvestice:

25044 004,91

Vyuctovani - oCisténé o prijmy:

25044 004,91

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 25044 004,91
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 16
Datum predlozeni: 29. 10. 2021

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

25000 000,00
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Zaloha - Investice:

0,00

Zaloha - Neinvestice:

25 000 000,00

Vyuctovani - plan:

24 152 765,88

Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 24 152 765,88
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi finan¢niho planu: 17
Datum predloZeni: 28.1.2022

Zalohova platba:

Zaloha - plan:

21559 981,00

Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 21 559 981,00
Vyuctovani - plan: 25 854 844,96
Vyuctovani - Investice: 0,00

Vyuctovani - Neinvestice:

25 854 844,96

Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

25 854 844,96

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 25 854 844,96
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 18
Datum predlozeni: 30. 4. 2022
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 24 109 325,85
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 24 109 325,85
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ociSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi finan¢niho planu: 19
Datum predloZeni: 1.8.2022
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 23 366 644,20
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 23 366 644,20
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
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Vyuctovani - Neinvestice oCisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 20
Datum predloZeni: 31.10. 2022
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 19302 114,46
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 19302 114,46
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 21
Datum predlozeni: 28.12. 2022
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 6 883 258,11
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 6 883 258,11
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 6 883 258,11
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 6 883 258,11
Zavérecna platba: ANO

Kategorie intervenci

Tematicky cil

Oblast intervence

Kod:
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Nazev:

Nazev specifického cile:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Koeficient klimatické zmény:

Podskupina:
Skupina:

Vedlejsi téma ESF

Kéd:
Nazev:
Nazev specifického cile:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Koeficient klimatické zmény:

Forma financovani

Kad:

Nazev:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Ekonomicka aktivita

Kéd:

Nazev:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Mechanismus uzemniho plnéni

Kod:
Nazev:

Sestava vytvorena v MS2014+

Omezovani a prevence predc¢asného
ukoncovani skolni dochazky a podpora rovného
pristupu ke kvalitnim programim predskolniho,
zakladniho a stfedoskolského vzdélavani,
vcéetné moznosti formalniho, neformalniho

a informalniho uceni, které umoznuje zpétné
zaclenéni do procesu vzdélavani a odborné
pfipravy

Rozvoj systému strategického fizeni a
hodnoceni kvality ve vzdélavani

100,00

281519 320,00

0,00

Investice do vzdélavani, Skoleni, odborné
pfipravy pro dovednosti a celoZivotni uceni

07

Rovnost Zen a muz(

Rozvoj systému strategického fizeni a
hodnoceni kvality ve vzdélavani
100,00

281519 320,00

0,00

01

Nevratny grant
100,00
281519 320,00

19

Vzdélavani
100,00

281 519 320,00

07
NepouZije se
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Procentni podil:
Indikativni alokace:

Lokalizace

Kad:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kéd:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kad:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kod:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kéd:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kéd:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kod:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kaéd:

Nazev:

NUTS2:

Sestava vytvorena v MS2014+

100,00
281519 320,00

Cz010

Hlavni mésto Praha
Praha

Ceska republika
0,89

2 505 521,95
CZ020
Stfedocesky kraj
Stredni Cechy
Ceska republika
17,91

50420 110,21
CZ031
Jihocesky kraj
Jihozépad
Ceska republika
9,76

27 476 285,63
Cz032

Plzensky kraj
Jihozapad
Ceska republika
7,98

22 465 241,74
CzZ041
Karlovarsky kraj
Severozdapad
Ceska republika
2,10

5911 905,72
CzZ042

Ustecky kraj
Severozdpad
Ceska republika
5,58

15 708 778,06
CZ051
Liberecky kraj
Severovychod
Ceska republika
3,38

9515 353,02
CZ052
Kralovehradecky kraj
Severovychod
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NUTS1:
Procentni podil:

Indikativni alokace:

Kdd:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:
Procentni podil:

Indikativni alokace:

Kéd:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:
Procentni podil:

Indikativni alokace:

Kéd:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:
Procentni podil:

Indikativni alokace:

Kad:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:
Procentni podil:

Indikativni alokace:

Kéd:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:
Procentni podil:

Indikativni alokace:

Kéd:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:
Procentni podil:

Indikativni alokace:

Typ Uzemi

Kod:
Nazev:

Procentni podil:

Indikativni alokace:

Kod:

Sestava vytvorena v MS2014+

Ceska republika
7,01

19 734 504,33
Cz053
Pardubicky kraj
Severovychod
Ceska republika
7,16

20156 783,31
CZ063

Kraj Vysocina
Jihovychod
Ceska republika
11,01

30995 277,13
CZ064
Jihomoravsky kraj
Jihovychod
Ceska republika
10,97

30 882 669,40
Cz071
Olomoucky kraj
Stfedni Morava
Ceska republika
6,29

17 707 565,23
Cz072

Zlinsky kraj
Stfedni Morava
Ceska republika
4,80

13512 927,36
Cz080
Moravskoslezsky kraj
Moravskoslezsko
Ceska republika
5,16

14 526 396,91

01

Velké méstské oblasti (husté obydlené > 50 000
obyvatel)

2,29

6 446 792,43

02
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Nazev: Malé méstské oblasti (stfedni hustota > 5000

obyvatel)
Procentni podil: 7,38
Indikativni alokace: 20776 125,82
Kod: 03
Nazev: Venkovské oblasti (fidce osidlené)
Procentni podil: 90,33
Indikativni alokace: 254 296 401,76
Indikatory
Kdéd indikatoru: 50801
Nazev indikatoru: Pocet produktl v systémovych projektech
Vychozi hodnota: 0,000
Datum vychozi hodnoty: 1.1.2018
Cilova hodnota: 8,000
Datum cilové hodnoty: 31.10. 2022
Mérna jednotka: Produkty
ENVI:
Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet produktl podporenych v ramci realizace systémovych projektl. Podporeny produkt - viz
definice indikatoru "Pocet podporenych produktd".

Popis hodnoty:

Pocet narodnich systému nebo jejich slozek:

1. Zavedeni systému metodickych kabinet(

2. Zavedeni modelu systému podpory zacinajicich uciteld

3. Zavedeni systému podpory vedeni skol zejména v oblasti pedagogického fizeni.

4. Zavedeni systému fizeni kvality DVPP

Pocet vzdélavacich modull s metodikou a vzdélavacim programem:

1. Systémové vzdélavaci programy (pro lektory a tutory, pro odborné krajské metodiky)

2. VP pro metodické kabinety (na krajské a oblastni Grovni)

3. VP pro podporu zacinajicich uciteld (pro zacinajici ucitele, uvadéjici ucitele, management skol)

4. VP pro tizeni kvality (pro hodnotitele DVPP, pro administratory DVPP, pro zdstupce instituci DVPP)

Kéd indikatoru: 50810

Nazev indikatoru: Pocet organizaci, které byly ovlivnény systémovou

intervenci

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.1.2018

Cilova hodnota: 1257,000

Datum cilové hodnoty: 31.10. 2022
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Mérna jednotka: Organizace

ENVI:

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Pocet organizaci, které byly ovlivnény systémovou intervenci, sméfujici k naplnéni SC, realizovanou v
rdmci systémového nebo koncepcniho projektu. Systémovou intervenci rozumime aktivitu, ktera
zlepsuje celkové prostredi vzdélavaciho systému. Zapocitaji se organizace, které se zapoji do realizace
(pilotovani, ovéfovani) systémového nebo koncepcéniho projektu.

Popis hodnoty:

Predpokladame, Ze v ramci aktivit dojde k prekryvu skol. RozloZeni indikatora:

V ramci aktivity Kabinet 700 skol.

V ramci aktivity Management 100 skol.

V ramci aktivity Zacinajici ucitel 450 skol.

V ramci aktivity kvalita DVPP 7 organizaci.

Kdéd indikatoru: 51301

Nazev indikatoru: Pocet vzdélavacich modull s metodikou a vzdélavacim
programem

Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.1.2018

Cilova hodnota: 4,000

Datum cilové hodnoty: 31.10. 2022

Mérna jednotka: moduly

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet vzdélavacich modulli s metodikou a vzdélavacim programem, ktery bude v souladu se
zamérenim konkrétniho SC. Jedna se o dlouhodobé systematické vzdélavani s metodickou oporou,
které umozni uplatfiovat nové ziskané védomosti a dovednosti v pedagogické praxi.

Popis hodnoty:

Pocet vzdélavacich modull s metodikou a vzdélavacim programem:

1. Systémové vzdélavaci programy (pro lektory a tutory, pro odborné krajské metodiky)

2. VP pro metodické kabinety (na krajské a oblastni Grovni v oblasti fizeni, oborové didaktiky a vp pro
krajské ICT metodiky)

3. VP pro podporu zacinajicich ucitel( (pro zacinajici ucitele, uvadéjici ucitele, management skol)

4. VP pro tizeni kvality (pro hodnotitele DVPP, pro administratory DVPP, pro zastupce instituci DVPP)

Kéd indikatoru: 54902

Nazev indikatoru: Pocet narodnich systém( nebo jejich slozek
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.1.2018

Cilova hodnota: 4,000

Datum cilové hodnoty: 31.10. 2022

Mérna jednotka: narodni systémy

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:
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Narodni systém je produkt, ktery ma celonarodni systémovy dopad na vzdélavani. Slozka systému je
komponentou narodniho systému (napf. hodnoceni klicovych kompetenci, které jsou soucdsti RVP;
vznik a realizace vzdélavacich aktivit na podporu pedagogického vedeni skoly; profesni rozvoj
pracovnik(l ve vzdélavani v navaznosti na standard ucitele a pod.)
Popis hodnoty:
1. Zavedeni systému metodickych kabinet(

2. Zavedeni systému podpory zacinajicich uciteld
3. Zavedeni systému podpory vedeni skol zejména v oblasti pedagogického fizeni
4. Zavedeni systému fizeni kvality DVPP

Verejné zakazky

Poradové
cislo
verejné
zakazky

Nazev verejné zakazky

Dodavka IT vybaveni a
mobilnich telefont

Dodévka audiovizualni
techniky

Dodavka spotrebniho a
provozniho materidlu
Dodéavka propagacnich
predmétu

Sluzby realizace evaluacnich
analyz

Sluzby dopravy ucastnik( na
vybrané akce projektu
Sluzby produkce
videomateriald

Sluzby realizace konferenci a
tiskovych konferenci
prondjem prostor na
konference

Sluzby tisku vystupt
projektu

Sluzby pronajmu
softwarového systému pro
provoz webinarl a dalsiho
software

Sluzby vytvoreni webovych
stranek projektu, grafického
manualu a vizualni identity
projektu

Sestava vytvorena v MS2014+

Pracovni nazev verejné
zakazky

Dodéavka vypocetni techniky a
mobilnich telefont

Dodévka audiovizualni
techniky

Dodavka spotiebniho a
provozniho materidlu
Dodéavka propagacnich
predmétu

Sluzby realizace evaluacnich
analyz

Sluzby dopravy ucastnik( na
vybrané akce projektu
Sluzby produkce
videomateriald

Sluzby realizace konferenci a
tiskovych konferenci a
prondjem prostor na
konference

Sluzby tisku vystupt projektu

Sluzby pronajmu
softwarového systému pro
provoz webinarl a dalsiho
software

Sluzby vytvoreni webovych
stranek projektu, grafického
manualu a vizualni identity
projektu
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Planovana

Planovéana

Planovana

Planovana

Planovana

Planovana

Planovana

Planovana

Planovana

Planovana

Planovéana

Administrativni

stav VZ

Rozpracovana

Rozpracovana

Rozpracovana

Rozpracovana

Rozpracovana

Rozpracovéna

Rozpracovana

Rozpracovana

Rozpracovana

Rozpracovana

Rozpracovéna
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Horizontalni principy

Typ horizontalniho principu: Rovné prilezitosti a nediskriminace

Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt nepodporuje Zadna opatreni, ktera by narusovala princip rovnych pfileZitosti a
nediskriminace. Je v souladu se Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020,
Dlouhodobym zédmérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-
2020, s OP VVV a s akci KLIMA. Podporou ucitell souvisejicich s moznostmi podpory jejich profesniho
rozvoje budou vytvoreny rovné podminky pro vsechny ucitele na jakékoliv Skole. Kazdy ucitel ziska
prileZitost pIné rozvinout svij profesni potencial bez ohledu na velikost skoly, druh Skoly apod. V
rdmci vzdélavani managementu skol pomuze projekt zvysit kompetence reditell a zastupctl reditell
Skol souvisejici s hodnocenim vlastnich zaméstnancl a podporou profesniho rlstu ucitel(. Myslenky
a pfinosy rovného pfistupu ke vzdélavani budou také komunikovany v rdmci vSech PR aktivit
zamérenych na odbornou i laickou verejnost.

Typ horizontalniho principu: Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory)

Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt nepodporuje zddnd opatreni, ktera by narusovala udrzitelny rozvoj. Je v souladu se Strategii

vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020, Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020, s OP VVV a s akci KLIMA. V projektu bude
sledovano predevsim Usporné vyuzivani zdrojl a zodpovédny pristup k udrZitelnému rozvoji
predevsim upfednostiiovanim elektronické komunikace, tvorbou metodickych pfiru¢ek vyhradné v
elektronické podobé a také realizaci dalkovych forem vzdélavani nevyzadujicich cestovani ucastnikl a
lektorll (e-learningy a webinare). Pri vybéru desek, blokd a dalsich pomUcek pro ucastniky seminari
bude pfihlizeno také k tomu, aby tyto materidly byly z recyklovanych a ekologicky pratelskych

materiald.
Typ horizontalniho principu: Rovné prilezitosti muzl a Zzen
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutrdlni k horizontalnimu principu

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:
Projekt nepodporuje Zadna opatreni, ktera by narusovala rovné pfrilezitosti muz( a Zen. Je v souladu

se Strategii vzdé&lavaci politiky Ceské republiky do roku 2020, Dlouhodobym zamérem vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020, s OP VVV a s akci KLIMA.

Realiza¢ni tym zajisti, aby byl rovny pfistup Zen a muz( z fad cilovych skupin projektu vidy dodrZovan
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a nedochazelo k diskriminaci ¢len( cilové skupiny na zakladé jejich pohlavi. PfihlaSovani na vSechny
akce realizované projektem pro cilovou skupinu bude vidy transparentni a zverejriované
prostfednictvim verejné dostupnych prostredkl (webové stranky projektu, socidlni sité projektu
atd.). V pripadé vybér( ¢len odbornych tymu v ramci projektu bude vZdy dodrzeno pravidlo
transparentniho vybéru spolupracovnik( zpravidla formou vybérového fizeni.

Vs

Cestna prohlaseni

Nazev cestného prohlaseni:

Cestné prohlaseni zadatele (Uvodni)

Text ¢estného prohlaseni:

Statutarni organ / osoba jednajici na zakladé plné moci vydané statutarnim organem Zadatele

prohlasuje:

- Splnuji definici opravnéného Zadatele vymezeného vyzvou.

- Operace nebyla fyzicky ukoncena nebo pIné provedena pred predloZenim Zadosti o podporu
bez ohledu na to, zda byly Zadatelem provedeny vSechny platby ¢i nikoliv; operace je dle Narizeni
Evropského Parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 definovana jako projekt, smlouva, opatfeni nebo
skupina projekta, které byly vybrany fidicimi organy dotyénych programi nebo z jejich povéreni a
které prispivaji k dosazeni cild priority nebo priorit; v souvislosti s finanénimi nastroji tvori operaci
finanéni pfispévky z programu na finanéni nastroje a nasledna finanéni podpora, kterou tyto financni
nastroje poskytuji.

- Necerpam a nendrokuji verejné prostiedky z jinych finanénich nastrojl EU, narodnich
program( ¢i programi Uzemnich samosprav, na zpUsobilé vydaje vyse uvedeného projektu, které
maji byt financovany ze zdroji OP VVV mimo vlastnich zdrojq, s vyjimkou téch prostfedkd, které
pfimo souviseji se spolufinancovanim projektu a jako takové budou zahrnuty do prehledu zdrojua
financovani v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory z OP VVV.

Nazev cestného prohlaseni:

Cestné prohlaseni 7adatele (Zavére¢né)

Text cestného prohlaseni:

Statutarni organ / osoba jednajici na zakladé plné moci vydané statutarnim organem zadatele

prohlasuje:

- Jsem si védom, Ze jsem vazan celym obsahem Zadosti o podporu.

- Vsechny informace v predlozené zadosti o podporu a jejich prilohdch jsou pravdivé a Uplné.
- Souhlasim s uchovanim dat této Zadosti o podporu v MS2014+.

- Nezamlcéel jsem zadné skutecnosti podstatné pro hodnoceni zplisobilosti k realizaci projektu.
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- Souhlasim s uverejnénim vystupu a vysledk( projektu tam, kde je to vhodné a s dalSim

vyuzitim této Zadosti o podporu pro Ucely publicity a informovanosti, zpracovani analyz

implementace programu a jako pfiklad dobré praxe v pfipadé, Ze tento projekt bude podporen.

- Souhlasim se zpracovanim osobnich Gdajl v souladu se zakonem ¢. 101/2001 Sb., o ochrané
osobnich tdajd, ve znéni pozdéjsich predpisi, které jsem sdélil nebo sdélim RO OP VVV v Z4dosti za
Ucelem realizace projektu, a které sdélim MSMT v souvislosti s evaluaci.

- Zavazuji se k tomu, Ze o veskerych zménach predmétnych udajl v pribéhu administrativniho

procesu poskytnuti podpory, které nastanou, budu neprodlené informovat RO OP VVV.

- Beru na védomi, Ze vedkera komunikace s RO OP VVV k pfedmétné Zadosti o podporu bude

vedena pomoci autorizované komunikace prostfednictvim MS2014+.

- UmozZnim RO OP VVV piistup k doklad@im tykajicich se &innosti, vnitfni struktury, apod., a to

kdykoliv v pribéhu posuzovani Zadosti o podporu, jakozZ i pfi nasledné realizaci projektu a jeho

udrzitelnosti, za U€elem posouzeni, zda spliuji podminky uvedené v tomto ¢estném prohlaseni.

Dokumenty

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné ptilohy Zadosti o podporu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Priloha:
pfijatelnosti_ZADATEL.docx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Sestava vytvorena v MS2014+

1
Prohlaseni o pfijatelnosti zadatele

Prohlaseni o pfijatelnosti zadatele
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12.10. 2017
0001

2
Harmonogram klicovych aktivit

Harmonogram klicovych aktivit

IZNEKJIR 11.12.2017 16:36
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Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

P¥iloha:

klicovych aktivit_ZADATEL.docx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné ptilohy Zadosti o podporu:

DolozZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Priloha:

tym SYPO.XLSX

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

rozpoctu.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Sestava vytvorena v MS2014+

Listinna

ANO
ANO

Implementacni / realizaéni 2

xzUk6kn3jUafAN6YPAFa5Q|3813694::Harmonogram

IOSNAPET

12.10. 2017

0001

3

Realizaéni tym

Realizaéni tym
Listinna

NE
ANO

Implementacni / realizaéni 2

zDYK5rcvpkG1ddG141gqUw|3992537::03_Realizacni

IOSNAPET

12.10. 2017

0001

4

Komentdr k rozpoctu

Komentdr k rozpoctu

Listinna

NE
ANO

Implementacni / realizaéni 2

XyNVPXr1JkmIZ3V6or0rYg|4011918::04_Komentar k

IOSNAPET
12.10. 2017

0001

45
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Poradi:

Nazev dokumentu:

ESF

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
ESF

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:
Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

P¥iloha:

5
Prehled klicovych vystupl k naplnéni indikatord projektu

Prehled klicovych vystupll k naplnéni indikatord projektu
Listinnd
ANO

ANO

Implementacni / realizaéni 2
VK2ZmItpfE6YaMOIcVEFbw |4013038::05_Prehled

klicovych vystupd k naplnéni indikator( projektu ESF_ZADATEL.docx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:
Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Priloha:

mezindrodnim renomé.docx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné prilohy Zadosti o podporu:
DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Priloha:

oponent(.zip

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Sestava vytvorena v MS2014+

IOSNAPET
12.10. 2017
0001

6
CV experta s mezindrodnim renomé

CV experta s mezinarodnim renomé
Listinna

NE

ANO

Implementacni / realizaéni 2
KE-mLYr7CkihoKOS2ulebQ|3967185::06_CV expert s

IOSNAPET
12.10. 2017
0001

7
CV odbornych oponent(

CV odbornych oponent(
Listinna

NE

ANO

Implementacni / realizaéni 2
Ctgb6gHfTkGSH__d1KygRQ|4049080::07_CV obornych

IOSNAPET

IZNEKJIR 11.12.2017 16:36
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Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

SYPO.zip

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

vlastnické struktury ZADATEL.docx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné ptilohy Zadosti o podporu:

DoloZeny soubor:
Povinny:

Sestava vytvorena v MS2014+

12.10. 2017

0003

8

Charta projektu vc. vSech pfiloh

Charta projektu vc. vSech pfiloh
Listinnd

ANO
ANO

Implementacni / realiza¢ni 2

9BES17N6YEaKgyUeeKPKiw|4009276::08 Charta

IOSNAPET
12.10. 2017

0001

9

Prokdazani vlastnické struktury

Prokazani vlastnické struktury

Listinna

NE
ANO

Implementacni / realizaéni 2

ZqjMHrTO-Uym28JKVMaWyg|3967605::09_Prokazani

IOSNAPET
12.10. 2017

0001

10

Doklady k opravnénosti

Doklady k opravnénosti

Listinna

NE
ANO
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Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

opravnénosti.zip

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

od pfislugnych skupin MSMT.zip

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

P¥iloha:

struktura.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

aktivit.pdf

Sestava vytvorena v MS2014+

Implementacni / realizaéni 2
XQ5YYNeNMkCgNKsVubyWag|3968140::10_Doklady k

IOSNAPET
12.10. 2017
0001

11
Potvrzeni od pfisluinych skupin MSMT
NE

Implementacni / realizaéni 2
09EE_HwEeUy8NLHYB1w4Aw|3813791::11_Potvrzeni

IOSNAPET
12.10. 2017
0001

12
Organizacni struktura
NE

Implementacni / realizaéni 2
YZXSIRZCVEKAWEPICCYP-g|3994558::12_Organizacni
IOSNAPET

12.10. 2017
0001

13
Popis aktivit
NE

Implementacni / realizaéni 2
DIx_4ehz_k2mmTIvGWAIJtA|4022725::13_Popis

IZNEKJIR
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Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Pfiloha:

realizaniho tymu projektu SYPO.pdf
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Priloha:

IOSNAPET
16. 10. 2017
0001

14
Popis realiza¢niho tymu projektu SYPO
NE

Implementacni / realizaéni 2
ahWRzON6-ECOzwHcHhegww |3995699::14_Popis

IOSNAPET
16. 10. 2017
0001

15
Cestné prohlaseni zadatele - Gvodni a zavérecné
NE

Implementacni / realizaéni 2
rQscZuPeMUiGsxwQStDdcg|3992327::15_Cestné

prohldseni zadatele - Uvodni a zavérecné.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

analyza ZU.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Sestava vytvorena v MS2014+

IOSNAPET
24.10. 2017
0001

16
Srovnavaci analyza systému uvadéni zacinajicich ucitell
NE

Implementacni / realizaéni 2
Vnjj5IXgdEacS-rgvklzMw | 3996488::16_Srovnavaci
IOSNAPET

24.10. 2017
0001

IZNEKJIR 11.12.2017 16:36
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Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

P¥iloha:

metodologie vybéru instituci.pdf
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vloZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

sjPpDuGAg|4017715::18 Zapis_z_konzultace IPs_SYPO 19 10 2017.pdf
IOSNAPET

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

SYPO.docx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Sestava vytvorena v MS2014+

17

Popis a metodologie vybéru instituci

NE

Implementacni / realizaéni 2

iNaYEJ300kWw_-UrlKe7dg|3996526::17_Popis a

IOSNAPET

24.10. 2017

0001

18

Zapis z konzultace IPs SYPO 19102017

NE

Implementacni / realizaéni 2

PniYoVIAqkWd-

25.10. 2017

0001

19

Projednani charty na MV OP VVV

ANO
NE

Implementacni / realizaéni 2

KLrQ4fF8v0afSOXFr6TsBw|4043827::U2_Charta

PODSTA

27.10. 2017

0001

50

IZNEKJIR

11.12.2017 16:36



Poradi:
Nazev dokumentu:

20
Hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezZitosti

CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_052/0008363 sestava pro DOTINFO

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Priloha:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

sestava pro DOTINFO

DolozZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Priloha:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

11_22112017.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:
DoloZeny soubor:
Povinny:

Sestava vytvorena v MS2014+

ANO

Implementacni / realizaéni 2
7_df8M7YFE6cXIGIxs18fw|4049370::GENKFNKP.pdf
PODSTA

27.10. 2017

0001

21
Hodnoceni vécné €Z.02.3.68/0.0/0.0/17_052/0008363

ANO

Implementacni / realizaéni 2
NNc-46bb9EGKa0SCjkm8Tg|4299173::GENVH.pdf
PODSTA

13.11. 2017

0001

22

Zapis z jednani Vybérové komise OP VVV
ANO

NE

Implementacni / realizaéni 2
BDFXT2CMbUOF_pnWYFCgcg|4528220::Zapis VK IPS

DRALUB
28.11. 2017
0001

23

Zapis z jednani VK RO OP VWV IPS I1l_22_11 2017
ANO

NE

IZNEKJIR 11.12.2017 16:36
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Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:
Pfiloha:

Implementacni / realizaéni 2
gDolC8uXb0ODYIpqcHAx-g|4528846::Zapis jednani VK

RO OP VVV IPS Ill_22_11_2017_podepsany.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vloZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

projektového fizeni.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vloZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

projektu

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

DOSLEN
28.11.2017
0001

24
Certifikat projektového fizeni
NE

Implementacni / realizaéni 2
Ax8PmME7EIKKXxU4QXpcGEw|4623481::24 Certifikat

IOSNAPET

4.12.2017
0001

25
Cestné prohlaseni o zptsobilosti Zadatele k Fedeni

NE

Implementacni / realizaéni 2
Jrx53IEHhOee5H3wfXacdQ|4623491::25 Cestné

prohlaseni o zplsobilosti Zadatele k feseni projektu.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vloZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

DolozZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Sestava vytvorena v MS2014+

IOSNAPET
4.12.2017
0001

26
Souhlas vécné pfisluiné sekce MSMT s realizaci projektu
NE

Implementacni / realizaéni 2
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Pfiloha:

5hd5cYyATESgdQvCmExIBA|4623507::26_Souhlas vécné

pfislugné sekce MSMT s realizaci projektu.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vloZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Ptiloha:

prohlaseni o aktivni datové schrance.pdf
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vloZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

P¥iloha:

klicovych aktivit.doc

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Ptiloha:

prehled cilovych hodnot indikatord.doc
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vloZeni:

Sestava vytvorena v MS2014+

IOSNAPET
4.12.2017
0001

27
Cestné prohlageni o aktivni datové schrance
NE

Implementacni / realiza¢ni 2
s4x6k7AjAkC-SYsuUFQgGw | 4623520::27_Cestné

IOSNAPET
4.12.2017
0001

28
Harmonogram kli¢ovych aktivit
NE

Implementacni / realizaéni 2
rO-IRINkokmwjAHVA86flQ|4623527::28 Harmonogram

IOSNAPET
4.12.2017
0001

29
Souhrnny prehled cilovych hodnot indikatort
NE

Implementacni / realizaéni 2
aKgqd2a7p4kG-wSvgWL8AwQ|4623562::29_Souhrnny

IOSNAPET
4.12.2017

IZNEKJIR 11.12.2017 16:36
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Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

P¥iloha:

0001

30
Oduavodnéni volby a struktury metodickych kabinet(
NE

Implementacni / realizaéni 2
bL53_pLnX0SPt8PghmCocQ|4638004::30_Odlivodnéni

volby a struktury metodickych kabinetl.docx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

DolozZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

SYPO_VK.xlsx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vloZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

zdroju financovani.xlsx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Sestava vytvorena v MS2014+

IOSNAPET
5.12. 2017
0001

31
Finan¢ni plan SYPO_VK
NE

Implementacni / realizaéni 2
juP0Ozn0Xi0iBjXw9dPm57w|4638031::31_Financni plan

IOSNAPET
5.12.2017
0001

32
Ptehled zdrojt financovani
NE

Implementacni / realizaéni 2
unQtU97wOUGg8mvR11DgyQ|4638041::32_Prehled
IOSNAPET

5.12. 2017
0001

IZNEKJIR 11.12.2017 16:36
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Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

P¥iloha:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Ptiloha:

realizacniho tymu projektu SYPO_VK.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Pfiloha:

rozpocet SYPO s komentarem_VK.xlsx

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:
Nazev dokumentu:
DolozZeny soubor:

Sestava vytvorena v MS2014+

33
LMR
NE

Implementacni / realizaéni 2
eAHxURioyUuRZ70AxV9PvQ|4638054::33 LMR.xls
IOSNAPET

5.12.2017

0001

34
Popis realizacniho tymu projektu SYPO_VK
NE

Implementacni / realizaéni 2
eYgSpPJpgU-5TqTkkjzTsQ|4654650::34_Popis

IOSNAPET
5.12.2017
0001

35
Detailni rozpocet SYPO s komentafrem_VK
NE

Implementacni / realizaéni 2
ezQLRVC8gkqubAVUuFQPxjA|4654711::35_Detailni

IOSNAPET
5.12. 2017
0001

36
Prohlaseni o zadvaznych zménach
NE

IZNEKJIR 11.12.2017 16:36
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Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

zavaznych zméndch.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Sestava vytvorena v MS2014+

Implementacni / realizaéni 2

-6eflONcOk2T956bedLFQw|4642721::36_Prohlaseni o

IOSNAPET

5.12.2017

0001

56
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