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Oznidmeni o vyhldSeni vyb&rového Fizeni na sluZebni misto ministersky rada
v oddéleni materidlné technické podpory
v odboru technické pomoci opera&niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Ministerstva §kolstvi, mlidezZe a télovychovy

C.j.: MSMT-30498/2019-2

Datum: 20 . za¥{ 2019
Statni tajemnik v Ministerstvu Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy jako sluZebni organ p¥islusny
podle § 10 odst. 1 pism. f) zdkona &. 234/2014 Sb., o statni sluZbg, ve zn&ni pozdajSich predpisit
(dale jen ,zékon*), vyhlaSuje vybérové fizeni na sluZzebni misto ministersky rada
v oddéleni materidlné technické podpory v odboru technické pomoci operaéniho
programu Vyzkum, vyvej a vzdéldvani Ministerstva Skolstvi, mlideZe
a télovychovy, kod sluZzebniho mista MSMTO0000427S, v niZe uvedeném oboru sluZby podle
nafizeni vlady ¢. 1/2019 Sb., o oborech statni sluzby:
38 — Spoletné evropské politiky podpory a pomoci a evropské strukturdlni, investi¢ni
a obdobné fondy.
Mistem vykonu sluzby je Praha. Sluzba na tomto sluZebnim misté bude vykonévéna
ve sluZebnim pomé&ru na dobu neur&itou'. Pfedpokladanym dnem néstupu na sluZebni misto je
15. listopad 2019 nebo dle dohody. SluZebnf misto je zafazeno podle Piilohy &. 1 k zakonu
do 13. platové tFidy.

SluZba zahrnuje zejména:

¢ koordinaci Cinnosti souvisejicich s problematikou informaénich a komunikaénich
technologii (déle jen ICT) nap#i¢ sekei fizeni opera&niho programu Vyzkum, vyvoj
a vzd&lavani (dale jen OP VVV) a s ostatnimi iitvary MSMT;

e navrhovdni technickych parametri wu pfipravovanych vefejnych zakazek,
v souvislosti se zplsobilosti vydaji tykajicich se OP VVV;

¢ plénovéni a koordinaci pofizovani ICT pouZivanych napiié sekci #izeni OP VV'V;

e pfipravu podkladit pro tvorbu pravnich smluv a prévnich dokument podle obecng
zavaznych piedpish u vefejnych zakazek z oblasti ICT;

e zastupovani odboru technické pomoci OP VVV v hodnoticich komisich u vefejnych
zakazek tykajicich se ICT;

e podileni se na realizaci zaméri a prizkumi trhu v oblasti ICT v ramci OP VVV;

e fedeni krizovych situaci v pfipadé nefunké&nosti st€Zejnich ICT v objektu Harfa Office
Park, pfedeviim ve spolupréci s pracovniky odboru ICT;

! Pokud by na zékladé vysledku vyb&rového fizeni byla na sluZebni misto zafazena osoba, ktera dosud fisp&¥n&
nevykonala ufednickou zkousku, bude pijata do sluZebniho poméru na dobu ur&itow, a to s trvanim 12 mésich.
Statni zamé&stnanec ma po Usp&iném vykonéni ufednické zkousky ndrok na zmé&nu doby trvani sluZebniho
pomeéru, a to na dobu neurtitou; zkusebni doba podle § 29 odst. 2 zdkona o statnf sluZb& tim neni dotéena.
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e spolupraci s projektovymi administratory pfi zajistovani objednivek a vefejnych
zakdzek pro realizaci projektt technické pomoci OP VVV;

e pfipravu podkladil pro tvorbu analyz a provoznich smémnic;

¢ podileni se na ukon¢ovéani Operaéniho programu Vzd€lavani pro konkurenceschopnost
a Opera€niho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace.

Posuzovany budou Zidosti zaslané ve lhité do 7. Fijma 2019 sluZebnimu orginu
prostiednictvim provozovatele poStovnich sluzeb na adresu sluZebniho tfadu Ministerstvo
Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy, Karmelitsk4 529/5, 118 12 Praha 1, nebo osobné podané
v ufednich hodinéch na podatelnu sluZebniho t¥adu na vySe uvedené adrese. Zadost Ize podat
rovnéZ v elektronické podobé s uzndvanym elektronickym podpisem na elektronickou adresu
sluzebniho tufadu (posta@msmt.cz) nebo prostfednictvim vefejné datové sitd
do datové schranky (ID datové schranky sluZebniho tifadu: vidaawt).

Obalka, resp. datova zpréva, obsahujici Zddost véetné poZadovanych listin (pfiloh) musi byt
oznatena slovy: ,Neotvirat* a ,Vybérové Fizeni na sluZebni misto ministersky rada
v oddéleni materidlné technické podpory v odboru techmické pomoci operaéniho
programu Vyzkum, vyvej a vzdéliavini Ministerstva Skolstvi, mlideze a télovychovy
(€. j.: MSMT-30498/2019-2).

Vybérového rizeni na vySe uvedené sluZebni misto se v souladu se zikonem miiZe ziéastnit
Zadatel, ktery:
1. Splituje zakladni pifedpoklady stanovené zakonem, tj.:
a) je statnim ob&anem Ceské republiky, obéanem jiného &lenského statu Evropské unie nebo
obCanem stitu, ktery je smluvnim stdtem Dobody o Evropském hospodéiském prostoru
[§ 25 odst. 1 pism. a} zdkona]; Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta
prvni zdkona doklada prisluSnymi listinami, tj. prikazem totoZnosti nebo osvéddenim
o statnim obfanstvi. Pi podani Zadosti lze podle § 26 odst. 2 zdkona doloZit pouze
pisemné estné prohlaSeni o stitnim obéanstvi popf. prostou kopii prikazu totoZnosti;
uvedenou listinu lze v takovém pfipadé doloZit nasledné, nejpozdé&ji pfed koninim
pohovoru,
b) dos4hl v&ku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zakona];
¢) je plng& svépravny [§ 25 odst. 1 pism. ¢) zdkona];
SpInéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta estd zdkona doklad4d pisemnym
¢estnym prohldenim;
d) je bezithonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zédkona];
Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta druha zdkona dokldd4 vypisem
z evidence Rejstiiku trestd, ktery nesmi byt star§i neZ 3 mésice, resp. obdobnym
dokladem o bezithonnosti, neni-li Zadatel stitnim ob&anem Ceské republiky?. Pokud

2Podle § 26 odst. 1 zikona jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstiiku tresti, ktery nesmi byt starsi nez 3
mésice, osvédéujici beziihonnost, vydany statem, jehoZ je Zadatel stétnim ob&anem, jakoZ i staty, v nichZ Zadatel
pobyval v poslednich 3 letech nepfetrZité po dobu del$i nez 6 mé&sict (dale jen ,,domovsky stat*), a doloZeny
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Zadatel, ktery je statnim ob&anem Ceské republiky, nedoloZi vypis z evidence Rejstitku
trestil, mize sluZebni organ poZadat, aby si ovéfil, zda spliiuje pfedpoklad bezihonnosti
tim, Ze si sam vyZada vypis z evidence Rejstitku tresth tykajici se Zadatele®;

€) dosdhl vzde€lani stanoveného zédkonem pro toto sluZebni misto [§ 25 odst. 1 pism. €)
zékonal, tj. vysokoskolské vzd&lani v magisterském studijnim programu;
Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zdkona doklada piislusnou
listinou, tj. originidlem nebo ufedné ovéfenou kopil dokladu o dosaZeném vzdélani
(vysokoskolského diplomu). Pfi podani Zadosti 1ze podle § 26 odst. 2 zdkona doloZit
pouze pisemné &estné prohldSeni o dosaZzeném vzdélani; uvedenou listinu lze v takovém
ptipad¢ doloZit nasledn&, nejpozdéji pied konanim pohovoru;

) ma potfebnou zdravotni zpiisobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zdkona];
Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 3 zdkona doklad4 pisemnym &estnym
prohlaSenim. Pouze u Zadatele vybraného podie § 28 odst. 2 nebo 3 zdkona zajisti sluZebni
organ vstupni 1ékafskou prohlidku podle zdkona o specifickych zdravotnich sluzbéch.

2.  ProkaZe znalost &eského jazyka. Neni-li Zadatel stitnim ob&anem Ceské republiky, musi
podle § 25 odst. 2 zdkona pfedlozit doklad o certifikované zkousce z &eského jazyka jako
ciziho jazyka nebo doklad, Ze absolvoval alespoii po dobu 3 Skolnich rokd zakladni,
stfedni nebo vysokou $kolu, na kterych byl vyuovacim jazykem &esky jazyk.

K Z4dosti dale Zadatel pfiloZi:
a) strukturovany profesni Zivotopis,
b) motivaéni dopis.

Dal3{ informace o sluzebnim misté:
— zamé&stnani na plny pracovni Gvazek (40 hodin tydné);
— platové zafazeni podle natizeni vlady &. 304/2014 Sb., ve znéni pozd&jiich pfedpist;
— platovy tarif 26 480 — 39 790 K& (v zévislosti na po&tu let praxe);
— pfiznani osobniho pfiplatku v zavislosti na kvalité vykonu sluzby;
— motivaéni finanéni ohodnoceni v zévislosti na odvedené praci;
— mimofadné finanéni odmény;
— vhodné i pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim.

Nabizime:
- moZnost profesniho ristu ve statni sluzbg,
— moznost ziskani/prohloubeni pracovnich zku$enosti v oblasti strukturdlnich fond EU;

ufednim ptekladem do Ceského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stit nevyddva, dolo# se bezithonnost
pisemnym €estnym prohla3enim.

* Pokud Zadatel chce poZadat sluZebni organ, aby si sam ovétil jeho bezihonnost, vyplni pHsludnou kolonku
v Zidosti o pfijeti do sluZebntho poméru / zafazenf na sluZebni misto / jmenovani na sluzebni misto
pfedstaveného a uvede do ni nezbytné osobni didaje.
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— zajimavou praci v pijemném pracovnim prostfedi v moderni administrativni budové
Harfa Office Park, Ceskomoravskd 2420/15, Praha 9, s vybornou dopravni dostupnosti
v blizkosti MHD;
— mo¥nost daliho odborného vzdélavani;
— 25 dni dovolené,
— aZ 6 dni individualniho sluZebniho volna ke studijnim uceltim;
— zaméstnanecké benefity (stravenky, 5 dni indispoziéniho volna, pfispévek na penzijni
piipojisténi);
~ zaméstnanecké benefity v oblasti kultury, sportu ¢i vzdélavani prostfednictvim systému
Cafeteria;
— pruznou sluZebni dobu;
— ptatelsky a energicky kolektiv spolupracovniki;
— moZnost vyuzit tfidu matefské ¥koly pro déti zaméstnanci MSMT (ul. Holegkova,
Praha 5).
Ministerstvo $kolstvi, mlideZe a t&lovychovy podporuje rovnost Zen a muzi a diverzitu v rdmci
svych sluZebnich a pracovnich mist. Z tohoto diivodu vitame z4jem Zadatelek a Zadateld.

e TN /

..............................

Dr. Jindfich Fry¢
statni tajemnik
v Ministerstvu gkolstvi, mladeZe a t€lovychovy

Vyv&deno na titedni desce: 25 9. 2017
Odstranéno z Gfedni desky:
Kontaktni osoba: Mgr. Vladimira Mol&ikova, email: vladimira.molcakova@msmt.cz
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