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Závěrečná zpráva o realizaci
Registrační číslo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_038/0006960

Inovace přípravy učitelů pro praxi

Informace o zprávě

Identifikační číslo zprávy:
Typ zprávy: Závěrečná zpráva o realizaci
Typ dokumentu: Realizační
Pořadové číslo zprávy: 6

Předpokládané datum podání: 26. 2. 2021

Sledované období od: 1. 6. 2020
Sledované období do: 31. 12. 2020

Kontaktní údaje ve věci zprávy

Jméno:
Příjmení:
Mobil:
Telefon:
E-mail:

Harmonogram projektu

Skutečné datum zahájení: 1. 3. 2018
Skutečné datum ukončení: 31. 12. 2020

Dokumenty projektu

Dokumenty zprávy

Název dokumentu: KA 7
Soubor: 7hVvcQaHqEOLwi0pK7harQ|27917379::KA 7.zip
Dokument zadal:
Datum vložení: 2. 3. 2021
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Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
popis pokroku klíčové aktivity za 6. monitorovací období + přílohy

Název dokumentu: KA 8
Soubor: CrmSzQaW1EihwtPNjt-w8A|27917428::KA 8.zip
Dokument zadal:
Datum vložení: 2. 3. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
popis pokroku klíčové aktivity za 6. monitorovací období

Název dokumentu: KA 3
Soubor: PSxfREN5x06vke-KAEXeHw|27917462::KA 3.zip
Dokument zadal:
Datum vložení: 2. 3. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
popis pokroku klíčové aktivity za 6. monitorovací období

Název dokumentu: KA 6
Soubor: jh5auL9ZRk2bUL6mWS4_dA|27923722::KA 6.zip
Dokument zadal:
Datum vložení: 2. 3. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
popis pokroku klíčové aktivity za 6. monitorovací období + přílohy

Název dokumentu: KA 5
Soubor: qv_YEjIypU6l4HB6z7l1UA|27923872::KA 5.zip
Dokument zadal:
Datum vložení: 2. 3. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
popis pokroku klíčové aktivity za 6. monitorovací období + přílohy

Název dokumentu: KA 4
Soubor: hD7VafB_NE22lvszBTAplw|27923958::KA 4.zip
Dokument zadal:
Datum vložení: 2. 3. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
popis pokroku klíčové aktivity za 6. monitorovací období + přílohy

Název dokumentu: KA 2
Soubor: zHYahYAD_UekBvI65cL6vw|28139641::KA 2.zip
Dokument zadal:
Datum vložení: 11. 3. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
popis pokroku klíčové aktivity za 6. monitorovací období + přílohy
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Název dokumentu: KA 1
Soubor: Whbb1jdlmEO2fB5zzjonXg|28174916::KA 1.zip
Dokument zadal:
Datum vložení: 12. 3. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Název dokumentu: Indikátor 60000
Soubor: UgIlNcmu20ORK1d86aYJ9A|28179905::Indikátor-
60000.zip
Dokument zadal:
Datum vložení: 12. 3. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Název dokumentu: Indikátor 52510
Soubor: V1AFv6Tw0UeAjSM6hLvvVg|28179925::Indikátor-
52510.zip
Dokument zadal:
Datum vložení: 12. 3. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Název dokumentu: Indikátor 51010
Soubor: jjO9WIoIQUO2WKfQ0TBbCw|28179943::Indikátor-
51010.zip
Dokument zadal:
Datum vložení: 12. 3. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Název dokumentu: Indikátor 54001
Soubor: iBx5AibNiU6ER4veth3cFw|28179973::Indikátor-
54001.zip
Dokument zadal:
Datum vložení: 12. 3. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Název dokumentu: Export indikátory
Soubor:

MKKIG1fU80aDkCb4aBRYRA|28180266::Export_Indikáto
ry_IPUP.xlsx
Dokument zadal:
Datum vložení: 12. 3. 2021
Verze dokumentu: 0001
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Popis dokumentu:

Název dokumentu: Indikátor 54000 - KA1Potvrzení o absolvování vzdělání 
2018
Soubor: 9MK_GiKhWkeHPwS1_h_vMg|28180479::Potvrzení o 
absolvování vzdělávání_KA 1_2018.zip
Dokument zadal:
Datum vložení: 12. 3. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Název dokumentu: Indikátor 54000 - KA1Potvrzení o absolvování vzdělání 
2019
Soubor: n3RYDQvmbkeAaeyiF2CUWw|28180504::Potvrzení o 
absolvování vzdělávání_KA 1_2019.zip
Dokument zadal:
Datum vložení: 12. 3. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Název dokumentu: Indikátor 54000 - KA1Potvrzení o absolvování vzdělání 
2020
Soubor: y04ESSgUaUKHRallLrRs6w|28180525::Potvrzení o 
absolvování vzdělávání_KA 1_2020.zip
Dokument zadal:
Datum vložení: 12. 3. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Název dokumentu: Indikátor 54000 - KA1 Seznam podpořených osob
Soubor: IWwiPeksj0S2Z7lsvyKwfg|28180543::Seznam 
podpořených osob_KA 1.zip
Dokument zadal:
Datum vložení: 12. 3. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Název dokumentu: Indikátor 54000 - KA 2
Soubor: Cw4xle7Qq0iJQEX49fs7Lg|28180569::KA 2.zip
Dokument zadal:
Datum vložení: 12. 3. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Název dokumentu: Indikátor 54000 - KA 6
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Soubor: Gf69oW6NHkufaMkcIsJKgQ|28180586::KA 6.zip
Dokument zadal:
Datum vložení: 12. 3. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Název dokumentu: Indikátor 54000 - KA4 Osvědčení studenti
Soubor: 8x6jggYadUavHy3-
5TwkcQ|28180637::OSVĚDČENÍ_STUDENTI_KA4.zip
Dokument zadal:
Datum vložení: 12. 3. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Název dokumentu: Indikátor 54000 - KA4 Seznam podpořených osob
Soubor: puHiutfRFkGB1PF__diIWw|28180651::Seznam 
podpořených osob_KA4_studenti.zip
Dokument zadal:
Datum vložení: 12. 3. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Název dokumentu: Indikátor 54000 - KA4 Potvrzení o absolvování vzdělání 1
Soubor: kTRTiOyn30y-gtXltk4F8A|28180698::Potvrzení o 
absolvování vzdělávání_KA4_studenti_1.zip
Dokument zadal:
Datum vložení: 12. 3. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Název dokumentu: Indikátor 54000 - KA4 Potvrzení o absolvování vzdělání 2
Soubor: tXfOMhB86keKineTq2vxBw|28180734::Potvrzení o 
absolvování vzdělávání_KA4_studenti_2.zip
Dokument zadal:
Datum vložení: 12. 3. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Název dokumentu: Indikátor 54000 - KA4 Potvrzení o absolvování vzdělání 3
Soubor: 7paYBGV41Ei4OB6bYouE5g|28180787::Potvrzení o 
absolvování vzdělávání_KA4_studenti_3.zip
Dokument zadal:
Datum vložení: 12. 3. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
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Název dokumentu: Inventární seznam IPUP - PN
Soubor:

Ngu3MjjTR0ayCDIOzSGi9w|30511186::Inventarni_sezna
m_IPUP_PN.xlsx
Dokument zadal:
Datum vložení: 16. 6. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Název dokumentu: KA 1 - Fakultní školy
Soubor: YaynLp-fkkW8i_PE0Lp4lg|30511315::KA 1 - Fakultní 
školy.zip
Dokument zadal:
Datum vložení: 16. 6. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Název dokumentu: Pedagogický den
Soubor: _z0Dz-wtlUaB8XIEuj8rqA|30511349::PED_Navstevy.pdf
Dokument zadal:
Datum vložení: 16. 6. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Název dokumentu: Aktivity KA 3
Soubor: jFWYH6VxtUqo8OLUS5sTLg|30511459::Aktivity KA 3.zip
Dokument zadal:
Datum vložení: 16. 6. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Název dokumentu: Kurzy KA 4_1.část
Soubor: GKZ8SB8-UUubm6kfP8YrjA|30511558::Kurzy KA 
4_1.část.zip
Dokument zadal:
Datum vložení: 16. 6. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Název dokumentu: Kurzy KA 4_2.část
Soubor: G6WKLKuCxUuvtxx1MajcMQ|30511593::Kurzy KA 
4_2.část.zip
Dokument zadal:
Datum vložení: 16. 6. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:
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Název dokumentu: Kurzy KA 4_3.část
Soubor: vCMx_A82dUKKrIZQ51aoFQ|30511620::Kurzy KA 
4_3.část.zip
Dokument zadal:
Datum vložení: 16. 6. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Název dokumentu: Portfolio pedagoga_KA 5
Soubor: 9XoAd1GLr0ycHgBeoQKs-w|30511638::Portfolio 
pedagoga_KA 5.zip
Dokument zadal:
Datum vložení: 16. 6. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Název dokumentu: Kurzy_KA 6
Soubor: gwM6__u4-kin1iMrHZ9Jzg|30511678::Kurzy_KA 6.zip
Dokument zadal:
Datum vložení: 16. 6. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Název dokumentu: Portfolia studentů_KA 7
Soubor: KZDtWwQdEkurkyl0SN3WhA|30511704::Portfolia 
studentů_KA 7.zip
Dokument zadal:
Datum vložení: 16. 6. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Název dokumentu: Indikátor 54000 - doplnění
Soubor: 4E6DF-VAtUeWwDfc56eWFw|30511932::Indikátor 
54000 - doplnění.zip
Dokument zadal:
Datum vložení: 16. 6. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Název dokumentu: Zpráva o celém období realizace projektu IPUP
Soubor: Y4GJGXaaL0aIQzBPFpDCtA|30512760::Zpráva o celém 
období realizace projektu IPUP.pdf
Dokument zadal:
Datum vložení: 16. 6. 2021



__________________________________________________________________________________
Sestava vytvořena v MS2014 Verze 2 
16.6.2021 14:58

8

Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Název dokumentu: Doplnění k 1. připomínkám 6. ZZoR
Soubor: cXC3rDL6m06C9hQsetQ-4Q|30512893::1. připomínky k  
6. ZZoR_doplnění.doc
Dokument zadal:
Datum vložení: 16. 6. 2021
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Popis

Popis pokroku v realizaci za sledované období:
KA1: Uskutečnila se závěrečná katedrální setkání s učiteli z praxe, na kterých byla diskutována 
udržitelnost vzájemné spolupráce při realizaci výuky studentů. Portál praxí byl úspěšně 
implementován do systému praxí a byly zahájeny práce na modulu pro souvislou praxi.Konzultace s 
řediteli se týkaly dvou oblastí ? realizace praxí v pandemickém období a příprava vlastního klinického 
pracoviště PF JU. KA2: Dokončen kurz mentoringu a metodika mentoringu asistentských praxí. 
Inovovány Deníky praxí pro MŠ, 1. stupeň ZŠ a 2. stupeň ZŠ a dokončena Metodika práce s deníkem 
praxe. KA3: Zaškolení k používání on-line nástrojů výuky. Pořízení softwaru na střih videa. Podpora 
při realizaci školení vybranými koordinátory. KA4: Kurzy pro studenty s cílem realizovat popularizační 
akce, integrovanou a mezipředmětovou výuku či kurzy s cílem práce s nadanými dětmi či s dětmi se 
specifickými potřebami. Uskutečnily se popularizační akce s tématem integrace vzdělávacích obsahů. 
Završení dvousemestrálního kurzu Dětské univerzity. KA5: Začínající učitelé reflektovali tandemovou 
výuku. Vytvořena metodika tandemové výuky a podpůrný materiál pro mentoring a koučinku. 
Dokončeno Profesní portfolio pedagoga. KA6: Vytvořena Metodika zpracování Analýzy pedagogické 
situace a vydaná publikace Začínající učitel v podmínkách inkluzivního vzdělávání. Vytvořené a 
realizované další kurzy, které jsou inovativní. KA7: Uskutečnilo se závěrečné setkání, na kterém byly 
prezentovány výsledky KA 7. Proběhla studentská soutěž o nejlepší akční výzkum. Dokončena 
příprava kapitol do kolektivní monografie. KA8: vedoucí členové projektu spolu intenzivně 
komunikovali formou společných porad, individuálních konzultací, on-line diskuzí či prostřednictvím 
elektronické či telefonické komunikace. V rámci jednotlivých klíčových aktivit se přistupovalo k 
vytváření modelů realizace v souladu se zadáním projektu. Realizace projektu tedy i přes nepříznivou 
pandemickou situaci proběhla úspěšně, kvalitně a efektivně.

Klíčové aktivity

Název klíčové aktivity: KA 7 Akční výzkum
Popis klíčové aktivity:
Závěrečné setkání, na kterém byly prezentovány výsledky KA 7, se uskutečnilo 3. 12. 2020 v rámci tzv. 
Pedagogických dnů. 
Proběhla studentská soutěž o nejlepší akční výzkum (3. 12. 2020). 
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Byla dokončena příprava kapitol do kolektivní monografie. 
Setkání členů týmu - 5. a 19. 11. 2020.

Název klíčové aktivity: KA 5 Podpora začínajících VŠ učitelů
Popis klíčové aktivity:
Začínající vysokoškolští učitelé reflektovali s učiteli z praxe tandemovou výuku.
Učitelé z praxe vytvářeli svá doporučení pro kolegy z tandemové výuky.
Byla vytvořena metodika tandemové výuky a podpůrný materiál pro mentoring a koučinku. 
Bylo dokončeno Profesní portfolio pedagoga.

Název klíčové aktivity: KA 4 Popularizace vědy
Popis klíčové aktivity:
Proběhly závěrečné kurzy pro studenty s cílem budování kompetencí učitele realizovat popularizační 
akce, realizovat integrovanou či mezipředmětovou výuku či kurzy s cílem adekvátní práce s nadanými 
dětmi či s dětmi se specifickými potřebami. Po uskutečnění všech kurzů uskutečnily katedry pro své 
studenty reflektující semináře aktivit, v rámci kterých proběhlo zhodnocení přípravy, průběhu a 
významu jednotlivých kurzů. Uskutečnily se nejrůznější popularizační akce s tématem integrace 
vzdělávacích obsahů.
Završení realizace druhého dvousemestrálního kurzu Dětské univerzity (LS 2019 a ZS 2020).

Název klíčové aktivity: KA 3 Didaktické inovace
Popis klíčové aktivity:
V tomto závěrečném monitorovacím období byly realizovány následující aktivity:
- Zaškolení a instruktáž učitelů či studentů k používání on-line nástrojů výuky.
- Návrhy a realizace řešení dalších specifických oblastí zavádění nových technologií do prezenční i on-
line výuky.
- Podpora při realizaci školení vybranými koordinátory implementace nových technologií do výuky na 
katedrách KA 3.
- Pořízení specializovaného softwaru na střih videa. 

Název klíčové aktivity: KA 8 Řízení projektu
Popis klíčové aktivity:
Správný chod celého zajišťoval Hlavní řešitel  Správný chod jednotlivých 
klíčových aktivit v souladu se zadáním projektu zajišťovali Koordinátoři KA 1 ? KA 7. Finanční stránku 
projektu má stále na starosti Finanční manažerka Věcnou stránku projektu má 
též stále na starosti Projektová manažerka  Jednotliví členové projektu spolu 
velmi intenzivně komunikovali a jednali formou společných porad, individuálních konzultací, on-line 
diskuzí či prostřednictvím elektronické a telefonické komunikace. V rámci jednotlivých klíčových 
aktivit se přistupovalo k vytváření modelů realizace v souladu se zadáním projektu. Realizace 
projektu tedy i přes nepříznivou pandemickou situaci proběhla úspěšně, kvalitně a efektivně.  

Název klíčové aktivity: KA 6 Rozvoj kompetencí studentů - budoucích učitelů
Popis klíčové aktivity:
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V průběhu závěrečného monitorovacího období byla vytvořena Metodika zpracování Analýzy 
pedagogické situace a v jeho závěru vydaná publikace Začínající učitel v podmínkách inkluzivního 
vzdělávání. Byly vytvořené a realizované další kurzy, které jsou s ohledem na předměty pedagogicko-
psychologického základu inovativní: Práce s portfoliem v MŠ a Nepodnětné rodinné prostředí dítěte v 
MŠ. Tyto kurzy proběhly formou on-line a sylaby jsou přiloženy v přílohách klíčové aktivity. V rámci 
reflexe praxí se studenty byly realizovány konzultace s učiteli z praxe, kde byly analyzovány 
pedagogické situace.

Název klíčové aktivity: KA 2 Systém praxí
Popis klíčové aktivity:
Ve finální etapě byl dokončen kurz mentoringu, byla dokončena a představena metodika mentoringu 
v rámci asistentských praxí. Byly zřízeny webové stránky kurzu mentoringu. Mentoři ve školách se 
podíleli 3 hodinami diskuse a konzultace studentům s vysvětlením požadavků na praxi. Následné 
konzultace (3 hodiny) byly realizovány jako individuální podpora studentům na praxích. Po ukončení 
praxí se mentoři seznámili s deníky praxí studentů a podali garantům praxí či studentům (dle 
potřeby) zpětnou vazbu. V rámci vyhlášených Pedagogických dnů byly videosoubory zpřístupněny 
studentům a zaměstnancům a i externím návštěvníkům webu fakulty (především mentorům-
učitelům z praxe). V rámci projektu byly dotvořeny a ve vztahu i k hodnocení on-line výuky inovovány 
Deníky praxí pro MŠ, 1. stupeň ZŠ a 2. stupeň ZŠ, pilotovány byly v rámci jednotlivých realizovaných 
praxí. Ve sledovaném závěrečném období byly opět pilotovány asistentské praxe, přes úskalí on-line 
výuky se většina studentů zapojila do praxí a podílela se na přímé interakci se školami, učiteli a žáky. 

Název klíčové aktivity: KA 1 Síťování
Popis klíčové aktivity:
Byl dokončen výběr spolupracujících a fakultních škol a vytvořen nový systém fakultních škol PF JU. 
Byl navržen nový model spolupráce s fakultními školami, včetně změn vnitřních předpisů fakulty pro 
tuto spolupráci relevantních. Posílen byl i tým pro realizaci spolupráce se školami na straně PF JU o 
koncepčního pracovníka (0,5 úvazku ? mimo projektové financování). Uskutečnila se závěrečná 
katedrální setkání s učiteli z praxe, na kterých byla diskutována zejména udržitelnost vzájemné 
spolupráce při realizaci výuky studentů ? budoucích učitelů. Portál praxí byl úspěšně implementován 
do systému praxí a byly zahájeny práce na modulu pro souvislou praxi. Konzultace s řediteli se týkaly 
zejména dvou základních oblastí ? realizace praxí v pandemickém období a příprava vlastního 
klinického pracoviště PF JU. Byl připraven ucelený materiál pro zřízení školské právnické osoby a zápis 
do školského rejstříku pro malotřídní školu PF JU jako klinického pracoviště.

Indikátory

Kód indikátoru: 51010
Název indikátoru: Počet organizací, ve kterých se zvýšila kvalita výchovy a 
vzdělávání a proinkluzivnost
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 1. 2. 2018
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Cílová hodnota: 1,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Organizace
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu:
Přírůstková hodnota: 1,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 1,000
Procento plnění cílové hodnoty: 100,00
Komentář:
Počet organizací, ve kterých se zvýšila kvalita výchovy a vzdělávání a proinkluzivnost =1 organizace
V rámci tohoto indikátoru byla podpořena Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích, která 
zpracovala na konci projektu vlastní hodnocení školy v oblasti kvality výuky včetně praktické přípravy, 
které provedla na začátku a na konci realizace projektu. 
Definice indikátoru:
organizace působící ve výchově a vzdělávání (včetně zájmového a neformálního), které v průběhu 
projektu zvýšily svou kvalitu včetně proinkluzivnosti. Proinkluzivně nastavená organizace je 
organizace, která vytváří diferencované podmínky pro všechny dětí bez výjimek (včetně dětí se 
potřebou podpůrných opatření), optimálně rozvíjí jejich schopnosti a přitom je vzdělává ve společné, 
výkonově heterogenní sociální skupině. Kvalita bude měřena podle kritérií, která jsou dána pro 
jednotlivé specifické cíle v dokumentaci OP.

Kód indikátoru: 52510
Název indikátoru: Počet pracovníků ve vzdělávání, kteří v praxi uplatňují 
nově získané poznatky a dovednosti
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 1. 2. 2018
Cílová hodnota: 70,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: pracovníci ve vzdělávání
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu:
Přírůstková hodnota: 70,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 70,000
Procento plnění cílové hodnoty: 100,00
Komentář:
Počet pracovníků ve vzdělávání, kteří v praxi uplatňují nově získané poznatky a dovednosti = 70  
pracovníků ve vzdělávání
V rámci tohoto indikátoru se jednalo o projektem podpořené pracovníky ve vzdělávání, kteří v praxi 
uplatňují nově získané poznatky a dovednosti. Konkrétně se jednalo o učitele ze škol a školských 
zařízení a vysokoškolské učitele, kteří byli zapojeni do vzdělávacích aktivit projektu (KA 1 a KA 2 - 30 
VŠ pracovníků, 40 učitelů z praxe, KA 5 - 10 začínajících VŠ učitelů - stejné osoby jako VŠ učitelé v KA 
1 a 2) a výsledky nadále aplikovali při vlastní výuce. 
KA 1 (aktivity I.3.a + I.3.b) - Vzájemná spolupráce pedagogů/pracovníků ve vzdělávání (schůzky s 
učiteli z praxe, webináře)= 30 VŠ + 40 učitelů = 70 pracovníků ve vzdělávání
KA 2 (aktivita I.2.a) - Kurz mentoringu = 30 VŠ (opakovaná podpora) + 40 učitelů (opakovaná 
podpora)
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KA 5 (aktivita II.2.b) - Kurz VŠ pedagogiky = 10 VŠ  (opakovaná podpora)
- veškeré aktivity doloženy v portfoliích pracovníků
Definice indikátoru:
Počet proškolených pracovníků ve vzdělávání, kteří prohloubili či rozšířili v rámci DVPP  (další 
vzdělávání pedagogických pracovníků) nebo formou dalšího rozvoje své profesní kompetence 
v problematice předškolního, základního, středoškolského nebo vysokoškolského vzdělávání a 
uplatňují je ve výchově a vzdělávání dětí, žáků a studentů (včetně vzdělávání neformálního a 
zájmového).

Kód indikátoru: 54000
Název indikátoru: Počet podpořených osob - pracovníci ve vzdělávání
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 31. 5. 2017
Cílová hodnota: 345,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 34,000
Přírůstková hodnota: 313,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 347,000
Procento plnění cílové hodnoty: 100,58
Komentář:
Počet podpořených osob - pracovníci ve vzdělávání = 347 pracovníků ve vzdělávání
Celkem bylo podpořeno 347 pracovníků ve vzdělávání - pedagogů fakultních škol a studentů. V KA 1 
bylo podpořeno 40 učitelů z praxe, v KA 2 také 40 učitelů z praxe (zejména z řad garantů praxí na ZŠ a 
MŠ) a 110 studentů, v KA 4 bylo podpořeno 45 studentů a do KA 6 se zapojilo 112 studentů z 
Pedagogické fakulty.
KA 1 (aktivity I.3.a + I.3.b) - Vzájemná spolupráce pedagogů/pracovníků ve vzdělávání (schůzky s 
učiteli z praxe, webináře)= 40 učitelů = 40 podpořených osob
KA 2 (aktivita I.2.a) - Kurz mentoringu = 40 učitelů + 110 studentů PF JU = 150 podpořených osob
KA 4 (aktivita I.1.b) - Kurzy pro studenty PF JU = 45 studentů PF JU = 45 podpořených osob
KA 6 (aktivita III.1.b + III.1.d + III.1.f) - Kurzy pro studenty PF JU = 112 studentů PF JU = 112 
podpořených osob
V rámci 6MO vykázáno 313 nově podpořených osob, tato hodnota se skládá z:
KA 1 (aktivity I.3.a + I.3.b) = 40 učitelů
KA 2 (aktivita I.2.a) = 40 učitelů + 110 studentů PF JU
KA 4 (aktivita I.1.b) = 11 studentů PF JU
KA 6 (aktivita III.1.b + III.1.d + III.1.f) = 112 studentů PF JU

Definice indikátoru:
Počet podpořených pracovníků působících ve vzdělávání (včetně studentů fakult připravujících 
učitele), kteří zvýšili, prohloubili či rozšířili v rámci DVPP (další vzdělávání pedagogických pracovníků) 
nebo formou dalšího rozvoje své profesní kompetence

Kód indikátoru: 54001
Název indikátoru: Počet podpořených pracovníků VŠ
NPR/ENVI:
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Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 31. 5. 2017
Cílová hodnota: 70,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 70,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 70,000
Procento plnění cílové hodnoty: 100,00
Komentář:
Počet podpořených pracovníků VŠ = 70 podpořených pracovníků VŠ
Jde o pracovníky VŠ, kteří se zapojili do klíčových aktivit KA 1, KA 2 a KA 5. V rámci KA 1 bylo 
podpořeno 30 VŠ pracovníků, v KA 2 také 30 VŠ pracovníků a v KA 5 10 začínajících vysokoškolských 
učitelů.
KA 1 (aktivity I.3.a + I.3.b) - Vzájemná spolupráce pedagogů/pracovníků ve vzdělávání (schůzky s 
učiteli z praxe, webináře) = 30 podpořených pracovníků VŠ
KA 2 (aktivita I.2.a) - Kurz mentoringu = 30 podpořených pracovníků VŠ
KA 5 (aktivita II.2.b) - Kurz VŠ pedagogiky = 10 podpořených pracovníků VŠ

Definice indikátoru:
Absolutní počet pracovníků VŠ podpořených z OP VVV

Kód indikátoru: 60000
Název indikátoru: Celkový počet účastníků
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 1. 2. 2018
Cílová hodnota: 280,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 51,000
Přírůstková hodnota: 232,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 283,000
Procento plnění cílové hodnoty: 101,07
Komentář:
Celkový počet osob/účastníků, které v rámci projektu získaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu 
na počet poskytnutých podpor = 283 osob
Jednalo se o celkový počet podpořených osob, které splnily minimální hranici bagatelní podpory, 
která byla určena výzvou (40 učitelů, 30 vysokoškolských učitelů a začínajících vysokoškolských 
učitelů, 213 studentů - budoucích učitelů). Hodnota indikátoru byla stanovena na základě součtu 
indikátorů 5 40 00 a indikátoru 5 40 01 a snížením o jejich opakovanou podporu (učitelé, pracovníci 
VŠ a studenti se prolínali jednotlivými klíčovými aktivitami).
KA 1 (aktivity I.3.a + I.3.b) - Vzájemná spolupráce pedagogů/pracovníků ve vzdělávání (schůzky s 
učiteli z praxe, webináře)= 30 VŠ + 40 učitelů = 70 osob
KA 2 (aktivita I.2.a) - Kurz mentoringu = 30 VŠ (opakovaná podpora) + 40 učitelů (opakovaná 
podpora) + 110 studentů PF JU = 110 osob
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KA 4 (aktivita I.1.b) - Kurzy pro studenty PF JU = 45 studentů PF JU = 45 osob
KA 5 (aktivita II.2.b) - Kurz VŠ pedagogiky = 10 VŠ (opakovaná podpora)
KA 6 (aktivita III.1.b + III.1.d + III.1.f) - Kurzy pro studenty PF JU = 58 studentů PF JU + 54 studentů PF 
JU (opakovaná podpora) = 58 osob

Definice indikátoru:
Celkový počet osob/účastníků (zaměstnanců, pracovníků implementační struktury, osob cílových 
skupin apod.), které v rámci projektu získaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na počet 
poskytnutých podpor. Každá podpořená osoba se v rámci projektu započítává pouze jednou bez 
ohledu na to, kolik podpor obdržela. Podpora je jakákoliv aktivita financovaná z rozpočtu projektu, ze 
které mají cílové skupiny prospěch, podpora může mít formu např. vzdělávacího nebo 
rekvalifikačního kurzu, stáže, odborné konzultace, poradenství, výcviku, školení, odborné praxe apod.

Kód indikátoru: 60001
Název indikátoru: Celkový počet účastníků - muži
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 21,000
Přírůstková hodnota: 59,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 80,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Celkový počet účastníků - muži

Kód indikátoru: 60002
Název indikátoru: Celkový počet účastníků - ženy
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 30,000
Přírůstková hodnota: 173,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 203,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Celkový počet účastníků - ženy
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Kód indikátoru: 60100
Název indikátoru: Nezaměstnaní účastníci, včetně dlouhodobě 
nezaměstnaných
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Postavení na trhu práce je zjišťováno k datu zahájení účasti na projektu, popř. k nejbližšímu datu, ke 
kterému mají ÚP/ČSSZ dostupné informace. Nezaměstnaní jsou účastníci obvykle bez práce, kteří by 
pracovat mohli a práci aktivně vyhledávají. Osoby považované za nezaměstnané dle národních 
definicí sem spadají, i když všechny tři výše uvedené podmínky nesplňují. Studenti prezenčního studia 
nejsou považováni dle této definice za nezaměstnané, a to i když kritéria splňují, nýbrž za neaktivní. 
Pro účely tohoto indikátoru je za nezaměstnanou osobu považována osoba registrovaná na úřadu 
práce jako uchazeč o zaměstnání.

Kód indikátoru: 60101
Název indikátoru: Nezaměstnaní účastníci, včetně dlouhodobě 
nezaměstnaných - muži
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Nezaměstnaní účastníci - muži

Kód indikátoru: 60102
Název indikátoru: Nezaměstnaní účastníci, včetně dlouhodobě 
nezaměstnaných - ženy
NPR/ENVI:
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Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Nezaměstnaní účastníci - ženy

Kód indikátoru: 60200
Název indikátoru: Dlouhodobě nezaměstnaní účastníci
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Postavení na trhu práce je zjišťováno k datu zahájení účasti na projektu. (Případně k nejbližšímu datu, 
ke kterému má ČSSZ / ÚP dostupné informace). Definice -dlouhodobě nezaměstnaného- závisí na 
věku:- Mladí (<25 let) - více než 6 měsíců nepřetržité nezaměstnanosti (>6 měsíců).- Dospělí (25 let a 
více) - více než 12 měsíců nepřetržité nezaměstnanosti (>12 měsíců). Předchozí nezaměstnanost je 
sledována v odpovídajícím období před zahájením účasti v projektu.

Kód indikátoru: 60201
Název indikátoru: Dlouhodobě nezaměstnaní účastníci - muži
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
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Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Dlouhodobě nezaměstnaní účastníci - muži

Kód indikátoru: 60202
Název indikátoru: Dlouhodobě nezaměstnaní účastníci - ženy
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Dlouhodobě nezaměstnaní účastníci - ženy

Kód indikátoru: 60300
Název indikátoru: Neaktivní účastníci
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 35,000
Přírůstková hodnota: 175,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 210,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Postavení na trhu práce je zjišťováno k datu zahájení účasti na projektu. (Případně k nejbližšímu datu, 
ke kterému má ČSSZ / ÚP dostupné informace). -Neaktivní účastníci" nejsou součástí pracovní síly, tj. 
nejsou ani zaměstnaní, ani nezaměstnaní.Pro účely tohoto indikátoru je osoba považovaná za 
neaktivní, když není zaměstnaná dle databází ČSSZ o platbě pojištění ani nezaměstnaná dle databází 
ÚP o uchazečích o zaměstnání.
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Kód indikátoru: 60301
Název indikátoru: Neaktivní účastníci - muži
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 15,000
Přírůstková hodnota: 43,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 58,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Neaktivní účastníci - muži

Kód indikátoru: 60302
Název indikátoru: Neaktivní účastníci - ženy
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 20,000
Přírůstková hodnota: 132,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 152,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Neaktivní účastníci - ženy

Kód indikátoru: 60400
Název indikátoru: Neaktivní osoby, které nejsou v procesu vzdělávání nebo 
odborné přípravy
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
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Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Postavení na trhu práce je zjišťováno k datu zahájení účasti na projektu (případně k nejbližšímu datu, 
ke kterému má ČSSZ / ÚP dostupné informace).  Neaktivní účastníci v tomto indikátoru nejsou 
součástí pracovní síly, tj. nejsou ani zaměstnaní, ani nezaměstnaní, a navíc nejsou v procesu 
vzdělávání nebo odborné přípravy.  V rámci výzev může být specifikováno, jaké druhy vzdělávání 
nebo odborné přípravy jsou přípustné pro naplňování indikátoru v dané výzvě.

Kód indikátoru: 60401
Název indikátoru: Neaktivní osoby, které nejsou v procesu vzdělávání nebo 
odborné přípravy - muži
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Neaktivní osoby, které nejsou v procesu vzdělávání nebo odborné přípravy - muži

Kód indikátoru: 60402
Název indikátoru: Neaktivní osoby, které nejsou v procesu vzdělávání nebo 
odborné přípravy - ženy
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
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Neaktivní osoby, které nejsou v procesu vzdělávání nebo odborné přípravy - ženy

Kód indikátoru: 60500
Název indikátoru: Zaměstnaní, včetně OSVČ
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 16,000
Přírůstková hodnota: 57,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 73,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
"Postavení na trhu práce je zjišťováno k datu zahájení účasti na projektu. (Případně k nejbližším datu, 
ke kterému má ČSSZ / ÚP dostupné informace).  Zaměstnaní účastníci jsou ve věku 15 a více let , 
pracují pro peníze, zisk nebo příjem pro sebe či svou rodinu. Pro potřeby tohoto indikátoru je za 
zaměstnanou osobu považována osoba, pro kterou je dohledatelné pojištění v databázích ČSSZ. 
Tento způsob rozpoznání práce zanedbává osoby s DPP vydělávající pod 10 000kč měsíčně.

Kód indikátoru: 60501
Název indikátoru: Zaměstnaní, včetně OSVČ - muži
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 6,000
Přírůstková hodnota: 16,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 22,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Zaměstnaní, včetně OSVČ - muži

Kód indikátoru: 60502
Název indikátoru: Zaměstnaní, včetně OSVČ - ženy
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
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Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 10,000
Přírůstková hodnota: 41,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 51,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Zaměstnaní, včetně OSVČ - ženy

Kód indikátoru: 60600
Název indikátoru: účastníci ve věku do 25 let
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 32,000
Přírůstková hodnota: 171,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 203,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Počet osob, které byly v den zahájení aktivity mladší než 25 let. Věk účastníka je automaticky 
dopočítán z jeho data narození. Příslušnost do této kategorie je určována v den vstupu do projektu.

Kód indikátoru: 60601
Název indikátoru: účastníci ve věku do 25 let - muži
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 13,000
Přírůstková hodnota: 42,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 55,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
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účastníci ve věku do 25 let - muži

Kód indikátoru: 60602
Název indikátoru: účastníci ve věku do 25 let - ženy
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 19,000
Přírůstková hodnota: 129,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 148,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
účastníci ve věku do 25 let - ženy

Kód indikátoru: 60700
Název indikátoru: účastníci ve věku nad 54 let
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 12,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 12,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Počet osob, které byly v den zahájení aktivity starší než 54 let. Věk účastníka je automaticky 
dopočítán z jeho data narození. Příslušnost do této kategorie je určována v den vstupu do projektu.

Kód indikátoru: 60701
Název indikátoru: účastníci ve věku nad 54 let - muži
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
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Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 2,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 2,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
účastníci ve věku nad 54 let - muži

Kód indikátoru: 60702
Název indikátoru: účastníci ve věku nad 54 let - ženy
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 10,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 10,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
účastníci ve věku nad 54 let - ženy

Kód indikátoru: 60800
Název indikátoru: účastníci ve věku nad 54 let, kteří jsou nezaměstnaní, a 
to i dlouhodobě, nebo neaktivní a nejsou v procesu vzdělávání ani odborné přípravy
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Počet osob, které byly v den zahájení aktivity starší než 54 let. Věk účastníka je automaticky 
dopočítán z jeho data narození. Příslušnost do této kategorie je určována v den vstupu do projektu. 
Uvedené osoby mohou být nezaměstnané, a to i dlouhodobě (definováno stejně jako indikátor 
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C/ESF/1 -Nezaměstnaní účastníci, včetně dlouhodobě nezaměstnaných-), nebo  neaktivní a nejsou v 
procesu vzdělávání ani odborné přípravy (definováno stejně jako C/ESF/4 -Neaktivní osoby, které 
nejsou v procesu vzdělávání nebo odborné přípravy-).

Kód indikátoru: 60801
Název indikátoru: účastníci ve věku nad 54 let, kteří jsou nezaměstnaní, a 
to i dlouhodobě, nebo neaktivní a nejsou v procesu vzdělávání ani odborné přípravy - muži
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Nezaměstnaní nebo neaktivní účastníci nad 54 let - muži

Kód indikátoru: 60802
Název indikátoru: účastníci ve věku nad 54 let, kteří jsou nezaměstnaní, a 
to i dlouhodobě, nebo neaktivní a nejsou v procesu vzdělávání ani odborné přípravy - ženy
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Nezaměstnaní nebo neaktivní účastníci nad 54 let - ženy

Kód indikátoru: 60900
Název indikátoru: účastníci s ukončeným primárním (ISCED 1) nebo nižším 
sekundárním (ISCED 2) vzděláním
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
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Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Nejvyšší dosažené vzdělání je určováno v den vstupu do projektu.-ISCED 1 - 2- pokrývá nedokončené 
základní vzdělání až střední vzdělání bez maturity i výučního listu praktické jednoleté. Zařazení 
českých vzdělávacích programů do Klasifikace vzdělání (CZ-ISCED 2011) je k dispozici např. na 
http://www.nicm.cz/files/CZSchema%202010-2011%20CZ.pdf

Kód indikátoru: 60901
Název indikátoru: účastníci s ukončeným primárním (ISCED 1) nebo nižším 
sekundárním (ISCED 2) vzděláním - muži
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
účastníci s nejnižším dosaženým vzděláním - muži

Kód indikátoru: 60902
Název indikátoru: účastníci s ukončeným primárním (ISCED 1) nebo nižším 
sekundárním (ISCED 2) vzděláním - ženy
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020



__________________________________________________________________________________
Sestava vytvořena v MS2014 Verze 2 
16.6.2021 14:58

26

Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
účastníci s nejnižším dosaženým vzděláním - ženy

Kód indikátoru: 61000
Název indikátoru: účastníci s ukončeným vyšším sekundárním (ISCED 3) 
nebo postsekundárním (ISCED 4) vzděláním
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 22,000
Přírůstková hodnota: 164,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 186,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Nejvyšší dosažené vzdělání je určováno v den vstupu do projektu.-ISCED 3 - 4- pokrývá střední 
vzdělání bez maturity i výučního listu praktické dvouleté až střední všeobecné vzdělání s maturitou 
víceleté. Zařazení českých vzdělávacích programů do Klasifikace vzdělání (CZ-ISCED 2011) je k 
dispozici např. na http://www.nicm.cz/files/CZSchema%202010-2011%20CZ.pdf

Kód indikátoru: 61001
Název indikátoru: účastníci s ukončeným vyšším sekundárním (ISCED 3) 
nebo postsekundárním (ISCED 4) vzděláním - muži
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 6,000
Přírůstková hodnota: 42,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 48,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
účastníci se středoškolským dosaženým vzděláním - muži
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Kód indikátoru: 61002
Název indikátoru: účastníci s ukončeným vyšším sekundárním (ISCED 3) 
nebo postsekundárním (ISCED 4) vzděláním - ženy
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 16,000
Přírůstková hodnota: 122,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 138,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
účastníci se středoškolským dosaženým vzděláním - ženy

Kód indikátoru: 61100
Název indikátoru: účastníci s ukončeným terciárním vzděláním (ISCED 5 až 
8)
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 29,000
Přírůstková hodnota: 68,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 97,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Nejvyšší dosažené vzdělání je určováno v den vstupu do projektu. -ISCED 5 - 8- pokrývá vyšší odborné 
vzdělání až vysokoškolské doktorské vzdělání. Zařazení českých vzdělávacích programů do Klasifikace 
vzdělání (CZ-ISCED 2011) je k dispozici např. na http://www.nicm.cz/files/CZSchema%202010-
2011%20CZ.pdf

Kód indikátoru: 61101
Název indikátoru: účastníci s ukončeným terciárním vzděláním (ISCED 5 až 
8) - muži
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
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Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 15,000
Přírůstková hodnota: 17,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 32,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
účastníci s ukončeným terciárním vzděláním - muži

Kód indikátoru: 61102
Název indikátoru: účastníci s ukončeným terciárním vzděláním (ISCED 5 až 
8) - ženy
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 14,000
Přírůstková hodnota: 51,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 65,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
účastníci s ukončeným terciárním vzděláním - ženy

Kód indikátoru: 61200
Název indikátoru: účastníci  žijící v domácnostech, jejichž žádný člen není 
zaměstnán
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:
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Definice indikátoru:
Domácnosti, jejichž žádný člen není zaměstnán, tj. všichni členové domácnosti jsou buď 
nezaměstnaní (stejná definice jako indikátor C/ESF/1 -Nezaměstnaní účastníci, včetně dlouhodobě 
nezaměstnaných-) nebo neaktivní (stejná definice jako indikátor C/ESF/3 -neaktivní účastníci-). 
Domácnost je definována jako hospodářská jednotka, nebo provozně, jako sociální jednotka:se 
společnými pravidly; se sdílenými náklady na domácnost nebo denní potřeby; ve společném 
obydlí.Domácnost obsahuje buď jednu osobu žijící osamoceně, nebo skupinu lidí, kteří nemusí být 
navzájem příbuzní, žijící na stejné adrese se společným živobytím např. sdílejí alespoň jedno jídlo 
denně nebo mají společný obývací pokoj.osoby, mohou vykazovat několik znevýhodnění. Situace v 
domácnosti je stanovena v den vstupu do projektu. Může být zachycena aktuální situace stavu 
domácnosti nebo - pokud není k dispozici - stavu v roce před vstupem.

Kód indikátoru: 61201
Název indikátoru: účastníci  žijící v domácnostech, jejichž žádný člen není 
zaměstnán - muži
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
účastníci  žijící v domácnostech, jejichž žádný člen není zaměstnán - muži

Kód indikátoru: 61202
Název indikátoru: účastníci  žijící v domácnostech, jejichž žádný člen není 
zaměstnán - ženy
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:
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Definice indikátoru:
účastníci  žijící v domácnostech, jejichž žádný člen není zaměstnán - ženy

Kód indikátoru: 61300
Název indikátoru: účastníci žijící v domácnostech, jejichž žádný člen není 
zaměstnán a jejichž členy jsou i vyživované děti
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Domácnosti, jejichž žádný člen není zaměstnán jsou definovány dle indikátoru C/ESF/12 -účastníci  
žijící v domácnostech, jejichž žádný člen není zaměstnán-. Vyživované děti jsou všechny osoby mladší 
18 let a osoby ve věku 18 - 24 let, které jsou ekonomicky závislé na svých rodičích. Věk osob je 
počítán od data narození a zjišťuje se v den vstupu do projektu.Osoby, mohou vykazovat několik 
znevýhodnění. Situace v domácnosti je stanovena v den vstupu do projektu. Může být zachycena 
aktuální situace stavu domácnosti nebo - pokud není k dispozici - stavu v roce před vstupem.

Kód indikátoru: 61301
Název indikátoru: účastníci žijící v domácnostech, jejichž žádný člen není 
zaměstnán a jejichž členy jsou i vyživované děti - muži
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
účastníci žijící v domácnostech bez práce a s dětmi - muži

Kód indikátoru: 61302
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Název indikátoru: účastníci žijící v domácnostech, jejichž žádný člen není 
zaměstnán a jejichž členy jsou i vyživované děti - ženy
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
účastníci žijící v domácnostech bez práce a s dětmi - ženy

Kód indikátoru: 61400
Název indikátoru: účastníci žijící v domácnostech, mezi jejímiž členy je 
pouze jedna dospělá osoba a jejichž členy jsou i vyživované děti
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Dospělá osoba je osoba starší 18 let. Domácnosti jsou definovány dle indikátoru C/ESF/12 -účastníci  
žijící v domácnostech, jejichž žádný člen není zaměstnán-.Vyživované děti jsou všechny osoby mladší 
18 let a osoby ve věku 18 - 24 let, které jsou ekonomicky závislé na svých rodičích. Věk osob je 
počítán od data narození a zjišťuje se v den vstupu do projektu.Osoby, mohou vykazovat několik 
znevýhodnění. Situace v domácnosti je stanovena v den vstupu do projektu. Může být zachycena 
aktuální situace stavu domácnosti nebo - pokud není k dispozici - stavu v roce před vstupem.

Kód indikátoru: 61401
Název indikátoru: účastníci žijící v domácnostech, mezi jejímiž členy je 
pouze jedna dospělá osoba a jejichž členy jsou i vyživované děti - muži
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
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Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
účastníci žijící v domácnostech s pouze jedním dospělým a s dětmi - muži

Kód indikátoru: 61402
Název indikátoru: účastníci žijící v domácnostech, mezi jejímiž členy je 
pouze jedna dospělá osoba a jejichž členy jsou i vyživované děti - ženy
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
účastníci žijící v domácnostech s pouze jedním dospělým a s dětmi - ženy

Kód indikátoru: 61500
Název indikátoru: Migranti, lidé, kteří jsou původem cizinci, menšiny 
(včetně marginalizovaných společenství, jako jsou Romové)**
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:
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Definice indikátoru:
Cizinci žijící na území ČR (s i bez povolení k trvalému pobytu); účastníci, kteří pocházejí z území mimo 
ČR; náleží do některé z menšin; či potřebují speciální pomoc na trhu práce kvůli jazyku či jiným 
kulturním problémům.V ČR jsou národnostní menšiny uvedeny výčtem v článku 3 statutu Rady vlády 
pro národnostní menšiny.Osoby, mohou vykazovat několik znevýhodnění.

Kód indikátoru: 61501
Název indikátoru: Migranti, lidé, kteří jsou původem cizinci, menšiny 
(včetně marginalizovaných společenství, jako jsou Romové)** - muži
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Migranti a členové menšin - muži

Kód indikátoru: 61502
Název indikátoru: Migranti, lidé, kteří jsou původem cizinci, menšiny 
(včetně marginalizovaných společenství, jako jsou Romové)** - ženy
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Migranti a členové menšin - ženy

Kód indikátoru: 61600
Název indikátoru: Osoby se zdravotním postižením
NPR/ENVI:



__________________________________________________________________________________
Sestava vytvořena v MS2014 Verze 2 
16.6.2021 14:58

34

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 2,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 2,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Do kategorie osob se zdravotním postižením patří v souladu s § 67 zákona č. 435/2004 Sb. fyzické 
osoby, které jsou orgánem sociálního zabezpečení uznány a) invalidními ve třetím stupni), b) 
invalidními v prvním nebo druhém stupni, c) zdravotně znevýhodněnými. Do této kategorie patří také 
fyzické osoby, které byly uznány Úřadem práce ČR zdravotně znevýhodněnými a rozhodnutí 
nepozbylo platnosti. 
V případě projektů týkajících se škol a školských zařízení se nad rámec výše uvedeného zdravotně 
postiženými účastníky rozumí také děti, žáci a studenti se zdravotním postižením dle § 16 zákona č. 
561/2004 a vyhlášky č. 73/2005, kteří potřebují speciální pomoc při vzdělávání kvůli svému 
znevýhodnění. 
Osoby, mohou vykazovat několik znevýhodnění. 

Kód indikátoru: 61601
Název indikátoru: Osoby se zdravotním postižením - muži
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 1,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 1,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Osoby se zdravotním postižením - muži

Kód indikátoru: 61602
Název indikátoru: Osoby se zdravotním postižením - ženy
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
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Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 1,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 1,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Osoby se zdravotním postižením - ženy

Kód indikátoru: 61700
Název indikátoru: Jiné znevýhodněné osoby
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Do této kategorie patří účastníci s jiným znevýhodněním, než které je definováno v rámci 
předchozích dvou indikátorů (C/ESF/15 "Migranti, lidé, kteří jsou původem cizinci, menšiny (včetně 
marginalizovaných společenství, jako jsou Romové)" a C/ESF/16 "Osoby se zdravotním postižením").  
Tento ukazatel se vztahuje k účastníkům s různými druhy znevýhodnění, kteří čelí sociálnímu 
vyloučení. Příkladem účastníka, který může být registrován podle tohoto ukazatele je účastník s 
úrovní ISCED 0 (který nedokončil stupeň ISCED 1  - 1. stupeň základní školy) a je starší než 11 let, což 
je obvyklý věk odchodu z úrovně ISCED 1. Dalšími příklady mohou být trestané osoby, narkomani 
apod. Nevýhody vyplývající z genderové příslušnosti, stavu zaměstnanosti, včetně dlouhodobé 
nezaměstnanosti, věku nebo dosaženého vzdělání (alespoň ISCED úroveň 1) jsou zahrnuty v jiných 
společných ukazatelích a nezapočítávají se do tohoto ukazatele. Výjimkou jsou osoby uvedené v 
rámci indikátoru C/ESF/18 "Bezdomovci a osoby vyloučené z přístupu k bydlení", které se rovněž 
vykazují v tomto indikátoru.V případě projektů týkajících se škol a školských zařízení se nad rámec 
výše uvedeného -jinými znevýhodněnými osobami- rozumí také děti, žáci a studenti se sociálním 
znevýhodněním dle § 16 zákona č. 561/2004 a vyhlášky č. 73/2005 v platném znění, kteří potřebují 
speciální pomoc při vzdělávání kvůli svému znevýhodnění.Osoby mohou vykazovat několik 
znevýhodnění zároveň.
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Kód indikátoru: 61701
Název indikátoru: Jiné znevýhodněné osoby - muži
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Jiné znevýhodněné osoby - muži

Kód indikátoru: 61702
Název indikátoru: Jiné znevýhodněné osoby - ženy
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Jiné znevýhodněné osoby - ženy

Kód indikátoru: 61800
Název indikátoru: Bezdomovci nebo osoby vyloučené z přístupu k bydlení
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
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Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Za osobu bez přístřeší (-bezdomovce-) nebo osobu vyloučenou z přístupu k bydlení je považována  
- osoba, jejíž bydlení je nejisté nebo neodpovídá standardům bydlení v daném prostředí (z důvodu 
chudoby, zadlužení, provizorního charakteru ubytování, blížícího se propuštění z instituce, pobytu 
bez právního nároku, apod.),  
- osoba v ubytovacím zařízení pro bezdomovce,  
- osoba spící venku (bez střechy) - -na ulici- / bez přístřeší. 
a tudíž potřebuje speciální pomoc v procesu začlenění se na trhu práce. 
Tyto osoby mohou vykazovat několik znevýhodnění. 

Kód indikátoru: 61801
Název indikátoru: Bezdomovci nebo osoby vyloučené z přístupu k bydlení - 
muži
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Bezdomovci nebo osoby vyloučené z přístupu k bydlení - muži

Kód indikátoru: 61802
Název indikátoru: Bezdomovci nebo osoby vyloučené z přístupu k bydlení - 
ženy
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
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Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Bezdomovci nebo osoby vyloučené z přístupu k bydlení - ženy

Kód indikátoru: 61900
Název indikátoru: Lidé z venkovských oblastí
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 26,000
Přírůstková hodnota: 111,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 137,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Venkovské oblasti je třeba chápat jako řídce osídlené oblasti podle stupně urbanizace (DEGURBA 
kategorie 3). Číselník DEGURBA je k dispozici na 
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm-TargetUrl=DSP_DEGURBA . Osoby 
mohou vykazovat několik znevýhodnění.

Kód indikátoru: 61901
Název indikátoru: Lidé z venkovských oblastí - muži
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 10,000
Přírůstková hodnota: 23,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 33,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Lidé z venkovských oblastí - muži

Kód indikátoru: 61902
Název indikátoru: Lidé z venkovských oblastí - ženy
NPR/ENVI:



__________________________________________________________________________________
Sestava vytvořena v MS2014 Verze 2 
16.6.2021 14:58

39

Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výstup
Dosažená hodnota z projektu: 16,000
Přírůstková hodnota: 88,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 104,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Lidé z venkovských oblastí - ženy

Kód indikátoru: 62500
Název indikátoru: účastníci v procesu vzdělávání / odborné přípravy po 
ukončení své účasti
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Účastníci intervence ESF, kteří jsou nově zapojení do vzdělávání (celoživotní učení, formální 
vzdělávání) či odborné přípravy (jak v rámci práce, tak mimo ni, odborné vzdělávání, atp.). Indikátor 
započítává účastníky ihned po ukončení jejich účasti v projektu. -Po ukončení své účasti- znamená do 
doby čtyř týdnů od data ukončení účasti na projektu.

Kód indikátoru: 62501
Název indikátoru: účastníci v procesu vzdělávání / odborné přípravy po 
ukončení své účasti - muži
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
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Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
účastníci v procesu vzdělávání / odborné přípravy po ukončení své účasti - muži

Kód indikátoru: 62502
Název indikátoru: účastníci v procesu vzdělávání / odborné přípravy po 
ukončení své účasti - ženy
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
účastníci v procesu vzdělávání / odborné přípravy po ukončení své účasti - ženy

Kód indikátoru: 62600
Název indikátoru: účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Účastníci, kteří získali potvrzení o kvalifikaci v rámci účasti na ESF projektu. Potvrzení o kvalifikaci je 
udíleno na základě formálního prověření znalostí, které ukázalo, že účastník získal kvalifikaci dle 
předem nastavených standardů. V rámci výzev může být specifikováno, jaké druhy kvalifikací a 
potvrzení kvalifikací jsou přípustné pro naplňování indikátoru v dané výzvě. Účastník je v indikátoru 
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započítán pouze jednou bez ohledu na počet získaných kvalifikací.-Po ukončení své účasti- znamená 
do doby čtyř týdnů od data ukončení účasti na projektu.

Kód indikátoru: 62601
Název indikátoru: účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti - 
muži
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti - muži

Kód indikátoru: 62602
Název indikátoru: účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti - 
ženy
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
účastníci, kteří získali kvalifikaci po ukončení své účasti - ženy

Kód indikátoru: 62800
Název indikátoru: Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení své účasti 
hledají zaměstnání, jsou v procesu vzdělávání/ odborné přípravy, rozšiřují si kvalifikaci nebo jsou 
zaměstnaní, a to i OSVČ**
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
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Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Účastníci, kteří jsou při vstupu do projektu identifikováni jako znevýhodnění účastníci a zároveň po 
ukončení účasti v projektu jsou vykazováni alespoň v jednom z indikátorů C/ESF/24, C/ESF/25, 
C/ESF/26 a C/ESF/27.Znevýhodnění účastníci jsou definováni v rámci indikátorů - C/ESF/12 -účastníci 
žijící v domácnostech, jejichž žádný člen není zaměstnán- - C/ESF/14 -účastníci žijící v domácnostech, 
mezi jejímiž členy je pouze jedna dospělá osoba a jejichž členy jsou i vyživované děti-- C/ESF/15 -
migranti, lidé, kteří jsou původem cizinci, menšiny (včetně marginalizovaných společenství, jako jsou 
Romové)-- C/ESF/16 -Osoby se zdravotním postižením-- C/ESF/17 -Jiné znevýhodněné osoby--Po 
ukončení své účasti- znamená do doby čtyř týdnů od data ukončení účasti v projektu.-hledají 
zaměstnání- je definováno dle indikátoru C/ESF/24 -Neaktivní účastníci, kteří znovu začali hledat 
zaměstnání po ukončení své účasti--jsou v procesu vzdělávání/ odborné přípravy- je definováno dle 
indikátoru C/ESF/25 -účastníci v procesu vzdělávání / odborné přípravy po ukončení své účasti--
rozšiřují si kvalifikaci- je definováno dle indikátoru C/ESF/26 -účastníci, kteří získali kvalifikaci po 
ukončení své účasti--jsou zaměstnaní, a to i OSVČ- je definováno dle indikátoru C/ESF/27 -Zaměstnaní 
účastníci, včetně OSVČ, po ukončení své účasti-

Kód indikátoru: 62801
Název indikátoru: Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení své účasti 
hledají zaměstnání, jsou v procesu vzdělávání/ odborné přípravy, rozšiřují si kvalifikaci nebo jsou 
zaměstnaní, a to i OSVČ** - muži
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení své účasti hledají zaměstnání, jsou v procesu vzdělávání/ 
odborné přípravy, rozšiřují si kvalifikaci nebou jsou zaměstnaní, a to i OSVČ** - muži
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Kód indikátoru: 62802
Název indikátoru: Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení své účasti 
hledají zaměstnání, jsou v procesu vzdělávání/ odborné přípravy, rozšiřují si kvalifikaci nebo jsou 
zaměstnaní, a to i OSVČ** - ženy
NPR/ENVI:
Výchozí hodnota: 0,000
Datum výchozí hodnoty: 14. 11. 2016
Cílová hodnota: 0,000
Datum cílové hodnoty: 31. 12. 2020
Měrná jednotka: Osoby
Typ indikátoru: Výsledek
Dosažená hodnota z projektu: 0,000
Přírůstková hodnota: 0,000
Datum přírůstkové hodnoty: 31. 12. 2020
Dosažená hodnota kumulativně: 0,000
Procento plnění cílové hodnoty: 0,00
Komentář:

Definice indikátoru:
Znevýhodnění účastníci, kteří po ukončení své účasti hledají zaměstnání, jsou v procesu vzdělávání/ 
odborné přípravy, rozšiřují si kvalifikaci nebou jsou zaměstnaní, a to i OSVČ** - ženy

Informace o příjmech

Příjmy za sledované období:

Příjmy dle čl. 61:
Jiné peněžní příjmy:
Čisté jiné peněžní příjmy:

Výdaje za sledované období:

Provozní výdaje:
Přepočet v modulu CBA:

Příjmy celkem:

Příjmy dle čl. 61: 0,00
Jiné peněžní příjmy: 0,00
Čisté jiné peněžní příjmy: 0,00

Výdaje celkem:
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Provozní výdaje: 0,00

Proveden přepočet v modulu CBA?:

Publicita

Publicita: Plakát
Název nepovinného zajištění
propagace projektu:
Plnění publicitní činnosti:
Komentář:

Publicita: Povinné prvky jsou uvedeny na dokumentech, webových 
stránkách a dalších nosicích financovaných z evropských fondu v souladu s Pravidly pro žadatele a 
príjemce a to v souladu s povinnými technickými parametry
Název nepovinného zajištění
propagace projektu:
Plnění publicitní činnosti:
Komentář:
Povinné prvky jsou uvedeny na dokumentech, webových stránkách a dalších nosičích financovaných z 
evropských fondů v souladu s Pravidly pro žadatele a příjemce a to v souladu s povinnými 
technickými parametry.

Identifikace problému

Identifikace:
Pozastavení / úprava některých činností v souvislosti se šířením koronaviru.  
Popis:
V souvislosti se šířením koronaviru došlo k pozastavení či úpravě některých činností a ke znemožnění 
dokončení některých klíčových aktivit v původním termínu.
Řešení:
Na začátku června 2020 došlo k podání žádosti o podstatnou změnu z důvodu prodloužení projektu, 
změna byla následně schválena. Důvodem prodloužení projektu byla minimalizace rizik při realizaci 
projektu spojená s mimořádnými opatřeními proti šíření koronaviru. Z toho důvodu jsme prodloužili 
některé klíčové aktivity o 4 měsíce, tedy do 31.12.2020.  

Čestná prohlášení



__________________________________________________________________________________
Sestava vytvořena v MS2014 Verze 2 
16.6.2021 14:58

45

Název čestného prohlášení: Čestné prohlášení příjemce (komplexní)
Text čestného prohlášení:

1) Všechny informace v předložené Závěrečné zprávě o realizaci/Informace o pokroku a jejích 
přílohách jsou pravdivé a úplné;
2) Souhlasím s uchováním dat této Závěrečné zprávy o realizaci/Informaci o pokroku v 
monitorovacím systému MS2014+;
3) Zavazuji se k tomu, že o veškerých změnách předmětných údajů v průběhu administrativního 
procesu poskytnutí podpory, které nastanou, budu neprodleně informovat ŘO OP VVV;
4) Beru na vědomí, že veškerá komunikace s ŘO OP VVV k předmětné žádosti (Závěrečné zprávy o 
realizaci/Zprávy o realizaci/Zprávy o pokroku) o podporu bude vedena pomocí autorizované 
komunikace prostřednictvím MS2014+.

Horizontální principy

Horizontální princip: Udržitelný rozvoj (environmentální indikátory)
Vliv projektu na horizontální princip: Neutrální k horizontálnímu principu
Popis vlivu projektu na horizontální princip:

Tým projektu se snaží dodržovat proaktivní politiku ve vztahu k životnímu prostředí. 

Horizontální princip: Rovné příležitosti a nediskriminace
Vliv projektu na horizontální princip: Pozitivní vliv na horizontální princip
Popis vlivu projektu na horizontální princip:

Cíle projektu byly nastaveny tak, aby respektovaly princip rovných příležitostí a to zejména v 
oblastech národnosti, pohlaví, rasy, etnického původu, náboženského vyznání, zdravotního postižení 
a věku.

Horizontální princip: Rovné příležitosti mužů a žen
Vliv projektu na horizontální princip: Pozitivní vliv na horizontální princip
Popis vlivu projektu na horizontální princip:

Tým projektu je genderově vyvážený. Se stejnou genderovou vyvážeností se počítá u zapojené cílové 
skupiny.
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