EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investini fondy I
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Zadost o podporu

Identifikace operace

Registracni Cislo projektu:
Identifikace Zadosti (Hash):

Zkraceny nazev projektu:

Projekt

Cislo programu:
Nazev programu:

Cislo vyzvy:

Nazev vyzvy:

ose 3 OP

Nazev projektu CZ:
Nazev projektu EN:

Anotace projektu:

CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_038/0006960

IPUP

02
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

02_16_038

Vyzva €. 02_16_038 pro Pregradualni vzdélavani v prioritni

Inovace pripravy ucitel pro praxi
Innovation of teacher training for practice

Cilem je zvyseni kvality pregradudlni pripravy budoucich ucitel(. Projekt vytvafi funkéni sit fakultnich
Skol jako prostredi, v némz ziskavaji studenti vyrazné podnéty pro orientaci k ndstupu do ucitelské praxe,
vysokoskoliti ucitelé prilezitost pro propojovani teorie a praxe a ucitelé ZS a MS moznost zapojit
studenty do primé prace s zaky. Projekt podporuje i systematickou praci s inovacemi v didaktickych
predmétech a diraz je kladen i na podporu rozvoje kompetenci pro akce popularizujici védu.

Fyzicka realizace projektu
Predpokladané datum zahajeni:
Skutecné datum zahdjeni:
Predpokladané datum ukonceni:
Predpokladana doba trvani (v mésicich):

PFijmy projektu
Jiné penéini prijmy (JPP):
P¥ijmy dle cl. 61 obecného nafizeni:

Dopliikové informace
Realizace zadavacich fizeni na projektu:
Liniova stavba:

Sestava vytvorena v MS2014+

1.3.2018

31.8.2020
30,00

Projekt nevytvafi jiné penéini prijmy
Projekt nevytvafi prijmy dle ¢lanku 61

Ano
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Dalsi podpory ve vztahu k projektu z jinych vefejnych zdrojti:

Vefejna podpora:

Spolecny akéni plan:

Partnerstvi vefejného a soukromého sektoru:

CBA: Ne
Projekt je zcela nebo z¢asti provadén socialnimi partnery nebo NNO:

Projekt je zaméfen na organy verejné spravy a verejné sluzby na

celostatni, regionalni nebo mistni trovni:

Velky projekt

Rezim financovani: Ex-ante

Fazovany projekt:
Popis fazovaného projektu:

Specifické cile

Cislo programu, Nazev programu 02 Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
02.3 Rovny pfistup ke kvalitnimu pfedskolnimu,
Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

02.3.68 Omezovani a prevence predcasného
ukoncovani skolni dochazky a podpory rovného
pfistupu ke kvalitnim programim predskolniho
rozvoje, k primarnimu a sekundarnimu vzdélavani
Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni a rovnéz moznostem formalniho a neformalniho
priority vzdéldvani, které umoziuje zpétné
Cislo opatteni, Nazev opatfeni
TC 10 Investice do vzdélavani, dovednosti a
Cislo tematického cile, Nazev tematického cile celozivotniho uéeni
02.3.68.4 Zkvalitnéni pfipravy budoucich a

Cislo, Nazev zacinajicich pedagogickych pracovnik
Procentni podil 100,00
Kategorie regionu:
Vice rozvinuté 0,00
Méné rozvinuté 100,00
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Popis projektu

Jaky problém projekt resi?

Profesni rozvoj ucitele je zaloZen na kvalité jeho pregradudlni pfipravy a na sepéti této pfipravy s praxi.
Ukazuje, Ze nezélezi jen na konkrétnim poctu hodin, které studenti stravi v rdmci praxe na Skolach, ale
také na kvalité praxe. Dosazeni této kvality praxe brani nékolik problémd.

1. Nedostatecné sepéti teoretické pregradudlni pfipravy s podnéty a problémy z praxe.

2. Nejednotny pohled na zadavani, fizeni a vyhodnocovani praxi studentll a nedostateéné vyuzivani
pedagogickych situaci, které studenti béhem praxe museli fesit, ve vyuce Ci ve vystupech ze vzdélavani
na PF JU.

3. Nejednotny pohled na pedagogické kompetence a na moznosti jejich rozvoje béhem studia a na
samém konci studia.

4. Maly prostor, ktery fakulta ma pro zajisténi procesll a ¢innosti pro rozvoj praktickych zkusenosti
studentd, v pfimé pedagogické praci.

5. Nedostacujici prostor pro realny vztah mezi univerzitnimi uciteli a uciteli, na kterych studenti
vykovavaji praxi.

6. Maly prostor pro popularizaci védy, kde prevazuje nesystematicka extenzivni pfiprava takovychto
akci, ve kterych student ? budouci ucitel, ne vlastni vinou, vystupuje mnohdy pouze jako pasivni ptijimac
pokynu svého konzultanta a nedokaZe dostatecné samostatné iniciovat a modelovat svou vyzkumnou
strategii.

7. OdtrZeni tematického vymezeni vyzkumU od redlnych potieb skol. Projekt da prileZitost fakultnim
Skolam stanovit témata, které chtéji v ramci akéniho vyzkumu resit a sladit svou pottrebu s potencidlem
kateder i studentU. Projekt podpofi mentorskou roli konzultanta vyzkumu, ktery bude vybiran jak z rad
VS uciteld, tak z Fad uciteld z praxe.

8. Dlouhodobé velmi nesystematicky podporované se jevi inovace v oborové-didaktické pripravé
budoucich uditell. Zatimco subjekty regionalniho skolstvi jsou pribézné az masivné vybavovany novymi
technickymi prostredky, které se prosazuji ve vyuce jednotlivych predmétd, priprava na PF byla do
soucasné doby v tomto aspektu podhodnocena, jak materidlové, tak metodicky.

Jaké jsou pficiny problému?

Priciny problémi, které resi projekt, jsou vnéjsi i vnitini, tedy takové, které fakultam prinasi trendy v
celospolecenském vyvoji i vlastni, vnitfni potize.

K celospolec¢enskym negativnim vlivim lze uvést predevsim nasledujici:

- celkova dezintegrace spole¢nosti vede k dalSimu poklesu prestize ucitelské profese, coz ve svych
dlsledcich prinasi maly zajem studentl stfednich kol o studium na pedagogickych fakultach, nebo, v
pripadé jejiho absolvovani, o nastup do pedagogické praxe,

- narUstajici vychovné a vzdélavaci problémy, které charakterizuji edukacni proces na soucasné zakladni
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Skole, jsou studenty vnimany jako problematické a bez nélezité reflexe a vyhodnoceni je demotivuji k
nastupu do praxe,

- nedostatecné, pripadné nesystémové financovani vyuky a predevsim praxi na pedagogickych fakultach
vede dlouhodobé ke sniZzovani jejich Urovné a degraduje se tak dal kvalita vysokoskolské pripravy
budoucich uciteld.

K vnitfnim negativnim vliviim lze pf¥icist predevsim:

- kvalitu prijimanych student(l a nizkou Uroven dovednostni slozky jejich pfipravy,

- nedostatecny ¢as vénovany na pfipravu, realizaci a evaluaci praxi,

- nejednotnost v pohledu na hodnoceni praxi, nizka uroven komunikace praxi mezi fakultou, skolou
(uvadéjicim ucitelem) a studentem,

- nizké zapojovani ucitelll z praxe do vyuky i teoretickych predmétl, mala provazanost predmét(
oborové slozky pripravy s oborovou didaktikou, pedagogicko-psychologickym zédkladem a praxi,

- chybéjici klinickd Skola, ktera by se stala prostfedim, v némz by mohli do intenzivni spoluprace
vstupovat vsichni aktéri, zapojovani do pripravy budoucich ucitell a kde by studenti nasli kvalitné
pfipravenou pudu pro inovované formy praxi i pro rozvoj svych kompetenci.

- malé nebo nesystémové zavadéni inovaci praxi, véetné uplatfiovani novych forem zapojovani student(
a vysokoskolskych uciteld do popularizace obort i pedagogické prace s détmi.

Co je cilem projektu?

Hlavnim cilem projektu je systémovym zplsobem zvysit kvalitu pregradudlni pfipravy budoucich uciteld,
a to predevsim implementovanim takovych prvk(, které povedou k posileni profesni orientace
budoucich uditell na praxi a zvysi jejich motivaci k vykonu ucitelské profese.

Specifickymi a dil¢imi cili projektu jsou:

- vytvotrit ¢i posilit funkéni vztahy mezi fakultou a fakultnimi Skolami, a to jak na bazi instituciondlni sité,
tak na zakladé podpory spolecnych aktivit fakultni ucitell, studentd a ucitel(l z praxe,

- sjednotit a systematizovat systém praxi, zefektivnit jeho pfipravu, provedeni a evaluaci,

- podpofit nové a inovativni formy praktického zapojovani studentl do popularizace védy, do ptfimé
prace s zaky materskych a zakladnich $kol,

- podpotit mentorské dovednosti fakultnich ucitell a uciteld zakladnich Skol, sjednotit ndzory na
hodnoceni praxi a na kritéria, ktera je nutné u praktikujicich student(l rozvijet,

- podpofit inovaci pfijimaciho fizeni takovym zpUsobem, aby se dafilo identifikovat silné a slabé stranky
uchazecll nejen ve vztahu k oborové, ale téz pedagogicko-psychologické zpUsobilosti,

- podpotrit inovaci predmétl rozvijejicich klicové dovednosti studentl pro zvladani prace s jednotlivcem,
tfidou, rodici, s détmi z rozmanitého prostredi a s rozmanitymi predpoklady, a to takovym zplsobem,
aby student dokazal v ramci praxe zvladat pedagogické situace, které se mu jevi jako obtizné a jsou
potencidlné demotivuijici,

- inovovat vlastni didaktické vybaveni tak, aby bylo mozZné vytvofit studentlim podnécujici prostiedi, ve
kterém by se efektivnéji pripravovali na praktickou slozku vyuky,

- iniciovat akéni vyzkum studentq, realizovany v praxi a ve spolupraci s uciteli fakultnich skol.

- vytvofit a v praxi ovéfit model fakultni skoly.

Jaka zména/y je/jsou v dusledku projektu ocekavana/y?
Zakladni ocekdvanou zménou je rozvoj kompetenci budoucich uditel(i, zvyseni jejich profesni jistoty a

jejich orientace na nastup do pedagogické praxe s efektivnim zvladnutim adaptaéniho obdobi. Dalsi

globdlni zménou je proména charakteru uditelské pregradudlni pfipravy s vyraznym posunem smérem k
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orientaci na praktickou slozku ptripravy. Zména bude charakterizovat také spolupraci s fakultnimi
Skolami, kdy bude realizovan pfechod od extenzivni k intenzivni formé kooperace.

Fakultni Skoly a fakultni ucitelé se stanou partnery pti uvadéni studentl do rdznych forem praxi a pfi
pripravé vyukovych, popularizaénich a vyzkumnych projekt( studentd. Praxe budou systematizovany,
budou dokumentovany a analyzovany kroky potfebné pro pfipravu, pribéh a vyhodnoceni praxi, bude
inovovan elektronicky systém praxi. Budou vytvoreny nové kurzy a vyrazné zapojeni ucitelé do vyuky na
PF tak, aby byla odstranéna nékdy pretrvavajici bariéra mezi akademickym svétem a svétem skoly.

Novy model vyuky i praxi by mél vést k vyssi atraktivité studia i uCitelské profese, mél by zvysit zajem
studentl o studium a orientovat je na ucitelské povolani.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?
Projekt je rozloZzen do 8 klicovych aktivit:

1) KA 1 Sitovani

2) KA 2 Systém praxi

3) KA 3 Didaktické inovace

4) KA 4 Popularizace védy

5) KA 5 Podpora zacinajicich VS uciteld

6) KA 6 Rozvoj kompetenci studentll - budoucich uditell

7) KA 7 Akéni vyzkum

8) KA 8 Rizeni projektu

Jednotlivé klicové aktivity jsou podrobnéji popsdny v pfilohach projektové Zadosti viz popis KA 1-8.

Popis realizacniho tymu projektu :

Realizaéni tym je sloZen jak z odborného tak i z administrativniho tymu.

Pozice v administrativnim tymu: Hlavni fesitel, Financni manaZer a Projektovy manazer.

SloZeni odborného tymu je clenitejsi a to i z divodu zapojeni vsech kateder PF JU do jednotlivych
odbornych pozic. Za hlavni pozice odborného tymu lze povaZzovat: Hlavniho fesitele, Koordinatory KA 1-
7, Odborného pracovnika spoluprace s praxi, Koordinatory na katedrach, Specialistu praxe na katedrach,
Manazera centra, Koordindtory implementace novych technologii do vyuky na katedrdch, Koordinatory
popularizacnich akivit na katedrach a Asistenty pro realizaci inovaci. Tyto osoby budou zapojeni do
realizace projektu po celou dobu. Dalsi ¢ast realizacniho tymu je v pozicich, které se do projektu zapoji
narazoveé setkavani/skoleni/workshop/tvorba metodik/webinare/praxe/popularizaéni akce/kurz/akéni
vyzkum. Podrobnéjsi specifikaci pozic Ize naleznout v pfiloze Realiza¢ni tym.

Jak bude zajisténo Sifeni vystupd projektu?

Pro potreby realizace projektu budou zfizeny webové stranky, kde budou jednotlivé aktivity a

aktuality prlibézné zpfistupfiovany uciteldm v praxi, studentdm uditelstvi i spolupracujicim akademickym
pracovnikiim. U&astnici projektu budou mit pfistup do sdileného prosttedi, které bude podporovat jejich
on-line komunikaci. Finalizované vystupy (napf. databanka vyukovych materiald, pfistup k on-line
materialim, videonahrdvky vyuky atp.) budou zpfistupnény ostatnim uzivateldm. Webové stranky
budou funkéni i po ukonéeni projektu.

Pedagogické dny a Tyden inkluze budou prezentovany v tiskové zpraveé, zaroven budou na tyto akce
pfizvany média.
Veskeré metodiky vzniklé v jednotlivych klicovych aktivitdch budou diskutovany na odbornych
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mezifakultnich férech. Po jejich finalizaci budou volné k dispozici dalsSim subjektim na strankach
projektu.

Dil¢i vysledky projektu budou Sifeny i v ramci odbornych panelll konferenci profesnich organizaci (napfr.
Asociace Fediteld Z5, Ceska pedagogicka spole¢nost, Ceskd asociace pedagogického vyzkumu, ad.)
Metodika inovovanych pribéznych a souvislych praxi bude publikovana v podobé "Deniku praxi" a
vydana v podobé textové prirucky a elektronického dokumentu, zvefejnéného na strankach projektu a
strankach oddéleni praxi PF JU.

Vystupem inovace obsahu predmétli pedagogicko-psychologického zakladu bude publikace zamérena
na problematiku inkluze, prace s rozmanitym détskym kolektivem a prevenci rizikového chovani.

V ¢em je navrZzené feSeni inovativni?
Projekt se snazi prostrednictvim spoluprace vsech aktér(i o propojeni teorie a praxe a sméruje ke zvyseni

profesnich kompetenci budoucich ucitell, s dopadem zvySeni efektivity jejich pregradudlniho
vzdélavani. Projekt stavi na kvalitni spolupraci mezi fakultami a fakultnimi Skolami, mezi oborovymi
didaktiky, pedagogy zajistujicimi zakladni teoretické discipliny a pfedméty pedagogicko-psychologického
zakladu, rediteli, uciteli z praxe a dalSimi odborniky. Klicovu roli v koncepci projektu ale sehrava i student
- budouci ucitel. Inovace, které bude projekt pfindset, stoji na principu jeho aktivizace podpofené
formou mentoringu, na reflektované vyméné zkusenosti ziskavanych v riiznych formach prace s zaky, na
jeho angazovani v popularizaci védy a v akénim vyzkumu. Koncepce inovace spoluprace s fakultnimi
Skolami stoji na vytvoreni sité fakultnich skol, na sdileni inspiraci pro reseni problému téchto skol a na
cilené pripravé studentl, zamérené na feSeni pedagogickych situaci. Tento zplsob podpory kvality
pregradudlniho vzdélavani se promitne do vSech urovni pfipravy, do tvorby novych kurz(, do tvorby
novych model(l praxi a novych zplsobl komunikace se studentem pfed, béhem a po skonceni praxe, do
novych forem spoluprace fakulty se Skolami (klinicka Skola), do intenzivnéjsiho vztahu mezi fakultnimi
uciteli a uciteli fakultnich skol (tandemova vyuka, zapojovani ucitell do vyuky, spoleény mentoring
studentd).

Jaka existuiji rizika projektu?
1) Nezajem sSkol se projektu Ucastnit.
a) Skoly jsou kontaktovény pted zahdjenim projektu, abychom maéli jistotu naplnéni zapojenych $kol.

b) Déle to bude préce s fediteli skol - prepokladaji se pravidelna setkavani s fediteli Skol a zapojovani
reditell skol do mentoringu, Pedagogickych dnl a do workshopu tak, aby se mohli spolupodilet na
pripravé a realizaci obsahu praxi a pfipravy budoucich ucitel(, ale také, aby mohli nejen pfipominkovat,
ale i spoluutvaret nové modely spoluprace.

2) Problémy skol se zajisténim kapacity praxi a s uvolfiovanim uciteld na aktivity suplovani - projekt je
naplanovan tak, aby uvolfiovani z vyuky nebylo pfilis ¢asté - setkani se uskutecni v horizontu 2-3 mésica.

3) Nezdjem ucitel( ze zapojenych Skol se projektu ucastnit - po souhlasu reditele Skoly budeme
oslovovat jednotlivé ucitele, ktefi s fakultou dlouhodobé spolupracuji.

4) Vyznamnou cilovou skupinou projektu jsou studenti - budouci ucitelé v navazujicim magisterském
studiu. Vzhledem k délce jejich optimalniho prichodu studiem bude jednim z rizik projektu napInéni
bagatelni podpory u této cilové skupiny. Z toho ddvodu byly indikatory napocitany (resp. snizeny) véetné
Sestava vytvofena v MS2014+ 8.1.2018 8:14



uvedeného rizika.

Identifikovana rizika projektu jsou promitnuta do organizace pribéhu projektu.

Klicova slova :
Pregradualni vzdélavani, evaluované praxe, tandemova vyuka, mentoring, didaktické inovace,

osobnostni a socialni vycvik, pedagogické kompetence, sitovani skol, klinicka skola, systém praxi, akéni
vyzkum.

Cilova skupina

Cilova skupina:

Akademicti pracovnici vzdélavajici budouci ucitele

Popis cilové skupiny:

Zapojeni budou akademicti pracovnici zaméreni na vyuku oborovych didaktik, predmétd pedagogicko-
psychologického zakladu, garantd praxi a vyucujicich zakladnich teoretickych disciplin, do nichZ budou
vstupovat ucitelé z praxe. Dale pUjde o nové vysokoskolské ucitele (ucitel max. 5 let po ziskani Ph.D.).
Akademicti pracovnici se zapoji do spolecnych setkdvani s uciteli z praxe, absolvuji kurzy novych
technologii ve vyuce, kurz mentorskych dovednosti, ve spoluprdci s uciteli skol povedou tandemovou
vyuku, zaéinajici VS ucitelé déle projdou kurzem vyskogkolské pedagogiky.

Ve vazbé na klicové aktivity budou podporeni zejménav KA 1, 2,3 a 5.

Cilova skupina:

Pedagogicti pracovnici skol a Skolskych zafizeni

Popis cilové skupiny:

Pajde pFedeviim o utitele z praxe (MS, ZS, SS), ktefi se z(i€astni oborovych setkdni na fakulté,
Pedagogickych dnt, absolvuji skoleni mentor( a zapoji se do praxi studentll - budoucich uditell. Déale se
bude jednat o reditele Skol, pro které bude usporfadano nékolik setkani, kde si budou moci vyménovat
své zkugenosti, ziskavat podnétné informace a spoleéné s akademickymi pracovniky VS konzultovat,
hledat feseni a moZnosti pro vytvoreni, realizaci a zkvalitnéni praxi student(.

Ve vazbé na klicové aktivity budou podporeni zejména v KA 1 a KA 2.

Cilova skupina:

Studenti vysokych $kol - budouci ucitelé

Popis cilové skupiny:

Jedna se o studenty ucitelskych oborl v navazujicim magisterském studiu, a to predevsim student( 1.
rocniku NMgr. Studenti budou zapojeni do sitovani skol (zapojovani odbornik( z praxe do vyuky
teoretickych disciplin a tzv. Pedagogické dny, inovace systému praxi, popularizace védy (vyukové aktivity
pro zaky zakladnich Skol), inovace disciplin pedagogicko-psychologického zakladu a do akéni vyzkumu.
Dale o studenty bakalarskych oborl (se zamérenim na vzdélavani), kterych se dotkne systém inovace
disciplin pedagogicko-psychologického zakladu, popularizace védy a rozvoj asistentské praxe a sitovani
Skol (zapojovani odbornikl z praxe do vyuky teoretickych disciplin a tzv. Pedagogické dny).

Zapojeni budou studenti oboru ucitelstvi pro materské skoly, a to v prezencni i kombinované formé.
Studenti budou zapojeni do sitovani skol (zapojovani odbornikd z praxe do vyuky teoretickych disciplin a
tzv. Pedagogické dny), inovace systému praxi, popularizace védy (vyukové aktivity pro Zaky materskych
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Skol) a inovace pedagogicko-psychologickych disciplin.
Ve vazbé na klicové aktivity budou podporeni zejménavKA1,2,4,6a7.

Subjekty projektu

Typ subjektu:

Kéd statu:

Ndazev subjektu:

IC:

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancl:

Rocni obrat (EUR):

Bilan¢ni suma

roc¢ni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Kéd instituciondiniho sektoru:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Adresy subjektu

Kéd statu:

Typ adresy:
Nazev kraje:
Ndazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PsC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kdéd druhu Cisla
domovniho:
WWW:

Sestava vytvorena v MS2014+

Zadatel/pfijemce

CZE - Ceska republika

Jihogeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
60076658

Vysoka skola (verejna, statni)
ANO

Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitdm projektu

ANO

CZE - Ceska republika

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Jihocesky kraj

Ceské Budéjovice

Ceské Budéjovice

Ceské Budéjovice
Ceské Budéjovice 2
BraniSovska
37005

31a

1645

8.1.2018 8:14



Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

PFijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutdrni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutarni zastupce:

Uéty subjektu

Nazev Uctu prijemce:
Kdéd banky:

IBAN:

Ména uctu:

Stat:

Predcisli ABO:
Zakladni ¢ast ABO:
Neplatny zaznam uctu:

Umisténi

Sestava vytvorena v MS2014+

0710 - Ceska narodni banka

CZK
Ceska republika

8.1.2018 8:14



Dopad projektu: CHKO/NP:

CZ020 Stredocesky kraj

CZ031 Jihocesky kraj

CZ032 Plzensky kraj

CZ041 Karlovarsky kraj

Cz042 Ustecky kraj

CZ051 Liberecky kraj

CZ052 Kralovéhradecky kraj

CZ053 Pardubicky kraj

CZ063 Kraj Vysocina

CZ064 Jihomoravsky kraj

CZ071 Olomoucky kraj

CZ072 Zlinsky kraj

CZ080 Moravskoslezsky kraj

Misto realizace: CHKO/NP:

CZ020 Stfedocesky kraj

CZ031 Jihocesky kraj

CZ032 Plzensky kraj

CZ041 Karlovarsky kraj

CZ042 Ustecky kraj

CZ051 Liberecky kraj

CZ052 Kralovéhradecky kraj

CZ053 Pardubicky kraj

CZ063 Kraj Vysocina

CZ064 Jihomoravsky kraj

CZ071 Olomoucky kraj

CZ072 Zlinsky kraj

CZ080 Moravskoslezsky kraj

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: KA 1 Sitovani

Popis klicové aktivity:
I.3.a) V ramci klicové aktivity bude vytvorfena a institucializovana sit fakultnich skol s dlouhodobou
udrzitelnosti. Budou navrzeny podminky spoluprdce, vytvoren novy statut fakultni Skoly a zpracovany
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relevantni vnitfni normy fakulty.

l1I. 3.d) V ramci p¥ipravy projektu byly osloveny tfi subjekty regiondlniho $kolstvi (S, ZS - malotfidni a
MS), které s PF JU dlouhodobé spolupracuiji a byla jim navriena dlouhodobé spoluprace ve formé
klinického pracovisté PF JU.

I.3a) Implementace nového modelu spoluprace s fakultnimi Skolami a inovace spojené pfimo s realizaci
celého spektra praxi studentt - budoucich uditel(i pfindsi nutnost diskuse jednotlivych krokd i na Urovni
katedra - ucitelé (garanti praxe na ZS a MS).

I.3.b) Doplnénim pravidelnych setkani bude realizace videokonferenci a webinard, ve kterych akademicti
pracovnici budou komunikovat s uciteli - garanty praxi a diskutovat resp. Prezentovat na setkanich
navriena témata.

B.) Platformou evidence a komunikace v rdmci systému praxi na PF JU bude inovovany systém "Portal
praxi". Tento portdl nyni pIni funkci evidence hodnoceni praxe, jejich sdileni s metodiky praxe a slouzi
zaroven i jako archiv. Jeho funkéni schopnost je vSak velmi omezena.

Noveé bude rozsifena kapacita, optimalizovan vzhled a funkénost. Zaroven budou rozsiteny zakladni
funkce portalu.

Podrobnéjsi popis KA viz Klicové aktivity projektu - KA 1.

Pfehled nakladu:

Koordinator KA 1

Odborny pracovnik spoluprace s praxi KA 1
Koordinatofi na katedrach KA 1
Pracovnik odborného panelu
Specialista ve vzdélavani

Autor a operdtor webinare

spotfebni a demonstracni material KA 1
Obcerstveni pro ucitele, feditele KA 1
pronajem prostor KA 1

cestovné CS na akce projektu

Nazev klicové aktivity: KA 2 Systém praxi

Popis klicové aktivity:

Aktivita je vénovana inovaci a zkvalitnéni dllezitych procest v systému praxi student( - budoucich
uciteld na zSi MS.

1.2.a) V interakci mezi jednotlivymi subjekty procesu praxe studentt - budoucich uciteld na ZS a MS je
velmi podstatnym faktorem mentoring. Je tedy velmi dllezZité, aby mentorské dovednosti byly jednou ze
zakladnich kompetenci kazdého akademického pracovnika i ucitele z praxe, ktefi se setkavaji se
studentem - budoucim pedagogem v jeho préaci na pfipravé, realizaci i evaluaci praxe na ZS a MS.

I.1.a) Fenoménem soucasné praxe studentl je prace s portfoliem. Aby tato soucast praxe studenta
mohla byt kvalitné vytvarena i vyvhodnocovana, budou v ramci projektu realizovany kurzy prace s
portfoliem pro zainteresované akademické pracovniky a ucitele - garanty praxi na ZS a MS. Na zakladé
absolvovani téchto kurzd bude pracovniky fakulty vytvoren kurz prace s portfoliem i pro studenty, ktery
bude rovnéz v projektu i realizovan.

I.3.a) Pro dalsi interakci studenta, ale i akademického pracovnika s praxi, budou v rdmci projektu
realizovany celkem tfi "Pedagogické dny". Pedagogicky bude pojat jako den aktivit, které propojuji
béZnou vyuku a pfipravu budoucich uditeld s praxi.

I.1.a) DalSim z nastroj pro evidenci, iniciovani reflexe a evaluaci praxe studentl bude tzv. "Denik
praxe". Bude se jednat o tistény i elektronicky soubor dokument(, ktery v podobé knihy tkol( a zadani,
provede studenty pfipravou na praxi. Bude obsahovat zadani pro plnéni tkoll na praxi a bude slouzit
studentldim k zaznamenani a reflexi situaci, které béhem praxe resili.
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[11.3.c) Dalsim krokem v rdmci inovace praxi bude rozsiteni spektra praxi o asistentskou praxi, ktera
umozni studentdm - budoucim pedagoglm dal$i moZnost vhledu do Skolské praxe. Vznikne metodika
organizace a prlbéhu asistentské praxe, sylabus, budou vytipovani partnefi na fakultnich Skolach a
umoznéno studentim tento typ praxe absolvovat.

Podrobnéjsi popis klicové aktivity uveden v pfiloze Kli¢ové aktivity - KA 2.

Prehled naklad:

Server

Koordindtor KA 1

Odborny pracovnik spoluprace s praxi KA 2
Specialista praxe na katedrach KA 2

Asistent pro realizaci inovaci v oblasti mentorskych dovednosti a evaluace praxe KA 2
Autor Deniku praxe

Lektor Pedagogicky den

Expert Kurzu mentorskych dovednosti pro ucitele VS
Mentor na Skole KA 2

Autor metodiky asistentskych praxi

Lektor Skoleni ucitelli

Autor metodiky priibézné evaluace praxe

Spotiebni a demonstracni material KA 2
Obcerstveni KA 2 (PD)

pronajem prostor KA 2

cestovné CS na akce projektu

Nazev klicové aktivity: KA 3 Didaktické inovace

Popis klicové aktivity:

IV.2) V ramci projektu bude vytvotfeno "Centrum didaktickych inovaci", jako zakladni organizaéni
jednotka pro podporu modernich vyukovych trend(l v pfipravé ucitelli vsech stupnd Skol. V souéasné
dobé ma PF JU k dispozici celou skalu modernich vyukovych prostfedkl a pom(cek, problém je vsak v
jejich vétSinou spiSe extenzivnim vyuzivani. Smyslem centra je vytvoreni jednotné platformy, jako
zakladu pro rozvoj intenzivniho a systematického vyuzivani inovativnich didaktickych pfistupd.

Podrobnéjsi popis KA uveden v pfiloze Kli¢ové aktivity - KA 3.

Pfehled nakladu:

CNC stroj

Vybaveni ucebny didaktické inovace
didakticky software

Koordinator KA 1

Manazer centra KA 3

Koordinatofi implementace novych technologii do vyuky na katedrach KA 3
Lektor didaktické inovace

Notebooky

Tablety

dron pro DPZ a 3D modelovani
spottebni a demonstracni material KA 4
pronajem prostor KA 3

Skoleni Nové technologie

cestovné CS na akce projektu
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Nazev klicové aktivity: KA 4 Popularizace védy

Popis klicové aktivity:

1.1.b)

-V rdmci klicové aktivity budou realizovény specializované kurzy pro studenty PF JU pro ptipravu akci
zamérenych na popularizaci védy.

- Ve stdvajicich studijnich predmétech oborovych didaktik bude nové revidovan obsah a sylaby
predmétl s cilem zaradit jeden aZ dva nové kurzy pro zvyseni kompetenci budoucich uciteld pracovat v
kontextu integrované vyuky a v mezipfedmétovych vztazich ¢i prafezovych tématech. Integrovana vyuka
umoznuje efektivnéjsi uplatriovani mezipfedmeétovych vazeb v obsahu jednotlivych ucebnich predmétd
a zejména pak propojeni teoretickych poznatkd s praktickymi ¢innostmi zaka.

- Obecni i oborovi didaktici pfipravi kurzy navazujici na oborové didaktiky pro studenty bakaldrskych a
navazujicich studijnich obor( zejména vedoucich k ucitelstvi o didaktickych aspektech vzdélavani déti
formou Integrované vyuky, vyuky v mezipredmétovych vztazich ¢i prirezovych tématech (RVP ZV).

- Ddle budou pfipraveny dva dvoudenni ?mezipfedmétové? kurzy pro studenty ucitelstvi 1. a 2. stupné.
- V této klicové aktivité budou pfipraveny a realizovany semindre oborovych didaktik pro studenty
(budouci ucitele) PF JU pro praci s nadanymi détmi (ve spolupréci s fakultnimi Skolami) s cilem
zkvalitnéni jejich pfipravy na predmétové olympiady (M, F, IT, apod.).

- V ramci klicové aktivity budou pfipraveny a realizovany dva (Zaci ve véku 6-12 a 12-15 let)
dvousemestralnich kurzy "Détské univerzity" studenty ucitelstvi 1. a 2. stupné zakladni Skoly.
Podrobnéjsi specifikace KA uvedena v pfiloze Klicové aktivity - KA 4.

Prehled naklad:

Koordinator KA 1

Koordinatofi popularizacnich aktivit na katedrach KA 4
Supervisor popularizace védy

Lektor/Autor seminafe popularizace

spottebni a demonstracni materidl KA 4

cestovné CS na akce projektu

Nazev klicové aktivity: KA 5 Podpora zacinajicich VS uditeld

Popis klicové aktivity:

11.2.a)Staze VS uciteld na $kolach. Tandemovd vyuka ucitele a VS ucitele.

Projekt celkovym zplsobem proménuje kvalitu vyuky na fakulté a inovuje systém praxi tim, Ze do celého
systému zaclenuje spolupraci s fakultnimi skolami. Klicem k Uspéchu je vytvoreni uzké osobni kooperace
mezi VS uciteli a uciteli z MS a ZS. Zdkladem této kooperace je potencidl sdileni a jejich spoleéné
vyuzivani pro podporu student( - budoucich ucitelG. Pfedpokladem tohoto sdileni je moznost uplatnit
své zkugenosti z praxe. Pro dotvofeni planovanych inovaci a pro rozvoj profesionality VS uéitele na
fakulté p¥ipravujici ucitele je nezbytné vytvaret piileZitosti pro pfimé angazovani za&inajicich VS ucitelt v
praxi.

V ramci projektu bude vytvorena platforma, které umozni zacinajicim vysokoskolskym ucitellim
pfipravit, realizovat a vyhodnotit spolec¢né vyukové projekty, realizované na fakultnich Skolach. Tato
platforma bude mit charakter tandemové vyuky - za¢inajici VS ucitel bude realizovat piimou vyukovou
&innost v matefské nebo ZS pod vedenim ucitele z této $koly. Tento ucitel bude ptipraven v rdmci kurzu
mentorskych dovednosti (KA2) a bude iniciovat kvalitni pfipravu, realizaci a evaluaci tandemové vyuky.
Jeho ukolem bude pomoci VS uciteli pipravit se na praci s détmi ve $kole, bude spole¢né vymezovat
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misto a témata v SVP gkoly, korigovat obsah vyuky a podporovat vyuziti vhodnych metod vyuky. Po
kazdé provedené vyukové jednotce provede se zadinajicim VS ucitelem rozbor a vyhotovi zavéreéné
hodnoceni s doporucenim rozvojovych oblasti.

11.2.b)Mentoring zaéinajicich VS ugiteld.

Zaéinajici VS ucitelé nejsou dosud systematicky pFipravovani a podporovéni v oblasti vysoko$kolské
pedagogiky (podpora znalostni baze vysokoskolského uditele) a v oblasti realizace vysokoskolské vyuky
(dovednostni baze). V ramci projektu proto bude vytvoren kurz vysokoskolské pedagogiky a zaroven
navazujici systém podpory VS uciteld v rdmci koucinku a mentoringu. Podrobnéjéi popis viz p¥iloha
Klicové aktivity - KA 5.

Prehled nakladu:

Koordinator KA 5

Lektor/Autor kurzu vysokoskolské pedagogiky
Mentor na Skole KA 5

Autor metodik mentoringu a tandemové vyuky
cestovné CS na akce projektu

Nazev klicové aktivity: KA 6 Rozvoj kompetenci studentl - budoucich ucitell

Popis klicové aktivity:

3.1.a) Vytvoreni a pilotni ovéfeni modelu vyuky orientované na podporu zaclenéni principl inkluze do
pfipravy budoucich uciteld. V ramci této KA bude vytvoren kurz, ktery svym obsahem bude reflektovat
soucasnou praxi spolecného vzdélavani.

[Il.1.b)Podpora inovace predmétl pedag. psychologického zakladu tak, aby tam, kde je to obsahové
mozné, byla akcentovana problematika prace s tfidnim kolektivem, utvareni tfidniho klimatu, poznani
rodi¢ovského zazemi a ovladnuti strategii pro komunikaci s rodici.

l11.1.d)Podpora inovace pfedméti pedag. psychologického zékladu a oborovych didaktik pro MS, prvnii
druhy stupen ZS.

I1.1.f)Vytvoreni nového kurzu pro jednotlivé obory tak, aby byla stavajici vyuka rozsifena a dopinéna o
problematiku prevence rizikového chovéani a podpory zdravého Zivotniho stylu v podminkach materské a
zakladni Skoly.

Podrobnéjsi popis viz Klicové aktivity - KA 6.

Podrobny popis klicové aktivity uveden v pfiloze popis KA 6.

[1.3.a)Zintenzivnéni spoluprace s uditeli z fakultnich skol a dalSimi experty z praxe. Pljde o prohlubovani
vazby mezi uciteli z praxe a vysokoskolskymi uciteli formou zapojeni kolegl do spolecné vyuky s principy
tandemové vyuky klicovych disciplin pedagogicko-psychologického zakladu.

[11.3.b) Podporena bude inovace vyukovych pfedméti spole¢ného pedagogicko-psychologického
zakladu, kdy se budou inovovat cile a obsah predmét(i zamérenych na discipliny pedagogicko-
psychologické orientované na problematiku ucitelstvi.

[11.3.c) Podpora inovace vyukovych predmétl spolecného pedagogicko-psychologického zakladu
zamérenych na utvareni motivace k vykonu ucitelské profese s akcentem na podporu prenosu
modernich pedagogickych a didaktickych pfistupl do vyuky.

Prehled naklad:

Koordinator KA 6

Asistent pro realizaci inovaci predmétl pedagogicko-psychologického zakladu KA 6
Lektor Tydne pro inkluzi

Autor publikace k problematice inkluzivniho vzdélavani
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Fakultni ucitelé a ostatni experti

Autor publikace k problematice inkluzivniho vzdélavani
Autor metodiky Tydne pro inkluzi

Obcerstveni KA 6

pronajem prostor KA 6

Tisk publikaci, metodik, pracovnich list(

cestovné CS na akce projektu

Nazev klicové aktivity: KA 7 Akéni vyzkum

Popis klicové aktivity:

IV.3.a) Na zakladé fizené diskuse v ramci setkavani s rediteli fakultnich skol a uciteli fakultnich Skol na
katedrach (KA 1) budou identifikovany zakladni tematické oblasti popisujici realné problémy ¢i ukoly,
které v praxi resi fakultni Skoly a dlouhodobé poptavaji v téchto oblastech spolupraci s akademickou
sférou. Stanovena témata se stanou zakladem pro odbornou diskusi na katedrach zapojenych do
projektu. Vybrané oblasti budou poté rozpracovany do vyzkumnych zamérd vhodnych pro zapojeni
student(ll - budoucich uciteld, pripadné zacinajicich vysokoskolskych pedagogl. Zapojené katedry budou
delegovat vybrané pracovniky do posuzovaciho panelu, do kterého budou vSsechny vyzkumné zaméry
predloZeny. Autofi (akademicti pracovnici) vybranych zamérd budou vyzvani k sepsani projektu akéniho
vyzkumu. Vyzkumné zaméry budou predstaveny studentim - budoucim uciteldm v ramci nové
pripravenych kurz(i (KA 3, 4, 6). Po findlnim schvéleni projektového zaméru (posuzovaci panel doplnény
o zastupce odborného tymu projektu IPUP) bude podporena realizace vyzkumu na stanovené fakultni
Skole. Studenti - budouci ucitelé budou zapojeni do resitelského tymu a budou tedy mit béhem akéniho
vyzkumu zajisténou mentorskou podporu ze strany materské katedry a katedry pedagogiky a
psychologie, ale zaroveri i ze strany mentora - konzultanta na dané fakultni Skole. Vysledky projekt(
akéniho vyzkumu budou predstavovany v rdmci Pedagogickych dn. Studenti své vystupy budou
obhajovat v rdmci studentské soutéZe inovace praxi. Ovérené postupy a metodiky budou nabidnuty k
vyuziti vSem v projektu IPUP zapojenym fakultnim skoldam. Kvalitni vyzkumna zjisténi budou vyuZzita ke
spoleéné odborné publikacni ¢innosti studentl a jejich odbornych konzultantl (specialistd akéniho
vyzkumu).

Konkrétni vystupy:
- Zavérecna zprava projektu akéniho vyzkumu (4x)

Prehled nakladu:
Koordinator KA 1
Specialista - akéni vyzkum

Nazev klicové aktivity: KA 8 Rizeni projektu

Popis klicové aktivity:

Rizeni projektu se bude skladat jak z administrativniho tak i z odborného tymu, a to z déivodu zajisténi
vzajemné provazanosti vSech aktivit projektu. Vyplyvajici ¢innosti prace od sebe nelze plné oddélit,
jelikoZ je dlleZité, aby obé slozky v Urovni fizeni byly vzajemné provazany a mohly si tak osoby zapojené
do této KA predavat potiebné informace o pribéhu projektu, nastavovat postupy, fesit vzniklé
problémy a rizika projektu. Jednotlivy clenové téchto tymu spolu budou komunikovat formou
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spolec¢nych porad, individualnich konzultaci a sdilenim dokument{ na online uloZistich. Vedouci osobu
projektu zastane Hlavni fesitel. V roviné administrativni odpovédnost za: spravny chod projektu v
souladu s jeho harmonogramem, hodnoceni pribéhu projektu, fizeni rizik, vyhodnocovani plnéni
stanovenych indikatord, pfipravu ZoR a kooperaci Finan¢niho a Projektového manazera. V roviné
odborné: zastiténi projektu po odborné strance, a to predevsim ve vytvareni strategie, vize, plnéni
naplné a cill projektu, v zastupovani projektu navenek smérem k CS a dalSim institucim participujicich
na aktivitach projektu, komunikaci s jednotlivymi koordinatory KA a ptidéleni Gkoll vyplyvajici z povahy
projektu. Jednotlivé KA zajisti Koordinatofi KA 1-7, jejich uloha v projektu: zajisténi obsahové naplné KA,
komunikace s CS, koordinace dil¢ich tym0 a Cinnosti spojenych s realizaci projektu. Za financni stranku
bude odpovédny Finanéni manazer, ktery bude mit na starosti: financovani projektu, zpracovani ZoP
véetné podkladd, zpracovani ZoR po finanéni strance, zpUsobilost vydajd a dalsi Ukony uvedené v pfiloze
Realizaéni tym. Vécna ¢ast pripadne na Projektového manaZera, jehoZ ukolem bude zejména operativni
evidence, zajisténi publicity projektu, vypomoc s organizaci setkdvani, vedeni archivu a statistik projektu,
priprava podkladl pro ZoR a dalsi béZzna administrativni ¢innost (kopirovani, skenovani, korespondence
apod.).

Pfehled nakladu:

Hlavni resitel 0,1 dvazku odborna ¢éast 0,1 dvazku administrativni ¢ast - neprimé naklady
Finanéni manazer 0,5 Uvazku - nepfimé naklady

Projektovy manazer 0,5 Gvazku - nepfimé naklady

Koordinatofi KA 1 - 7 - uvedeni pro prehlednost v jednotlivych klicovych aktivitach
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Rozpocet jednotkovy

Kéd Nazev Cena Pocet Castka Procento | Mérna Mérna Mérna jednotka
jednotky jednotek | celkem jednotka jednotka (z (individualni)
(pfednastavena | Ciselniku)
RO)
1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 39 643 100,00
743,10
1.1 Vydaje na pfimé aktivity 0,00 0,00 34 175 86,21
640,60
1.11 Vydaje na pfimé aktivity - 0,00 0,00 | 1 750 000,00 4,41
investi¢ni (nad 40 tis. KEHIM a
60 tis. K¢ NHIM)
1.1.11 Stroje a zafizeni 0,00 0,00 | 1350 000,00 3,41
1.1.1.11 CNC stroj 1350 000,00 1,00 | 1350 000,00 3,41
1.1.1.2 Hardware a osobni vybaveni 0,00 0,00 200 000,00 0,50
1.1.1.2.1 Vybaveni u¢ebny Didaktické 0,00 0,00 0,00 0,00 investi¢ni soubor
inovace
1.1.1.2.2 Server 200 000,00 1,00 200 000,00 0,50 investi¢ni soubor
1.1.1.3 Nehmotny investi¢ni majetek 0,00 0,00 200 000,00 0,50
1.1.1.3.1 Didakticky software 200 000,00 1,00 200 000,00 0,50 produkt
1.1.2 Vydaje na ptrimé aktivity - 0,00 0,00 32425 81,79
neinvesticni 640,60
1.1.2.1 Osobni vydaje 0,00 0,00 30 852 77,82
640,60
1.1.2.1.1 Platy, odmény z dohod a
autorské prispévky
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1.1.21.11 Platy

Hlavni fesitel osobomésicuvazek
1.1.2.1.1.1.01

Koordinator KA 1-7 osobomésicuvazek
1.1.2.1.1.1.02

Odborny pracovnik spoluprace s osobomésicuvazek
1.1.2.1.1.1.03 | praxi KA 1

Koordindatofi na katedrach KA 1 osobomésicuvazek
1.1.2.1.1.1.04

Odborny pracovnik spoluprace s osobomeésicuvazek
1.1.2.1.1.1.05 | praxi KA 2

Specialista praxe na katedrach osobomésicuvazek
1.1.2.1.1.1.06 | KA 2

ManazZer centra KA 3 osobomésicuvazek
1.1.2.1.1.1.07

Koordinatofi implementace osobomeésicuvazek
1.1.2.1.1.1.08 | novych technologii do vyuky na

katedrach KA 3

Koordinatoti popularizacnich osobomésicuvazek
1.1.2.1.1.1.09 | aktivit na katedrach KA 4

Asistent pro realizaci inovaci osobomeésicuvazek
1.1.2.1.1.1.10 | v oblasti mentorskych

dovednosti a evaluace praxe KA

2

Asistent pro realizaci inovaci osobomésicuvazek
1.1.2.1.1.1.11 | pfedmétl pedagogicko-

psychologického zakladu KA 6
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1.1.2.1.1.2 DPC
1.1.2.1.1.2.1 | Specialista - akéni vyzkum Pocet hodin
1.1.2.1.1.2.2 | Lektor didaktické inovace Pocet hodin
1.1.2.1.1.2.3 | Supervisor popularizace védy Pocet hodin
1.1.2.1.1.2.4 | Lektor/Autor kurzu Pocet hodin

vysokoskolské pedagogiky
1.1.2.1.1.2.5 | Lektor Tydne pro inkluzi Pocet hodin
1.1.2.1.1.2.6 | Autor publikace k problematice Pocet hodin

inkluzivniho vzdélavani
1.1.2.1.1.2.7 | Autor Deniku praxe Pocet hodin
1.1.2.1.1.3 DPP

Pracovnik odborného panelu Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.01

Specialista ve vzdélavani Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.02

Lektor Pedagogicky den Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.03

Autor a operator webinare Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.04

Expert Kurzu mentorskych Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.05 | dovednosti pro ucitele VS

Mentor na Skole KA 2 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.06

Autor metodiky asistentskych Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.07 | praxi

Lektor skoleni ucitell Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.08
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Lektor/Autor seminafe

Pocet hodin

1.1.2.1.1.3.09 | popularizace

Fakultni ucitelé a ostatni experti Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.10

Mentor na Skole KA 5 Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.11

Autor metodik mentoringu a Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.12 | tandemové vyuky

Autor metodiky prabéiné Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.13 | evaluace praxe

Autor metodiky Tydne pro Pocet hodin
1.1.2.1.1.3.14 | inkluzi
1.1.2.1.14 Autorské prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.2 Pojistné na socialni zabezpeceni
1.1.2.1.3 Pojistné na zdravotni

zabezpeceni
1.1.2.1.4 FKSP 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.5 Jiné povinné vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.1.5.1 Pojisténi odpovédnosti 0,00 0,00 0,00 0,00

zaméstnavatele
1.1.2.1.5.2 Ostatni jiné povinné vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.2 Cestovni nahrady 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.2.1 Zahranic¢ni 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.2.2 Per diem 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.3 Hmotny majetek a material 0,00 0,00 922 000,00 2,33
1.1.2.3.1 HW a osobni vybaveni 0,00 0,00 640 000,00 1,61
1.1.23.1.1 Notebooky 20 000,00 21,00 | 420 000,00 1,06 ks
1.1.23.1.2 Tablety 11 000,00 20,00 220 000,00 0,55 ks
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1.1.2.3.2 Stroje a zatizeni 0,00 0,00 32 000,00 0,08

1.1.2.3.21 Dron pro DPZ a 3D modelovani 32 000,00 1,00 32 000,00 0,08 ks

1.1.2.3.3 Material 0,00 0,00 | 250 000,00 0,63

1.1.2.3.3.1 Spottebni a demonstraéni 250 000,00 1,00 250 000,00 0,63 soubor
material KA1-4

1.1.2.4 Nehmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.5 Odpisy 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.6 Nakup sluzeb 0,00 0,00 635 000,00 1,60

1.1.2.6.1 Outsourcované sluzby 0,00 0,00 635 000,00 1,60

1.1.2.6.1.1 Obcerstveni KA 1 300,00 260,00 78 000,00 0,20 Ucastnici

1.1.2.6.1.2 Obcerstveni KA 2 300,00 | 600,00 180 000,00 0,45 Ugastnici

1.1.2.6.1.3 Obcerstveni KA 6 150,00 500,00 75 000,00 0,19 Ucastnici

1.1.26.14 Pronajem prostor KA 1 0,00 0,00 0,00 0,00 m2

1.1.2.6.1.5 Prondjem prostor KA 2 0,00 0,00 0,00 0,00 m2

1.1.2.6.1.6 Pronajem prostor KA 3 0,00 0,00 0,00 0,00 m2

1.1.2.6.1.7 Prondjem prostor KA 6 0,00 0,00 0,00 0,00 m2

1.1.2.6.1.8 | Skoleni Nové technologie 1210,00 | 200,00 | 242 000,00 0,61 Uéastnici

1.1.2.6.1.9 Tisk publikaci, metodik, 250,00 240,00 60 000,00 0,15 produkt
pracovnich listl pro CS

1.1.2.6.2 Najem a leasing 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.6.3 Spravni a jiné poplatky 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.7 Prima podpora 0,00 0,00 16 000,00 0,04

1.1.2.7.1 Cestovné CS 80,00 | 200,00 16 000,00 0,04 Ugastnici

1.2 Neprimé naklady 5468 102,50 13,79

1.3 Uspory projektu 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.1 Uspory nad 10% 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.2 Uspory k rozdéleni 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Celkové nezplisobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prehled zdroju financovani

Faze prehledu financovani:

Ména:

Nazev etapy:

Celkové zdroje:

Celkové nezpusobilé vydaje:

JPP nezplisobilé:

Celkové zpUsobilé vydaje:

Jiné penéini ptijmy (JPP):

CZV bez pfijmu:

Pfijmy dle cl. 61 obecného nafizeni:
Prispévek Unie:

Narodni verejné zdroje:

Podpora celkem:

Soukromé:

EIB:

Finan¢ni mezera:

Vlastni zdroj financovani:

% vlastniho financovani:

Zdroj financovani vlastniho podilu:

% vlastniho financovani - vice rozvinuty region:

Financni plan

Zadost o podporu - zména - navrh IS KP

CzZK

39643 743,10
0,00

0,00

39643 743,10
0,00

39643 743,10
0,00

33697 181,63
3964 374,31
37 661 555,94

39643 743,10
1982 187,16
5,00

Jiné ndrodni verejné financni prostfedky
0,00

Poradi financniho planu: 1
Datum predlozeni: 2.1.2018
Zalohova platba: ANO
Zaloha - plan: 11 892 541,00
Zaloha - Investice: 1 650 000,00
Zaloha - Neinvestice: 10242 541,00
Vyuctovani - plan: 0,00
Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi finan¢niho planu: 2
Datum predlozZeni: 28.3.2018
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
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Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 0,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi finan¢niho planu: 3
Datum predlozZeni: 28.6.2018
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 7 906 371,00
Zaloha - Investice: 100 000,00
Zaloha - Neinvestice: 7 806 371,00
Vyuctovani - plan: 2418 351,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 2418 351,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba:

Poradi financniho planu: 4
Datum predlozeni: 3.1.2019
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 7 537 318,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 7 537 318,00
Vyuctovani - plan: 10004 190,00
Vyuctovani - Investice: 1 650 000,00
Vyuctovani - Neinvestice: 8354 190,00
Vyuctovani - oCisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ociSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi finan¢niho planu: 5
Datum predloZeni: 28.6.2019
Zalohova platba:

Zaloha - plan: 7 425 439,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 7 425 439,00
Vyuctovani - plan: 7906 371,00
Vyuctovani - Investice: 100 000,00
Vyuctovani - Neinvestice: 7 806 371,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
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| Zavéreéna platba: NE
Poradi finan¢niho planu: 6
Datum predloZeni: 2.1.2020
Zalohova platba:
Zaloha - plan: 4352 074,10
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 4352 074,10
Vyuctovani - plan: 7 537 318,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 7 537 318,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 7
Datum predlozeni: 26. 6. 2020
Zalohova platba:
Zaloha - plan: 530 000,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 530 000,00
Vyuctovani - plan: 7 425 439,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 7 425 439,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: NE
Poradi financniho planu: 8
Datum predlozeni: 27.10. 2020
Zalohova platba:
Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 4352 074,10
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 4352 074,10
Vyuctovani - oCisténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Investice ocCiSténé o prijmy: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy: 0,00
Zavérecna platba: ANO
Kategorie intervenci
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Tematicky cil

Oblast intervence

Kod:
Nazev:

Nazev specifického cile:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Koeficient klimatické zmény:

Podskupina:
Skupina:

Vedlejsi téma ESF

Kéd:
Nazev:
Nazev specifického cile:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Koeficient klimatické zmény:

Forma financovani

Kéd:

Nazev:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Ekonomicka aktivita

Kéd:
Nazev:
Procentni podil:

Sestava vytvorena v MS2014+

115

Omezovani a prevence predc¢asného
ukoncovani skolni dochazky a podpora rovného
pristupu ke kvalitnim programim predskolniho,
zakladniho a stfedoskolského vzdélavani,
véetné moznosti formalniho, neformalniho

a informadlniho uceni, které umoznuje zpétné
za€lenéni do procesu vzdélavani a odborné
pfipravy

Zkvalitnéni pfipravy budoucich a zainajicich
pedagogickych pracovniki

100,00

33697 181,63

0,00

Investice do vzdélavani, skoleni, odborné
pfipravy pro dovednosti a celoZivotni uceni

06

Nediskriminace

Zkvalitnéni pripravy budoucich a zacinajicich
pedagogickych pracovniki

100,00

33697 181,63

0,00

01

Nevratny grant
100,00

33697 181,63

19
Vzdélavani
100,00
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Indikativni alokace:

Mechanismus tzemniho plnéni

Kéd:

Nazev:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Lokalizace

Kéd:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kod:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kad:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kéd:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kéd:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kod:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kéd:

Nazev:

Sestava vytvorena v MS2014+

33697 181,63

07

Nepouzije se
100,00
33697 181,63

Cz2020
Stredocesky kraj
Stredni Cechy
Ceska republika
18,09

6 095 820,16
CZz031
Jihocesky kraj
Jihozépad
Ceska republika
9,84
3315802,67
Cz2032

Plzensky kraj
Jihozapad
Ceska republika
8,06
2715992,84
CZ041
Karlovarsky kraj
Severozdapad
Ceska republika
2,09

704 271,10
CZ042

Ustecky kraj
Severozapad
Ceska republika
5,64
1900521,04
CZ051
Liberecky kraj
Severovychod
Ceska republika
3,41

1149 073,89
Cz2052
Kralovehradecky kraj
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NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kaod:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kéd:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kéd:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kod:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kaéd:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kéd:

Nazev:

NUTS2:

NUTS1:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Typ Uzemi

Kod:
Nazev:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kod:

Sestava vytvorena v MS2014+

Severovychod
Ceska republika
7,08

2 385 760,46
Cz053
Pardubicky kraj
Severovychod
Ceska republika
7,24

2 439 675,95
CZ063

Kraj Vysocina
Jihovychod
Ceska republika
11,12

3 747 126,60
CZ064
Jihomoravsky kraj
Jihovychod
Ceska republika
11,07
3730278,01
Cz071
Olomoucky kraj
Stfedni Morava
Ceska republika
6,30

2122 922,44
Cz072

Zlinsky kraj
Stfedni Morava
Ceska republika
4,85

1634 313,31
Cz080
Moravskoslezsky kraj
Moravskoslezsko
Ceska republika
5,21
1755623,16

01

Velké méstské oblasti (husté obydlené > 50 000
obyvatel)

1,40

471 760,54

02
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Nazev:

Procentni podil:
Indikativni alokace:
Kéd:

Nazev:

Procentni podil:
Indikativni alokace:

Indikatory

Kdéd indikatoru:

Nazev indikatoru:
vzdélavani a proinkluzivnost
Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

ENVI:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:

Malé méstské oblasti (stfedni hustota > 5000
obyvatel)

7,46

2513 809,75

03

Venkovské oblasti (fidce osidlené)

91,14

30711611,34

51010
Pocet organizaci, ve kterych se zvysila kvalita vychovy a

0,000
1.2.2018
1,000
31.7.2020
Organizace

Vysledek

organizace pUsobici ve vychové a vzdélavani (véetné zajmového a neformalniho), které v pribéhu
projektu zvysily svou kvalitu véetné proinkluzivnosti. Proinkluzivné nastavend organizace je
organizace, ktera vytvari diferencované podminky pro vSechny déti bez vyjimek (v€etné déti se
potrebou podplirnych opatfeni), optimalné rozviji jejich schopnosti a pfitom je vzdélava ve spolecné,
vykonové heterogenni socialni skupiné. Kvalita bude mérena podle kritérii, kterd jsou dana pro
jednotlivé specifické cile v dokumentaci OP.

Popis hodnoty:

V rdmci tohoto indikdtoru bude podporena Jihoceska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, ktera
zpracuje na konci projektu vlastni hodnoceni skoly v oblasti kvality vyuky véetné praktické pripravy,
které provede na zacatku a na konci realizace projektu.

Kdéd indikatoru:

Nazev indikatoru:
ziskané poznatky a dovednosti
Vychozi hodnota:
Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

ENVI:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:

Sestava vytvorena v MS2014+

52510

Pocet pracovnikd ve vzdélavani, ktefi v praxi uplatiiuji nové
0,000

1.2.2018

70,000

31. 3.2020

pracovnici ve vzdélavani

Vysledek
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Pocet proskolenych pracovnik( ve vzdélavani, ktefi prohloubili ¢i rozsitili v rdmci DVPP (dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl) nebo formou dal$iho rozvoje své profesni kompetence

v problematice predskolniho, zakladniho, stfedoskolského nebo vysokoskolského vzdélavani a
uplatiiuji je ve vychové a vzdélavani déti, zaka a studentl (véetné vzdélavani neformalniho a
zajmového).

Popis hodnoty:

Projektem podpofeni pracovnici ve vzdélavani, kteti v praxi uplatiiuji nové ziskané poznatky a
dovednosti. Konkrétné se jedna o ucitele ze Skol a Skolskych zafizeni a vysokoskolské ucitele, kteti
budou zapojeny do vzdélavacich aktivit projektu (KA 1 a KA 2 - 30 VS pracovnik(, 40 uciteld z praxe,
KA 5 - 10 za&inajicich VS ugitel(i - stejné osoby jako VS ugitelé v KA 1 a 2) a vysledky budou naddle
aplikovat pfi vlastni vyuce. Hodnota indikatoru byla stanovena na zékladé souctu indikator( 5 40 00
(mimo studenty - budouci ucitele) a indikatoru 5 40 01 a sniZzenim o jejich moZnou opakovanou
podporu.

Kdéd indikatoru: 54000

Nazev indikatoru: Pocet podporenych osob - pracovnici ve vzdélavani
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.3.2018

Cilova hodnota: 345,000

Datum cilové hodnoty: 31.8.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet podporenych pracovnikd plsobicich ve vzdélavani (véetné studentd fakult pfipravujicich
ucitele), ktefi zvysili, prohloubili ¢i rozsifili v ramci DVPP (dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki)
nebo formou dalSiho rozvoje své profesni kompetence

Popis hodnoty:

Celkem bude podporeno 345 pracovnikl ve vzdélavani - pedagogové fakultnich kol a studenti. V KA
1 bude podporeno 40 utitel(l z praxe, v KA 2 také 40 ucitel( z praxe zejména z fad garant( praxi na ZS
a MS a 110 student(, v KA 4 bude podporeno 45 studentd a do KA 6 se zapoji 110 student( z fakulty.

Kod indikatoru: 54001

Nazev indikatoru: Polet podporenych pracovnikl VS
Vychozi hodnota: 0,000

Datum vychozi hodnoty: 1.3.2018

Cilova hodnota: 70,000

Datum cilové hodnoty: 31. 8.2020

Mérna jednotka: Osoby

ENVI:

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Absolutni poéet pracovnik( VS podporenych z OP VVV

Popis hodnoty:

Jde o pracovniky VS, ktefi se zapoji do kli¢ovych aktivit KA 1, KA 2 a KA 5.V ramci KA 1 by mélo byt
podporeno 30 VS pracovnikd, v KA 2 také 30 VS pracovnikd a v KA 5 10 zadinajicich vysokokolskych
uciteld.

Kdéd indikatoru: 60000

Nazev indikatoru: Celkovy pocet Ucastnikl

Vychozi hodnota: 0,000
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Datum vychozi hodnoty:
Cilova hodnota:

Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

ENVI:

Typ indikatoru:

Definice indikatoru:

1.2.2018
280,000
31.7.2020
Osoby

Vystup

Celkovy pocet osob/uUcastnikd (zaméstnanc(, pracovnikd implementacni struktury, osob cilovych

skupin apod.), které v rdmci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet

poskytnutych podpor. KaZzda podporena osoba se v ramci projektu zapocitava pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdrzela. Podpora je jakdkoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze

které maiji cilové skupiny prospéch, podpora mize mit formu napf. vzdélavaciho nebo

rekvalifikac¢niho kurzu, staze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.

Popis hodnoty:

Jednd se o celkovy pocet podporenych osob, které spini minimalni hranici bagatelni podpory, ktera je
urcena vyzvou (ucitelé - 40, vysokoskolsti ucitelé a zacinajici vysokoskolsti ucitelé - 30, studenti -
budouci ucitelé - 210). Hodnota indikatoru byla stanovena na zakladé souctu indikatord 5 40 00 a
indikatoru 5 40 01 a snizenim o jejich moznou opakovanou podporu (ucitelé, pracovnici VS a studenti
se prolinaji jednotlivymi klicovymi aktivitami).

Verejné zakazky

Pofadové Nazev verejné zakazky
Cislo

verejné

zakazky

Horizontalni principy

Typ horizontalniho principu:

Vliv projektu na horizontalni princip:
Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Pracovni nazev verejné
zakazky

CNC stroj
Ucebna didaktické inovace

HASH VZ

Stav verejné
zakazky

Planovana
Planovana

Rovné prilezitosti a nediskriminace

Pozitivni vliv na horizontalni princip

Administrativni
stav VZ

Rozpracovana
Rozpracovana

Cile projektu respektuji princip rovnych prilezitosti zejména v oblastech narodnosti, pohlavi, rasy,

etnického plvodu, ndboZenského vyznani, zdravotniho postiZzeni a véku. Jedna z realizovanych aktivit

bude zaméfena na podporu inkluzivniho vzdélavani.
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Typ horizontalniho principu: Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory)
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Cely tym projektu bude mit nastavenu proaktivni politiku ve vztahu k Zivotnimu prostredi.

Typ horizontdalniho principu: Rovné prileZitosti muzi a Zen

Vliv projektu na horizontalni princip: Pozitivni vliv na horizontalni princip

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Cilova skupina projektu je genderové vyvdzena, zahrnuje jak muze, tak zeny, a to bez rozdilu vyznani,
etnické prislusnosti, véku, zdravotniho postizeni atd. VSichni aktivni Uc¢astnici projektu maji stejnou
prileZitost participovat na projektu a jeho vystupech.

Cestna prohlaseni

Nazev cestného prohlaseni:

Cestné prohlaseni zadatele (Uvodni)

Text cestného prohlaseni:

1. Splriuje definici opravnéného zadatele/partnera vymezeného vyzvou;

2. Operace nebyla fyzicky ukonéena nebo plné provedena pred predlozenim Zadosti o podporu
bez ohledu na to, zda byly zadatelem/partnerem provedeny viechny platby ¢i nikoliv; operace je dle
Nafizeni Evropského Parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 definovana jako projekt, smlouva,
opatreni nebo skupina projekt(, které byly vybrany fidicimi organy dotyénych programi nebo

z jejich povéreni a které pfispivaji k dosazeni cill priority nebo priorit; v souvislosti s finan¢nimi
nastroji tvori operaci financni prispévky z programu na finanéni nastroje a nasledna financéni podpora,
kterou tyto finanéni ndstroje poskytuiji;

3. Necerpa a nenarokuje verejné prostfedky z jinych financ¢nich néastrojd EU, narodnich
programi ¢i programi Uzemnich samosprdv, na zpUsobilé vydaje vyse uvedeného projektu, které
maji byt financovany ze zdroji OP VVV mimo vlastnich zdrojQ, s vyjimkou téch prostfedka, které
ptrimo souviseji se spolufinancovanim projektu a jako takové budou zahrnuty do prehledu zdrojud
financovani v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory z OP VVV;

Nazev cestného prohlaseni:
Cestné prohlaseni zadatele (Zavére¢né)
Text cestného prohlaseni:

4, Jsem si védom, Ze jsem vazan celym obsahem Zadosti o podporu;

5. Vsechny informace v predlozené zadosti o podporu a jejich pfilohdch jsou pravdivé a Uplné;

6. Souhlasim s uchovanim dat této Zzadosti o podporu v monitorovacim systému MS2014+;

7. Nezamlcel jsem zadné skutecnosti podstatné pro hodnoceni zplisobilosti k realizaci projektu;
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8. Souhlasim s uverejnénim vystupu a vysledk( projektu tam, kde je to vhodné a s dalSim

vyuzitim této Zadosti o podporu pro Ucely publicity a informovanosti, zpracovani analyz

implementace programu a jako pfiklad dobré praxe v pfipadé, Ze tento projekt bude podporen;

9. Souhlasim se zpracovanim osobnich Gdajl v souladu se zakonem ¢. 101/2001 Sb., o ochrané

osobnich tdajd, ve znéni pozdéjsich predpisi, které jsem sdélil nebo sdélim RO OP VVV v Z4dosti za

Ucelem realizace projektu, a které sdélim MSMT v souvislosti s evaluaci;

10. Zavazuji se k tomu, Ze o veskerych zménach predmétnych udajl v pribéhu administrativniho

procesu poskytnuti podpory, které nastanou, budu neprodlené informovat RO OP VVV;

11. Beru na védomi, Ze vedkera komunikace s RO OP VVV k pfedmétné Zadosti o podporu bude

vedena pomoci autorizované komunikace prostrednictvim MS2014+;

12. Umoznim RO OP VVV pfistup k doklad@im tykajicich se &innosti, vnitfni struktury apod., a to

kdykoliv v pribéhu posuzovani Zadosti o podporu, jakozZ i pfi nasledné realizaci projektu a jeho

udrzitelnosti, za U€elem posouzeni, zda spliuji podminky uvedené v tomto ¢estném prohlaseni.

Dokumenty

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné prilohy zadosti o podporu:

DolozZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Priloha:

klicovych aktivit_FIN.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Sestava vytvorena v MS2014+

1
Harmonogram klicovych aktivit

Harmonogram klicovych aktivit
Listinna

ANO

ANO

Implementacni / realizaéni 2

AtvglwKOHUIiFUIgo1Vj_w|1947194::Harmonogram

11.5. 2017
0001

2

Realizacni tym
Realizacni tym
Listinnd

ANO

ANO

Implementacni / realizaéni 2
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Pfiloha:
tym_FIN.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

et__IPUP_FIN.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

konzultaci

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
konzultaci

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

konzultace - JU.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu:

Dolozeny soubor:
Povinny:
Sestava vytvorena v MS2014+

VFpsd9uh4ESqUIFaTxUgbA|1979299::173105_Realizacni

11.5.2017
0001

3
Komentdr k rozpoctu

Komentdr k rozpoctu
Listinnd

ANO

ANO

Implementacni / realizaéni 2
IwkizdzKrUmXERbE87peCQ|1979743::komentar_rozpoc

11.5. 2017
0001

4
Potvrzeni Ridiciho orgdnu OP VVV o Géasti Zadatele na

Potvrzeni Ridiciho orgdnu OP VVV o Géasti Zadatele na

Listinna
ANO
ANO

Implementacni / realizaéni 2
DyzHmc_BtOyBEeXWPLCULg|1868749::Povinna

11.5. 2017
0001

5
Prehled zapojenych kateder v projektu

Prehled zapojenych kateder v projektu
Listinna

ANO

ANO
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Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2
Pfiloha: 1fcTyWUDiU-
vQz_elJIpVQ|1980378::Pfehled_zapojenych_kateder.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni: 11.5. 2017

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 6

Ndazev dokumentu: Prehled zapojenych fakultnich skol a skolskych zafizeni
do projektu

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Pfehled zapojenych fakultnich skol a skolskych zafizeni

do projektu
Druh povinné prilohy Zadosti o podporu: Listinna

DolozZeny soubor: ANO

Povinny: ANO

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2
Priloha:

LuoYQvC3kkaVJalvOOsEMQ|1980498::038 Priloha_zad
osti_fakultni_skoly FIN.pdf
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vloZeni: 11.5. 2017
Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Poradi: 7

Ndazev dokumentu: Zhodnoceni potteb cilovych skupin
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Zhodnoceni potteb cilovych skupin
Druh povinné pfilohy Zadosti o podporu: Listinna

Dolozeny soubor: ANO

Povinny: ANO

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2
Pfiloha: JassvTRCQk-3x-

oWLsuCuw|1980520::038_Priloha_zadosti_Zhodnoceni_potrebCS_FIN.pdf
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni: 11.5.2017

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 8

Nazev dokumentu: Prohlaseni o souladu projektu s pravidly verejné podpory
Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu: Prohlaseni o souladu projektu s pravidly verejné podpory
Druh povinné prilohy Zadosti o podporu: Listinna
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Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

Pfiloha:

souladu s pravidly VP.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:

Druh povinné prilohy Zadosti o podporu:

DolozZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Pfiloha:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Zadatele_partnera

Druh povinné ptilohy Zadosti o podporu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

stabilita.zip

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ pfilohy:

Sestava vytvorena v MS2014+

ANO
ANO

Implementacni / realizaéni 2

Jx9GRwEanUCj01ZuMOyHew | 1980550::Prohlaseni o

11.5.2017
0001

9
Doklad k opravnénosti Zadatele

Doklady k opravnénosti Zadatele_partnera

ANO

Implementacni / realizaéni 2

t-9XgsLHxkagQdQ6HFZA0A |1925509::Statut_JU.pdf

27.5.2017
0001

10
Vykaz zisku a ztrat 2015 a 2016
Doklad o obratu nebo o financni stabilité

ANO

Implementacni / realizaéni 2

zk_JVncQoESjV4nqgZnrOvg|1925532::Financni

27.5.2017
0001

11
Klicové aktivity
ANO

Implementacni / realizaéni 2
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Priloha:

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

podrobny popis klicovych aktivit

Poradi:

Nazev dokumentu:

DoloZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

s2K4g6PolEK-njadzhY1fw|1974057::Klicové aktivity.zip

30. 5. 2017
0001

12
Zapojeni skol
ANO

Implementacni / realizaéni 2
9kj-

RGVSoEa4USalgp3Vug|1978788::zapojené_sSkoly FIN.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vloZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Priloha:

trhu.zip

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

Cislo:

Nazev preddefinovaného dokumentu:
Druh povinné prilohy zadosti o podporu:
Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Pfiloha:

ra_pravnicke_osoby_ FIN.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:
Datum vlozZeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

Sestava vytvorena v MS2014+

31.5.2017
0001

13
Prizkum trhu
ANO

Implementacni / realizaéni 2
JTHMtPWORKkmM6CAqDXBVqCA|1980218::pruzkum

31.5.2017
0001

14
Vlastnicka struktura

Prokazani vlastnické struktury Zadatele_partnera

ANO

Implementacni / realizaéni 2

4InWn4nbnUuqpOqqgeitk1g|2292641::Vlastnicka_struktu

23.6.2017
0001

8.1.2018 8:14
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Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

P¥iloha:

souhrnne.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Ndazev dokumentu:

DolozZeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Priloha:

15
Cestné prohlaseni - exekuce, bezdluznost, bezihonost
ANO

Implementacni / realizaéni 2
nBRNFoCZzkm-1ZdOF41dVg|2333204::Cestne prohlaseni

23.6.2017
0001

16

Zé4pis z HK RO OP VVV ze dne 19.7.2017 a 20. 7. 2017
ANO

NE

Implementacni / realizaéni 2
9qJigoF9HOGZSjJj7Q2m1w|2947685::Zapis z jednani HK

RO OP VVV 19. 7. 2017 a 20. 7. 2017_6960.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vloZeni:
Verze dokumentu:
Popis dokumentu:

Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:
Typ prilohy:

Ptiloha:

bezdluZnosti.zip

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozeni:

Verze dokumentu:

Popis dokumentu:

doklady o bezdluznosti - €SSz, ZP, FU

Poradi:

Nazev dokumentu:

Dolozeny soubor:

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy:

Pfiloha:
PzQ|3351638::BANKOVNI_UCET_JU.pdf

Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni:
Sestava vytvorena v MS2014+

9. 8.2017
0001

17
Doklady o bezdluznosti
ANO

Implementacni / realizaéni 2
_DIfB8eDYUOGjZy4XB3xUA|3351103::doklady o

7.9.2017
0001

18
Doklad o bankovnim uctu
ANO

Implementacni / realizaéni 2
6czWYnPh7Ua-DiFmD--

7.9.2017
8.1.2018 8:14
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Verze dokumentu: 0001
Popis dokumentu:

Poradi: 19

Nazev dokumentu: Cestné prohlagemi o aktivni datové schrance
Dolozeny soubor: ANO

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

Priloha: G95ZYYjpb0al6a-

JcrM5PA | 3353244::Cestne_prohlaseni_datova_schranka.pdf
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozeni: 7.9.2017

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Poradi: 20

Nazev dokumentu: Vyjadfeni ke kritériu 7.2

DolozZeny soubor: ANO

Povinny:

Odkaz na umisténi dokumentu:

Typ prilohy: Implementacni / realizaéni 2

Pfiloha: rSKQ-n81fEy41Zh)DGSxrA|3355481::vyjadieni.pdf
Osoba, ktera soubor zadala do MS2014+:

Datum vlozZeni: 7.9.2017

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Seznam odbornosti projektu
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