Oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni na sluzebni misto
ministersky rada v oddéleni svodného vykaznictvi a metodiky ucetnictvi
v odboru hlavniho uéetniho a svodného vykaznictvi
v Ministerstvu skolstvi, mladeze a télovychovy

C. j.: MSMT-VYB-61/2022-3

Statni tajemnik v Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy jako sluZzebni organ pfislusny
podle § 10 odst. 1 pism. f) zdkona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé&, ve znéni pozdéjsich
pfedpis(i (dale jen ,zakon"), vyhladuje podle § 24 odst. 6 zakona vybérové Fizeni na sluZebni
misto ministersky rada v oddéleni svodného vykaznictvi a metodiky tcetnictvi
v odboru hlavniho Géetniho a svodného vykaznictvi Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy, kéd sluzebniho mista MSMT0001206S, v nize uvedeném oboru sluzby podle
nafizeni vliady 1/2019 Sb., o oborech statni sluzby:

1. Finance.
Mistem vykonu sluzby je Praha.

Sluzba na tomto sluzebnim misté bude vykonavéna ve sluzebnim poméru na dobu
neurditou’. Pfedpokiddanym dnem nastupu na sluZebni misto je 1. kvétna 2022 nebo dle
dohody. SluZebni misto je zafazeno podle Pfilohy &. 1 k zékonu do 13. platové tridy.

Sluzba zahrnuje zejména:

¢ Komplexni posuzovani navrhl pravnich pfedpistl s celostatni plisobnosti zejména
v oblasti uéetnictvi a vykaznictvi a jejich implementace ve spolupraci s dodavatelem
do EKIS, resp. vyhodnocovani jejich viivu na EKIS.

¢ Analyzu poZadavk( uZivateld EKIS, navrh optimalnich internich postupt, navrh zmén
v EKIS.

¢ Spolupraci na tvorbé vnitfnich piedpist v plsobnosti Utvaru.

¢ Podporu internich uzivatell EKIS.

¢ Komunikaci s dodavatelem EKIS.

o Skoleni uzivateld.

e Analytickou a kontrolni &innost nad daty EKIS a ISSP pro potfeby MSMT i externich
uzivatell; zpracovavani datovych vystupl dle pozadavkl, zejména prehledy o
Cerpani rozpottu kapitoly dle zadanych kritérii a v rlznych pohledech c&lenéni
rozpoctoveé skladby.

e Pripravu datovych vystup(i pro zpracovani Zavérecného Gétu kapitoly 333 MSMT a
pro zaug&tovani finanéniho vyporadani dotaci a prispévkd poskytovanych MSMT.

e Pracis daty v analytické &asti portalu Monitor statni pokladny.

e Spolupraci s [T administratorem EKIS (na upgrade, pfehravani dat do testovaci
verze, fe§eni technickych problém(, véetné fedeni potiZi pfi komunikaci s jinymi IS).

! Pokud by na zikladé vysledku vybérového fizeni byla na sluZebni misto zatazena osoba, ktera dosud Gsp&né

nevykonala fifednickou zkousku, bude pfijata do sluZebniho poméru na dobu uréitou, a to s trvanim 12 mésict.
Statni zaméstnanec ma po usp&ném vykonani ufednické zkouSky nérok na zménu doby trvéni sluZebniho
ponkru, a to na dobu neurditou; zkuSebni doba podle § 29 odst. 2 zikona o statni sluzbé timneni dotena.



Na tomto sluzebnim misté je poZadovana znalost Microsoft Office, zejména prace s Excelem
(formatovani dat a prace s velkymi objemy dat, uprava dat, pouziti zakladnich funkci,
propojovani databazi s vyuzitim vyhledavacich funkci, tvorba kontingenénich tabulek).
Whodou je znalost MS Access. Znalost MS Excel bude u pohovoru ovéfovana.

Posuzovany budou Zzadosti zaslané sluzebnimu organu ve Ihaté do 8. dubna 2022
prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu sluZzebniho ufadu Karmelitska
529/5, 118 12 Praha 1, nebo osobné podané v Ufednich hodinach na podatelnu sluzebniho
Ufadu na vySe uvedené adrese. Zadost Ize podat rovnéz v elektronické podobé& s uznavanym
elektronickym podpisem na elektronickou adresu sluzebniho Ufadu (posta@msmt.cz) nebo
prostiednictvim vefejné datové sité do datové schranky (ID datové schranky sluzebniho
Uradu: vidaawt).

Obdlka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost véetné pozadovanych listin (pfiloh) musi byt
oznacena slovy: ,Neotvirat’ a slovy ,,Vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista
ministersky rada v oddéleni svodného vykaznictvi a metodiky Géetnictvi MSMT, &. j.:
MSMT-VYB-61/2022-3“.

Vybérového Fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se v souladu se zakonem miize
zucastnit zadatel, ktery:

1) Splfiuje zakladni pfedpokiady stanovené zakonem, tj.:

a) je statnim ob&anem Ceské republiky, ob&anem jiného &lenského statu Evropské unie

nebo obanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském
prostoru [§ 25 odst. 1 pism. a) zakona].
Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véty prvni zakona doklada
pfisludnymi listinami, tj. prukazem totoZznosti nebo osvédéenim o statnim ob&anstvi. Pri
podani Zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona dolozit pouze pisemné ¢estné prohlaseni
o statnim ob&anstvi. Statni ob&anstvi Ize pfi podani zadosti prokazat pouze dolozenim
prosté kopie osvéd€eni o statnim ob&anstvi nebo podle § 26 odst. 2 zakona pisemnym
gestnym prohlaSenim o statnim ob&anstvi; v tomto piipadé je nutné prikaz totoznosti
nebo original €i ufedné ovéfenou kopii osvédéeni doloZit nasledné, nejpozdéji pred
konanim pohovoru;

b) dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zakona];

) je plné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. ¢) zakona];

Spinéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véty Sesté zakona doklada
pisemnym &estnym prohlagenim;

d) je bezuhonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zakona];

Spinéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véty druhé zakona doklada vypisem
z Rejstiiku trestl, ktery nesmi byt star$i nez 3 mésice, resp. obdobnym dokiadem
o bezthonnosti, neni-li Zzadatel statnim ob&anem Ceské republiky®. Pokud Zadatel
do Zadosti poskytne tdaje nutné k obstarani vypisu z evidence Rejstfiku tresti®, neni
jiz povinen vypis z evidence Rejstfiku trestd doloZit, nebot’ si ho sluzebni organ vyzada
na zakladé poskytnutych udaji pfimo od Rejstriku trest(.

2 Podle § 26 odst. 1 zakona jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstiiku trestd, ktery nesmi byt star$i nez 3 mésice,
osvé&déujici bezuhonnost, vydany statem, jehoz je Zadatel statnim ob&anem, jakoZ i staty, v nichZ Zadatel pobyval v poslednich
3 letech nepfetrZité po dobu deldl nez 6 més icu (dale jen ,domovsky stat’), a dolozeny tiednim prekladem do Eeského jazyka;
pokud takovy doklad domovsky sté nevydéva, doloZise bezihonnost plsemnym ¢estnym prohlagenim.

% Rozsah udajli nutnych pro obstarani vypisu z evidence Rejstiku tresti je uveden ve formulafi Zadosti.



e) dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1 pism. e)

zéakona, tj. vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu;

Splnéni tohoto pifedpokladu se podle § 26 odst. 1 véty prvni zakona doklada pfislu$nou
listinou, tj. origindlem nebo Ufedné ovéfenou kopii dokladu o dosaZzeném vzdélani
(vysokoSkolského diplomu). Pfi podani zadosti Ize podie § 26 odst. 2 zakona doloZit
pouze pisemné Cestné prohladeni o dosazeném vzdélani; uvedenou listinu Ize
v takovém pfipadé dolozit nasledné, nejpozdéji pfed konanim pohovoru;

ma potfebnou zdravotni zpUsobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zakona];

Spinéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 3 zdkona doklada pisemnym &estnym
prohlaSenim. Pouze u zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zakona zajisti
sluzebni organ vstupni lékarskou prohlidku podie zakona o specifickych zdravotnich
sluzbach.

2) Prokaze znalost deského jazyka. Neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky, musi
podle § 25 odst. 2 zakona predlozit doklad o certifikované zkousce z ¢eského jazyka jako
ciziho jazyka nebo doklad, Ze absolvoval alespori po dobu 3 3kolnich rokd zakladni,
stfedni nebo vysokou $kolu, na kterych byl vyu€ovacim jazykem Eesky jazyk.

K Zadosti dale Zadatel pfilozi:
a) strukturovany profesni zivotopis,
b) motivaéni dopis.

Whodou je logické mysieni, samostatnost a analytické schopnosti.

Dalsi informace o sluzebnim misté:

platovy tarif v rozmezi 27 980 — 41 290,- K& (v zavislosti na poctu let praxe) a k tomu
osobni piiplatek (v zavislosti na schopnostech, dovednostech a vykonu),

pruzna sluzebni doba,

moznosti odborného a profesniho ristu ve statni sluzbé,

piijemné pracovni prostredi v centru Prahy.

Dal$i vyhody:

Siroky program benefitd,

25 dni dovolené,

5 dniindispozitniho volna (tzv. sick days),

6 dni sluzebniho volna k individualnim studijnim u¢elim,
nalezity adaptaéni proces a pfidéleni mentora,

vhodné i pro absolventy,

piispévek na diichodové pripojisténi,

finanéni podpora stravovani,

mozZnost vyuziti matefské $koly pro déti zaméstnanct MSMT;
zaméstnanecké benefity v oblasti kultury, sportu ¢&i vzdélavani prostiednictvim
systému Cafeteria.

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy podporuje rovnost Zen a muzl a diverzitu
vramci svych sluzebnich a pracovnich mist. Z tohoto divodu vitame zajem Zadatelek a
Zadatelu.



V odivodnénych pfipadech po dohodé mezi Zadatelem a vybérovou komisi uginéné
prostrednictvim administratora vybérového fizenilze provést pohovor on-line formou.
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