EVROPSKA UNIE

ET-Lo0T

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

VEREINA ZAKAZKA JE SPOLUFINANCOVANA EVROPSKYM SOCIALNIM FONDEM
A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY

Cislo jednaci zadavatele: 18121/2008-42

Véc: Vyzva k podani nabidky na verejnou zakazku malého rozsahu

Zadavatel: Ceska republika — Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, se sidlem
Karmelitska 7, Praha 1, 118 12, zastoupena Ing. Johanou Burgetovou, feditelkou odboru
technické pomoci, vyzyva k predloZeni nabidky na vefejnou zakazku s nazvem:

»Sociologicky vyzkum zaméfeny na analyzu struktury postoju a ofekavani vefejnosti k
oblasti Skolstvi, vychovy a vzdélavani.*

Jedna se vefejnou zakazku malého rozsahu podle ustanoveni § 12 odst. 3 a § 18 odst. 3
zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpist (déle také
By A i S

1.PFfedmét verejné zakazky:

Specifikace a rozsah pozadovaného plnéni:

Predmétem verejné zakazKy je sluzba, provedeni Setfeni:

1. mezi Zaky zakladnich a stfednich $kol a jejich rodi¢i s cilem zjistit, jaké je jejich
vnimani regionalniho Skolstvi, jaka jsou jejich ocekavani, jaké jsou zdroje jejich
nazoru a jak dalece a jak jsou jejich nazory stabilni ¢i jen povrchni a do jaké miry a
piipadné i jak jsou ovlivnitelné. Hlavnim cilem Setfeni je zjistit, zda vybrana opatfeni
v oblasti modernizace vzdélavani a odstraniovani vzdélanostnich nerovnosti jsou
vefejnosti akceptovatelna a za jakych podminek.

2. mezi pracovniky statni spravy a samospravy zodpovédnych za spravu regionalniho
Skolstvi s cilem zmapovat problémy fizeni regiondlniho Skolstvi a vzdélavaci potieby
pracovniki.

Vystup vyzkumu:

Zaprvé vystupem vyzkumu bude analytickd zprava, kterd pojednd o mife inkonsistence,
flexibility a ovlivnitelnosti vefejnosti zejména v oblasti modernizace vzdélavani
(pfizpusobeni obsahu a metod potfebam moderni spole¢nosti) a odstrafiovani vzdélanostnich
nerovnosti (vzdélavani znevyhodnénych dé&ti, existence vybérovych 8kol) a ukaze
prichodnost vybranych opatfeni a faktory, které ji podminuji.



Zadruhé vystupem bude zprdva o vysledcich Setfeni mezi pracovniky statni spravy a
samospravy zodpovédnymi za fizeni regiondlniho Skolstvi, ktera by méla ukazat, jak
premysleji tito pracovnici o vzdélavani a funkci Skoly v moderni spole¢nosti a o
vzdélanostnich nerovnostech panujicich ve vzdélavacim systému, jak jsou o problematice
vzdélavani pouceni a kde vnimaji nedostatky souc¢asného systému fizeni (dotazovéani by méli
byt predstavitelé viech stupiili izeni: ufednici MSMT, predstavitelé krajii a obci).

Vyzkum bude dvoufidzovy. V prvni fazi dojde k zpiesnéni a zacileni zkoumanych oblasti,
formulaci vhodnych konkrétnich hypotéz a shromazdéni podkladii pro operacionalizaci.
Zejména v prvni fazi se piedpokladd rozsahla spoluprace se zadavatelem. Ve druhé fazi
dodavatel provede vlastni Setfeni.

Uchazed s ramci FeSeni zakazky:

1. navrhne metody a postupy, jak se od pomeérné obecného zadani v prvni fazi vyzkumu
dopracovat ke konkrétnim dotazovacim metodam druhé faze

2. piedvede na konkrétnim pfikladu, jak bude vypadat vystup z vyzkumu — minimdlné 2

strany s fiktivnimi vysledky vyzkumu ke konkrétnimu ptikladu testované hypotézy. Tento

ptiklad musi jasné ukdzat, jak bude uchaze¢ identifikovat miru inkonsistence, flexibility a

ovlivnitelnosti nazort a postoju vefejnosti.
Konkrétni pfiklad zkoumané oblasti (jde pouze o hypoteticky piiklad, ktery mizZe byt na
zaklade vysledk prvni faze vyzkumu vyrazné pozménén):

Za jakych podminek by vefejnost piijala zcela zasadni zménu obsahu vzdélavani,
napiiklad spocivajici ve zruSeni dosavadni struktury pfedméti, pfechodu jen na né€kolik
vzdélavacich oblasti (Clovek a spole¢nost, ¢loveék a piiroda, jazyk a komunikace) a
soucasné s vét§sim dirazem na rozvoj klicovych kompetenci.

Soucasti vybérového fizeni bude prezentace navrhovaného feSeni feSitelskym tymem.
Soucasti prezentace bude rovnéz ukazka hypotetickych vystupt.

Cil zakazky:

Hlavnim cilem zakazky je zjistit, jak rlizni aktéfi vzdélavani (rodice, Zaci, Gfednici) vnimaji
Skolu a jeji poslani v modernim svété a zda jsou jejich nazory stabilni a promyslené, co je
jejich zdrojem a zda a jak je mozZno jejich nazory ovliviiovat. Vystup by mél slouzit jako
podklad k planovani komunikaéni strategie MSMT. Vedlej$im cilem zakézky je zmapovat
problémy v fizeni Skolstvi a vzdélavaci potfeby ufedniki. Vystup by mél slouzit jako podklad
pro rozhodovani v této oblasti.

Vystup zakazky by mél obsahovat:
¢ informaci o ndzorech sledovanych skupin na pfizptisobovani skoly moderni
spole¢nosti a na stavajici nerovnosti
¢ informace o stabilité téchto nazoru a faktorech, které ovliviiuji ndzory 1 na né

navazujici jednéni

e informaci o priichodnosti vybranych opatieni vzdélavaci politiky a faktorech, které ji
ovliviiuji.

e informaci o problémech spojenych s fizenim regiondlniho Skolstvi a vzdélavacich
potiebach jeho aktéra



Casové vymezeni zakazky:

listopad 2008 — inor 2009

2. Kvalifikace dodavatelu

2.1

2.2

2.3

24

2.5

Obecna ustanoveni o prokazovani splnéni kvalifikace

Uchaze¢ je povinen v souladu s ustanovenim § 50 a nasl. ZVZ prokazat splnéni
kvalifikace, ktera je pfedpokladem hodnoceni nabidek vetejné zakazky malého
rozsahu.

Veskeré doklady pozadované k prokazani splnéni kvalifikace museji byt predloZeny
v origindlu nebo v tufedné ovéfené kopii. Je-li Zadavatelem vyZadovano cestné
prohlaSeni, musi byt podepsano statutarnim organem uchazee; v piipadé podpisu
jinou osobou musi byt origindl nebo ufedné ovéfend kopie zmocnéni této osoby
soucasti dokladu, kterymi uchaze¢ prokazuje splnéni kvalifikace.

Nesplnéni téchto podminek posoudi Zadavatel jako nesplnéni kvalifikace s nasledkem
vylou¢eni uchazece.

Vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatelt, ktery k poslednimu dni, ke kterému
ma byt prokdzano splnéni kvalifikace, neni star$i nez 3 mésice, mohou uchazeci
zapsani v seznamu kvalifikovanych dodavatelti (viz ustanoveni § 125 a nasl. ZVZ)
prokazat splnéni zékladnich kvalifika¢nich pfedpokladi a profesnich kvalifika¢nich
predpokladi, a to v rozsahu ve vypise uvedenych udaji a pozadavki Zadavatele
k prokézani splnéni piisluiné kvalifikace pro tuto vefejnou zakazku.

Zahrani¢ni uchaze¢ prokazuje splnéni kvalifikace dle ustanoveni § 51 odst. 7 ZVZ.

Doba prokazovani splnéni kvalifikace
Veskeré informace a doklady prokazujici splnéni kvalifikace je dodavatel povinen
prokazat ve lhité pro podéani nabidek stanovené v ¢l. 9 této vyzvy.

Zakladni kvalifika¢ni kritéria

Uchaze¢ splnéni zdkladnich kvalifika¢nich kritérii prokazuje predlozenim
podepsaného Cestného prohlaSeni o zékladnich kvalifikadnich ptedpokladech, viz
pfiloha ¢. 1 vyzvy.

Profesni kvalifika¢ni pFredpoklady

Splnéni profesnich kvalifika¢nich pfedpokladu prokaZe uchazet, ktery piedlozi vypis
z obchodniho rejstiiku ¢i vypis z jiné obdobné evidence, ve které je zapsan, ne starsi
90 kalendainich dnti k poslednimu dni, v némZ mohou byt nabidky dle ¢l. 9 této
VyzZvy.

Technické kvalifikaéni pFedpoklady

K prokazani splnéni technickych kvalifika¢nich pfedpokladi dodavatele pro plnéni
vefejné zakazky uchaze¢ déle pozaduje piedloZeni seznamu pracovniki, ktefi se
budou podilet na plnéni sluzeb vefejné zakazky, bez ohledu na to, zda jde
o zaméstnance uchazece nebo osoby v jiném vztahu k uchaze¢i. Zadavatel pozaduje,
aby vzdy alespon tfi z ¢lent realiza¢niho tymu uchazece spliiovali nasledujici
pozadavek: - musi disponovat celkovou praxi v pfislu$ném oboru v délce minimalné
1 rok.



2.6

Zadavatel poZaduje pfedloZeni organizaéni struktury minimélné tfi¢lenného
realizacniho tymu zamyS$leného uchazeCem k plnéni vefejné zakazky a soubor
profesnich Zivotopisu v§ech pracovniki tohoto tymu.

Kazdy z profesnich Zivotopistii musi byt zpracovan v této struktuie:

jméno a piijmeni;

piehled profesni praxe vztahujici se k pfedmétu plnéni Vefejné zakazky:
dosazZené vzdélani;

zakazky obdobné svym pfedmétem, realizované ¢&lenem tymu Uchazede
v poslednich tfech letech.

Spole¢né pIlnéni zakazky vice dodavateli

Zadavatel nepfipousti spoleéné plnéni zakazky vice dodavateli, to v8ak nevylucuje
moznost, aby vitézny uchaze¢ nemohl plnit ¢ast zakazky prostiednictvim
subdodavatele.

3. Variantni FeSeni

Zadavatel nepiipousti variantni feSeni nabidky

4. Predpoklddanid hodnota verejné zakazky (bez DPH)

Cena

zakazky nesmi prekrocit 1.990.000,-K¢ (slovy:

.Jedenmiliondevétsetdevadesattisickorunceskych*) bez DPH.

S. Dodate¢né informace k zaddvacim podminkiam

Uchazec¢i mohou zasilat pfipadné pisemné vécné dotazy k této vyzvé tak, aby byly doruceny
nejpozdéji do doby tii dnl pfed skon¢enim lhity pro podadni nabidek kontaktni osobé za
zadavatele, RNDr. Jana Strakova, Ph.D., pfedevsim elektronicky na emailovou adresu
jana.strakova@msmt.cz, piipadné¢ formdalni dotazy Kk vybérovému fizeni na

ladislav.soucha@msmt.cz .

6. Zavazna struktura nabidky:

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6

Prokazani kvalifikace 2.1 — 2.5

Navrh feSeni zakazky v¢etné ¢asového harmonogramu
Reference z poskytovanych sluzeb obdobného charakteru
SloZeni feSitelského tymu

Celkova nabidkova cena (za zakazku) bez DPH a v¢. DPH
Néavrh smlouvy o dilo



7. Zakladnim hodnoticim kritériem je ekonomicka vvhodnost nabidky

7.1. Dil¢i hodnotici kritéria pro vybér ekonomicky nejvyhodnéjsi nabidky

7.1,
712,

7.1030

7.2.

13

Celkova nabidkova cena (v¢etné¢ DPH) 50%
Kvalita navrhovaného feseni

s prezentaci 35%
Kvalita slozeni fesitelské¢ho tymu 15%

Jako nejvyhodnéjsi bude vybrana nabidka dodavatele na zikladé¢ niZze uvedeného
postupu:

Nabidky budou pro kazdé dil¢i kritérium ohodnoceny na stupnici 0-100 bodu.
Nabidka, kterd je v daném dil¢im kritériu nejvyhodné&j$i, obdrzi za toto kritérium 100
bodt. Ostatni nabidky ziskaji takové bodové ohodnoceni, které vyjadiuje miru splnéni
daného dil¢iho kritéria ve vztahu k nejvyhodnéjsi nabidce. Pro Ciselné vyjadfitelna
dil&i kritéria se pfitom pouZije tohoto vzorce:

- u kritérii, kde ma nejvhodnéjsi nabidka nejnizsi hodnotu (cena, apod.):

100 x nejvyhodnéjdi nabidka, tj. nejniz8i cena (hodnota) x vaha vyjadiena
v procentech/cena (hodnota) hodnocené nabidky

- u kritérii, kde ma nejvhodné&j$i nabidka nejvyssi hodnotu (kvalita tymu, apod.):

100 x hodnota hodnocené nabidky x védha vyjadiend v procentech/nejvyhodné;jsi
nabidka, tzn. nejvy3ssi hodnota.

Pro hodnoceni neciselnych nabidek se pouzije bodova stupnice 1 az 100. Nejvhodnéjsi
nabidce je pfifazena hodnota 100 bodl a vysledna hodnota je pak pocet pfidélenych
bodl hodnocené nabidky x véha vyjadiena v procentech.

Prezentace nabidky

Uchaze¢i, ktefi splni body 2.1 - 2.6 Vyzvy budou pozvani k osobni prezentaci své
nabidky zadavateli. Prezentace se musi zG¢astnit nejméné 2 pracovnici z navrZzeného
feSitelského tymu, z nichZ jeden musi byt vedouci tohoto tymu. Soucasti prezentace
bude rovnéz ukdzka hypotetickych vystuptli. Prezentace vCetné nasledné diskuse by
neméla piesdhnout 30 minut. Prezentace se uskutecni v sidle zadavatele. K dispozici
bude notebook s moznosti ptipojeni flashdisku a projektor.

8. Lhiita, po kterou je uchaze¢ svou nabidkou vazin

Uchaze¢ je vazan celym obsahem své nabidky do 31. 12. 2008.

9. Lhiita pro piedlozeni nabidky

Lhitou pro podani nabidek se rozumi doba, ve které miiZze uchaze¢ podat svou nabidku. Lhita
podani nabidky kon¢i dne 16. 10. 2008 ve 12:00 hodin stiedoevropského letniho ¢asu.

10. Zpusob a misto pro podani nabidky:

10.1

Nabidku je uchaze¢ povinen dodat v ¢eském jazyce pisemné v origindle a ve
4 kopiich, a to véetné pozadovaného fazeni nabidky i dokladd k prokdzani splnéni
kvalifikace. Zaroven je uchaze¢ povinen tyto dokumenty poskytnout v elektronické
podobé na nosi¢i dat, ktery bude zabezpeCen proti moznosti provedeni jakychkoliv
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dodate¢nych zmén v datech v ném obsaZzenych. Nosi¢ musi byt oznacen
identifika¢nimi uUdaji uchazeCe a ndzvem a oznaCenim piedmétu vetejné zakazky.
Dokumenty v elektronické podobé budou poskytnuty ve formatu pro bézné dostupny
textovy editor a tabulkovy procesor (DOC, XLS), oskenované materialy (PDF)

10.2  Uchaze¢i mohou nabidku podat osobné nebo doporucené postou, a to tak, aby byla
nejpozdéji do konce lhity pro podani nabidek dorucena Zadavateli.
Kazdy uchaze¢ mize podat pouze jednu nabidku.

10.3 Obalku s nabidkou oznadte vyrazné ,NABIDKA - ,,Sociologicky vyzkum zam&Feny
na analyzu struktury postoju a ofekavani veFejnosti k oblasti $kolstvi, vychovy a

vzdélavini“ - NEOTVIRAT a zpétnou adresou uchazede.

10.4 Mistem pro podani nabidek je podatelna zadavatele na adrese Karmelitska 7, 118 12
Praha 1.

11. Pravo zrusit vvzvu

Zadavatel si vyhrazuje pravo zadévaci fizeni kdykoliv zrusit, a to i bez udani divodu,
nejpozdéji do uzavieni smlouvy s vybranym dodavatelem.

12. Zavéreéné ustanoveni

Uchaze¢im nendleZi za vypracovani nabidek Zz4dna odmeéna ani uhrada nakladi spojenych
s jejich vypracovanim a s ucasti v zadavacim fizeni. Nabidky ani jejich jednotlivé &asti
nebudou uchazecim vraceny.

Zadavatel si vyhrazuje pravo:

. pozadovat od uchaze¢li dopliujici informace a ovéfit si skute¢nosti uvedené
v nabidkach,
. jednat s uchazeCem o smluvnich podminkach.

Navrh smlouvy o dilo musi mj. obsahovat tato ustanoveni:
Micenlivost a sankce za micenlivost

.Dodavatel (zhotovitel dila) se zavazuje b&éhem pInéni smlouvy (zhotovovani
pfedmétu dila) i po ukon¢eni smlouvy (i po jeho pfedéni objednateli), zachovavat
mlcenlivost o v8ech skute¢nostech, o kterych se dozvi v souvislosti s plnénim smlouvy
(se zhotovenim dila).*

-, Za poruSeni povinnosti ml€enlivosti specifikované v této smlouvé je dodavatel
(zhotovitel dila) povinen uhradit objednateli smluvni pokutu ve vysi 100 tis. K¢, a to
za kazdy jednotlivy ptipad poruseni povinnosti.”

Financni kontrola, uchovani dokladii a podkladii

»Druha smluvni strana (zhotovitel dila) je podle ustanoveni § 2 pism. e) zdkona ¢.
320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakont
(zdkon o finan¢ni Kkontrole), ve znéni pozd&jSich pfedpisi, osobou povinnou
spoluptisobit pfi vykonu finanéni kontroly provadéné v souvislosti s thradou zboZzi
nebo sluzeb z verejnych vydaju.



,Dodavatel (zhotovitel dila) se zavazuje k uchovani Gcetnich zaznamu a dalSich
relevantnich podkladi souvisejicich s dodavkou sluzeb dle platnych pravnich
predpist.”

»Dodavatel (zhotovitel) je navic povinen umoZnit osobam opravnénym Kk vykonu
kontroly projektu, z n€hoz je zakazka hrazena, provést kontrolu dokladi souvisejicich
s plnénim zakazKy, a to po dobu 10 let po skon€eni plnéni zakazky.*

Platebni podminky

,.Cena zahrnuje vesker¢ a kone¢né naklady spojené se zhotovenim a pifedanim dila.

»Odbératel neposkytuje zélohové platby. Cena bude uhrazena po protokolarnim
pievzeti a akceptaci viech vystupt dle pfedmétu smlouvy.*

»Splatnost faktury je 21 dni. Pokud faktura neobsahuje vSechny zdkonem a smlouvou
stanovené nalezitosti, je objednatel opravnén ji do data splatnosti vratit stim, Ze
zhotovitel je poté povinen dorucit novou fakturu snovym terminem splatnosti.
V takovém pfipadé€ neni objednatel v prodleni s thradou.”

.Piilohou faktury bude kopie piedavaciho protokolu dila podepsaného obéma
stranami.*

»Odbératel uhradi fakturu bezhotovostné pfevodem na ulet dodavatele. Za den
zaplaceni se povazuje den, kdy finan¢ni ¢astka odesla z u¢tu odbératele.*

Autorské podminky

,,Odbératel (zadavatel) je vyluénym vlastnikem piedaného dila a je opravnén jej bez
omezeni vyuzit pro svoji potfebu. Odbératel (zadavatel) ma moznost dilo upravovat,
poskytovat je tietim osobam a vytvaret kopie dila.*

Dodavatel nebude poskytovat dilo tfetim osobam.

Publicita (FeSeni titulni strany dila, pFipadné dilcich casti dila)

,,Na titulni strané studie dila (studie, ¢i analyzy) bude v zahlavi nebo v zépati logo EU,
logo ESF, logo MSMT, logo OP VK a vlajka Ceské republiky a véta: ,.Studie je
spolufinancovana Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpottem Ceské
republiky*, podobné jako je vidét na titulni strané této smlouvy. Vzorovou stranku ve
forméatu Word doda zadavatel emailem na adresu: ........... «

Pocet vytiskit smlouvy

»lato smlouva je vyhotovena ve 4 vytiscich z nichz dva obdrzi dodavatel (zhotovitel
dila) a dva obdrzi zadavatel (objednatel dila).”

Dalsi ujednani

V Praze dne 30. zafi 2008

»Dodavatel povazuje sloZeni feSitelského tymu uvedené v nabidce za zavazné. Zména
fesitelského tymu zjinych nez zavaznych (a doloZzenych divoda) povede
k automatickému sniZeni ceny zakazky o 20%.*

»
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