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Aktualizované Priority a postupy MSMT p#i prosazovani rovnych
prileZitosti pro Zeny a muZe na rok 2008

A. Ukoly pro MSMT vyplyvajici z aktualizovanych opat¥eni Priorit a postupii vlady p¥i
prosazovani rovnych prileZitosti pro Zeny a muZe (usneseni vlady ¢. 540/2008)

1. Prosazovani principi rovnosti muZzi a Zen jako soucast politiky vlady

1.1 Vramci medidlni politiky MSMT zdiirazitovat priifezovy charakter politiky rovmych
prilezitosti zen a muzu, zohlednovat dany princip a informovat o opatrenich prispivajicich
k jeho zabezpecovani v souvislosti s vecnou puisobnosti resortu.

Odpovida: O M2

Termin: prabézné do 31.12. 2008

1.2 Aktivné podporovat vybér vhodnych kandidatek do Fidicich pozic v ramci MSMT i v jeho
primo Fizenych organizacich pro dosazeni vyvazeného zastoupeni zen a muzii ve vedoucich
funkcich i na urovni referentskych pozic.

Odpovida: O K3

Termin: prabézné do 31.12. 2008

1.4 Zabezpecit, aby MSMT v ramci svych kompetenci navazovalo spoluprdci s nestatnim,
neziskovymi organizacemi zabyvajicimi se rovnymi prileZitostmi Zen a muzii a pokracovalo ve
vyhledavani a v rozsirovani této spoluprace. Soucasti této spoluprdace miize byt i vyZzadovani
stanoviska k pripravovanym pravnim predpisiim nebo jinym zasadnim rozhodnutim.
Odpovida: O 14, odborna pracovisté MSMT a PRO

Termin: prubézné do 31.12. 2008

1.5 VyuzZivat moznosti ucasti v mezindarodnich aktivitach a programech, jejichZz tématem je
rovnost prileZitosti pro Zeny a muze.

Vybrani pracovnici/pracovnice MSMT budou i v roce 2008 &leny pracovnich skupin
pii Evropské komisi a budou nadale spolupracovat na ukolech, které jsou spolecné v oblasti
rovnosti zen a muzii pro ¢lenské staty EU. MSMT bude v roce 2008 dale finanén& podporovat
vramci Programu mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji EUPRO pokracovani
projektu 1 POK 459 ,Narodni kontaktni centrum — Zeny a véda a projektu 08 007. Cilem
projektii je prispivat k dosaZeni genderové rovnosti v oblasti védy a vyzkumu v CR, zvyseni
ucasti Zen v mezindrodnich organizacich a k analyze bariér, se kterymi se setkavaji mladi
pracovnici a pracovnice ve vyzkumu a vyvoji.

Odpovida: O 32,0 50,0 51, 0 60
Termin: prabézné do 31.12. 2008

1.6 Zahdjit vzdélavaci aktivity nebo v nich pokracovat v oblasti lidskych prav se zretelem na
rovnost prileZitosti pro Zeny a muZe a na metody urcené k dosazeni genderové rovnosti.
Zajistit, aby se uvedeného vzdelavani zucastnili vSichni relevantni pracovnice a pracovnici
MSMT.

V roce 2008 bude probihat dalsi vzdélavani v ramci vzdélavaciho bloku z oblasti
genderové problematiky proskolenim pracovnic a pracovnikit MSMT. Jednotlivé vzdélavaci
akce budou zaméieny na prohloubeni znalosti o genderové rovnosti a lidskych pravech,
véetné reflexe novych zdkonnych ustanoveni.
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Odpovida: K3
Termin: prabézné do 31.12. 2008

1.7 Pri priprave pravnich predpisi — zejména v souvislosti s novym Skolskym zakonem — dbat
na zarazeni institutu k odstranovani pripadného znevyhodnovani v zastoupeni Zen a muzii
pri ucasti v relevantnich rozhodovacich procesech.

Ukol plynule prechazi z minulého roku, jedna se o zajisténi uplatiiovani principu
rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze a principu odstraniovani znevyhodnéni zastoupeni Zen a
muzu v legislativnim procesu ve Skolstvi.

Odpovida: odborné utvary MSMT v souinnosti s O 14
Termin: prubézné do 31.12. 2008

1.8 Podrizovat koncepcni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve vsech fazich jejich
pripravy a provadeni hledisku rovnosti prileZitosti Zen a muzu.
Obdobn¢ jako bod 1. 7. ukol plynule ptechazi z minulého roku.
Odpovida: odborné utvary MSMT
Termin: prubézné do 31.12. 2008

1.10 Vyhodnotit plnéni opatreni resortnich priorit a postupi pri prosazovani rovnosti Zen
a muzii za rok 2008 a do 31. 1. 2009 je predlozit je ministryni pro lidska prava a narodnostni
mensiny jako narodni koordinatorce agendy rovnych prileZitosti Zen a muzu.

Odpovida: O 60

Termin: 15. 1. 2009

1.11 Zpracovat resortni priority a postupy pri prosazovani rovnych prilezitosti pro Zeny
a muze na rok 2009 v oblastech, které spadaji do vecné pusobnosti jednotlivych resorti, a do
31. ledna 2009 je predlozit ministryni pro lidska prava a narodnostni mensiny jako narodni
koordinatorce agendy rovnych prileZitosti Zen a muzii.

Odpovida: O 60

Termin: 31. 1. 2009

1.12 Doplnit resortni Priority a postupy pri prosazovani rovnych prileZitosti pro Zeny a muze
na rok 2008 o rozpracovani a konkretizaci aktualizovanych opatreni z celostdatnich Priorit
a postupti vlady pri prosazovani rovnych prileZitosti pro Zeny a muze.

Odpovida: O 60

Termin: 31. 7. 2008

1.13 Pribeziné zapracovavat vysledky genderovych analyz do koncepcnich materidlu
spadajicich do vécné piisobnosti MSMT. Zabezpecit, aby byl pri schvalovini vsech
strategickych a koncepcénich dokumentit MSMT zapracovdvan genderovy aspekt.

Odpovida: O 60, odborné itvary MSMT a PRO

Termin: prabézné

1.15 V ramci dotacni politiky MSMT podporovat projekty prosazujici rovné prilezitosti pro
Zeny a muze.

Odpovida: odborna pracoviitds MSMT a PRO

Termin: prubézné
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1.16 Zabezpecit vzdeélavani pracovnic a pracovnikii zabyvajicich se rozpoctovymi zalezZitostmi
v genderovém rozpoctovani (gender budgeting). Nasledné zabezpecit aplikaci genderového
rozpoctovani pri pripravé rozpoctu MSMT.

Odpovida: O 60, K3, 0 16,0 18

Termin: 31.12. 2008

2. Pravni zabezpeceni predpokladii rovnosti Zen a muzi a zvySovani urovné pravniho
védomi

2.1 Pritbézné revidovat platné pravni piedpisy, které jsou v gesci MSMT, s ohledem na jejich
soulad s principem rovnych prilezitosti pro Zeny a muze ve spolecnosti, resp. s odpovidajicimi
pozadavky prava Evropského spolecenstvi. V navaznosti na vysledky této revize rusit, menit
nebo dopliiovat ty platné pravni predpisy, které jsou s timto principem v rozporu. Pri priprave
novych predpisii pak diisledné dbat na prosazovani shora uvedeného principu.

Odpovida: O 14 v soucinnosti s odbornymi titvary MSMT

Termin: prubézné

3. Zajisténi rovnych prileZitosti pro Zeny a muZe v pristupu k ekonomické aktivité

3.1 Vzajmu zvySeni miry konkurenceschopnosti Zen na trhu prdace naddle podporovat
vytvareni nabidky vzdeldavacich kvalifikacnich a rekvalifikacnich programu, usnadnujicich
nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni Zendam, vcetné pracovniho uplatnéni vykonem
samostatné vydélecné cinnost a podnikani. Specidlni pozornost pritom vénovat Zendm Zijicim
na venkové, Zenam starsim 55 let, matkam samozivitelkam a romskym Zenam. Zabezpecit
moznosti statni podpory rekvalifikaci obcanuim, zejména Zenam, které z diuvodu péce o deti
nebyly po delsi dobu ekonomicky aktivni.
Pro potieby pracovnic/pracovnikii MSMT budou nabizeny kurzy pofadané

Institutem statni spravy a kurzy pofadané MSMT, které budou zaméfeny piimo na
prohlubovani kvalifikacniho vzdélavani.
IPPP bude pribézné zatazovat do své vzdélavaci nabidky programy pro vzdélavani
asistentll/asistentek pedagoga:

a) pro zéky ze sociokulturné znevyhodnujiciho prostredi

b) pro zéky se zdravotnim postizenim ¢i zdravotnim znevyhodnénim

Programy nabizi Zenam i1 muzim zvySeni své stavajici kvalifikace o pedagogické

vzdélani, vétsi moznosti uplatnéni na trhu prace, zejména zen z tzv. ohrozenych skupin

(vek kolem 50 let, matky s malymi détmi atd).
Odpovida: K3, NIDV, IPPP
Termin: prubézné do 31.12. 2008

3.3 Prostrednictvim cilenych programii podporit individudlni schopnosti a zajmy jak divek
a zen, tak chlapcii a muz, o pripravu pro povolani v téch oborech, které jsou z hlediska
pohlavi povazovany za netypicke.

Odbor 32 bude iniciovat ve spolupraci s dal§imi organizacemi udélovani ceny MSMT
pro zeny védkyné pro ocenéni jejich védecké prace.
Narodni tstav odborného vzdélavani (NUOV) bude nadale v roce 2008 rozvijet kariérové
poradenstvi, piekonavajici stereotypy ve vnimani Zenskych a muzskych roli ve spolecnosti a
typicky zenskych a muzskych povolani.
Odpovida: O 32, NUOV
Termin: 31. 12. 2008
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3.4 Prostrednictvim ramcovych vzdelavacich programii, ucebnich a dalsich materialii
pokracovat v usili o odstraneni stereotypniho diskriminacniho nahlizeni na postaveni Zeny a
muze v rodiné, v zaméstnani a ve spolecnosti a dale prosazovat princip rovnych prileZitosti
pro Zemy a muze vramci aktivit spojenych s Narodnim programem rozvoje vzdelavani
v Ceské republice- tzv. ,, Bilou knihou *.

MSMT bude podporovat pritbéZznou implementaci principu rovnosti zen a muzi do
Skolnich vzdélavacich programd.
Odpovida: odborné utvary MSMT, PRO
Termin: prubézné do 31.12. 2008

3.5. Podporovat vzdélavani a vycvik Zen v praci sinformacnimi a komunikacnimi
technologiemi.

MSMT bude nadale piispivat vramci souvisejicich aktivit k rozsifeni piistupu ke
vzdélavani v oblasti informacnich technologii, koncepce vyuky IT v resortu Skolstvi pocita
s rovnym pfistupem zen a muZza.

IPPP CR bude nadale potadat kurzy s vyuzivanim informac¢nich a komunikaénich technologii
a pocitacovych diagnostickych programi ke zvySeni odbornych kompetenci svych a dalSich
pedagogickych pracovnikd.

SORAD — program pro diagnostiku Skolni tfidy a vztahu zakd (Urceno pro: psychology,
specialni pedagogy, vychovné poradce).

AIST-R Test profesnich z4jmil - Dotaznik volby povolani a planovani profesni kariéry - DVP
(podle Self-Directed Search Johna Hollanda) a Test profesnich zajmi — BIT II a zacvik
v jejich uzivani pfi diagnostice profesnich z4jma zakt poslednich ro¢nikii zékladnich Skol a
zéku stiednich Skol. Dotaznik obsahuje pocitacovou verzi.

Odpovida: odborné utvary MSMT, IPPP

Termin: 31.12. 2008

3.6 Provedenou analyzu ucebnic a ucebnich pomiicek pro zakladni skoly propracovat tak, aby
jeji vysledky slouzily jako podklad pro stanoveni kritérii pro ucebnice a ucebni pomiicky, aby
doslo k vyraznéjsimu vychovnému piisobeni z hlediska rovnych prileZitosti pro Zzeny a muze.
Pii udélovani a odnimani schvalovacich dolozek bude MSMT postupovat podle
schvaleného ,,Sdéleni MSMT k postupu a stanovenym podminkam pro udélovani a odnimani
schvalovacich dolozek ucebnicim a u€ebnim textiim a k zatfazovani ucebnic a ucebnich textd
do seznamu ucebnic €. j.:16 854/2007-20)“. Jednim z kritérii pro posouzeni ucebnice je
soulad s vychovou sméfujici k uplatiiovani principu rovnych pftilezitosti Zen a muza. Pfi
posuzovani ucebnic je k dispozici ,,Pomticka pti posuzovani genderové korektnosti u¢ebnic*.
Bude provedena aktualizace Pfiru¢ky pro posuzovani genderové korektnosti ucebnic, jeji
zvefejnéni na webu MSMT a informovani nakladatelt.
Odpovida: O 60, ptislusné odborné atvary MSMT a PRO
Termin: 31.12. 2008

3.7 Pokracovat v realizaci vzdélavacich programii pro pedagogické pracovnice a pracovniky
v oblasti rovnych prileZitosti pro muze azZeny s cilem poskytnout jim ucinné postupy
k provadeni genderové senzitivni vyuky. Pokracovat ve Skoleni vychovnych poradcu a
poradkyn na skolach v problematice rovnych prilezitosti zen a muzii.

Nadale bude distribuovana a v kurzech vyuzivana publikace IPPP CR: ,Kariérové
poradenstvi — ptitomnost a budoucnost®. Cilem je poskytnuti co nejvice informaci ke spravné
a odpovédné volb¢ vzdélavaci cesty zakyn a zaki.

Ve spolupraci s Mgr. Irenou Smetackovou, autorkou publikace ,,Pfirucka pro genderové
citlivé vychovné poradenstvi®, vydané v ramci Programu Iniciativa Spolecenstvi EQUAL,
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ptipravime k akreditaci vzdélavaci program zaméieny na zrovnopravnéni muzl a Zen na trhu
prace. Program bude nasledné zafazen do vzdé&lavaci nabidky IPPP CR.

Odpovida: IPPP, O 24

Termin: prabézné do 31.12. 2008

4. Vyrovnavani socialniho postaveni Zen a muZi pecujicich o déti a potiebné cleny
rodiny

4.3 Vramci svych zakonnych kompetenci podporovat konkrétnimi opatfenimi zfizovani
a provoz zatizeni pro péci o déti.

Odpovida: O 22

Termin: 31. 12. 2008

6. Potlacovani nasili pachaného na Zenach

6.1 Pokracovat ve vzdélavani deti a mladeze v otazkach neprijatelnosti domdciho nasili
a dalsich forem nasili zejména na oslabenych skupindach obyvatelstva.

Odpovida: O 22, 23

Termin: 31.12. 2008

7. Sledovani a vyhodnocovani uc¢innosti uplatiiovani principu rovného postaveni Zen
a muZzi

7.1 V ramci sve piisobnosti sledovat a vyhodnocovat ucinnost opatieni k uplatinovani principu
rovnych prilezitosti Zen a muzu a jejich vysledky na pozadani predkladat ministryni pro lidska
prava a narodnostni mensiny.

Odpovida: O 60

Termin: prabézné

7.4 Vramci své grantové politiky podporovat vyzkum spolecenskych jevu, které vedou
k diskriminaci Zen nebo muzii, pripadné k ohrozeni jejich dustojnosti, zdravi nebo Zivota.
Odpovida: odborna pracoviitds MSMT a PRO

Termin: 31.12. 2008

B. Aktualizované Priority MSMT v oblasti védy a vyzkumu:

1. PFiprava jedndni o podminkdch sbéru genderové segregovanych statistik (s UIV).

Zah4jit jednani s Ustavem pro informace ve vzdélavani (UIV) scilem piijmout opatieni
sméfujici ke sbéru genderové segregovanych touto organizaci pocinaje rokem 2009 s cilem
zajistit dostupnost informaci z hlediska rovnych pftilezitosti ve vSech oblastech vzdélavani,
vcetné otazek mzdovych a kariérniho postupu.

Odpovida : odbor 32, UIV

Termin: 31.12.2008

2. Navrh na cenu MSMT pro Zenu védkyni.

Cilem udé€lovani ceny pro vyznamné badatelky je ocenéni jejich védecké prace, véetné podilu
na rozvoji oboru, pedagogické ¢innosti a vedeni diplomovych a disertanich praci a véetné
publikac¢ni Cinnosti. Cenu zavede Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy ve spolupraci
s projektem Nérodni kontaktni centrum — Zeny a véda (Sociologicky ustav Akademie véd CR,
v.v.i.). Cenu bude finanéné zajistovat MSMT a organizaéné projekt NKC-ZV.
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Odpovida: O 32
Termin: 31.12.2008

3. Priprava ceského predsednictvi EU v roce 2009

V ramci Ceského predsednictvi usporadat v Praze jednani Helsinki Group for Women in
Science (expertni skupiny EK) a konferenci s pracovnim nazvem ,,Stocktaking Conference on
Women in Science in Europe® ve dnech 13.-15. 5. 2009. Cilem konference bude u ptilezitosti
10. vyroc¢i evropskych aktivit na podporu Zen ve védé zhodnotit pfijata politickd opatieni,
ktera podporuji ucast zen ve vyzkumu a vyvoji a predstavit projekty, které¢ vyznamné prispély
nebo piispivaji ke zlepSeni postaveni zen ve véde.

Zahajeni organizacni a odborné ptipravy obou akci.

Odpovida: O 32

Termin: 31.12. 2008

4. Pokracovani programu , Podpora zacinajicich pracovnikii a pracovnic ve vyzkumu a
vyvoji*“ (program 1K) a zavedeni genderovée a veékove senzitivnich kritérii pro moznost ucasti
v projektu.

V navaznosti na cile ¢eské védni politiky tykajici se podpory zacinajicich védct a védkyn a
diilezitosti tohoto tématu na evropské trovni, zahdjit jednani o obnoveni programu ,,Podpora
zacinajicich pracovnikli a pracovnic ve vyzkumu a vyvoji“ a o odstranéni diskriminacnich
kritérii pro moznost ucasti v soutézi o finan¢ni podporu urcenych pro zacinajici védce a
veédkyné, které jsou limitovany vékem.

Odpovida: O 30 ve spolupraci s O 32

Termin: 31. 12. 2008

C. Aktualizované Priority MSMT — specialni ¢ast

1. Pravidelnd jednéni Pracovni skupiny pro rovnost prileZitosti pro Zeny a muze na MSMT.
Odpovida: O 60
Termin: 31. 12. 2008

2. Ustanoveni pracovnich podskupin k odbornym tématim.
Odpovida: O 60
Termin: 31. 12. 2008

3. Vytvoreni a naplnéni webové stranky pro genderovou rovnost v resortu Skolstvi a védy.
MSMT,

Odpovida: O M2 ve spolupraci s O 60

Termin: 31. 12. 2008

4. Usporadani pracovniho setkani odbornic/nikii. MSMT, NNO a OPR (vyména zkuSenosti a
vzdjemnd informovanost).,

Odpovida: O 60

Termin: 31. 10. 2008

5. Organizace odbornych seminaru s genderovou tématikou pro vyucujici.
Odpovida: OPR ve spolupraci O 60 a Pracovni skupinou
Termin: 31. 12. 2008
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6.Aktualizace pirirucky pro recenzovani ucebnic, zverejnéni na webu MSMT.
Odpovida: O 60
Termin: 31. 12. 2008

7. Osloveni Akreditacni komise pro Pedagogické fakulty, projednani podminek udélovani
akreditaci vzhledem k dodrzovani genderové rovnosti v obsahu vzdeélavani na PedF.
Odpovida: O 60 a Pracovni skupina

Termin: 31. 12. 2008

8. Zmapovani zajmu pracovnic/ikit MSMT, kteri jsou na rodicovské dovolené, o zdjem
k dil¢imu zapojeni do prace na urade v tomto obdobi pri vytvorenych podminkach.
Odpovida: K 3 ve spolupraci s odbornymi titvary MSMT

Termin: 31. 11. 2008

9.0tevFit jednani k zabezpeceni détského koutku ¢i materské skoly na MSMT (zjisténi zajmu
pracovnic/pracovnikii, studie proveditelnosti ).

Odpovida: O 60 ve spolupraci s odbornymi Gitvary MSMT

Termin: 31. 12. 2008

10. Zpracovani podkladii o mzdové diferenciaci mezi muzi a zenami v regionalnim Skolstvi.

V soucasné dobé nejsou k dispozici udaje o mzdové diferenciaci muzii a zen v resortu
Skolstvi. Jsme 1 jednou z méla zemi, ktera tyto tidaje nepfeddva ani do mezinarodnich statistik
EUROSTATu a OECD. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o zakladni tidaje nutné jak pro narodni
analyzy, tak pro mezinarodni statistiky, zahajilo MSMT, resp. UIV, jednani s MF o piedavani
udaji  z Informacniho systému o platech. Navrhujeme zpracovat zékladni ptehledy o
zamestnanosti v regiondlnim Skolstvi z genderového pohledu a piehledy o platové
diferenciaci mezi muzi a Zenami. Statistiky budou zpracovany jak za zaméstnance celkem,
tak podle kategorii zaméstnanct (nepedagogiCti pracovnici, pedagogicti pracovnici, z toho
ucitelé).

Odpovida: UIV

Termin: 31.12.2008

11.V souvislosti s novelou zakoniku prace usilovat v ramci pruzné pracovni doby o zavedeni
meésicniho vyrovndvaciho obdobi.

Odpovida: K 3

Termin: 31.8.2008



