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V ramci systémového projektu VIP - Kariéra byl
pripraven souhrn nejddlezitéjsich informaci o
prechodu absolvent(i strednich skol na trh prace i
do terciarniho vzdélavani

Narodni Gstav odborného vzdélavani pravé vydal publikaci Uplatnéni absolventt
skol na trhu prace 2006, ktera prFinasi podrobné informace o narocich
zaméstnavateld na nové pFijimané pracovniky, o pfechodu absolventd do praxe
i do terciarniho vzdélavani, o nezaméstnanosti absolventli skol v réiznych
skupinach obord i o tom, zda absolventi pracuji v oboru, ktery vystudovali.
Pozornost je vénovana také predc¢asnym odchodiim mladych lidi ze vzdélani.

Publikace byla vytvorena v ramci systémového projektu VIP Kariéra, ktery je financovan
Evropskym socidlnim fondem a rozpoétem CR. Shrnuje vysledky $etfeni a analyz, které
byly provedeny v pribé&hu roku 2006 jako sou¢ast vznikajiciho Informaéniho systému o
uplatnéni absolvent( $kol na trhu prace (ISA).

PotiFeby zaméstnavatelli a jejich pozadavky na pFijimané pracovniky

Zaméstnavatellm uZ dnes nestadi, kdyz ma absolvent pozadovanou odbornost. Velkou
roli pro né hraje ochota pracovnikl dale se vzdélavat a stale Cast&ji cht&ji lidi, kteFi
ovladaji cizi jazyky, umi pracovat s pocitacem, jsou adaptabilni, schopni nést
zodpovédnost a rozhodovat se. Vyplyvd to nejenom z analyzy inzertni nabidky
zameéstnani a ze Setfeni mezi pracovniky personalnich agentur, ale predevsim i ze Setreni
mezi zaméstnavateli ze sféry sluzeb.

Velky vyznam ma také predchozi praxe, pficemz vyhodou je, kdyz ji Zak provadi pfimo v
dané firmé. Ocenovana je ale zpravidla kazda predchozi pracovni aktivita, protoze
vypovida o ochoté pracovat. Je tedy zfejmé, Ze si zaméstnavatelé velice dobre uvédomuji
dilezitost klicovych kompetenci a prisuzuji jim prakticky stejny vyznam jako
dovednostem profesnim (52% dalo na prvni misto profesni a 48% klicové kompetence).
Obzvldét vyraznad orientace na klicové kompetence se projevuje u malych podnikd,
protoZe jejich pracovnici museji byt ve vét&i mite schopni vykondavat rtiznorodé &innosti.

Pifechod absolventli SOU do praxe

Velkd ¢ast absolventd tFiletych u&ebnich obord neni spokojena s oborem, ktery si
plvodné zvolila. Ukézaly to vysledky dlouhodobého Setfeni, které probihalo v letech 2000
- 2006 na stejném vzorku respondentl. Po zkudenostech z praxe by si stejny obor znovu
vybralo jen 56 % z nich. Jako divod uvad&ji nespokojenost s finanénim ohodnocenim ¢&i
problémy s hledanim zaméstnani. Navic 45% vyucenych ze sledovaného vzorku by dalo
prednost maturitnimu oboru.
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Tomu odpovida i uplatnéni vyudenych absolventl v pracovni sféfe: PFimo v oboru jich
zUstalo jen 37 %, v pfibuzném oboru 23 % dotdzanych. Zcela mimo obor se uplatiiuje
plnych 39 %, pfitom 19 % vyucenych uvedlo, Zze své vzdélani nikdy nevyuZilo.
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Vzhledem k tomu, Ze prace v jiném oboru je u vyuéenych absolventi pomé&rné ¢asta, je
zfejmé, Ze ani regulace pfi pfijimani na stfedni Skoly by nepfinesla zlepseni situace.
Analyza spiS potvrzuje, ze je tfeba i na stfednich odbornych uciliStich rozsifovat pfipravu
v klicovych dovednostech, které je mozné vyuZit v rlznych oborech a profesich, a
vychovavat Zaky tak, aby byli ochotni se i v dospélosti dale ucit.

Snaha podstatné ¢asti vyucenych ziskat maturitu (a také nazor, Zze méli radéji studovat
maturitni obor) dokladd touhu mladych lidi dosdhnout vyssSi Grovné vzdélani, coz
(v souladu se zvysSujicimi se kvalifikacnimi pozadavky) vede ke zlepSeni jejich pozic na
trhu prace.

Piechod absolventt stifednich odbornych skol na vysoké a vyssi odborné skoly

Stale vétsi ¢ast maturantd ze stfednich &kol vSech typl se hldsi na vysoké a vys$si
odborné Skoly. Vzhledem ktomu, Ze se v poslednich letech rozsifila nabidka
bakalafskych programd, zvy$uje se i jejich Usp&&nost pti ptijimani. Zatimco v roce 2002
se ke studiu na vysokych 8kolach hlasilo 59% absolventd maturitnich obord, v r. 2005 to
bylo jiz témé&F 77%. Podil pFijatych absolventt $kol se zvysil ze 40% na 53%.

Existuji vSak dosti podstatné rozdily mezi jednotlivymi typy stfednich Skol. Absolventi
gymnazii se prakticky vsichni hlasi na vysoké sSkoly, vyssi odborné skoly vnimaji velmi
Casto pouze jako druhou volbu pro pfipad nedspéchu. V roce 2005/2006 se do terciarniho
vzdé&lani dostalo 92% z celkového poctu absolventl gymnazii (oproti 84% v roce
2001/2002).

V poslednich letech se také zvySuje polet absolventl maturitnich oborl stfednich
odbornych skol, ktefi chtéji pokracovat ve vzdélavani. Na vysoké a vyssi odborné skoly si
jich podava prihladku 75%. Celkové je pfijato ke studiu na VS a VOS cca 51% absolvent(
maturitnich obord SOS (v roce 2001/02 to bylo jen 33%). Velmi podobné to je
s absolventy lycedlnich oborl. Ty jsou koncipovany tak, aby jejich absolventi mohli
pokracovat ve studiu a 80% se jich do terciarniho vzdélavani opravdu hlasi.

Zajem dale studovat projevuji i absolventi maturitnich oborl stfednich odbornych ugilist,
z nichZz se na vysokou nebo vyssi odbornou skolu dostane 38%. Pristup k terciarnimu
vzdélavani neni uzavieny ani pro absolventy ndastavbového studia, tedy ty, ktefri se
plvodné vyudili. Z nich je ke studiu na vysoké nebo vy$si odborné kole pfijato 18 %.
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Predc¢asné odchody mladych lidi ze stfrednich skol

Velmi slozitou pozici na trhu prace maji lidé, kteri ziskali pouze zakladni vzdélani,
pfipadné ho ani nedokoncili. Podstatnd c¢ast z nich sice zacala néjakou stfedni Skolu
studovat, ale ukonéila ji pfedéasné. Podle pracovnikl Ufadl prace je nejéast&jsi pricinou
odchodu ze stiedni $koly nezajem zakd o vzdélani (21%), nedostate¢nd motivace (25%),
priliSna naroc¢nost studia (17%) a nevhodny obor (13%) &i Spatna rodinna situace (12%).
Vzdélavaci problémy maji cdastéji zaci, jejichz rodie dosahli jen minimalni Urovné
vzdélani a potykaji se s dlouhodobou nezaméstnanosti. Dochazi tak k prebirani
nevhodnych vzor( chovéani. Publikace uvadi také rlzné projekty a programy na pomoc
mladym lidem, ktefi predcasné opustili vzdélavani.

Nezaméstnanost absolventt skol

V roce 2006 pokracoval trend ke snizovani nezaméstnanosti absolventl $kol, ktery zacal
pred tfemi lety, pokles vsak byl pomalejsi. V dubnu 2006 cinil podil nezaméstnanych
absolventl na celkové nezaméstnanosti v CR 6,8 % a oproti roku 2005 klesl o 0,5 %.
Nezaméstnanych absolventl byly 33 tisice a meziroéné se jejich pocet snizil o 4,4 tisice.
Nejvétdi nezaméstnanost zaznamendvaji stale absolventi ucebnich oborl (15,7 %),
nejnizéi je u absolventd vysokych $kol (4,8 %). Vyrazné zlepSeni uz druhym rokem
zaznamenaly strojirenské obory a nizkou nezaméstnanost absolventd si udrzuji také
elektrotechnické obory. Naopak vysoka mira nezaméstnanosti uz nékolik let pretrvava u
stavebnich a zemé&dé&lskych obord.
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Poznamka:

V grafu jsou pro srovnani doplnéna data o souclasném stavu, z nichZ vyplyva, Ze
sniZovani nezaméstnanosti absolventd $kol pokracuje v tomto roce rychleji neZ v roce
2006.

Uplatnéni absolventl skol z hlediska vykonavané profese

Analyza ukazala, ?e nemald &ast absolventl pracuje na postech, které zdanlivé
neodpovidaji urovni jejich vzdélani. Ovsem nékteré délnické Cinnosti jsou dnes tak slozité
(napf. ty, které jsou spojené s obsluhou modernich stroji), Ze jsou obsazovany
pracovniky s maturitnim vzdélanim, i kdyz dfive stacilo vyuceni. Pfiblizné 20% pozic pro
vyucené tedy zaujimaiji lidé se vzdélanim maturitnim nebo dokonce vysokoskolskym. Vliv
na to ma také celkovd situace na trhu prace. Na druhou stranu je 5% maturantd
zafazeno mezi védecké a dusevni pracovniky, coz zase odpovida ukoncenému
vysokoskolskému vzdélani. Z vyulenych absolventl pracuje 8 % na pozicich, které
vyzaduji vyssi Uroven vzdélani, a naopak 10% provadi pomocné a nekvalifikované prace,
kde své vzdélani prilis nevyuziji.

Informace obsazené v publikaci i v provedenych analyzach budou pfistupné v
informac¢nim systému ISA, ktery zacne fungovat na zacatku skolniho roku
2007/2008. Budou tak slouzit zaktim a jejich rodi¢im pFi rozhodovani o volbé
vzdélavaci drahy a star§im zajemcim pii hledani dalsiho vzdélavani. ISA, ktera
vznikd v ramci projektu VIP Kariéra, bude pomahat i udciteldim a dalSim
pracovniklim, ktefi se vénuji kariérovému poradenstvi.

* VIP Kariéra je systémovy projekt Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy
CR. Jeho partnery jsou Narodni ustav odborného vzdélavani a Institut
pedagogicko psychologického poradenstvi CR.
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