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EVROPSKA UNIE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

VEREJNA ZAKAZKA JE SPOLUFINANCOVANA EVROPSKYM SOCIALNIM FONDEM
A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY

Cislo jednaci zadavatele: 12659 / 2008-42

Véc: Vyzva k podani nabidky na verejnou zakazku malého rozsahu

Zadavatel: Ceska republika — Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, se sidlem
Karmelitska 7, Praha 1, 118 12, zastoupena Ing. Johanou Burgetovou, feditelkou odboru
technické pomoci, vyzyva k pfedloZeni nabidky na vefejnou zakézku s nazvem:

Pfiprava podkladové studie pro zpracovani individudlniho projektu narodniho
»Narodni soustava kvalifikaci pro tercidlni vzdélavani“.

Jedna se vefejnou zakazku malého rozsahu podle ustanoveni § 12 odst. 3 a § 18 odst. 3
zakona €. 137/2006 Sb., o vetejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpist (déale také
N

I. Podrobné vymezeni pFedmétu plnéni verejné zakazky

Vitézny uchaze¢ vypracuje pro Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen
»~MSMT*) navrh podkladové studie pro zpracovani IPn dle nasledujicich charakteristik:

Nazev: Piiprava podkladové studie pro zpracovani individuidlniho projektu
nirodniho ,,Ndrodni soustava kvalifikaci pro tercialni vzdélavani®.

Forma: elektronickd data v upravovatelné verzi bez grafickych tprav
Casovy plan: - povinny termin dokon&eni: 15. 9. 2008
- - pfedpoklddany termin zahéjeni: den uzavieni smlouvy mezi zadavatelem a
vitéznym uchazefem o pfedmétu této vefejné zakazky

- zadavatel je opravnén prubézné kontrolovat plnéni pfedmétu vetejné zakazky
dle harmonogramu praci

II. Rdmcova struktura a vystupy

Vznikajici Narodni soustavu kvalifikaci je tfeba doplnit o ramec pro kvalifikace odpovidajici
terciarnimu vzdélani a pak postupné dopliiovat jednotlivé kvalifikace. Narodni soustava
kvalifikaci pro terciarni vzdé€lavani by méla tvofit jeji ucelenou ¢ast (podsystém), ktera bude
spliiovat pozadavky zdkona & 179/2006 Sb., bude viak respektovat uréité specifické rysy
kvalifikaci ziskdvanych na vysokych Skolach a vys$Sich odbornych $koldch. Budou popsany
cesty mezi jednotlivymi kvalifikaénimi trovnémi. Informaéni funkci by mél plnit pfedevs§im
seznam/registr kvalifikaci, které je mozZno ziskat v tercidrnim vzdélavani. Jeho tvorba bude
dosti pracnd, pomérné jasny ramec vSak poskytuje zminény zékon ¢. 179/2006 Sb. Tvorbé
registru kvalifikaci vSak musi pfedchazet definice jednotlivych Grovni tercidrniho vzdélavani

1



v CR, jejich popis pomoci pfislunych deskriptorii, definovani navaznosti t&chto Grovni na
urovné evropskych kvalifikaénich ramct atd. Tato obecna ¢ast bude mit charakter
kvalifika¢niho ramce. Narodni soustava kvalifikaci pro tercidrni vzdélavani bude tvofit
systém do sebe zapadajicich deskriptori od narodni urovné po konkrétni kvalifikace
poskytované jednotlivymi vysokymi a vy3§imi odbornymi $kolami.

1. Navrhnout moZnou podobu narodnich deskriptori pro urovné terciarniho
vzdélavani, které budou kompatibilni s Ramcem kvalifikaci pro Evropsky prostor
vysokoskolského vzdélavani (Ramec kvalifikaci pro EHEA) a Evropského ramce
kvalifikaci pro celozivotni vzdélavani (EQF). Deskriptory tedy zardmuji obsah
Dublinskych deskriptorti a deskriptorii pouzivanych v Evropském ramci kvalifikaci
pro celozivotni u¢eni pro trovné 5-8.

2. Dalsi bude ,,sektorova uroven, tj. deskriptory, které popisi specifika spole¢na
pro ur€itou skupinou oborud tercidrniho vzdélavani. Tyto deskriptory budou vznikat
pfedevS§im ve spolupraci zastupci vysokych S$kol (akademickych pracovnikii a
studentli), zastupcl aplikaéni sféry, tedy zaméstnavateli a piipadné dalSich
zainteresovanych subjekti — napf. Akreditaéni komise. V ramci studie ofekdavame
navrh, kolik ,,sektorovych uskupeni by mohlo vzniknout, pfipadné, kolik je optimalni
fesit v obdobi 2009-11, pro které bude projekt navrhovan. Pfedpokladame, Ze vyjde
z dosavadnich zkuSenosti ze spolupridce se zaméstnavateli v ramci tzv. sektorovych
rad'2 sloZenych z reprezentativnich zastupcli zaméstnavateli piisludného odvétvi.
Bude tak zaji$téna ndvaznost na vznikajici soustavu povolani.

3. Pii vytvafeni seznamu/registru vSech kvalifikaci potvrzovanych, rozliSovanych a
uzndvanych v tercidrnim vzdé€lavani (viz vySe) bude mj. nezbytné vyuZit a
respektovat jiz zavedené postupy a kritéria pouzivané v oblasti uznavani odbornych
kvalifikaci. V ramci studie vyhodnotit, ve kterych uskupenich oborti by bylo mozno
pracovat pilotné a zpracovat napft. i pfifazeni kvalifikaci a studijnich programd.

4. Zmonitorovat situaci v oblasti podavani akredita¢ni dokumentace a navrhnout
vhodné vysoké Skoly (8kolu) pro pilotni projekt pro teti Groven deskriptort — tedy pro
vlastni popis studijnich programi.

5. Vyhodnotit, jak je ¢i neni v rozporu legislativa pro regulované profese a soucasné
pojeti struktury terciarniho vzdélavani.

6. Pripadné dalsi vedlejsi vysledky vzniklé pfi zpracovavani studie

II1. Kvalifikaéni pFedpoklady

1. Zpracovatel prokdZe formou cestného prohlaSeni splnéni zdkladnich kvalifika¢nich
podminek dle § 53 zak. ¢. 137/2006 Sb.

! Ustavovéni a financovani sektorovych rad preslo v roce 2007 pod vefejnou zakézku Nérodni soustava
povolani, kde maji v zaji¥fovani t&chto procest klitovou roli stfe3ni zamé&stnavatelé, tj. Hospodétska komora CR
a Svaz primyslu a dopravy.



2. Zpracovatel kratce popiSe historii instituce, jeji souvztaznost k pfedkladané zakazce a
seznam zkuSenosti za posledni tfi roky formou ¢etného prohlaseni nebo formou referenci
podepsanych objednatelem, pro kterého uchaze¢ pracoval.

IV.Nutné polozKky navrhu

1. Navrh postupu feSeni studie. Dostupnost podkladi a navrh podkladd, ze kterych bude
zpracovatel vychazet.

2. Harmonogram praci, ktery bude slouZit jako podklad pro priibéZnou kontrolu zakazky.

Rozpocet zpracovani studie.

4. Kontaktni osoba dané instituce.
Uchazec¢ uvede jméno zodpovédného pracovnika, ktery bude fungovat jako kontaktni
osoba mezi zpracovatelem a zadavatelem, vcetné kontaktii, na nichZ bude zastiZitelny.
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V. Hodnotici kritéria

Zékladnim hodnoticim kritériem je ekonomickad vyhodnost nabidky. Dil¢i hodnotici kritéria
pro vybér ekonomicky nejvyhodnéjsi nabidky:

- Nabidkova cena 40%
- Kuvalita navrhu zahrnujici zejména: 30%
e zpracovani navrhil k vystupim
e navrzené podklady
e pracovni plan
- Kvalita sloZeni fesitelského tymu 30%

VI1.PoZadavky na administrativni spravnost nabidky

Nabidka bude hodnocena pouze tehdy, pokud:

1. Nabidka bude doru¢ena do 9.7. 2008 do 12:00 hodin do podatelny zadavatele na
adrese Karmelitska 7, 118 12 Praha 1.

2. Nabidka bude vypracovana v ¢eském jazyce.

3. Nabidka bude zadavateli zasldna/pfedlozena v 1 origindle a 3 kopiich
a s pfiloZzenym originalnim vytiskem tohoto zadani potvrzeného uchazecem. Bude
téZ pfiloZena nabidka v elektronické podobé€ na nosici informaci (CD, ....)

4. Nabidka bude na titulni stran¢ podepséna uchazecem.

5. Origindlni vytisky nabidky budou obsahovat originadlni doklady (nebo jejich
ovétené kopie), jeZ musi uchazec ptredlozit dle vyse uvedenych pozadavki.

6. Nabidka bude dorutena v jedné neporusené obélce opatfené napisem ,,NABIDKA
— Priprava podkladové studie pro zpracovani individudlniho projektu
narodniho ,Ndrodni soustava kvalifikaci pro tercidrni vzdélivani“ -
NEOTVIRAT a zpétnou adresou uchazede.

7. Povinnou soucasti nabidky bude navrh smlouvy, jenz bude zaslan spolu
s nabidkou v neporusené obdlce. Spoleéné sndvrhem smlouvy bude zaslano
prohldSeni, Ze smluvni strany se citi vazany timto smluvnim navrhem, ktery
zasilaji.

8. Pokud nabidka nevyhovi viem vySe uvedenym pozadavkim, bude uchaze¢ ze
zadavaciho fizeni vyloucen.



VII. Celkové hodnoceni nabidek

Pokud nabidka splni pozadavky kvalifika¢nich ptedpokladi (bod III) a administrativni
spravnosti (bod VI.), pak celkové bodové hodnoceni kazdé z nabidek bude déano souctem
bodovych hodnoceni pro kazdé kritérium (ziskané sou¢inem pfidélenych bodi kazdym
hodnotitelem a vahou jednotlivého kritéria vyjadfené zlomkem). Zakazka na realizaci
projektu byla pfidélena uchaze¢i, jehoZ nabidka ziska nejvyssi bodové ohodnoceni.

Pro pfipadné tykajici se vé&cné stranky kontaktujte prosim Mgr. Edvarda Medunu,
edvard.meduna@msmt.cz, tel.: 257 193 450, pro dalsi dotazy tykajici se formdlni stranky
Mgr. Ladislava Souchu, ladislav.soucha@msmt.cz, tel.: 234 785 139

VIII. Pozadavky na prubéh zpracovavani studie

1. Préce na studii
a. v misté zpracovatele
b. piipadné konzultace na adrese zadavatele- tj. Karmelitskda 7, 118 12 Praha 1
2. Kontrola zpracované studie a konzultace
a. pravidelna kontrola / konzultace dle pfedloZeného harmonogramu praci, nejméné
vSak jednou za mésic.
b. prvni verze studie pfipravit nejpozdéji ke dni 1.9.2008

IX. Cenové a platebni podminky

[a—

Cena zakézky nepfesdhne cenu 200.000,- K& véetné DPH, tj. 168 067,23 K¢ bez DPH

2. MSMT uhradi smluvni cenu za zpracovani zakdzky bankovnim pfevodem ve Ihiité
splatnosti 21 dnli po vystaveni faktury.

3. Dodavatel vystavi fakturu po zavére¢né kontrole a predani dila, které prob&hne nejpozdéji

do 15.9.2008

X. Prava zadavatele

Zadavatel si vyhrazuje pravo:
a) overit udaje uvedené v nabidce, .
b) odmitnout viechny nabidky,
¢) nevracet podanou nabidku,
d) zrusit zadani zakéazky bez udani divodu aZ do okamziku podpisu smlouvy,
e) jednat o néleZitostech smlouvy az s vybranym uchazecem,
f) neuzavfit smlouvu s vybranym uchazefem,

XI. Nédklady tcasti

Zajemci o realizaci projektu nevznikd Zddné pravo na nidhradu nékladi spojenych s podanim
nabidky.

V Praze dne 26. Eervna 2008 g
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Ing. Johan: getova
feditelka odboru techmckc pomoci



